Plan mot diskriminering och

krdnkande behandling
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Djursdala skola och fritidshem
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Skolans vision

Hos oss kanner alla gladje, trygghet, gemenskap, delaktighet och lust i larandet. Hos oss
visar alla respekt for varje individ och vi tar ett gemensamt ansvar fér varandra. Vi upptrader
pa ett artigt satt. Skolans ledning, personal och vardnadshavare har ett ndra samarbete for
elevernas basta.

Rektorns stdallningstagande

Skolan och fritidshemmet &r oerhort viktiga dar vi far vara med och lagga en grund for resten
av livet for eleverna. En forutsattning for en god tillganglig larmiljo ar trivsel och trygghet och
darfor arbetar vi aktivt och forebyggande med det.Vi kan inte jobba fokuserat med manga
mal samtidigt utan far arbeta langsiktigt med olika fokusomraden varije ar.

Det héar lasaret onskar jag att vi fortsatter att aktivt arbeta for att varda vart sprak med en
stravan efter att artighet och varme praglar var skola och vart fritidshem. Vi &r alla med och
formar tillvaron genom de ord och begrepp vi anvander och den attityd vi har till varandra.
Jag onskar att vi skulle na langre &n vi gjort hittills men vi behdver hitta de basta verktygen
for det och hjélpas at, bade hem, skola och fritidshem.

Eleverna tar med sig till skolan sddant som hander pa fritiden och dar har vi alla en stor
utmaning, hem, skola och fritidshem, att ha koll pa vad som hander pa sociala medier dar
det ar sa latt att utséatta eller utséattas for krankningar.

Djursdala skola och fritidshem ar mindre enheter darfor har jag valt att denna plan ska galla
for bada verksamheterna.

Rektor Torbjorn Sandberg, Djursdala skola/fritidshem

Planens syfte

Planen mot diskriminering och krankande behandling talar om hur skolan arbetar for att
framja likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Om planen

e Planen mot diskriminering och kréankande behandling utvarderas arligen i maj.
Darefter uppréattas en ny plan infér kommande lasar. Detta ansvarar rektor och
skolans Trygghetsteam for.

e Eleverna far utvardera sin trivsel pa skolan via enkat i april. Utifran svaren upprattas
nya prioriterade mal for kommande lasar.

e Vardnadshavare far i enkét ge forslag pa omraden som vi i Trygghetsteamet driver.
Detta sker i maj.

Planen aktualiseras och diskuteras i samtliga klasser vid hostterminens borjan.
Planen finns val synlig i respektive klassrum och pa fritids.
Planen visas for vardnadshavare pa skolméte i borjan av hostterminen.



Definitioner

Diskriminering: Ett Overgripande begrepp for negativ och krankande behandling av individer
eller grupper av individer enligt diskrimineringsgrunderna.
https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder

Krankande behandling: Handlingar som kranker elevers vardighet. Krankande behandling kan
utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera personer. Krankningarna kan
vara synliga och handfasta som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt i
verksamheten utan dven via t.ex. telefon eller internet. Krankande behandling kan t.ex.
uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiskt vald.
Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota ndgon. Krankande behandling kan
dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.

Mobbning: Ett vardagligt uttryck for upprepade krankningar.

Trakasserier: Krankande behandling som har samband med nagon av de ndmnda
diskrimineringsgrunderna.
https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder

Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till krankande behandling och till
trakasserier.

Sakliga skal for sarbehandling
Ibland kan det finnas sakliga skal for att behandla en elev annorlunda och da ar det inte
diskriminering. Det ar skolans ansvar att bevisa att det finns sakliga skal.

Befogade tillsagelser

Forbudet for skolpersonal att utsatta elever for krankningar galler naturligtvis inte
tillrattavisning som ar befogad for att uppratthalla ordning och god miljo, &ven om eleven
kan uppleva tillrattavisningen som krankande.


http://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder
https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder

Framjande och férebyggande arbete

Arbete mot krankande behandling

Insats framjande arbete Tidsram Ansvar
Ordningsregler utarbetas gemensamt med Arligen Rektor och trygghetsteam
pedagoger och elever vid klassrad och elevrad, samt
genom utskick till vardnadshavare.
Bemotande — vuxenndarvaro bland elever utanfor Dagligen Samtlig personal
lektionstid
Fasta placeringar i klassrummen och matsalen Dagligen Samtlig personal
Gruppindelningar skots av pedagogerna Dagligen Samtlig personal
Vuxen finns tillganglig under omkladning vid idrotten | Vid Ansvarig personal
idrottslektion
Vardegrundsarbete genomsyrar all undervisning Dagligen Samtlig personal
Trivselkvall med elever, pedagoger och Arligen Samtlig personal
vardnadshavare
Hantera konflikter nar de uppstar Vid behov Samtlig personal
Ovriga gemensamma aktiviteter. Arligen Samtlig personal
Insats forebyggande arbete Tidsram Ansvar
Muntlig och/eller skriftlig information om planen och | Arligen Rektor och trygghetsteamet.
likabehandlingsarbetet ges till elev, vardnadshavare
och personal
Vuxna vistas bland eleverna pa raster och schema Daglig tillsyn. Rektor och alla rastvardar
over rasttillsyn upprattas och anslas Tillsynsschema
upprattas vid

terminsstart

Trygghetsteamet for Djursdala sammantrader

Kontinuerligt

Rektor och trygghetsteamet

Rastvardar bar vast

Dagligen

Rastvardar

En rastvard finns vid fotbollsplan

Dagligen

Rastvardar




Framjande arbete mot diskriminering

Insats

Tidsram

Ansvar

Diskrimineringsgrund
Kon

Nolltolerans mot sexuella
trakasserier.
Temadag: Allas Lika Véarde, ar 1

Lasar

Varterminen

Samtlig personal

Samtlig personal

Konsoverskridande identitet

| sex- och
samlevnadsundervisningen
belyser vi konsoverskridande
identitet

Lasar

Varterminen

Klasslarare

e Temadag: Allas Lika Varde, ar 1 Samtlig personal
Sexuell laggning e | undervisningen belyser vi olika | Lasar Klasslarare
sexuella laggningar och
familjesammansattningar samt
stravar efter att lara eleverna
respekt for allas lika samt Lasar Samtlig personal
ifrdgasatter och diskuterar
normer kring dessa. Lasar Kurator och
e Pubertetsprat pa mellanstadiet skolskoterska
e Temadag: Allas Lika Varde, ar 1 | Varterminen | Samtlig personal
Etnisk tillhorighet e Medvetenhet vid inkdp av Arligen Biblioteks-
biblioteks-litteratur ansvarig
e Temadag: Allas Lika Vérde, ar 2 | Varterminen | Samtlig personal
Religion eller annan e Skolmaten/hemkunskapsunderv | Lasar Klasslarare och
trosuppfattning isningen ar anpassad till de hemkunskaps-
elever som av religiosa skal inte larare
far ata vissa livsmedel
e Viuppmarksammar olika
religioners hogtider och Lasar Samtlig personal
traditioner
Temadag: Allas Lika Varde, ar 2 | Varterminen | Samtlig personal
Funktionsnedsattning Vi anpassar skol- och Lasar Rektor
studiesituationen exempelvis
med alternativa hjalpmedel
e Temadag: Allas Lika Varde, ar 3 | Varterminen | Samtlig personal
Alder e Vianpassar skol- och Lasar Rektor

studiesituationen
Temadag: Allas Lika Vérde, ar 3

Varterminen

Samtlig personal




Forebyggande arbete mot diskriminering

Diskrimineringsgrund Insats Tidsram Ansvar
Kon Ingen ska bli forfordelad beroende | Alltid Klasslarare
pa kon
Konsoverskridande | undervisningen belyser vi Arligen Klasslarare
identitet konsoverskridande identitet samt
pa temadag for allas lika varde.
Sexuell laggning | undervisningen, pa temadag for Arligen Klasslarare, kurator och
allas lika varde samt i pubertetsprat skolskoterska.
i ar 5 och 6, belyser vi olika sexuella
laggningar och familje-
sammansattningar. Vi stravar efter
att lara eleverna respekt for allas
lika varde och ifrdgasatta och
diskutera normer kring olika
sexuella ldaggningar.
Etnisk tillhorighet Anvandning av tolk vid behov. Vid behov Klasslarare
Religion eller annan Verksamheten &r inte konfessionell. | Arligen Rektor
trosuppfattning Vi uppmarksammar olika
religioners traditioner och hogtider
Funktionsnedsattning Anpassning av skol- och Vid behov Rektor
studiesituation, exempelvis
kompensatoriska hjalpmedel
Alder Vid elevmedverkan representeras Alltid All personal

alla arskurser. Elever respekterar
varandra oavsett alder.

Temadag “Allas Lika Véarde”

Varje ar i mars har vi pa skolan en temadag, da vi tillsammans i tvargrupper arbetar med
diskrimineringsgrunderna, nagra i taget.

Ar 1 arbetar vi med kon, kdnsoverskridande identitet och sexuell ldggning.

Ar 2 arbetar vi med etnisk tillhérighet och religion och annan trosuppfattning.
Ar 3 arbetar vi med funktionsnedséttning och &lder.

Ar 1 ar lasaret 22/23.




Kartldggning

Kartlaggningen genomfdrs pa individ-, grupp-, och verksamhetsniva. Vid kartlaggningen
beaktar vi samtliga diskrimineringsgrunder samt annan krankande behandling.

All personal ar skyldig att delge ansvariga i Trygghetsteamet om eventuella krankningar

uppdagas.

Metod Tidpunkt Ansvar
Eleverna utvarderar sin trivsel Varje vecka Klasslarare
Elevradets rapportering Efter varje elevrad Rektor

Skolmoéte samt utvecklingssamtal

En gang per termin

Klasslarare och rektor

Halsosamtal for ak 4 och forskoleklass

En gang per lasar

Skolhalsovard

Enkat for vardnadshavare

Under varterminen

Rektor och klasslarare

Elevhalsoteamets mote Ak F-6

En gang varannan
vecka

Rektor, elevhilsoteam

Klassrad

En gang per manad

Klasslarare

Foraldraforeningsmote

Kontinuerligt

Foraldraforeningen och
representant ur
arbetslaget

Morgonmote med elevprat/
likabehandling

En gang per vecka

Arbetslaget

Mod, ansvar och fantasi - En gang per lasar Rektor
personalenkat

Redovisning av kartlaggning En gang per lasar Trygghetsteamet
Mod, ansvar och fantasi - elevenkat En gang per lasar Klasslarare
Trygghetsrunda klassvis om skolmiljon | Oktober och april Trygghetsteamet

ute och inne eller trivsel och trygghet -
elevenkat




Atgarder vid krankande behandling

1. Du far kdnnedom om att en elev krdnker en annan elev.
2. Prata med den utsatte och anteckna
a) Var, nar, hur?
b) Vittnen?
c) Relation till den andre?
d) Fraga den utsatte om denne kan tanka sig att mota den som krankt, for en
overenskommelse.
e) Sdga till om att allt vi talat om stannar i rummet. Eleverna ska inte prata vidare om
handelsen med kompisar.
3. Hor eventuella vittnen, enligt ovan.
4. Prata med den elev som krankt.
a) Fraga eleven om hen vet varfér vi ska prata.
b) Var, nar, hur?
c) Vittnen?
d) Relation till den andre?
e) Fraga om eleven kan tanka sig att mota den som utsatts, for en 6verenskommelse.
f) Sdga till om att allt vi talat om stannar i rummet. Eleverna ska inte prata vidare om
handelsen med kompisar.
5. Hor eventuellt nytillkomna vittnen.
6. Om parterna samtycker, genomfors en 6verenskommelse som innefattar:
a) En "ursdkt”/godtagande av ursakt.
b) En 6verenskommelse om fortsattningen och eventuell konsekvens t.ex.
avstangning fran rastaktivitet (krdnkningar ska upphdra samt vad eleven ska géra om
krankningarna fortsatter).
c) Sédga till om att allt vi talat om stannar i rummet. Eleverna ska inte prata vidare om
handelsen med kompisar.
d) Bestamma tillfalle/tillfallen for uppféljning.
7. Informera vardnadshavare om elevernas utsagor samt atgard samma dag
(6verenskommelse och uppfdljning).
8. Skriv och ldmna in anmélan om krankande behandling (Iamnas till rektor skyndsamt).
Skriv incidentrapport, underteckna den och lamna in till rektor (inom tva veckor).
9. Informera klassforestandare.

Anmalning om krankning och incidentrapporter skickas av rektor till forvaltningen. Rektor
avgor vilka drenden som ska ga vidare till Trygghetsteamet. Trygghetsteamet foljer sedan en
sarskild gang for det vidare arbetet.



Vidare atgarder

-Rektor kan med stdd av skollagen tillampa disciplindra atgarder for att uppréatthalla en trygg
miljo for alla elever. Detta innebar att eley, for att kunna trygga andras sakerhet, kan bli
avstangd for en tid eller bli forflyttad till annan skolenhet.

-Resursgruppen (socialtjanst/polis/skola) tillkallas for mote med elev som sétter andras
trygghet i fara. Vardnadshavare lamnar medgivande innan kontakt sker.

-Anmalan till socialtjanst och/eller polis gors av rektor.
-Samtal med trygghetsteamet
-Samtal med rektor och vardnadshavare

Om elev kranks eller diskrimineras av personal

1. Vid kdnnedom om att elev blir utsatt for krankning eller diskriminering informeras rektor
omedelbart.

2. Rektor kontaktar vardnadshavare.
3. Rektor kallar personal, elev och vardnadshavare for utredning.

4. Handelsen utreds av rektor, eller den rektor utser, i samverkan med facklig representant.
Utredningen dokumenteras.

5. Atgarder bestams utifrdn vad som framkommer vid samtalet.

6. Eleven erbjuds hjalp och stod.

Lagar

Skolans plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling styrs av skollagen
och diskrimineringslagen.

Skollagen https://lagen.nu/2010:800
Diskrimineringslagen https://lagen.nu/2008:567

Uppféljning och utvérdering av likabehandlings-
arbetet

Uppfoljning och utvardering sker pa kompetensutvecklingsdagar samt pa konferenstid.
En ny plan upprattas i maj. Malen tas upp kontinuerligt vid arbetslagstraffar samt vid

arbetsplatstraffar nar all personal ar med.
Ansvarig for arbetet: Rektor och Trygghetsteamet
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https://lagen.nu/2010:800
https://lagen.nu/2008:567

Utvérdering av lésdret 22/23

Under aret har kurator Frida varit i klasserna och pratat om natvett med eleverna och dven
tipsat om sidan lajka.prinsparets stiftelse.se, dar man kan hitta mer information. |
utvardering med eleverna upplever samtliga att de vet vad de ska gora vid krankningar i
skolan och pa nétet. Eleverna uttrycker i utvarderingen att de inte kanner sig krankta i skolan,
pa fritids eller pa natet.

Vi har arbetat kontinuerligt under aret med grundlaggande varderingar och socialt samspel i
klasserna och pa fritids. Vi har haft samtal i grupper, tittat pa filmer om socialt samspel och
diskuterat. Det har varit nddvandigt och blivit battre. Trots detta ar vi inte helt ndjda med
utfallet och upplever att attityder pa raster, i matsalen och under lektioner skulle kunnat vara
battre. Darfor vill vi fortsatta arbeta med samma mal under kommande lasar.

Eleverna upplever att de kdnner sig trygga i skolan. Flera elever tar upp att de kanner
otrygghet i skolskjutsarna. Under skoltid har nagra elever upplevt att de blivit krénkta.
Nagra fa vet inte hur de ska ga tillvdga om de blivit krankta.

Mal och insatser

Mdl f6r kommande ldsér 2023/2024:

e Att 6va och bli battre pa socialt samspel. Detta ar ett dnskemal fran vardnadshavare.
e Att arbeta kontinuerligt med grundlaggande varderingar for att framja det sociala
samspelet mellan eleverna.

Insatser fér att malen ska kunna uppnds:

e Kring socialt samspel ska vi arbeta med lara kdnna évningar, fadderverksamhet
mellan arskurserna. Lasning for varandra mellan arskursgréanserna.

e Ta upp till gruppdiskussion med vardnadshavare pa skolmoten, med eleverna i
klassrum och att stotta eleverna pa raster samt samarbete mellan skola och
fritidshem.

e Vikommer att fortsatta att ha en dialog med berérda parter géllande tryggheten pa
skolskjutsarna.
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Kontaktuppgifter

Upptécker du att nagon &r utsatt for diskriminering, krdankande behandling eller trakasserier

ta kontakt med:

Larare
072-204 6878
010-356 96 35

Forskollarare
072-201 32 11

Fritidslarare
010-356 96 34
072-5469634

Rektor
010-356 92 39
072-5367230

Skolskoterska
010-356 93 53

Kurator
010-35694 76
070-1802759

Malin Linderson

Birgitta Wagstrom

Maria Drott

Torbjorn Sandberg

Pia Nilzén

Frida Ljung

malin.linderson@utb.vimmerby.se

birgi by |

maria.drott@utb.vimmerby.se

torbjorn.sandberg@utb.vimmerby.se

il b vimmetl

frida.ljung@utb.vimmerby.se

Behover du rdd och stéd finns dven dessa organisationer:

BRIS, ring 116 111

Radda barnens tips och rad: www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/foralder/
Roda korsets jourhavande kompis chatt: www.rkuf.se/vad-vi-gor/jourhavande-kompis/

Barnombudsmannen www.barnombudsmannen.se

Diskrimineringsombudsmannen www.do.se

Sveriges elevrad Elevernas Riksforbund https://elevernasriksforbund.se/

Roda korsets ungdomsforbund www.rkuf.se

Barn- och elevombudet https://beo.skolinspektionen.se/
Lajka - for en schysstare natvardag - https://lajka.prinsparetsstiftelse.se/
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