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Fakta om Vimmerby kommun

Vimmerby kommun ligger i nordvastra delen av Kalmar lan
och gransar till Jénkdpings- och Ostergétlands Ian.

Vi har ungefar lika langt till Stockholm, Géteborg och
Malmé - mellan 300 till 350 km.

Strax utanfor staden rinner Stangan som ar en av fa stérre
vattendrag i Sverige som rinner norrut. Stangan har under
manga arhundraden varit en viktig transportled.

Vimmerby &r en av Sveriges aldsta stader. Fran 1350
finns det dokument som omnamner stadens sigill men vi
vet att platsen har varit bebodd langt tidigare. En stor vi-
kingatida gravplats i staden ar ett tydligt tecken pa det.

Redan tidigt var Vimmerby kant for sitt hantverk och sina
marknader. Framgangarna var till stor fortret for manga
omgivande stader och darfér drogs Vimmerbys stadsrattig-
heter in av Gustav Wasa ar 1532. Det drojde nastan 70 ar
innan staden aterfick sina rattigheter av Carl IX. Det ar
darfor som det finns ett C for Carolus och den romerska
siffran IX'i Vimmerbys stadsvapen.

Marknader vet man har pagatt sedan 1500-talet. Da Carl
IX gav tillbaka stadsrattigheterna ar 1604 skrevs det in i
privilegiebrevet att staden arligen skulle halla tre mark-
nader. Den traditionen fortlever annu idag. Marknader och

oxhandel ar tva naringsgrenar som satt sin pragel pa sta-
den och gjort den kand vida omkring. Namnas kan att mel-
lan aren 1727 och 1746 levererade Vimmerbys borgare
28 459 oxar enbart till Stockholm.

Ar 1862 bildades de kommuner som sedan blev Vimmerby
kommun. De aldsta landskommunerna var relativt sma
och hade ofta samma granser som socknen. Under stor-
kommunsreformen pa 1950-talet slogs flera av de sma
kommunerna samman till stdrre enheter. Storkommunerna
slogs ar 1971 samman till nuvarande Vimmerby kommun.

Astrid Lindgren, Sveriges mest dlskade barnboksforfattare
féddes 1907 pa garden Nas i Vimmerby. Det var pa gar-
den Nas som hon klattrade i sockerdrickstradet och lekte i
shickerboa. Det var har hon hoppade i h6 och lyssnade till
sagor i Kristins kok. Idag ar Nas ett kulturcentrum som
lockar tusentals bestkare varje ar. Besoksnaringen har
vuxit starkt i Vimmerby kommun under de senaste aren
och en stark dragningskraft &r Astrid Lindgrens Varld som
varje ar lockar omkring en halv miljon besokare.

Vid arsskiftet 2022/2023 bodde det 15 557 personer i Vim-
merby kommun, férdelat pa 7 971 man och 7 586 kvinnor.
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Vimmerby kommun ar en av Sveriges 290 kommuner
och ar en politisk styrd organisation. De fortroende-
valda har huvudansvaret for den kommunala verksam-
heten.

Under mandatperioden 2023-2026 styrs kommunen av
en politisk koalition bestdende av Socialdemokraterna
(S), Centerpartiet (C) och Vansterpartiet (V). Storsta
oppositionsparti ar Moderaterna (M) som innehar op-
positionsradsrollen.

Kommunfullmaktige ar det hdgsta beslutande organet i
kommunen och det &r kommunens invanare som utser
vilka fortroendevalda som ska sitta i kommunfullmak-
tige. Det gors i det allmanna valet var fjarde ar. Kom-
munfullmaktige utser sedan styrelser och namnder. De
ska sedan leda och samordna kommunens verksam-
heter och bereder aven arenden till kommunfullmak-
tige.

| férvaltningarna utfors det arbete som den politiska
organisationen beslutat om. Férvaltningarna bestar av
tjansteman. En forvaltning lyder oftast under en namnd
men kan ocksa lyda under kommunstyrelsen.

Inom kommunens organisation hittar du ocksa ett antal
kommunala bolag som ansvarar for sina specifika om-
raden. Moderbolaget ar Vimmerby kommun Férvalt-
nings AB som i sin tur har tre dotterbolag och tva dot-
terdotterbolag. Vimmerby kommun Férvaltnings AB
ags till 100% av Vimmerby kommun.

| dag ar vi ungefar 1500 personer som pa ett eller an-
nat satt arbetar inom den kommunala organisation-
en eller inom kommunens bolag.

il :] Kommunfullmaktige
Valnamnd I
Overformyndare :‘ Kommunstyrelse
Tillfalliga beredningar
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Kommunledning —
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Har far du en snabb 6verblick dver Vimmerby kommuns utveckling.

Utfall Utfall Budget Plan Plan
Vimmerby kommun 2021 2022 2024 2025 2026
Folkmangd 31/12 15578 15557 15567 15567 15567
Kommunal utdebitering per 100 kr 22,36 22,36 22,36 22,36 22,36
Verksamhetens nettokostnader, mnkr -1045,2 -1078,3 -1172,1 -1192,1 -1230,3
Skatteintakter och generella statsbidrag, mnkr 1062,9 1095,3 1172,9 1209,4 1246,6
Verksamhetens nettokostnader i procent av skatteintakter 98,3 98,4 99,9 98,6 98,7
Arets resultat, mnkr 63,8 -3,8 0,0 24,3 25,0
Nettoinvesteringar materiella anlaggningstillgangar, mnkr 54,3 67,3 86,5 84,4 94,7
Sjalvfinansieringsgrad, investeringar i procent 200,0 45,9 454 78,8 74,2
Ansvarsforbindelse fér pensioner inkl. I6neskatt, mnkr 314,0 300,5 304,9 293,3 278,6
Soliditet inkl. ansvarsférbindelse for pensioner i procent 31,8 32,3 35,0 35,7 36,6

Vasentlig paverkan pa kommunens verksamhet

Den samhallsekonomiska utvecklingen ar av stor bety-
delse fér den kommunala ekonomin. Kommun-sektorn
paverkas dessutom starkt av de uppdrag som alagts
av staten och hur finansieringen av dessa tillgodoses.
Kommunens skattesats och befolknings- och syssel-
sattningsutveckling ar andra viktiga faktorer. Samman-
taget avgor dessa faktorer tillsammans med kommu-
nens ekonomiska lage, det ekonomiska utrymme som
kan disponeras for namndernas verksamhet.

Sambhallsekonomisk utveckling

Den samhallsekonomiska tillvaxten har stor inverkan
pa skatteunderlagets utveckling. For kommunernas del
ar det i huvudsak 6kad sysselsattning och 6kade I6ner
som tillsammans med en 6kad befolkningsmangd ger
ett positivt nettotillskott i ekonomin.

De senaste arens hoga inflation och de hogre rantorna
har urholkat kopkraften for hushallen och pressat [6n-
samheten i delar av naringslivet. Detta ar en huvudor-
sak till att den globala tillvaxten har bromsat in. Inflat-
ionen ar nu pa vag ner och flera centralbanker har indi-
kerat att rantetoppen har natts. Global BNP beddéms
vaxa med mindre @n 3 % bade 2023 och 2024. Daref-
ter antas en viss aterhamtning for global tillvaxt, bland
annat till féljd av lagre rantor hos centralbankerna.

Den svenska konjunkturen har under 2023 férsvagats
rejalt och konjunkturnedgangen forvantas fortsatta in i
2024. Att BNP tillvaxten i Sverige under 2023-2024 blir
sa svag beror framst pa den héga rantekanslighet som
praglar svensk ekonomi. Men detta innebar ocksa en
snabbare aterhamtning under 2025-2026 da man rak-
nar med att sankta rantor ska starka konjunkturen.

Senaste tiden har arbetslosheten borjat stiga, efter en
svag nedgang i sysselsattningsgraden. SKR raknar
med en fortsatt nedgang av sysselsattningsgraden, dar
en svag utveckling av arbetade timmar bromsar I16ne-
summan. Darigenom dampas utveckling av skatteun-
derlaget.

Statens transfereringar

En viktig faktor for kommunerna &r att staten har god
ordning pa sina finanser. D& minskar risken for plots-
liga statliga indragningar. De senaste bedémningarna
visar pa ett gott statsfinansiellt utgangslage med en
relativt sett lag statsskuld vilket &r en bra grund med
tanke pa det oroliga omvarldslaget och nédvandigt
stod till Sveriges kommuner.
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Vasentlig paverkan pa kommunens verksamhet

Befolknings— och sysselsattningsutveckling

Foérutom att befolkningsutvecklingen paverkar behov
och efterfragan pa kommunens tjanster, har den bety-
delse fér kommunens intékter genom skatter och bi-
drag fran systemet fér kommunalekonomisk utjamning.
| Vimmerby har befolkningen minskat med 21 personer
jamfért med foregaende ar och uppgick till utgangen av
2022 till 15 557 invanare.

Sysselsattningsutvecklingen har varit starkare under
aret och arsmedelvardet for arbetslosa i aldern 18 — 64
uppgick i Vimmerby kommun till 4,2 % vilket ar 1,0
procentenheter lagre &n 2021. Aven i lénet och i riket
har arsmedelvardet for arbetslésheten 18 — 64 ar mins-
kat under aret. Arsmedelvardet for arbetslésheten i
Vimmerby ligger l&gre &n bade i lanet (5,3 %) och i
riket (5,2 %) vilket ar positivt. Sysselsattningsutveckl-
ingen forvantas bli svag nagot ar framat.

Vimmerby kommuns ekonomi

Vimmerby kommuns ekonomi har i grunden hyggliga
ekonomiska forutsattningar med en god soliditet, me-
del avsatta till pensioner och har haft ett positivt finans-
netto under manga ar. Dock visade 2022 pa ett nega-
tivt finansnetto och verksamhetens nettokostnader lag
generellt pa en hog niva. De 6kade investeringsbeho-
ven innebar ocksa en kraftigt h6jd investeringsvolym
under de kommande aren. Denna investeringsvolym
kan endast delvis finansieras med egna medel vilket
innebar 6kad nyupplaning, 6kade rantekostnader och
Okade avskrivningar. Med tanke pa att vi har ett helt
annat rantelage an sa sent som for ett ar sedan ar det
viktigt att tinka igenom extra noga nar det galler stérre
investeringar framéat i tiden.

Kommunens ekonomiska utveckling ar for narvarande
balanserad. Ar 2021 redovisade kommunen ett positivt
resultat pa 63,8 mnkr. Bokslutet for ar 2022 innebar ett
underskott med 3,8 mnkr. Hosten ar 2022 prognostice-
rades resultatet till -15,6 mnkr med tanke pa det all-
mant tuffa, ekonomiska laget men bdrsen lyfte sig lite
grann under sista delen av aret vilket gjorde att det
negativa resultatet begransades till — 3,8 mnkr. Aven
om Vimmerby kommun slutredovisade ett negativt re-
sultat for 2022 klarade vi balanskravsresultatet da ore-
aliserade forluster i vardepapper fick raknas bort i re-
sultatsammanstallningen.

Det genomsnittliga resultatet under de senaste fem

aren var 27,8 mnkr vilket far anses som tillfredsstal-
lande totalt sett for perioden. Dock ar det framfor allt
finansnettot som har raddat resultaten. Budget 2023

innebar ett lagre overskottsmal jamfért med forega-
ende ar (0,7 %) motsvarande totalt 8,2 mnkr och 2 % i
plan for respektive ar 2024 — 2025.

For att uppna en god ekonomisk hushallning och en
langsiktigt hallbar finansiering av valfarden kravs en
fortsatt stark resultatutveckling. Kommunen har darfor
en ambition att behalla resultatnivan éver tid och sam-
tidigt i mojligaste man banta ned investeringsvolymer
och minska upptagande av nya lan. Dock ar forutsatt-
ningarna for ett positivt resultat 2023 respektive 2024
tuffare an pad manga ar. Verksamhetens nettokost-
nadsutveckling bor ocksa ses 6ver.

Skattesats och skatteintakter

Vimmerby kommun har en relativt hog skattesats.
Skattesatsen uppgar till 22,36 och innebar ingen bud-
geterad forandring under budget- eller planaren. Skat-
tesatsen for Vimmerby kommun héjdes senast ar
2016, tidigare var den 21,86. Skattesatsen i Region
Kalmar lan ar 11,86, vilket innebar en total utdebitering
for Vimmerby kommun ar 2024 pa 34,22 procent. En-
ligt Statistiska centralbyran ar total kommunal medel-
skattesats for riket 32,37 procent for ar 2024 (32,24 ar
2023). Den primarkommunala genomsnittliga skatte-
satsen i riket uppgar till 20,70 procent for ar 2024
(20,67 ar 2023). | Kalmar lan ar den primarkommunala
genomsnittliga skattesatsen 21,91 procent (21,90 ar
2023).

Skatteintékter inkommer till kommunkassan det ar som
de avser, men ar preliminara fram tills taxeringen ar
slutgranskad i december efterfoljande ar. Darfor spelar
skatteunderlagsprognoser en stor roll for planeringen i
kommunen. Vimmerby kommun anvander sig av
SKR:s prognoser vad galler skatteunderlags tillvaxt.



Framtidsutsikter

Kommunsektorn har under Corona-pandemin haft ett
par bra ar med extra stora statsbidrag. Det ar behdv-
liga grundférutsattningar infér de narmast kommande
aren da det reala skatteunderlaget kommer minska
rejalt i och med det hdga inflationstrycket i samband
med den svagare uppgangen av Iénesumman. Det
nominella skatteunderlaget 6kar enligt SKR ungefar i
linje med det historiska genomsnittet. Kdpkraften for
kommunsverige kommer trots detta urholkas. Det reala
skatteunderlaget har under en tioarsperiod ékat med
1,6 % per ar i genomsnitt. Under perioden 2023-2026
visar just nu istallet en real uppgang pa ungefar 1 % i
genomsnitt. Den hdgre pris- och I6nenivan tillsammans
med effekterna av omvarderingen av pensionsskulden
for avtalspensionerna beraknas innebara en avsevard
varaktig férsvagning av kommunsektorns kopkraft. Vi
har valdigt stora utmaningar med en relativt hég inflat-
ion i kombination med stora investeringsbehov inom
kommunsektorn samtidigt som befolkningsmangden
minskar i manga kommuner.

Samtidigt som radande, allmanna ekonomiska férhal-
landen har Vimmerby kommun en ambition om battre
resultatutveckling. Kommunen har behov av en hégre
egenfinansiering av investeringar, lagre nyupplaning,
sankta verksamhetskostnader och 6kade krav pa att fa
ut mer och battre verksamhet ur befintliga resurser.
Detta innebar att kommunen maste fortsatta arbeta
med effektiviseringsatgarder, tuffa prioriteringar, verk-
samhetsanpassningar och produktivitetsforbattringar
(hogsta mojliga kvalitet till Iagsta méjliga kostnad). Vi
maste saledes framéver hushalla med vara resurser
och samtidigt strava efter att fa ut s& mycket som moj-
ligt av varje anvand krona.

Nyckeltal for svenska ekonomin
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Pa langre sikt ar det dverskuggande problemet den
forskjutning som sker i befolkningsstrukturen mot en
oOkad andel aldre. Den demografiska utmaningen be-
ror, nagot forenklat, pa att antalet personer i behov av
vélfardstjanster 6kar snabbare an antalet invanare i
yrkesfor alder. Samtidigt &r det den arbetsféra befolk-
ningen som ska svara for saval finansiering som be-
manning av valfarden.

Finansiella risker

I kommunens finanspolicy regleras hur finansiella ris-
ker som finansieringsrisk, ranterisk, likviditetsrisk och
motpartsrisk ska hanteras. Malsattningen ar satta om
god spridning av kapitalbindning och rantebindning.
Detta aterrapporteras i samband med delarsbokslut
och arsredovisning i en separat finansrapport.

Procentuell férandring om inte annat anges 2024 2025 2026
BNP 1,0 3,6 24
Arbetskraftskostnader kommunal verksamhet 4,9 0,4 2,1
Ovrig férbrukning kommunal verksamhet 2,9 2,6 2,5
Inflation (KPI) 3,1 1,6 1,8
Arbetsloshet, andel av arbetskraften 8,6 8,6 8,0
Arbetade timmar -0,3 1,7 1,4
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Vasentlig paverkan pa kommunens verksamhet

Pensioner

Enligt lag om kommunal redovisning ska pensioner
redovisas enligt den sa kallade blandmodellen. Mo-
dellen innebar att pensionsférmaner som ar intjanade
fére 1998 ska redovisas som en ansvarsforbindelse,
utanfér balansrakningen.

Kommunens pensionskostnad redovisas som en utbe-
talning av pensioner ut ansvarsférbindelsen och av-
sattningen enligt KAP-KL, en finansiell kostnad, samt
den avgiftsbestamda pension och I6neskatt pa dessa
delar. Intjdnade pensioner avseende den avgiftsbe-
stdmda pensionen, 4,5 procent av I6nen betalas i sin
helhet fér individuell placering.

Atagande fér pensioner redovisas i balansrékningen
dels som avsattning och dels som kortfristig skuld. An-
svarsforbindelsen ligger utanfor balansrakningen. For
att utjamna kostnaderna for de 6kande pensionsutbe-

Pensionsforpliktelser

talningarna ut ansvarsforbindelsen bildade Vimmerby
kommun tillsammans med flera av lanets vriga kom-
muner 1996 ett aktiebolag, Kalmar Ians Pensions-
kapitalférvaltning AB, KLP. Vimmerby kommun har
avsatt 51 mnkr som férvaltas av bolaget. KLP gor pla-
ceringar i aktier, fonder och obligationer. Placeringspo-
licyn anger att andelen aktier ska vara mellan 25 %
och 60 %.

Ett nytt pensionssystem, AKAP-KR, boérjade galla fr o
m januari 2023, som ska ersatta KAP-KL. Tanken ar
att man ska ga fran ett formansbestamt till ett avgifts-
bestamt system. Detta innebéar i korthet en héjning av
avsattningen till pension fran 4,5% av I6nesumman till
6,0% under 7,5 inkomstbasbelopp. For inkomster over
7,5 inkomstbasbelopp hdjs avgiften fran 30,0% till
31,5%. Dessa justeringar i samband med hog inflation
innebar en kraftig hojning av pensionskostnaderna
under 2023 och 2024.

Mnkr 2022 2021 2020 2019
Avsattning i balansrakningen inkl sarskild I6neskatt 81,4 79,4 75,3 74,0
Ansvarsforbindelse inkl sarskild I6neskatt 300,5 314,0 321,0 326,8
Pensionsforpliktelse som tryggats i pensionsforsakring - - - -
Pensionsforpliktelse som tryggats i pensionsstiftelse - - - -
Summa pensionsforpliktelser 381,9 393,4 396,3 400,8
Forvaltade pensionsmedel - marknadsvarde 273,7 296,3 2529 2440
Totalt pensionsforsakringskapital - - - -

varav Overskottsmedel - - - -
Totalt kapital pensionsstiftelse - - - -
Finansiella placeringar avseende pensionsmedel - - - -
Summa forvaltade pensionsmedel 273,7 296,3 252,9 244,0
Aterlanade medel, jimfért med marknadsvirde 108,2 97,1 143,4 156,8
Konsolideringsgrad 72 % 75 % 64 % 61 %
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Med styrning avses samtliga atgarder som vidtas for
att paverka agerandet i en énskvard riktning. Styrning-
en utgar fran Vimmerby kommuns vision samt vid varje
tidpunkt gallande lagstiftning, foreskrifter och nationella
mal fér den kommunala verksamheten.

Syftet med kommunen styrning, ledning och uppfolj-
ning ar att uppna en god ekonomisk hushallning enligt
kommunallagens krav. Med stéd av de kommundver-
gripande malen och de ekonomiska ramarna som fast-
stélls i budgeten styrs Vimmerby kommun.

Vimmerby kommuns styrmodell

En styrmodell beskriver hur verksamheten leds och
styrs, det vill sdga hur det gar till att besluta vad som
ska utfors. Syftet med styrmodellen &r att sékerhets-
stalla att den politiska viljeinriktningen far genomslag i
verksamheterna, att skattepengarna hanteras pa basta
tankbara satt, att visionen och malen uppnas och att
god ekonomisk hushallning sakras. Styrmodellen ska
bidra till att skapa en helhetsbild och en réd trad fran
visionen till det dagliga arbetet i verksamheterna. Ge-
nom en tydlig och valkdnd modell fér hur man styr blir
det enklare for chefer och medarbetare att fokusera pa
vad politiken styr emot.

Vimmerby kommuns vision

Vi kan, vi vill och vi driver utvecklingen framat. Vi ar
stolta 6ver det vi gor gemensamt. Vara vardeord ar i
Astrid Lindgrens anda Mod, Ansvar och Fantasi.

Tillit

- Kénslan av tillit gor att medborgarna &r aktiva och
delaktiga i vara gemensamma fragor.

- Vi for dialog med vara medborgare och med vara
foretag, foreningar och samverkansrad. Medborgare
har latt att fa information om vad som hander inom
kommunen.

Hallbarhet

- Med respekt for alla manniskors lika varde och med
vanlighet, omtanke och gladje bidrar vi till allas halsa
och utveckling.

- Effektivitet och hallbarhet ar ledord for oss. Vi satter
mal for var verksamhet och vi féljer upp och utvecklar
vart arbete.

- Vi hushaller med resurserna. Vara medarbetare ut-
vecklas och tar ansvar i en god arbetsmiljo.

- Vara anlaggningar och tjanster ar tillgangliga for alla.
- Demokratin byggs stark och férnyas standigt.

Utveckling
- Vi ser till helheten i var verksamhet och i medborgar-
nas behov. Vi tar ansvar for hela kommunens utveckl-

ing. Vi arbetar férebyggande.
- Tillsammans gor vi ett starkt varumarke annu star-
kare.

Vimmerby kommuns vardegrund

Vardegrunden beskriver vilket férhallningssatt som alla
medarbetare ska bara med sig och efterleva nar vi
foretrader Vimmerby kommun och vara verksamheter.
Syftet med vardegrunden ar att arbeta fér engagerade
medarbetare som trivs och kanner stolthet dver ett val
utfort arbete samt fértroendevalda med engagemang
som kanner stark delaktighet och stolthet 6ver sitt ar-
bete i den demokratiska processen.

Ansvar

Vi har hdg delaktighet, tolerans och hansynstagande.
Vi har respekt fr uppstéllda mal, givna ramar och fat-
tade beslut utifran ett helhetsperspektiv. Vi tar ansvar
for den gemensamma arbetsmiljon.

Mod

Vi ar éppna infér nya tankar och har en vidsynthet infor
det obekanta. Vi vagar ta stallning/komma till beslut
och att handla efter lage. Vi kommunicerar rakt och
arligt med respekt for varandras uppgifter. Vi bidrar
med Oppet klimat och motarbetar alla former av trakas-
serier.

Fantasi

Vi har kreativitet, hopp och framtidstro. Vi har férméaga
att se mojligheter. Vi har formaga till anpassning och
forandring efter rddande omstandigheter.




Kommunédvergripande mal

Mal 1: En ekonomi i balans

"Kommunen ska under de néarmasta fyra aren arbeta
for att arsresultatet ska uppga till 1-2 % av skatteintak-
ter och statsbidrag. Over tid ska kommunen stréva
efter ett resultatoverskott pa 2 %.”

Mal 2: Barn och ungas uppvaxtvillkor

"Kommunen ska 6ka andelen barn och elever som
klarar sin grundskoleutbildning. Over tid &r mélet att
alla barn ska klara sin grundskoleutbildning i Vimmerby
kommun.”

Mal 3: En god arbetsmiljé fér kommunens anstallda
"Kommunen ska minska sjukfranvaron bland anstallda
med 20 % genom att 6ka fokus pa trygghet, ergonomi
och hélsa pa arbetsplatsen. Samtidigt ar kommunens
mal att ha ratt kompetens pa ratt plats for att méta
framtidens behov och utmaningar.”

Mal 4: Hela kommunen ska leva

"Befolkningen i Vimmerby kommun som helhet ska
Oka, samt att befolkningen raknad utanfér Vimmerby
stad ska oka.”

Mal 5: En grén omstallning

"Kommunen ska inom sina verksamheter minska koldi-
oxidutslappen med minst 50 %, 6ka andelen férnybar
energi med 100 % till &r 2030 samt verka for en hallbar
livsstil och 6kad biologisk mangfald. Kommunen ska
ocksa vara en forebild och underlatta fér medborgare
att verka fér malen.”

Budgetprocess

Budgetarbetet startar med att ekonomiavdelningen tar
fram planeringsforutsattningar som underlag for beslut
av kommunstyrelsen. Efter det sammanstalls prelimi-
nara budgetramar utifran skatteunderlagsprognoser,
demografiska forandringar med mera. Arbetet fortloper
utifrdn majoritetens politiska vilja och prioriteringar och
diskuteras under ett flertal budgetberedningar dar dven
oppositionen deltar. Majoriteten lagger sedan fram sitt
budgetforslag och beslut om rambudget tas av kom-
munfullmaktige i juni manad. De ar som riksdagsval
halls tar kommunfullmaktige ett kompletterande beslut
om budgetramar i november manad. Namnderna fast-
staller sjalv sin detaljbudget med tillhérande mal utifran
givna ekonomiska ramar och dessa aterrapporteras till
kommunstyrelsen i november.

Uppfoljningsprocess

Varje chef har ansvar fér kontinuerlig uppféljning inom
sitt ansvarsomrade. Om uppfdljningen visar pa avvikel-
ser fran beslutad inriktning och resursférdelning ska
detta utan dréjsmal rapporteras vidare i organisation-
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en. Atgarder for att korrigera avvikelserna ska genom-
foras inom egen delegation.

Utover den kontinuerliga uppfdljningen och den rappor-
tering som foljer av denna ska namnd, styrelse och
kommunfullmaktige tre ganger per ar fa en skriftlig
uppfoéljningsrapport:

. Tertialrapport—uppf6ljning till och med april
samt arsprognos

. Delarsrapport—uppfdljning till och med augusti
samt arsprognos (delarsbokslut)

. Arsredovisning—uppféljning till och med decem-
ber (bokslut)

Om det, vid tertialrapport eller delarsbokslut, kvarstar
avvikelser som inte kan vidtas inom forvaltningens de-
legation ska en atgardsplan upprattas av férvaltningen
och beslutas av namnden i samband med att rappor-
ten presenteras.

Internkontroll

Kommunstyrelsen har ett évergripande och samord-
nande ansvar for intern kontroll inom hela kommunen.
Som utgangspunkt finns ett reglemente som syftar till
att sdkerhetsstalla att styrelser och namnder uppratt-
haller en tillfredsstallande kontroll sa att lagar efterlevs
och fér att minimera risker som finns i verksamheten.
Aterrapportering av internkontroll sker arsvis.
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Kommuner har sedan ar 1992 haft krav pa sig att verk-
samheten ska bedrivas enligt god ekonomisk hushall-
ning. Kommunfullmaktige beslutar om malen fér god
ekonomisk hushallning och dessa anges i kommunens
budget.

God ekonomisk hushallning har ett finansiellt perspek-
tiv och ett verksamhetsperspektiv. Det finansiella per-
spektivet innebar bland annat att varje generation sjalv
ska bara kostnaderna for den service som den sjalv
konsumerar, det vill sdga ingen generation ska behdva
betala foér det som en tidigare generation har forbrukat.
Verksamhetsperspektivet tar sikte pa att kommunen
maste bedriva sin verksamhet pa ett kostnadseffektivt
och andamalsenligt satt for att kunna skapa forutsatt-
ningar fér en god ekonomisk hushallining. For att sa-
kerstélla detta maste det finnas ett klart samband mel-
lan resurser, prestationer, resultat och effekter.

God ekonomisk hushallning innebar aven att ha bered-
skap for framtida utmaningar genom att i god tid vidta
nddvandiga atgarder och insatser istallet for insatser i
efterhand.

Finansiella nyckeltal 2024
Arets resultat i férhallande till skatteintakter 0,0
Investeringsvolym, mnkr 86,5
Finansieringsgrad av investeringar, % 45,4
Soliditet, % 47,8
Kommunalskatt, % 22,36

Kanslighetsanalys

Vimmerby kommuns ekonomi paverkas av ett flertal
omvarldsfaktorer och kommunen maste ha reserver
och marginaler att hantera saval externa oférutsedda
handelser och férandringar inom kommunen. Kanslig-
hetsanalysen nedan visar hur olika handelser kan pa-
verka kommunens ekonomi.

Mnkr
Nettokostnadsférandring 1 % 11,8
Befolkningsférandring 100 personer 6,8
Forandring 10 arsarbetare 4.3
Forandring kommunalskatt 10 ore 3,7

Kalkylerade forutsattningar for budgeten

Vid berakning av skatteintakter och bidrag sa utgar
budgeten fran SKR:s prognos per oktober 2023.

Det ar avsatt en central pott fér I6nerevision motsva-
rande 4,0 % och aven en mindre pott avsatt for jam-
stalldhetsarbetet i samband med I6nerevisionen.

Borgensavgift tas fran de kommunala helagda bolagen
for utnyttjande av borgen, vilket motsvarar bolagens
laneskuld. Avgifterna &r mellan 0,51 % upptill 0,80 %.

Namnderna ska bedriva verksamheten inom av full-
maktige tilldelad ekonomisk nettoram. Namnd far inte
overskrida sin budget avseende drift och/eller investe-
ring. Vid konflikt mellan verksamhetens mal och medel
galler medlen. Det innebar att tillgang till ekonomiska
resurser satter gransen for maluppfyllelse och verk-
samhetens inriktning och omfattning. Det ar darfér av
storsta vikt att namnderna i sitt arbete med planering,
budgetering och uppfdljning haller en god budgetdisci-
plin och inte 6verskrider tilldelad budget. Vid ett befarat
overskridande ska namnd agera sa att underskott und-
viks.

Namnderna kompenseras, i enlighet med tidigare
praxis, for avtalsmassiga I6nedkningar. SKR prognosti-
serar att arbetskraftskostnader fér kommunal verksam-
het 6kar 4,9 % 2024. Féljande preliminara personalom-
kostnadspalagg (PO) har SKR beraknat uppga till
47,18 %, en 6kning med 2,65 procentenheter jamfort
med 2023s PO pa 44,53%.

Namnderna kompenseras, i enlighet med tidigare
praxis, for kapitalkostnader. De bygger pa planerade
investeringsram. Internrantan fér 2023 avseende nomi-
nell metod foreslas vara 2,50 % enligt SKR.

Namnderna kompenserar, i enlighet med tidigare
praxis, for interna hyror och interna stadkostnader var-
vid sjalvkostnadsprissattning tillampas. Dessutom till-
kommer kompensation fér demografiska volymférand-
ringar. Priskompensation pa ovrig forbrukning utgar ej.
SKR prognostiserar en genomsnittlig prisutveckling for
ovrig forbrukning ar 2024 med 2,9 %. Namnderna for-
vantas pressa priserna pa varor och tjanster genom att
utnyttja ingangna ramavtal och upphandla i konkur-
rens. Vidare férutsatts namnderna arbete med kontinu-
erliga produktivitetsforbattringar genom systematiska
jamforelser av standardkostnadsavvikelser med jam-
férbara kommuner.
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Finansiella mal for god ekonomisk hushallning i Vimmerby kommun

Malen utgar fran fyra perspektiv vilka ar viktiga for att
bedéma god ekonomisk hushallning, ndmligen det
ekonomiska resultatet, kapacitetsutvecklingen, riskfor-
hallanden samt kontrollen 6ver den ekonomiska ut-
vecklingen.

Resultatperspektivet handlar om vilken balans kommu-
nen har mellan sina intékter och kostnader samt vilket
overskottsmal kommunen ska strava efter pa kort och
lang sikt.

Kapacitetsperspektivet handlar om att ha en god kapa-
citet att méta ekonomiska svarigheter pa lang sikt.

Riskperspektivet handlar om att pa kort sikt ej behdva
vidta drastiska atgarder for att méta ekonomiska pro-
blem.

Kontrollperspektivet handlar om vilken kontroll kommu-
nen har éver den ekonomiska utvecklingen pa kort sikt.

De kortsiktiga finansiella malen galler under planperi-
oden 2024-2026. Vid utvardering av maluppfyllelse ska
malnivan ses som ett genomsnitt under planperioden.

De langsiktiga malen géaller under en langre planpe-
riod, tva planperioden dvs. 2024-2029. Vid utvardering
av maluppfyllelse ska malnivan ses som ett genomsnitt
under tva planperioder.

Perspektiv  Sikt Finansiella mal
Resultat Kort Arets resultat skall uppga till 1-2 % av skatteintékter och statsbidrag
Lang Vimmerby kommun ska &ver tid stréva efter ett resultatéverskott pa 2 %

Kapacitet Lang Vimmerby kommun ska over tid sakerhetsstalla att investeringsvolymerna ar féren-
liga med kommunens langsiktiga finansieringsférmaga. Hég egenfinansiering ska
efterstravas. Vimmerby kommuns eget kapital ska éver tid inflationsskyddas ge-
nom att soliditeten bibehalls eller 6kas.

Risk Kort Den kortsiktiga betalningsberedskapen (likviditet och kreditléften) ska motsvara
minst 50% av de skulder som forfaller inom 1 ar.

Kontroll Kort Budgetfoljsamhet och prognossakerhet ska vara god (hégst 1 % avvikelse)

Enligt kommunallagen ska kommunens ekonomi plan-
eras och styras mot ett resultat i balans, vilket innebar
att intékterna minst ska dverstiga kostnaderna saval i
budget som i bokslut. Eventuellt underskott i bokslutet
ska inarbetas inom tre ar enligt en atgardsplan som
kommunfullmaktige beslutar om. Detta innebar att det
egna kapitalet sékras over tid genom planering och
styrning for att na balans.

Vid avstamning mot lagens krav ar huvudprincipen att
realisationsvinster samt orealiserade vinster/forluster
inte ska raknas in i intdkterna.

Kommuner ges mdjlighet att reservera delar av ett po-
sitivt resultat i en resultatutjamningsreserv (RUR).
Denna reserv kan sedan anvandas i balanskravsutred-
ningen for att jamna ut intakter dver en konjunkturcy-
kel.

Fran tidigare ar ar det avsatt 53,4 mnkr i RUR som kan
anvandas i balanskravsutredningen vid behov kom-
mande ar.

Mnkr 2022 2021 2020
Arets resultat -3,8 63,8 29,0
Realisationsvinster -5,0 -8,2 -3,0
Orealisterade vinster/forluster i vardepapper 35,2 -21,9 7,0
Resultat efter balanskravsjustering 26,4 33,7 33,0
Foérandring RUR - -23,0 -18,5
Balanskravsresultat 26,4 10,7 14,5
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Finansiella rapporter

Resultatbudget, mnkr

Budget Plan Plan

2024 2025 2026
Verksamhetens intakter * 318,2 - -
Verksamhetens kostnader * -1 4511 -1149,9 -1185,1
Avskrivningar -39,2 -42.2 -45,2
Verksamhetens nettokostnader -1172,2 -1192,1 -1 230,3
Skatteintakter 828,1 869,2 906,7
Generella statsbidrag och utjamning 344,8 340,2 339,9
Verksamhetens resultat 0,8 17,3 16,3
Finansiella intakter 34,9 35,7 35,7
Finansiella kostnader -35,7 -28,7 -27,0
Resultat efter finansiella poster 0,0 24,3 25,0
Extraordinara poster - - -
ARETS RESULTAT 0,0 24,3 25,0

* Verksamhetens nettokostnader, exklusive avskrivningar, for ar 2025 och 2026.

Balansbudget, mnkr

Budget Plan Plan
2024 2025 2026

Tillgangar
Anlaggningstillgangar 1 268,0 1310,0 1359,0
Omsattningstillgangar 499,0 498,0 487,0
Summa tillgangar 1767,0 1 805,0 1 846,0
Eget kapital och skulder
Eget kapital 844.,0 868,0 893,0
Avsattningar 125,0 129,0 129,0
Skulder 798,0 807,0 824,0
Summa Eget kapital och skulder 1767,0 1 805,0 1 846,0
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Finansiella rapporter

Finansieringsbudget, mnkr

Budget Plan Plan

2024 2025 2026
Arets resultat 0 24 25
Ej rérelsekapitalpaverkande kostnader 77 46 45
Okning av langfristiga skulder 47 17 25
Summa tillférda medel 124 88 95
Nettoinvesteringar -86 -84 -95
Forandring av rorelsekapital 38 4 0

Driftramar, mnkr

Budget 2024  Justering * Budget 2024

Kommunstyrelseforvaltningen -236,8 -2,1 -238,8
Barn— och utbildningsnamnden -416,3 -3,2 -419,6
Socialndmnden -476,0 -9,3 -485,3
Miljé— och byggnadsnadmnden -9,2 -0,3 -9,5
Overférmyndare i samverkan 2,7 - 2,7
Revisorerna -1,1 - -1,1
Valnamnden -0,7 - -0,7
Finansforvaltningen 1142,8 +15,0 1157,8

Kommunstyrelseférvaltningen bestar av:

Centralférvaltningen -69,9 -0,1 -70,0
Utvecklingsavdelningen -33,8 -0,1 -33,9
Samhéllsbyggnadsavdelningen -133,1 -1,9 -135,0

* Justering bestar framst av centralt Idneanslag.
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Drift— och investeringsbudget

Driftbudget, mnkr

. Budget
NAMND 2024
Kommunstyrelsefoérvaltningen Intakter 175,4

Kostnader -414,2
Netto -238,8
Barn— och utbildningsndmnden Intakter 34,3
Kostnader -453,9
Netto -419,6
Socialndamnden Intakter 43,0
Kostnader -528,3
Netto -485,3
Miljo— och byggnadsnamnden Intakter -
Kostnader -9,5
Netto -9,5
Revisorerna Intakter -
Kostnader -1.1
Netto -1,1
Valndmnden Intakter 0,5
Kostnader -1,2
Netto -0,7
Overformyndare i samverkan Intakter 4,8
Kostnader -7,5
Netto -2,7
SUMMA exkl finansen Intakter 258,0
Kostnader -1415,8
Netto -1 157,8
Finansforvaltningen Intakter 1268,0
Kostnader -110,2
Netto 1157,8
TOTALT Intakter 1526,0
Kostnader -1 526,0
Netto 0,0
Kommunstyrelseforvaltningen bestar av:
Centralférvaltningen Netto -70,0
Utvecklingsavdelningen Netto -33,9
Samhallsbyggnadsavdelningen Netto -135,0
Totalt kommunstyrelseforvaltningen Netto -238,8
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Drift— och investeringsbudget

Investeringsbudget, mnkr

Investeringstyp 2024 2025 2026

Nyinvesteringar 32,2 28,9 39,3
Utredning - - -
Exploateringar 0,5 2,6 8,3
Attraktionsinvesteringar 1,5 2,3 3,0
Reinvesteringar 39,6 37,8 28,5
Forvaltningsinvesteringar 12,6 12,8 15,6
Total investeringsbudget 86,5 84,4 94,7
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Verksamhetsbeskrivning

Kommunstyrelseforvaltningen

Ansvarsomrade

Kommunstyrelsen styr verksamheten och ansvarar for
den ekonomiska forvaltningen och personalpolitiken.
Kommunstyrelsen ar aven det viktigaste organet for att
forbereda och verkstalla kommunfullmaktiges beslut.
Kommunstyrelsens ska bland annat: ha ledning och
uppsikt av forvaltningar och namnder, bevaka fragor
som kan inverka pa kommunens utveckling och ekono-
miska stallning, gora de framstallningar som styrelsen
anser nddvandiga till fullmaktige, namnder och andra
instanser, bereda och verkstalla fullmaktiges beslut,
ldamna forslag till budget och leda budgetarbetet.

Kommunstyrelseférvaltningens uppgift ar att sam-
ordna, styra, utveckla och félja upp de verksamheter
som kommunstyrelsen ansvarar for. Kommunstyrelse-
férvaltningen arbetar med service mot allmanheten, de
folkvalda politikerna i kommunstyrelsen och kommun-
fullmaktige samt mot 6vriga namnder. Forvaltningen
har det yttersta ansvaret for att ta fram underlag for
politiska och ekonomiska beslut. | kommunstyrelsen
ingar aven samhallsbyggnadsavdelningen och utveckl-
ingsavdelningen.
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. Budget Budget Utfall
CENTRAL FORVALTNING 2024 2023 2022
00 Demokratiberedningen Intékter 0 0 0
Kostnader -100 -168 -12
Netto -100 -168 -12
00 Kommunfullméktige Intakter 0 0 0
Kostnader -1 368 -930 -970
Netto -1 368 -930 -970
00 Kommunstyrelsen samt Intakter 0 0 0
Ovrig verksamhet Kostnader -4 357 -4712 -4 355
Netto -4 357 -4 712 -4 355
00 Ovrig verksamhet Intékter 0 0 1643
Kommunstyrelsen Kostnader -3 999 -1769 -6 303
Netto -3 999 -1769 -4 660
b2 Kommunledning Intakter 843 820 711
Inkl jurist Kostnader -6 056 -4 686 -4 822
Netto -5212 -3 866 -4 111
03 Administrativa avdelningen Intékter 1010 766 4 286
Kostnader -22 993 -22 759 -25 797
Netto -21 983 -21 993 -21 511
04 Ekonomiavdelningen Intakter 455 480 481
Kostnader -7 128 -6 703 -6 398
Netto -6 673 -6 223 -5 917
06 HR-avdelningen Intakter 150 150 256
Kostnader -12 902 -11 297 -11 045
Netto -12 752 -11 147 -10 789
07 Fackliga foretradare Intakter 0 0 13
Kostnader -2 617 -2 547 -2 331
Netto -2 617 -2 547 -2 318
08 IT-service Intakter 0 0 0
Kostnader -8 409 -8 409 -8 555
Netto -8 409 -8 409 -8 555
09 Ovrig gemensam verksamhet  Intakter 0 0 0
Kostnader -2 287 -2 287 -2 388
Netto -2 287 -2 287 -2 388
40 Bilpool Intakter 330 0 0
Kostnader -536 -360 -258
Netto -206 -360 -258
TOTALT Intakter 2788 2216 7 390
Kostnader -72 752 -66 627 -73 234
Netto -69 964 -64 411 -65 844
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Verksamhetsbeskrivning

UTVECKLINGS-

Budget Budget Utfall
AVDELNINGEN 2024 2023 2022
12 Naringslivsenheten Intakter 0 0 1702
Kostnader -2 851 -3742 -4 973
Netto -2 851 -3742 -3 271
40 Kultur- och fritids Intakter 366 205 301
Administration Kostnader -5 206 -4 283 3777
Netto -4 841 -4 078 -3 476
42 Fritidsanlaggningar Intakter 792 749 977
Kostnader -8 919 -7 130 3777
Netto -8 126 -6 381 -3 476
44 Ovrig fritidsverksamhet Intékter 171 0 233
Kostnader -5 522 -5 285 -5 370
Netto -5 351 -5 285 -6 710
45 Stod fritidsverksamhet Intakter 0 0 0
Kostnader -2 701 -2732 -2 576
Netto -2 701 -2732 -2 576
48 Stod kulturverksamhet Intakter 0 0 0
Kostnader -1 317 -1 262 -1249
Netto -1 317 -1 262 -1 249
69 Kulturskolan Intakter 1840 2 002 2031
Kostnader -9 508 -8 802 -8 444
Netto -7 668 -6 800 -6 413
79 Stod till foreningar Intakter 0 0 6
Kostnader -226 -250 -240
Netto -226 -250 -234
89 Staod till foreningar Intakter 0 0 0
Kostnader 0 0 -3
Netto 0 0 -3
17 Varuhemséandningsverksamhet Intakier 640 640 436
Kostnader -1430 -1 280 -810
Netto -790 -640 -374
TOTALT Intékter 3808 3596 5686
Kostnader -37 679 -34 766 -35129
Netto -33 870 -31170 -29 443



Verksamhetsbeskrivning

SAMHALLSBYGGNADS-
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Budget Budget Utfall
AVDELNINGEN 2024 2023 2022
05 Teknisk administration Intakter 0 0 14
Kostnader -1 480 -2 195 -2 070
Netto -1 480 -2 195 -2 056
14 Kostenheten Intakter 14 444 13020 12 561
Kostnader -56 676 -51 012 -51 224
Netto -42 232 -37 992 -38 663
15 Lokalvardsenheten Intakter 23 135 21493 22 388
Kostnader -23 514 -21 854 -21 697
Netto -379 -361 691
21 Grustag Intékter 150 150 144
Kostnader -150 -150 -302
Netto 0 0 -158
24 Skogsdrift Intakter 6 500 3500 5505
Kostnader -3 500 -1 500 -3513
Netto 3000 1500 1992
28 Bostadsanpassning Intékter 0 0 0
Kostnader -2 152 -2 152 -2 051
Netto -2 152 -2 152 -2 051
32 Gatukontoret Intakter 3534 3339 23873
Kostnader -41 137 -34 820 -54 682
Netto -37 603 -31 481 -30 809
36 Infrastruktur, trafik Intakter 0 0 1040
Kostnader -12 308 -12 308 -14 081
Netto -12 308 -12 308 -13 041
37 Mark o exploatering Intékter 609 623 10 432
Kostnader -4 848 -3160 -5 693
Netto -4 239 -2 537 4739
88 Raddningstjanst Intakter 2 396 2 464 3082
Kostnader -30 708 -28 228 -27 092
Netto -28 312 -25 764 -24 010
Fastighetsenheten Intakter 118 062 101 445 90 406
Kostnader -127 338 -108 479 -98 863
Netto -9 276 -7 034 -8 457
TOTALT Intakter 168 830 146 034 169 445
Kostnader -303 812 -266 358 -281 268
Netto -134 982 -120 324 -111 823
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Verksamhetsbeskrivning

Barn— och utbildningsnamnden

Ansvarsomrade

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for samtliga
pedagogiska verksamheter inom forskola, forskole-
klass, grundskola, fritidshem, anpassad grundskola,
gymnasium, kommunal vuxenutbildning pa grundlag-
gande och gymnasial niva, svenska for invandrare,
samhallsorientering samt etableringsreformen samt

Campus. Ingen anpassad gymnasieskola drivs i egen
regi. Det finns ett antal fristdende verksamheter (tva
fristdende forskolor, ett fristdende fritidshem och en
fristdende verksamhet som driver pedagogisk omsorg)
vilka finansieras av kommunala medel.

Vardnadshavare i
En ekonomi i balans férskola/skola och elever
dar resurserna [EEEICSTe ] SUCLEIC har mojlighet till
férdelas behovsstyrt. invanare inflytande och
delaktighet.
Alla férvaltningens
verksamheter
praglas av en god Verksamhet
organisatorisk,
psykisk och fysisk
arbetsmiljo.
Perspektiv Namndens mal Indikator/nyckeltal Malniva
Ekonomi En ekonomi i balans dar resurserna Andel férbrukad budget 100%

fordelas behovsstyrt

Invanare och

Vardnadshavarei forskola/skola
och elever har mojlighet till

Medelvarde enkater till elever N

och vardnadshavare

Andel enheter med
fungerande rutiner kring

stimulans, samt |drande
enligt rektorernas
nuldgesbeddémning

brukare inflytande och del aktighet inflytande och samverkan 100%
enligt rektorernas
nuldgesbedémningar
Medelvarde -8

Alla férvaltningens verksamheter  |medarbetarenkiter BoU -
Verksamhet priglas av en god organisatorisk, |Samlat medelvirde ut enkiter
psykisk och fysisk arbetsmiljo till elever och >8
vardnadshavare
Samlat medelvarde ut enkdter
till elever och >8
Genom god undervisning och vardnadshavare
N - . . Andel enheter med
Utveckling vagledning m-otlverar v barn/elever fungerande rutiner kring
att utveckla sina férmagor och N i B
kunskaper végledning, st6d och 100%
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VIMMERBY KOMMUN, BUDGET 2024 med plan 2025-2026

i Budget Budget Utfall
NAMNDEN 2024 2023 2022
60 Namnd och kontor Intékter 0 0 17
Kostnader -10 605 -5 917 -9 495
Netto -10 605 -5 917 -9 478
62 Forskoleklass Intékter 0 0 473
Kostnader -8 849 -9 070 -9 425
Netto -8 849 -9 070 -8 952
63 Anpassad grundskola Intakter 0 0 163
Kostnader -11 814 -10 207 -11 223
Netto -11 814 -10 207 -11 060
64 Grundskola Intakter 913 913 23493
Kostnader -177 353 -166 948 -186 309
Netto -176 440 -166 035 -162 816
65 Gymnasiet Intékter 12 620 12 620 17 448
Kostnader -89 895 -78 797 -90 684
Netto =77 275 -66 177 -73 236
66 Vuxenutbildning & Campus Intakter 3 845 3 845 4700
Kostnader -26 933 -26 291 -26 312
Netto -23 088 -22 446 -21 612
67 Anpassad gymnasieskola Intékter 0 0 0
Kostnader -4 500 -4 500 -4 601
Netto -4 500 -4 500 -4 601
70 Pedagogisk omsorg Intékter 200 200 371
Kostnader -1 700 -700 -1474
Netto -1 500 -500 -1103
71 Forskola Intakter 12 720 11 220 17 324
Kostnader -102 218 -97 786 -104 939
Netto -89 498 -86 566 -87 615
72 Fritidshem Intakter 4 027 4 027 6 090
Kostnader -18 833 -18 442 -20 646
Netto -14 806 -14 415 -14 556
73 Oppen forskola Intakter 0 0 0
Kostnader -1 191 -1 056 -186
Netto -1 191 -1 056 -186
TOTALT Intakter 34 325 32825 70 079
Kostnader -453 891 -419 714 -465 294
Netto -419 566 -386 889 -395 215
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Verksamhetsbeskrivning

Socialnamnden

Ansvarsomrade

Socialnamnden ansvarar for aldreomsorg, halso- och
sjukvard, omsorg for personer med funktionsnedsatt-
ning samt individ- och familjeomsorg.

En ekonomi i balans

Ekonomi

Verksamheten ska
ha medarbetare med
god kompetens att
utféra sitt uppdrag.

Verksamhet/

medarbetare

Brukare/
invanare

Brukare och patienter
ska vara n6jda med de
insatser som ges.

Perspektiv Nimndens mal

Indikator/nyckeltal

Malniva

Ekonomi En ekonomi i balans

Andel férbrukad budget.

100% vid bokslut

Invanare och Brukare och patienter ska vara

Genomsnitts-niva i nationel|

Minst genomsnittsniva med
ndjda brukare/patienter i

sjalvstdndighet genom att det finns
verksamhet som motsvarar behov.

efter tre manader.

brukare ndjda med de insatser som ges brukarunder- sékning . o
nationell brukarundersékning
o Y e Verksamheten ska ha medarbetare |Andel tillsvidareanstdllda
med god kompetens attutféra sitt |medarbetare med adekvat 80%
medarbetare .
uppdrag. kompetens for sitt uppdrag
Invénare och brukare ska ges
. mojlighet till trygghet, sdakerhet och |Antal ej verkstdllda beslut Beslut ska vara verkstdllda
Utveckling g Vs J

inom tre manader.
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Verksamhetsbeskrivning

. Budget Budget Utfall
SOCIALNAMNDEN 2024 2023 2022
75 Individ- och familjeomsorg Intakter 8772 7 611 19 957
Kostnader -87 358 -81 813 -106 257
Netto -78 586 -74 203 -86 300
76 Forvaltningsoévergripande Intakter 0 0 11 565
Kostnader -30 427 -19 863 -34 109
Netto -30 427 -19 863 -22 544
77-78 Aldreomsorg Intékter 18 608 17 079 23475
Kostnader -243 684 -224 698 -224 938
Netto -225 076 -207 619 -201 463
79 Stod och omsorg, LSS Intakter 13 427 14 953 18 039
Kostnader -125 627 -114 435 -119 871
Netto -112 200 -99 482 -101 832
80 Halso- och sjukvard Intakter 2213 1773 3631
Kostnader -41 236 -36 976 -38 525
Netto -39 023 -35 203 -34 894
TOTALT Intékter 43 020 41416 76 667
Kostnader -528 333 -477 785 -523 700
Netto -485 313 -436 370 -447 033
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Verksamhetsbeskrivning

Miljo— och byggnadsnamnden

Ansvarsomrade

Hultsfred-Vimmerby miljé och byggnadsnamnd ar en ror. Ansvarsomradet omfattar &ven kommunens fy-
gemensam namnd. Namnden ansvarar for tillsyn, lov siska planering, kart— och matteknisk verksamhet samt
och kontroll enligt plan— och bygglagen, miljébalken, service i fastighetsbildningsarenden.

livsmedelslagen och lagen om tobak och liknande va

MiLJO—- OCH BYGGNADS-

. Budget Budget Utfall
NAMNDEN 2024 2023 2022
81 Driftbidrag samverkan Intakter 0 0 0
Kostnader -9108 -8 671 -7 459
Netto -9 108 -8 671 -7 459
81 Namnd Intékter 0 0 0
Kostnader -410 -390 -369
Netto -410 -390 -369
TOTALT Intakter 0 0 0
Kostnader -9518 -9 061 -7 828
Netto -9 518 -9 061 -7 828
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Perspektiv Nimndens mal Indikator Malniva
Ekonomi Verksamheten bedrivs inom budget |Utfall i procentav nettobudget 100
Betygsindex Information 75
Betygsindex Tillganglighet 77
Betygsindex Bemétande 83
God servicetill foretag och invénare
Betygsindex Kompetens 78
Invanare och Betygsindex Rattssakerhet 78
Brukare Betygsindex Effektivitet 77
Invdnare konsumerar sakra Andel genomférda planerade 100
livsmedel kontroller
Andel verksamheter som inte saljer
Invdnare har ettlagt bruk avtobak  [tobak till ungdomar utan krav pd 100
attvisa legitimation
Andel medarbetare som anser att 97
det finns ett gott samarbete
Andel medarbetare som anser att 94
det finns ett gott ledarskap
NGjda medarbetare Andell medarbetare som anser att 97
det finns en stolthet
Andel medarbetare som anser att 91
arbetsmiljon ar god
Verksamhet och Andel medarbetare som anser att 95
medarbetare delaktigheten ar god
God personalhilsa Sjukfranvaro i procent av arbetstid 3
Andel éverkladade beslut dar utfall
Rittsikra beslut f.rén ft')rste: Overprova ncll.e instans 90
dverensstammer med namndens
beslut
Verksamheter och invanare far Andel registrerade fragor/uppgifter 90
aterkoppling pd sinfragor besvaradeinom tva arbetsdagar
Positiv paverkan pad stédjande 70
ekosystemtjdnster
Positiv pdverkan pd reglerande 70
Hallbara detaljplaner eko:?\,-l'stemtjanster —
Positiv pdverkan pd férsérjande 70
ekosystemtjdnster
Positiv paverkan pd kulturella
i 90
Utveckling ekosystemtjdnster
Andel ansdkan och anméalan som 10
. ) kommer in via e-tjdnst
Effektivt resursutnyttjande Antal utskrivna och kopierade sidor
) 35000
per ar
, Andel medarbetare som anser att de
Kompetensutveckling 94

lar nytt och utvecklas i sitt arbete
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Verksamhetsbeskrivning

Overformyndare i samverkan

Ansvarsomrade .
Overférmyndarens uppgift ar att utdva tillsyn éver gode  Overformyndaren utser och férordnar sjalv god man for
man, férvaltare och formyndare. Denna tillsyn skyddar ensamkommande flyktingbarn. Verksamheten ar en

personer som inte kan ta vara pa sina rattigheter eller lagreglerad myndighetsutévning. Vimmerby, Kinda,
skota sin ekonomi och som av den anledningen haren  Atvidaberg och Ydre samverkar via en gemensam
god man eller forvaltare utsedd for sig. tjanstemannaorganisation med sate i Vimmerby.
OVERFORMYNDARE | Budget Budget Utfall
SAMVERKAN 2024 2023 2022
09 Overférmyndare i samverkan Intakter 4784 3023 2878
Kostnader -7 526 -5 588 -4 636
Netto -2 742 -2 565 -1 758
TOTALT Intékter 4784 3023 2878
Kostnader -7 526 -5 588 -4 636
Netto -2 742 -2 565 -1 758
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Verksamhetsbeskrivning

Revision

Ansvarsomrade

Revisorernas uppdrag innebéar att préva om den verk-
samhet som bedrivs av styrelser och namnder utdvas
andamalsenligt och pa ett ekonomiskt tillfredsstallande
satt. Provning sker aven samt om rakenskaperna ar
rattvisande och om den interna kontrollen som bedrivs
av styrelser och namnder ar tillracklig. | uppdraget in-
gar att arligen granska den verksamhet som bedrivs
inom styrelser och namnder. Granskningen ska ske i

VIMMERBY KOMMUN, BUDGET 2024 med plan 2025-2026

overensstammelse med god revisionssed i kommunal
verksamhet. Revisonens utférande omfattar planering,
genomférande och bedémning. Vid framtagande av
revisionsplanen utgar revisionen fran vasentlighet och
risk.

Budget Budget Utfall
REVISION 2024 2023 2022
00 Revisorerna Intakter 0 0 0
Kostnader -1 106 -1 046 -893
Netto -1 106 -1 046 -893
TOTALT Intakter 0 0 0
Kostnader -1 106 -1 046 -893
Netto -1 106 -1 046 -893
Ansvarsomrade
| varje kommun ska det finnas en valn@mnd som forbe-
reder och genomfor val till Europa-parlamentet och
allmanna val till riksdag, kommun och landsting. Om
det skulle bli aktuellt kan valndmnden aven forbereda
och genomféra lokala folkomréstningar.
. Budget Budget Utfall
VALNAMNDEN 2024 2023 2022
09 Valnamnden Intakter 463 0 464
Kostnader -1 188 -74 -1 130
Netto -725 -74 -666
TOTALT Intakter 463 0 464
Kostnader -1 188 -74 -1 130
Netto -725 -74 -666
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Verksamhetsbeskrivning

Finansforvaltningen

. Budget Budget Utfall
FINANSFORVALTNINGEN 2024 2023 2022
90 Overgripande besparingskrav  Intikter 0 0 0
Alt oforutsedda medel Kostnader 14 410 -3 140
Netto 14 410 -3 140 0
90 Centralt Ioneanslag Intakter 0 0 0
Kostnader -26 734 -38 377 0
Netto -26 734 -38 377 0
90 Pensioner Intakter 0 0 45 747
Kostnader -22 955 -19 673 -66 933
Netto -22 955 -19 673 -21 186
91 Kalkylerande kapitalkostnader Intakter 60 155 46 159 45 881
Kostnader 0 0 0
Netto 60 155 46 159 45 881
96 Avskrivningar Intékter 0 0 0
Kostnader -39 247 -36 300 -37 863
Netto -39 247 -36 300 -37863
92 Skatteintakter Intakter 828 147 809 986 786 047
Kostnader 0 0 0
Netto 828 147 809 986 786 047
92 Generella statsbidrag och Intékter 344 823 297 567 304 545
Utjamning Kostnader 0 0 0
Netto 344 823 297 567 304 545
94 Finansiella intakter Intakter 34 879 27 300 -5 997
Kostnader 0 0 0
Netto 34 879 27 300 -5 997
95 Finansiella kostnader Intakter 0 0 0
Kostnader -35 691 -20 610 -14 776
Netto -35 691 -20 610 -14 776
97 Extraordinara intakter Intakter 0 0 0
Kostnader 0 0 0
Netto 0 0 0
TOTALT Intékter 1268 004 1181012 1176 223
Kostnader -110 217 -118 100 -119 572
Netto 1157 787 -1 062 912 -1 056 651
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Bilaga

Majoritetens prioriteringar och besparingar gal-
lande budget 2024

Styrelse/namnd/avdelningen Kr Kommentar
Kommunstyrelsen -4 536 000
Administrativa avdelningen -520 000
Kommunikation -120 000 Uppsagning All ears
Kansli -150 000 Uppsagning 6vriga system
Postservice -100 000 Minskade kostnader brev, paket, tjanster
Politik KSF -150 000 Minskade arvoden
Utvecklingsavdelningen -666 000
Néringsliv -730 000 Pausa anstéllning hallbarhetsstrateg
Naéringsliv -8 000 Vélkomstbrev digitalt
Naéringsliv -150 000 Allas Vimmerby
Néringsliv -15 000 Inceptum media, karta
Naéringsliv -37 000 Uppségning system
Folkhélsa/ungdomsverksamhet -306 000 Fiérre ferieplatser
Folkhélsa +380 000 Halvtidstjénst
Kulturskolan -50 000 Okade intékter
Férening -100 000 Minskat oférutsett till féreningslivet
Férening +200 000 Simhallen
Hemséndningsverksamhet +150 000 Okat hemséndningsbidrag
Samhillsbyggnadsavdelningen -3 350 000
Skogsbruk -1 500 000 Utokat uttag 2-3ar
Fastighet -750 000 Vakant tjanst projektledare
MEX -600 000 Vakant tjanst foraldraledighet
Overgripande avdelningen -500 000 Ytterligare effektivisering
Finansfdrvaltningen -16 340 000
Ofdrutsedda medel -1 940 000
Kommundovergripande -350 000 Ledarskapsprogrammet
Kommundvergripande -14 050 000 Overgripande besparing

31



VIMMERBY KOMMUN, BUDGET 2024 med plan 2025-2026

Anteckningar

32






