Kartlaggning av
hallbarhetsarbetet

i Vimmerby kommun
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Sammanfattning

| september 2015 antog FN:s generalforsamling resolutionen Att fordndra
var varld: Agenda 2030 for hallbar utveckling. Den bestar av 17 mal som ska
uppnas till ar 2030 och ersatter de atta millenniemal som I6pte ut ar 2015.
Dar fokus for millenniemalen var fattigdomsbekampning och utvecklings-
landernas utmaningar har Agenda 2030 en betydligt bredare ansats — att
uppna langsiktigt hallbar ekonomisk, social och miljomassig utveckling.
Den beror ocksa pa ett helt annat satt alla Iander och inte bara utvecklings-
landerna. Malen ar dartill integrerade och odelbara, de hdanger ihop och
inget mal ar viktigare an nagot annat for att uppna hallbarhet.

Ambitionen med den hér kartldggningen &r att, for respektive mal, versikt-
ligt beskriva situationen i Vimmerby kommun och vilken radighet som or-
ganisationen har, klargora vilka av de underliggande delmalen som ar mest
relevanta for kommunens verksamheter, kartlagga eventuellt goda exempel,
identifiera de storsta utmaningarna samt prioritera atgarder for fortsatt
utveckling inom malomradet.

Resultat fran kartldggningen

Ur ett globalt perspektiv ligger Sverige och Vimmerby bra till i de flesta av
malen. Dock star kommunen, trots det goda utgangslaget, infor ett antal
utmaningar. Av de 169 delmalen bedoms 60 vara av storst relevans for Vim-
merby kommun. Det finns relevanta delmal inom samtliga sjutton globala
mal.

Utifran de indikatorer som finns for att mata kommuners arbete med Ag-
enda 2030 visar analysen att Vimmerby kommun har ungefar lika manga
nyckeltal (10) dar man ligger som bast i landet som antal nyckeltal dar man
ligger som samst (9). For majoriteten av nyckeltalen (36) ligger kommunen
i mellanskiktet i landet. For nyckeltalen dar kommunen ligger sémst i den
nationella jamforelsen kan namnas andel skyddad natur, genomsnittlig
korstracka med personbil, andelen ekologiska livsmedel i kommunens verk-
samheter, den totala slutanvandningen av energi i det geografiska omradet,
fordldrapenning som tas ut av man, elever i ak 9 som kanner sig trygga i
skolan samt invanare med gott psykiskt valbefinnande och bra sjalvskattat
halsotillstand.

For nyckeltalen dar kommunen ligger bland de basta i landet kan namnas
andel invanare med fetma, medellivsldngden for

kvinnor, fallskador bland aldre, VAB-dagar som

tas ut av man, férvarvsarbetande invanare samt

antal anmalda valdsbrott.

Oféréndrad
27%

Majoriteten av nyckeltalen visar pa en positiv Sositiv
trendriktning (se cirkeldiagrammet). Pa nagra o
omraden star utvecklingen dock still, eller uppvi-

sar till och med en negativ utveckling.



Globala malen och Agenda 2030

Globala malen och Agenda 2030 ar den

mest ambitiosa dverenskommelsen for

hallbar utveckling som varldens ledare TR R
nagonsin har antagit. | begreppet hallbar

utveckling integreras de tre dimensionerna

av hallbarhet: social, ekonomisk och miljo-

massig.

Den 25 september 2015 antog FN:s medlems-
lander Agenda 2030, en universell agenda for
hallbar utveckling som innehaller sjutton glo-
bala mal som ska uppnas till ar 2030. Globala
malen har i sin tur 169 delmal och drygt 230
globala indikatorer for hur arbetet ska genom-
foras och foljas upp.

Globala malen ingar i en bredare agenda for
hallbar utveckling som kallas Agenda 2030.
Agenda 2030 antogs av FN:s medlemslander i
september 2015 och dven da formulerades de
17 Globala malen och 169 delmalen.

Agenda 2030 formulerar den overgripande
visionen for hur varlden ska se ut ar 2030 och
Globala malen utgor en mer detaljerad plan for
vad varldens lander maste astadkomma for
att uppna social, ekonomisk och miljomassig
hallbar utveckling.
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Introduktion till kartldéggningen

Inledning

2015 antog FN:s generalforsamling Agenda 2030 for
hallbar utveckling. Den bestar av 17 globala mal och
169 tillhorande delmal som syftar till att utrota fattig-
dom och hunger, forverkliga de manskliga rattighe-
terna for alla, uppna jamstalldhet och egenmakt for
alla kvinnor och flickor samt sakerstalla ett varaktigt
skydd for planeten och dess naturresurser.

Agenda 2030 har en bred ansats, att uppna lang-
siktigt hallbar ekonomisk, social och miljoméssig
utveckling. Alla 17 malen &r integrerade och odelba-
ra och balanserar de tre dimensionerna av hallbar
utveckling: den ekonomiska, den sociala och den
miljomassiga.

Kommunerna har en central roll i genomférandet av
Agenda 2030. Vimmerby kommun tar stod i Agenda
2030 och de 17 globala héallbarhetsmalen i hallbar-
hetsarbetet. Kommunen har genom denna kartlagg-
ning klargjort hur kommunens verksamheter bidrar
till att uppfylla Agenda 2030 och de 17 hallbarhets-
malen.

Syfte

Syftet med kartlaggningen ar att ta fram en nulage-
sanalys over var Vimmerby kommun befinner sig i
forhallande till malen i Agenda 2030 och vad de olika
verksamheterna redan goér som bidrar till att uppfylla
malen. Kartlaggning kan darefter ligga till grund for
fortsatt arbete med Agenda 2030 och prioritera samt
konkretisera vagen framat for organisationen.

Metod och underiag

For att genomfora kartlaggningen har tre olika meto-
der anvants; dels en nationell jamforelse av nyckeltal
via det Oppna verktyget Kolada, dels insamling av
svar fran verksamheterna via enkatformulér, dels en
fokusering av respektive mal genom att vélja ut de
mest relevanta delmalen fér kommunen. Lds mer om
de tre metoderna nedan.

Nationell kartlaggning (Kolada)

RKA (Radet for framjandet av kommunala analyser)
har tagit fram ett antal nyckeltal som kan vara till
stod for kommuners genomférande av agendan.
Dessa nyckeltal kan ge en forsta indikation pa laget i
kommunen. Analysen ska ge information kring vilka
mal kommunen bor fokusera pa och vilka effekter
man behdver uppna bade i ett kortare och ett langre
perspektiv. | detta sammanhang ar det viktigt att
fundera 6ver vilken radighet man har, det vill sdga i
hur stor utstrackning den egna organisationen kan
paverka en forflyttning/férandring. | flera fall kom-
mer samverkan med andra att krévas for att fa till
stand en forflyttning i hela lokalsamhallet.

Kommunens nyckeltal redovisas i bilaga 1.

Enkatundersokning till verksamheterna

Enkaten har besvarats av respektive forvaltnings-
ledningsgrupp eller motsvarande. Att vélja de fragor
som ingatt i enkaten har diskuterats i arbetsgruppen
for Agenda 2030, i ett led att fa med bade nulaget
som mojlig syn pa aktuella arbeten framat och om
sarskilda utmaningar under respektive mal. Fragorna
som stallts ar foljande:

1. Hur jobbar vi i dag?
2. Vilka ar vara storsta brister/utmaningar?
3. Hur planerar vi att arbeta pa langre sikt?

Svar har kommit in fran Socialférvaltningen (SOC),
Barn- och utbildningsforvaltningen (BUF), Kommun-
styrelseforvaltningens stab (KSF), Samhallsbygg-
nadsavdelningen, Utvecklingsavdelningen, Milj6- och
byggnadsforvaltningen (MOB), Vimmerby Energi &
Miljo (VEMAB) och Vimarhem. Mellan 4-9 svar har
kommit in per fraga och samlats i ett underlag bifo-
gat i sin helhet under avsnittet bilagor.

Urval av relevanta delmal

Efter en genomlysning av alla de globala malens
delmal har ett urval av de mest relevanta delmalen
for kommunen valts ut i syfte att fokusera och kon-
kretisera bade kartldggningen som fortsatt arbete.
Urvalet har aven jamférts med hur andra kommuner
resonerat i sina kartlaggningar.

En notering till urvalet av relevanta delmal under
respektive globalt mal ar att de som valts ut ar av
extra relevans for kommunen att fokusera sitt arbete
pa och det som kommunen framst har radighet

over. Detta innebar inte att resterande delmal saknar
relevans eller att kommunen inte kan bidra till dess
maluppfyllelse genom det arbete som kommunen
genomfdr/kan genomfdra inom ramen for respektive
mal.

Kommunala styrdokument

En 6versyn av befintliga, relevanta styrdokument i
den kommunala organisationen och deras koppling
till respektive hallbarhetsmal aterges i bilaga 2.

Vision for Vimmerby kommun

Vimmerby kommuns vision (2022) utgar fran de tre
aspekterna tillit, hallbarhet och utveckling samt sex
olika malomraden. Visionen ska anvédndas i den dag-
liga verksamheten och utgora ett rattesnore for de
styrande dokument som upprattas framover.

Policy for hallbar utveckling

Policy for hallbarhet ger en samlad bild 6ver kommu-
nens inriktningar for ett hallbart samhalle. Policyn
ska véagleda till klimatneutralitet och minimera vart
gemensamma avtryck pa var jord genom fossilbrans-
lefria och energisnala forhallningssatt.



Mal1- Ingen fattigdom

Identifierade utmaningar
Samhallet star infor en oséker framtiden med

INGEN Avskaffa fattigdom i alla
FATTIGDOM dess former overalit.

Relevanta delmal

1.2 Till 2030 minst halvera den
andel man, kvinnor och barn i alla
aldrar som lever i nagon form av
fattigdom enligt nationella defini-
tioner.

Tl

1.5 Till 2030 bygga upp motstandskraften hos de fat-
tiga och manniskor i utsatta situationer och minska
deras utsatthet och sarbarhet for extrema klimatrela-
terade handelser och andra ekonomiska, sociala och
miljomassiga chocker och katastrofer.

Vilken radighet har kommunen?
Sverige har ett val utbyggt valfardssystem och hog
levnadsstandard. Fattigdom i absolut mening ar
ingen stor fraga - i svensk kontext ar utmaningen att
skillnaderna mellan olika grupper okar och darmed
den relativa fattigdomen. Inkomstskillnaderna ar glo-
balt sett sma, men har 6kat stadigt sedan 1990-talet.

Kommunen har goda mojligheter att bidra till
maluppfyllelse pa lokal niva. Kommunens tydligaste
ansvarsomrade inom detta mal ar det ekonomiska
bistand som administreras av socialférvaltningen,
dar arbetet direkt paverkar privatpersoners ekono-
mi. Vidare kan kommunen pa manga séatt paverka
genom att arbeta for att alla far samma mojligheter
i samhallet, oavsett om det ar skola, arbete, boende,
omsorg eller vilka fritidsintressen man vill utéva.

En radighet kommunen har for att minska fattigdom
ar att samhallsplanera pa ett satt sa att ekonomiskt
svagare grupper kan nyttja samhallsservice och bo
och verka i kommunen pa samma villkor som ekono-
miskt starkare grupper, exempelvis genom att cka
mojligheter att forflytta sig inom kommunen utan att
dga bil samt att planera for olika upplatelseformer
vid bostadsbyggnation. Via Vimarhem kan kommu-
nen dven se till att erbjuda boenden i olika prisklas-
ser och forvalta bostader som passar alla.

Via ett ndra samarbete mellan naringslivet och
kommunens utbildningsverksamhet kan kommunen
oka majligheterna for invanare att komma ut i arbete
efter fardig utbildning.

Kravstallning i samband med upphandling bidrar ock-
sa till viss radighet pa omradet. Avseende fattigdom
kan man genom upphandling exempelvis arbeta for
att fairtradecertifiera nagon eller flera av kommu-
nens serveringar. Kravstallning vid upphandling kan
ha en positiv paverkan bade pa en global och lokal
niva.

inflation och 6kade priser. Grupper med svagare
socioekonomisk bakgrund har hogre risk att hamna
i fattigdom till foljd av samhallsutvecklingen. Detta
kommer i vissa avseende krava tydliga prioriteringar
och konkreta insatser i den kommunala organisatio-
nen.

Jamfoérelse av nyckeltal

Positiva trender for samtliga nyckeltal i kommu-

nen, men det faktiska resultatet for andel invanare i
utsatta hushall samt andel invanare med lag inkomst
hamnar, i jamforelse med andra kommuner, i mitten.
For att forbattra resultaten kan kommunen arbeta
med olika insatser riktade mot unga for att minska
den ekonomiska utsattheten samt invanare med lag
inkomst.

Vad kan Vimmerby utveckla?

> Ta fram en plan for hur budget- och konsumentrad-
givningen i kommunen kan utvecklas, som ett satt
att minska de ekonomiska skillnaderna i samhallet
och stotta de ekonomiskt utsatta i kommunen.

> Att kontinuerligt se over resursférdelningen enligt
SALSA ar ett viktigt verktyg for att minska de soci-
oekonomiska skillnaderna.

> Ta fram riktlinjer for hur kommunen via upphand-
ling kan kravstalla mer hallbara produkter och tjans-
ter, exempelvis fairtrademarkta produkter.

> Satta in ytterligare resurser for det forebyggande
arbetet, arbeta for att na ut till de resurssvaga i sam-
hallet.

> Planera samhallet for ett minskat bilberoende.



Mal 2 - Ingen hunger

Avskaffa hunger, uppna
tryggad livsmedelsfor-
sorjning och forbattrad
nutrition samt framja ett
hallbart jordbruk.

Relevanta delmail

2.1 Senast 2030 avskaffa hunger

och garantera alla manniskor, i
synnerhet de fattiga och manniskor i utsatta situa-
tioner, inklusive sma barn, tillgang till tillrackligt med
saker och naringsrik mat aret om.

2.4 Senast 2030 uppna hallbara system for livsmed-
elsproduktion samt inféra motstandskraftiga jord-
bruksmetoder som okar produktiviteten och produk-
tionen, som bidrar till att uppratthalla ekosystemen,
som starker féormagan till anpassning till klimatfor-
andringar, extrema vaderforhallanden, torka, 6ver-
svamning och andra katastrofer och som successivt
forbattrar mark- och jordkvaliteten.

Vilken radighet har kommunen?
Hunger och undernaring ar ingen stor utmaning for
Sverige och Vimmerby kommun. Det &r snarare vad
vi ater som ar problemet. Den svenska livsmedel-
skonsumtionen &r bade halso- och miljomassigt
ohallbar med hog kottkonsumtion och stort mats-
vinn. Sjalvforsorjningsgrad av livsmedel och ohal-
sosamma matvanor kopplat till 6kad dvervikt och
fetma &r ocksa en problematik.

Kommunen har en hog livsmedelsproduktion, bade
avseende primar produktion och storre foretag inom
livsmedelsforadling. Via samhallsplaneringen har
kommunen mojlighet att sakerstalla fortsatta for-
utsattningar for bade hallbar livsmedelsproduktion-
och foradling.

Kommunen har en direkt paverkan genom att séker-
stélla att naringsriktig mat av god kvalitet erbjuds
inom skola och dldreomsorg. Exempelvis kan kom-
munen via upphandling bidra till att styra efterfragan
pa exempelvis ekologiska livsmedel.

Mal 2 har en stark koppling till mal 12 — Hallbar kon-
sumtion och produktion, med anknytning till mats-
vinnsfragor och hallbart jordbruk.

Identifierade utmaningar

Det finns en risk for 6kade produktionskostnader
inom jordbruket till féljd av inflation och omvarldsla-
get, vilket far effekter for de livsmedelsproducenter
som finns i kommunen. Detta kan i sin tur paverka
den lokala sjalvforsorjningsgraden.

Okade produktionskostnader leder till 6kade livs-
medelspriser, vilket medfér en oro for kommunens

berorda verksamheter men dven invanare. Det finns
risk att kommunen tvingas inhandla livsmedel av
samre kvalitet, vilket kan minska variationen och
naringsintaget.

Jamfoérelse av nyckeltal

Ett gront resultat for antal invanare med fetma i
kommunen tyder pa att det finns en relativt Idg andel
som lider av detta i jamforelse med andra kommu-
ner. Dock ar trenden i kommunen (samt riket) negativ
och andelen har 6kat sedan mitten av 2000-talet. Har
behover kommunen arbeta med att vdanda trenden,
som bara under de senaste aren okat fran laga 12
procent till 17-18 procent.

Nar det kommer till ekologiskt odlad akermark ligger
kommunens resultat i mitten i jamforelse med andra
kommuner. Har ar dock trenden positiv, vilket innebar
att andelen ekologiskt odlad dkermark som andel av
total areal akermark har okat, bade i kommunen och
landet.

Vad kan Vimmerby utveckla?

> Sakerstalla Idngsiktigt hallbart jordbruk i den Gver-
siktliga planeringen genom att bland annat minimera
exploatering av produktiv jordbruksmark.

> Ta fram riktlinjer for hur kommunen via upphand-
ling kan kravstélla mer hallbara produkter och
tjanster, exempelvis narproducerade och ekologiska
produkter.

> Stotta och uppmuntra smaskaligt odlande, exem-
pelvis via odlingslotter eller innovativa stadsodlings-
I6sningar.

> Arbeta for att minska stillasittandet, bland annat
genom att mojliggodra ytor for fysisk aktivitet samt
planera for och skapa ett samhalle med attraktiva
gronstrak och ortsmiljoer som uppmuntrar till aktiva
transporter (exempelvis gang och cykel).



Mal 3 - God hdlsa och védlbefinnande

Sakerstalla halsosamma

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE liv och framja valbefin-
nande for alla i alla aldrar.
' Relevanta delmal
3.4 Till 2030 genom forebyggande

insatser och behandling minska
det antal manniskor som dor i
fortid av icke smittsamma sjukdo-
mar med en tredjedel samt framja psykisk halsa och
valbefinnande.

3.5 Starka insatserna for att forebygga och behandla
drogmissbruk, inklusive narkotikamissbruk och skad-
ligt alkoholbruk.

3.6 Till 2020 halvera antalet dodsfall och skador i
trafikolyckor i varlden.

Vilken radighet har kommunen?

Ur ett globalt perspektiv ar halsan i Sverige gene-
rellt sett god. Medellivslangden ar hég och de flesta
manniskor skattar sin egen halsa som god. Det finns
dock betydande skillnader i hdlsa mellan olika grup-
per i samhallet.

De kommunala karnverksamheterna (utbildning, vard
och omsorg) har stor direkt paverkan pa detta mal.
Skolorna arbetar exempelvis genom att elever far
undervisning i flera @mnen kring hélsofragor utifran
amnenas kursplaner samt elevhalsan som jobbar
forebyggande for att framja fysisk och psykisk halsa.
Vard och omsorg bedriver exempelvis arbete mot
vald i nara relationer samt traffpunkter och anhorig-
stod i situationer dar individer behover det. Kommu-
nen har aven tillsyn inom miljo, halsa- och livsmed-
elssakerhet, samt arbetar strategiskt med folkhalsa.

Goda exempel i Vimmerby

Installation har skett av luftrenare pa flera av kom-
munens forskolor, vilket har lett till minskad sprid-
ning av sjukdomar kopplad till virus och bakterier.

Malet med satsningen &r att minska sjukfranvaron
hos personalen.

Nyligen har kommunen antagit en lek- och badplats-
strategi, dar ambitionen ar att gora lek- och badplat-
serna tillgdngliga och trygga for alla invanare.

Polismyndigheten Region Syd genomfor tillsammans
med kommunerna varje ar en enkatundersokning

for att undersdka den upplevda tryggheten. | den
senaste matningen blev resultatet det basta nagon-
sin, dar kommunen far positivt resultat inom samtli-
ga matomraden. Som exempel uppger kommunens
invanare att de ar alltmer trygga ensamma ute sen
kvall, att de ar mindre oroliga for inbrott i sin bostad
och man uppger dven minskade problem med bilar
som kor for fort och annan busakning.

Identifierade utmaningar

Tre utmaningar lyfts fram pa nationell niva: psykisk
halsa i alla aldrar (exempelvis ensamhet), livsstilsbe-
tingade riskfaktorer (matvanor, stillasittande, rokning
och alkohol) samt hélsoproblem kopplade till tatorts-
miljon som buller och luftféroreningar. For Vimmer-
by ar framst de tva forsta utmaningarna aktuella,
medan halsoproblem kopplade till buller och luftféro-
reningar ar nagot som kommunen har mest radighet
over. Vimmerby har generellt god luftkvalitet.

Den psykiska ohélsan okar i alla dldrar men sarskilt
tydligt bland unga och &ldre aldersgrupper. Detta ar
en nationell utmaning men som tydligt marks av i
kommunen da relevanta nyckeltal visar pa en nega-
tiv trend. Psykisk ohalsa paverkar alla aspekter av
en persons liv vilket medfér utmaningar inom andra
omraden som exempelvis en 6kad franvaro fran
skola eller arbete. Det finns tydliga kopplingar mellan
psykisk ohalsa och fysisk inaktivitet.

Jamfoérelse av nyckeltal

Nyckeltalen i kommunen for det globala malet visar
bade pa positiva som negativa varden. Resultaten for
medellivslangden for kvinnor samt fallskador bland
aldre ar battre an i jamforelse med andra kommuner,
och trenderna for dessa ar positiva, det vill saga att
medellivslangden for kvinnor 6kar samt att antalet
fallskador bland aldre minskar.

Nar det kommer till andelen invanare med bra sjalv-
skattat halsotillstand samt invanare med gott psy-
kiskt valbefinnande ar resultaten i kommunen samre
an i jamforelse med andra kommuner. Trenderna for
dessa nyckeltal ar dessutom negativa, vilket tyder pa
att insatser inom omradena kravs.

Vad kan Vimmerby utveckla?
> Fler och forbattrade gang- och cykelvagar for okad
trafiksakerhet och farre olyckor.

> Utveckling av parker och gronomraden som inbju-
der till aktivitet, rorelse och utevistelse. | samband
med utvecklingen lagga sarskilt stort fokus pa socia-
la ekosystemtjanster for okat valbefinnande.

> |dentifiera offentliga miljoer dar 6ppen droghandel-
och anvandning sker. Utifran kartlaggningen genom-
fora atgarder i den fysiska miljon for att stévja den
typen av aktiviteter.

> Riktade insatser mot psykisk ohélsa inom skola
och &ldrevard.



4

GOD UTBILDNING
FORALLA

Madl 4 - God utbildning for alla

Sadkerstalla inkluderande
och likvardig utbildning
av god kvalitet och framja
livslangt larande for alla.

Relevanta delmail

4.1 Senast 2030 sakerstalla att
alla flickor och pojkar fullbordar
avgiftsfri och likvardig grundskole-
och gymnasieutbildning av god kvalitet som leder till
relevanta och dndamalsenliga kunskaper.

4.4 Till 2030 vasentligen oka det antal ungdomar
och vuxna som har relevanta fardigheter, daribland
tekniska fardigheter och yrkeskunnande, for syssel-
sattning, anstandigt arbete och entreprendrskap.

4.5 Senast 2030 avskaffa skillnaderna mellan kénen
inom utbildningsomradet och sédkerstalla lika tillgang
till utbildning och yrkesutbildning pa alla nivaer for
utsatta personer, inklusive personer med funktions-
nedsattning, ursprungsfolk och barn som lever under
utsatta forhallanden.

4.7 Senast 2030 sakerstélla att alla studerande far
de kunskaper och fardigheter som behdovs for att
framja en hallbar utveckling, bland annat genom ut-
bildning for hallbar utveckling och hallbara livsstilar,
manskliga rattigheter, jamstalldhet, framjande av en
kultur av fred, icke-vald och globalt medborgarskap
samt vardesattande av kulturell mangfald och kultu-
rens bidrag till hallbar utveckling.

4.A Bygga och forbattra utbildningsmiljoer som ar
anpassade for barn och personer med funktionsned-
sdttning, samt tar hansyn till jamstalldhetsaspekter
och darmed erbjuder en trygg, fredlig, inkluderande
och andamalsenlig larandemiljo for alla.

Vilken radighet har kommunen?
Sverige har ett val utbyggt utbildningssystem med
avgiftsfri utbildning, en hog utbildningsniva och en
stark folkbildning och tradition av vad som brukar
kallas livslangt larande. Kommunen har stor radighet
over malet som ansvarig for utbildning. Det finns
darfor stor mojlighet att standigt arbeta for hogre
kvalitet i undervisningen, okad likvardighet mellan
skolor samt tydligare ansvar, styrning och ledning.

Goda exempel i Vimmerby

Sedan 2018 har Vimmerby gymnasium uppmark-
sammat Agenda 2030 genom att genomfoéra en arlig
hallbarhetsdag, som en schemabrytande aktivitets-
dag som innefattar alla elever och pedagoger. Alla
program pa skolan jobbar fram material utifran am-
nesmalen och lyfter hallbar utveckling i alla kurser.

Identifierade utmaningar

Att kommunen har flera skolor bade i centralorten
och i kransorterna medfor goda forutsattningar for
nara utbildning for kommunens barn och unga. Det
medfor dock ocksa svarigheter nar det galler rekryte-
ring, storlek pa barngrupper och likvardighet mellan
skolorna. Det finns en utmaning i att 6ka likvardighe-
ten och kvaliteten i utbildningen oavsett vilken skola
det galler. Det finns en osadkerhet framat kring hur de
ekonomiska forutsattningarna ser ut for moéjligheten
att bibehalla den struktur som finns idag och samti-
digt erbjuda god kvalitet pa undervisningen.

Den svenska skolan lider generellt ocksa av brist pa
larare, forskollarare och barnskétare, en brist som
riskerar att ytterligare forvarras i framtiden.

Elevernas skolresultat i kommunen féljer en negativ
trend dar resultaten gradvis forsamras och farre
elever klarar godkant i alla @mnen. Detta ar sarskilt
tydligt for pojkar som generellt har lagre betygssnitt
an flickor, for lasaret 2021/2022 uppnadde 80,9
procent av flickorna kunskapskraven i samtliga am-
nen medan samma siffra for pojkar var 54 procent.
Skolpersonalen lyfter dessutom stor franvaro bland
eleverna som en utmaning.

Jamfoérelse av nyckeltal

| majoriteten av méatningarna for malet ligger kom-
munen i mitten i jamforelse med andra kommuner.
Trenderna for antalet barn inskrivna i forskolan,
ungdomar som borjar arbeta eller studera efter slut-
ford gymnasieutbildning samt andel invanare med
eftergymnasial utbildning 6kar, vilket ar positivt.

Tva av nyckeltalen visar dock pa negativa trender;
antal elever i &k 9 som ar behoriga till yrkesprogram
samt som kanner sig trygga i skolan. Trenderna gar
at samma hall nationellt och har behévs insatser for
att vanda utvecklingen. Nar det kommer till resultatet
for antal elever i ak 9 som kanner sig trygga ligger
kommunen bland de samsta i landet.

Vad kan Vimmerby utveckla?

> Det finns stor utvecklingspotential for skolverksam-
heten i Vimmerby kopplat till identifierade utmaning-
ar.

> Verka for att fler ska kanna sig trygga i skolan.

> Arbeta for att fler elever blir behdriga till yrkespro-
gram



5 JAMSTALLDHET

Mal 5 - Jamstdlldhet

Uppna jamstalldhet och
alla kvinnors och flickors
egenmakt.

Relevanta delmal

5.1 Avskaffa alla former av diskri-
minering av alla kvinnor och flickor
overallt.

5.2 Avskaffa alla former av vald mot alla kvinnor och
flickor i det offentliga och privata rummet, inklusive
manniskohandel, sexuellt utnyttjande och andra
typer av exploatering.

5.5 Tillforsakra kvinnor fullt och faktiskt deltagande
och lika mojligheter till ledarskap pa alla beslutsniva-
er i det politiska, ekonomiska och offentliga livet.

5.C Anta och starka valgrundad politik och genom-
forbar lagstiftning for att framja jamstalldhet och 6ka
alla kvinnors och flickors egenmakt pa alla nivaer.

Vilken radighet har kommunen?
Sverige ligger i framkant i arbetet med jamstalldhet
och placerar sig, tillsammans med 6vriga nordiska
lander, konsekvent hogt i internationella jamforelser.
Trots det finns det utrymme for forbattring innan
jamstalldhet uppnatts i Sverige. Nagra utmaning-

ar pa nationell niva ar bland annat mans vald mot
kvinnor, Ione- och halsoskillnader mellan kvinnor och
man, kunskapsskillnader mellan flickor och pojkar
och ojamn fordelning av obetalt omsorgs- och hus-
hallsarbete och andel i chefsposition.

| kommunens styrdokument kopplade till jamstalld-
het finns mal med relevanta forslag pa atgarder for
att uppna malen. Malen ar:

- All statisk ska vara uppdelad pa kon.

- Kommunens kommunikation ut mot medborgarna
ska genomsyras av jamstalldhet.

- Fler insatser ska goras for att forebygga mans vald
mot kvinnor.

- Anstallda ska veta om hur de ska genomféra sina
arbetsuppgifter gentemot medborgarna utifran ett
jamstalldhetsperspektiv.

- Anstéllda ska veta om att jamstalldhetsplanen finns
och veta om dess mal.

Kommunen har radighet 6ver hur ekonomiskt bi-

stand, foreningsbidrag, bidrag till bostadsanpassning
och liknande fordelas. | 6vrigt har kommunen relativt
liten radighet 6ver hur ekonomiska resurser fordelas.

Sett ur ett trygghets- och tillganglighetsperspektiv
har kommunen stor radighet 6ver hur de offentliga
miljoerna skapar likvardiga forutsattningar for ett
fungerande vardagsliv och rorlighet oavsett kon.

Goda exempel i Vimmerby

Kommunen har stor radighet 6ver loneskillnader
utifran ett arbetsgivarperspektiv. | den arliga utrak-
ningen fran Lon hela dagen, ett initiativ fran Sveriges
Kvinnoorganisationer, ligger kommunen i topp i lan-
det 2022 nar det galler jamlika I6ner. Kommunen har
sedan 2019 arbetat aktivt med jamlika |oner, utifran
att se over lonestruktur och inforande av en arlig
I6nekartlaggning.

Identifierade utmaningar

Nagra utmaningar pa nationell niva ar bland annat
mans vald mot kvinnor, halsoskillnader mellan kvin-
nor och man, kunskapsskillnader mellan flickor och
pojkar och ojamn férdelning av obetalt omsorgs- och
hushallsarbete och andel i chefsposition.

Det finns en underrepresentation av kvinnor i politi-
ken, bade i kommunen och nationellt. Detta medfor
att politiska beslut i hogre grad fattas av man och
ett jamstallt perspektiv tenderar att ga forlorat. Som
politiskt styrd organisation kan konsférdelningen pa
tjanstesidan motverka detta, men till syvende och
sist aterstar det faktum att majoriteten av besluten
fattas pa en politisk niva.

Jamfoérelse av nyckeltal

Det ar positivt att resultatet for antal man som tar ut
tillfalliga foraldrapenningdagar (VAB) i kommunen
ligger bland de battre i landet, och trenden ar 6kande.
Dock ar andelen for antalet man som tar ut foraldra-
penningdagar i 6vrigt sémre i kommunen an i jamfo-
relse med andra kommuner.

Géllande kvinnors inkomst i forhallande till mans ar
denna lagre i kommunen an i jamforelse med andra
kommuner. Trenden tyder dven pa att kommunen
halkar efter i de nationella matningarna. Daremot
finns en positiv trend for hur manga heltidsarbetande
kommunen har och resultatet for nyckeltalet ligger i
ovre mitten i jamforelse med andra kommuner.

Vad kan Vimmerby utveckla?
> Arbeta proaktivt for att fa in fler kvinnor i politiken.

> Prioritera snéskottning av gang- och cykelvagar
framfor andra vagar.

> Ta in fokusdialoggrupper bestdendes av kvinnor
och flickor vid planering av det offentliga rummet.



Mal 6 - Rent vatten och sanitet

Sakerstilla tillgangen till
och en hallbar forvaltning
av vatten och sanitet for
alla.

Relevanta delmail

6.3 Till 2030 forbattra vattenkva-

liteten genom att minska foro-

reningar, stoppa dumpning och
minimera utslapp av farliga kemikalier och material,
halvera andelen obehandlat avloppsvatten och va-
sentligt 6ka atervinningen och en saker ateranvand-
ning globalt.

6.4 Till 2030 vasentligt effektivisera vattenanvand-
ningen inom alla sektorer samt sakerstélla hallbara
uttag och en hallbar forsorjning med sotvatten for att
angripa vattenbristen och vasentligt minska det antal
manniskor som lider av vattenbrist.

6.5 Senast 2030 genomfora en integrerad forvaltning
av vattenresurser pa alla nivaer, nar sa ar lampligt
genom gransoverskridande samarbete.

6.6 Senast 2020 skydda och aterstélla de vattenrela-
terade ekosystemen, daribland berg, skogar, vatmar-
ker, floder, akviferer och sjoar.

Vilken radighet har kommunen?

Nar det galler att leverera sakert och ekonomiskt
overkomligt dricksvatten ligger bade Sverige och
Vimmerby kommun Idngt fram i ett globalt perspek-
tiv, liksom nar det géller att tillhandahalla sanitet. |
vissa delar av Sverige har det dock borjat uppsta vat-
tenbrist, och dven i Vimmerby finns det indikationer
pa detta under varmare perioder. Kommunen arbetar
langsiktigt med att skapa okad robusthet i vattenle-
veranserna och att sakra ravatten.

Genom uppdraget att leverera dricksvatten och rena
avloppsvatten har kommunen stor radighet over flera
delar av malet. Vimmerby kommun har 12 verksam-
hetsomraden som i olika utstrackning omfattar
dricksvatten och avlopp, i vissa orter dven dagvatten.
Kommunen har dock mycket liten radighet over
dricksvattenkvaliteten hos fastigheter utanfor det
allmanna VA-omradet (fastigheter med egen brunn).
Arbete pagar kontinuerligt med inventering av enskil-
da avlopp utanfor verksamhetsomradena.

Goda exempel i Vimmerby

Vimmerby kommun, tillsammans med VEMAB, Arla
Foods, Abro Bryggeri, Mercatus Engineering, ADVEN,
Region Kalmar lan, SGU, Linnéuniversitetet och IUC
Kalmar, deltar i projektet Industriell-urban vattensym-
bios som leds av forskningsinstitutet RISE. Syftet

ar att minska belastningen pa Vimmerbys dricksvat-
tenresurser. Det ska goras genom att hitta cirkuléra

I6sningar for att ateranvanda industriellt spillvatten
och bygga upp en vattensymbios mellan industrin
och samhallssektorn. For att implementera vatten-
symbios som vattenbesparande atgard behover flera
olika aspekter inkluderas for att sékerstalla atgarden
forblir hallbar aven dver tid.

Identifierade utmaningar

Rent vatten och sanitet ar en standig utvecklings-
frdga. Utbyggnad och foryngring av VA-natet kraver
stora resurser.

En framtida 6kning av torrperioder och skyfall till
foljd av klimatférandringar stéller hogre krav pa
kommunens verksamheter. Formagan att fortsatt
leverera dricksvatten av god kvalitet vid torka riskerar
att minska till foljd av lagre grundvattennivaer. Vid
skyfall finns det dven risk for skador pa den redan
bebyggda miljén samt en 6kad belastning av orenat
dagvatten till recipient.

For att sakra en god dricksvattenkvalitet i framtiden
behover befintliga vattenskyddsomraden med tillhé-
rande foreskrifter uppdateras och moderniseras.

Idag finns ett resurssloseri nar det galler dricksvat-
ten, det ar exempelvis vanligt att privatpersoner later
vattnet rinna under tiden man borstar tanderna. Ett
annat resurssloseri ar nar dricksvatten anvands for
exempelvis bevattning. Aven lackande dricksvatten-
ror bidrar till forlust av dricksvatten.

Jamfoérelse av nyckeltal

Nar det kommer till nyckeltalen tyder dessa pa att
kommunen har ett arbete kvar att gora for att uppna
malet. For antalet vattentdkter med vattenskyddsom-
radde samt sjoar och vattendrag med god ekologisk
status visar dessa pa att kommunen generellt sett
ligger i mitten i forhallande till andra kommuner. Den
ekologiska statusen visar dock pa forbattringar i
kommunen, medan trenden for antalet vattentakter
med vattenskyddsomraden &r oférandrad.

Vad kan Vimmerby utveckla?

> Sakerstall vattenskyddsomraden med uppdaterade
skyddsforeskrifter for samtliga vattentakter i kom-
munen.

> Genomfor atgarder for okat vattenuttag i Vimmerby
stad for att sakerstalla tillracklig dricksvattenproduk-
tion.

> Reservvattenberedskap behdvs for kommunens
allménna vattentakter.

> Arbeta for att minska onddig dricksvattenanvand-
ning hos invanare och verksamheter genom kommu-
nikationsinsatser.



Mal 7 - Hallbar energi for alla

Sakerstilla tillgang till
ekonomiskt overkomlig,
tiliforlitlig, hallbar och mo-
dern energi for alla.

Relevanta delmail

7.1 Senast 2030 sakerstalla allmén

tillgang till ekonomiskt 6verkom-

liga, tillforlitliga och moderna
energitjanster.

7.2 Till 2030 vasentligen 6ka andelen fornybar energi
i den globala energimixen.

7.3 Till 2030 fordubbla den globala forbattringstak-
ten vad galler energieffektivitet.

Vilken radighet har kommunen?
Sverige har goda forutsattningar med en stor andel
fossilfri elproduktion och moderna energitjanster.
Leveranssakerheten behover bibehallas i samband
med 6vergangen till mer variabla energikallor som
sol och vind. Den storsta utmaningen nationellt ar
att stalla om transportsektorn, vilket ocksa ar en stor
utmaning for Vimmerby.

Kommunen har radighet genom att planera for och
uppmuntra till att stdlla om den lokala energipro-
duktionen inom bade el- och fjarrvarmenatet for att
Oka andelen fornybart, samt att producera biogas
fran bland annat avlopp och matavfall. Kommunen
har daven direkt radighet 6ver den egna fordonsflot-
tan och tjansteresor inom kommunorganisationen,
och att planera for mer hallbara transportslag samt
paverkansarbete for att majliggora for detta.

Identifierade utmaningar

Kommunens framsta utslapp kommer fran jord-
bruks-, transport- och industrisektorerna. En utma-
ning kopplat till detta ar att det till stora delar inte
bara & kommunen som har radighet over dessa
utslapp och darfor kravs stora insatser pa samverkan
for att uppna malet.

En annan utmaning ror framtida osdkerhet inom
elnatet, dar ett 0kat energibehov inte matchas av det
nuvarande utbudet. Har krdvs stora insatser for att
snabbt maojliggora for 6kad produktion, men dven
minskad anvandning i form av effektivitetsarbete.

Jamférelse av nyckeltal

| kommunen, liksom for hela landet, tillverkas i prin-
cip all fjarrvarmeproduktion av foérnybara kallor. Kom-
munen ligger langt fram inom omradet och trenden
ar aven positiv for nyckeltalet. Nar det kommer till
den genomsnittliga tiden for elavbrott i kommunen
finns forbattringar att gora, men dar har inte enbart
kommunen radighet i fragan. Vimmerby ligger inte

samst till i landet enligt nyckeltalet, men mer stabili-
tet i elnatet ar saklart viktigt att arbeta for.

Nar det galler den totala energianvandningen inom
kommunens geografiska omrade har Vimmerby

en relativt hg anvandning i jamforelse med andra
kommuner, vilket bor ligga till grund for forbattringar.
Samtidigt ska detta jamforas mot andelen energiin-
tensiva foretag i kommunen, som ocksa ar en viktig
del for utveckling och fortlevnad.

Vad kan Vimmerby utveckla?
> Samverka med naringslivet for att stalla om energi-
intensiva industrier till mer hallbar energianvandning.

> Arbeta for etableringar av fornybara energislag, ex-
empelvis géllande produktion av sol och vind, genom
starkt marknadsforing.

> Verka for solcellsanlaggningar pa tak och mark,
bade pa kommunala och privata fastigheter.

> Stotta jordbrukssektorn i sin omstéllning mot mer
hallbar energianvandning genom att utse en jord-
bruksstrateg.



Madl 8 - Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéixt

par sina resultat och har legat pa stabila hoga nivaer
senaste aren. | matningen far ett urval av alla foretag
som haft ett drende inom bland annat brandskydd,

Verka for en varaktig,
inkluderande och hallbar
ekonomisk tillvaxt, full

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

och produktiv syssel-
sattning med anstandiga

TILLVAXT

" arbetsvillkor for alla.

Relevanta delmail
8.3 Framja utvecklingsinriktad politik som stodjer
produktiv verksamhet, skapande av anstandiga
arbetstillfallen, foretagande, kreativitet och innova-
tion samt uppmuntra att mikroféretag liksom sma
och medelstora foretag vaxer och blir en del av den
formella ekonomin, bland annat genom tillgang till
finansiella tjanster.

8.4 Fram till 2030 successivt forbattra den globala
resurseffektiviteten i konsumtionen och produktio-
nen samt strava efter att bryta sambandet mellan
ekonomisk tillvaxt och milj6forstoring, i enlighet med
det tioariga ramverket for hallbar konsumtion och
produktion, med de utvecklade landerna i taten.

8.5 Senast 2030 uppna full och produktiv sysselsatt-
ning med anstandiga arbetsvillkor for alla kvinnor
och man, inkl ungdomar och personer med funk-
tionsnedsattning, samt lika 16n for likvardigt arbete.

8.9 Senast 2030 utarbeta och genomfdra politik for
hallbar turism som skapar arbetstillféllen och framjar
lokal kultur och lokala produkter.

Vilken radighet har kommunen?
Generellt har Sverige en hog sysselsattning och
globalt sett goda I6ner. Arbetstagarnas rattigheter
ar jamforelsevis val skyddade och det finns en stark
arbetsmiljolagstiftning. Trots det finns det utmaning-
ar med otrygga anstallningsférhallanden, brist pa ar-
betskraft inom vissa sektorer, I6neskillnader mellan
konen samt ohalsa kopplad till arbete.

Kommunens radighet &r stor 6ver malet i rollen som
arbetsgivare och i ovrigt finns méjlighet till paverkan
vid upphandling. Radigheten ar ganska stor nar det
galler att Oka sysselsattningen for utsatta grupper
genom ansvar for vuxenutbildning, arbetsmarknads-
insatser och uppféljningsansvaret for ungdomar
som varken arbetar eller studerar. Over naringslivets
utveckling ar radigheten lagre och kommunen kan
framst arbeta som mojliggorande, exempelvis ge-
nom att skapa goda forutsattningar for foretagande
och innovation.

Goda exempel i Vimmerby

| SKR:s Oppna Jamférelser Foretagsklimat ligger
Vimmerby kommun pa ett hdgt NKI (n6jd-kund-in-
dex) under senare ar. Just miljo- och byggnadsfor-
valtningen, som delas med Hultsfreds kommun, top-

bygglov, markupplatelse eller livsmedelskontroll
bedéma kommunens service och bemétande.

Veckovis sker foretagsbesok, dar representanter
frdn kommunen besoker olika foretag. Syftet ar att
fortsatta bygga relationer, starka naringslivsdialogen
och oka forstaelsen for foretagandets villkor och hur
kommunen kan bidra till fortsatt utveckling.

| kommunen finns en god planberedskap i attraktiva
lagen, med god exponering utmed stora och viktiga
transportstrak, med mark for naringslivsutveckling.

Identifierade utmaningar

En stor utmaning for kommunen &r att bibehalla och
nyrekrytera personal. Kompetensforsorjningen, sar-
skilt nar det kommer till specialistkompetens, ar en
utmaning med manga bottnar. Har handlar det bland
annat om att kunna erbjuda om infrastrukturella
forutsattningar, goda boendemiljoer och att vara en
arbetsgivare med god arbetsmiljo och arbetsvillkor.

Pandemin och omvarldens omstallning till en mer di-
gitaliserad tillvaro har paverkat forutsattningarna pa
arbetsmarknaden och for naringslivet. En val funge-
rande arbetsmarknad och god kompetensforsorjning
kommer att vara avgérande for kommunens fortsat-
ta féormaga att utvecklas och att 6ka innanforskapet.

Jamfoérelse av nyckeltal
BRP (bruttoregionprodukt) &r lagre i kommunen &n
for snittet i riket, &ven om trenden ar nagot positiv.

Langtidsarbetslosheten i kommunen ligger under
rikssnittet, men nyckeltalet visar anda att det finns
forbattringar att arbeta med. Trenden fér kommunen
ar negativ och viktig att vanda. Nar det galler andelen
unga (16-24 ar) som inte arbetar eller studerar visar
kommunen pa en lag andel och bra varden, dven om
trenden ar nagot negativ och varierande over tid.
Totalt sett ar andelen forvarvsarbetande invanare i
kommunen over rikssnittet och trenden ar positiv.

Vad kan Vimmerby utveckla?
> Utveckla mojligheterna for personalens rorlighet
inom kommunorganisationen.

> Erbjuda mer attraktiva arbetsvillkor med férmaner
och flexibilitet som lockar yngre samt svarnadda
personalgrupper.

> Verka for att erbjuda utbildningar for att matcha de
lokala arbetsgivarnas behov.

> Fanga upp de grupper och individer som inte hittar
in pa arbetsmarknaden.



Mal 9 - Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Bygga motstandskraftig
infrastruktur, verka for en
inkluderande och hallbar
industrialisering samt
framja innovation.

Relevanta delmail

9.1 Bygga ut tillforlitlig, hallbar och

motstandskraftig infrastruktur av
hog kvalitet, inklusive regional och gransoverskridan-
de infrastruktur, for att stodja ekonomisk utveckling
och manniskors valbefinnande, med fokus pa ekono-
miskt overkomlig och réattvis tillgang for alla.

9.4 Till 2030 rusta upp infrastrukturen och anpassa
industrin for att gora dem hallbara, med effektivare
resursanvandning och fler rena och miljévanliga
tekniker och industriprocesser. Alla lander vidtar at-
garder i enlighet med sina respektive forutsattningar.

Vilken radighet har kommunen?

| ett globalt perspektiv har Sverige val utvecklad in-
frastruktur och en industri som i manga fall satsar pa
att bli hallbar. Nagra nationella utmaningarna ar att
tillvarata digitaliseringens mojligheter och se till att
alla har tillgangliga nat, att modernisera och utveckla
transportinfrastrukturen, overgang till en cirkular och
biobaserad ekonomi och 6kad resurseffektivitet och
miljohansyn i produktionen. Pa lokal niva brottas
Vimmerby med liknande utmaningar.

Kommunen har ansvar fér mycket infrastruktur for
transporter, men ar ocksa starkt beroende av de
nationella och regionala satsningarna pa omradet
for att fa ett fungerande system. Har kan kommunen
arbeta med paverkansarbete for att forbattra kollek-
tivtrafiken.

Som kommun &r Vimmerby industristark, med flera
energiintensiva verksamheter. Industrins omstallning
till mer hallbar kan kommunen pa olika satt paverka
eller underlatta, bland annat genom stottning och
samverkan, men i huvudsak sker detta indirekt till
exempel genom upphandling av varor och tjanster.

Goda exempel i Vimmerby

Kommunen ligger langt fram nar det kommer till digi-
talisering, exempelvis géllande digitala detaljplaner.
Samtliga detaljplaner i kommunen ar digitaliserade,
vilket underlattar kommande handlaggning internt
samt ger mojlighet till 6kad transparens till externa
malgrupper.

Identifierade utmaningar

Eftersom kommunen gransar till tva andra regioner
finns det stora utmaningar i att forflytta sig hallbart,
bade inom kommunens granser som utanfor. Da
kommunens invanare ar utspridda over en stor del av

kommunytan finns har utmaningar for utbyggnad och
utveckling av den tekniska och digitala infrastruktu-
ren samt for hallbara kommunikationslosningar for
invanare och transporter. Utanfor de starka regionala
straken ar mojligheterna for kollektivtrafik underma-
liga. Jarnvagen ar skarpt eftersatt och utgor en viktig
transportled for att utveckla de regionala kopplingar-
na.

Jamfoérelse av nyckeltal

Trenden i kommunen, samt nationellt, gar mot att
tillgangen till bredband (minst 100 Mbit/s) har okat
vasentligt. De senaste atta aren (2014-2022) har
andelen med tillgang okat fran 16 procent till 75
procent i kommunen, dar tillgang avser faktisk an-
slutning eller omedelbar mojlighet att ansluta. Dock
ligger Vimmerby kommun under snittet i riket (90
procent) och har finns ett stort arbete kvar att gora.

Matningar avseende foretagsklimatet (NKI) visar pa
en positiv trend i kommunen och att Vimmerby ham-
nar over rikssnittet under senare ar, men dar resulta-
tet fortfarande kan forbattras.

Sista nyckeltalet for malet mater hur stor andel av
befolkningen som bor i kollektivtrafiknara lagen,
vilket innebar inom 500 meter fagelvagen fran en
trafikerad hallplats (minst en avgang per timme
under vardagar). Kommunen hamnar en bra bit under
rikssnittet, och enbart 57 procent uppfyller nyckelta-
lets krav (rikssnittet ligger pa 80 procent). Trenden

ar dessutom oférandrad under de senaste atta aren,
vilket tyder pa att utvecklingen gar langsamt.

Vad kan Vimmerby utveckla?

> Prioritera bostadsbyggnation i kollektivtrafiknara
lagen samt uppmuntra och stotta delningstjanster
och innovativa l6sningar for hallbara transporter pa
landsbygderna.

> Planera och bygg trygga och attraktiva gang- och
cykelstrak inom tatorter och mellan kommunens
orter

> Samverka mer med naringslivet och stétta i den
hallbara omstéllningen.

> Verka for 6kad tillgang till bredband i hela kommu-
nen.

> Utveckla mojligheterna for produktion av forny-
bar energi samt laddinfrastruktur fér miljovanligare
transporter.
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Mal 10 - Minskad ojcimlikhet

10 ciiwueer

Minska ojamlikheten inom
och mellan lander.

A
m—

v

Relevanta delmadl

10.1 Till 2030 successivt uppna
och uppréatthalla en inkomsttillvaxt
hogre an det nationella genomsnit-
tet for de 40 procent av befolkning-
en som har lagst inkomst.

10.2 Till 2030 mojliggora och verka for att alla
manniskor, oavsett alder, kon, funktionsnedséttning,
ras, etnicitet, ursprung, religion eller ekonomisk eller
annan stallning, blir inkluderade i det sociala, ekono-
miska och politiska livet.

10.4 Besluta om politik, sarskilt finans-, Ione- och
socialskyddspolitik, och successivt uppna okad
jamlikhet.

10.7 Underlatta en ordnad, séker, reglerad och an-
svarsfull migration och rorlighet av personer, inklusi-
ve genom planerad och val fungerande migrations-
politik.

Vilken radighet har kommunen?

| relation till andra lander ar Sveriges och Vimmerbys
forutsattningar goda med fungerande trygghetssys-
tem och relativt 1ag arbetsloshet. Trots det ar klyftor-
na stora mellan de som har arbete och de som inte
har arbete. Utbildningsnivaer paverkar manniskors
mojlighet till ekonomisk utveckling. Den ojamlika hal-
san ar sarskilt tydlig for personer med funktionsned-
sattning, hbtg-personer och olika minoritetsgrupper.

Kommunens karnverksamheter utgor en stor del av
manniskors liv. Det ligger i verksamheternas uppdrag
att arbeta med ickediskriminering och de har ocksa
stor mojlighet att kompensera for ojamlika livsvillkor
i syfte att uppna okad jamlikhet.

Kommunen har ocksa stor radighet éver mojligheten
for alla manniskor att delta i politiska och offentliga
beslut pa lokal niva. Kommunen har dven stor radig-
het 6ver diskriminering och osakliga I6neskillnader
utifran ett arbetsgivarperspektiv.

Gaéllande samhallsplaneringen har kommunen radig-
het Over att planera for 6kad jamlikhet i de offentliga
rummen. Olika grupper i samhéllet lever i manga fall
olika vardagsliv med skilda forutsattningar och for-
flyttningsmonster. De olika grupperna kan saledes ha
olika behov och intressen vilket 6kar behovet av olika
individers deltagande i de processer som formar
samhallsutvecklingen.

Goda exempel i Vimmerby
Bullerbydagen startade som ett samverkansprojekt
mellan Vimarhem, Vimmerby kommun och hyres-

gastforeningen i bostadsomradet Bullerbyn for att
belysa den goda grannsamverkan och kulturrikedom
som finns i bostadsomradet. Bullerbydagen &r en
dag for samverkan och gladje dar besokarna kan
lyssna pa musik, kolla pa teater, leka, handla, prova
pa aktiviteter, ata gott, tavla och mycket mer. Evene-
manget drar arligen 2000—-3000 besotkare.

Pa flera platser i kommunen har Vimmerby kommun,
tilsammans med bostadsbolaget och foreningslivet,
ordnat med gemensamma odlingstradgardar, med
syfte att skapa plats for gemenskap och méten, lara
kanna sina grannar och kunna odla.

Identifierade utmaningar

Covid -19 har inneburit 6kad arbetsloshet dar vissa
branscher varit extra utsatta. Efter detta har det skett
en atergang till nivaer fore pandemin, men langtids-
arbetslosheten okar och forsorjningsstodet ligger

pa en hog niva. Det ar for tidigt att gora en langsiktig
analys av effekterna av pandemin, men risken finns
att det ar redan utsatta grupper som drabbas forst
och mest.

Jamfoérelse av nyckeltal

Tilliten till andra bland kommunens invanare ligger
runt rikssnittet, det vill sdga att den ar varken bra el-
ler dalig. Trendmassigt har det dock skett en férsam-
ring, bade lokalt och nationellt, dar avsaknad av tillit
till andra okat.

Gallande forvarvsarbetande skyddsbehdvande och
anhoriga, dvs personer som sokt asyl och fatt uppe-
hallstillstand, deras anhdriga samt kvotflyktingar, ar
nyckeltalen for kommunen battre an rikssnittet, och
aven om trenden ar positiv, finns det forbattringsar-
bete kvar att géra inom omradet.

Vad kan Vimmerby utveckla?
> Utveckla insatserna for att stérka flersprakiga
elevers mojligheter att lyckas i skolan.

> Arbeta for 6kad inkludering i samhallsplanering, ex-
empelvis genom att arbeta med tillganglighetsfragor
tidigt i planering och lovgivning.

> Minska anvandandet av facksprak och sakerstall
att klarsprak anvands i kommunala beslut och infor-
mationsutskick.



Mal 11 - Hallbara stédder och sambhadllen

Gora stader och bosatt-
ningar inkluderande, sak-
ra, motstandskraftiga och
hallbara.

Relevanta delmail

11.1 2030 séakerstalla tillgang for

alla till fullgoda, sakra och ekono-

miskt 6verkomliga bostader och
grundldggande tjanster samt rusta slumomraden.

11.2 Senast 2030 tillhandahalla tillgang till sékra,
ekonomiskt 6verkomliga, tillgéngliga och hallbara
transportsystem for alla. Forbattra trafiksdkerheten,
sarskilt genom att bygga ut kollektivtrafiken, med
sarskild uppmarksamhet pa behoven hos méanniskor
i utsatta situationer, kvinnor, barn, personer med
funktionsnedsattning samt dldre personer.

11.3 Till 2030 verka for en inkluderande och hallbar
urbanisering samt forbattra kapaciteten for delta-
gandebaserad, integrerad och hallbar planering och
forvaltning av bosattningar i alla lander.

11.6 Till 2030 minska stédernas negativa miljopaver-
kan per person, bland annat genom att dgna sarskild
uppmarksambhet at luftkvalitet samt hantering av
kommunalt och annat avfall.

11.7 Senast 2030 tillhandahalla universell tillgang till
sakra, inkluderande och tillgangliga grénomraden
och offentliga platser, i synnerhet for kvinnor och
barn, dldre personer och personer med funktionsned-
sattning.

11.A Framja positiva ekonomiska, sociala och miljo-
massiga kopplingar mellan stadsomraden, stadsnéra
omraden och landsbygdsomraden genom att starka
den nationella och regionala utvecklingsplaneringen.

Vilken radighet har kommunen?

Med kommunalt planmonopol, trafikplanerings- och
bostadsfoérsorjningsansvar och genom att kommu-
nen forvaltar och underhaller allmén platsmark sa
har kommunen férhallandevis stor radighet over flera
av delmalen. Kommunen har ocksa det 6vergripande
ansvaret for klimatanpassning.

En viktig forutsattning for ett hallbart samhalle ar
god kollektivtrafik. | detta avseende har kommunen
relativt Iag radighet. Detta da kollektivtrafik primart
ar en regional ansvarsfraga och ansvar for jarnvags-
natet ligger pa en statlig niva.

Vimmerby kommun och dess bolag ansvarar ocksa
for samhallets infrastruktur, sa som det allménna
vatten- och avloppsnatet inklusive dagvattenhante-
ring, avfallshantering samt el- och fibernat. Kommu-

nen ingar dock i ett storre regionalt, som nationellt,
perspektiv, nar det galler exempelvis transporter, in-
frastruktur, regional planering och klimatanpassning.

Goda exempel i Vimmerby

Som ett led i hdllbarhetsarbetet inom hemtjansten
har fordon med forbranningsmotor fasats ut och er-
satts av miljovanligare alternativ. Totalt finns 32 bilar
inom hemtjansten och flera elcyklar.

Identifierade utmaningar

Befolkningen utgors alltmer av invanare i icke-arbets-
for alder, det vill ssga kommunen har en stor andel
aldrande befolkning, vilket ar en stor utmaning for att
sakerstalla servicebehov och en stabil ekonomi.

Klimatets forandringar innebar stora utmaningar for
att bibehalla och utveckla en robusthet inom kom-
munen, dar problematik och risker framst ar kopp-
lade till langvariga varmebdljor och torka, kraftiga
skyfall och fler 6versvamningar, 6kad risk for skogs-
brander samt god tillgang till dricksvatten.

Jamfoérelse av nyckeltal

Den demografiska forsorjningskvoten mater hur stor
del av befolkningen som ér aldre och yngre an den

i arbetsfor dlder. For kommunens del &r snittet dver
riket, dvs det ar storre andel yngre och aldre invanare
an andel som ar arbetsfoér i kommunen och trenden
ar okande, saval lokalt som nationellt. Trangboddhe-
ten i flerbostadshus i kommunen &r lagre an rikets
genomsnitt, och trenden ar varierande. | Vimmerby
kommun &r trangboddheten cirka 14 procent.

Gallande utslapp till luft av kvaveoxider i kommunen
sker storst utslapp fran transporter, jordbruket samt
fran el och fjarrvarme. Kommunen ligger for samtliga
sektorer under rikssnittet och trenden ar att utslap-
pen géllande kvaveoxider minskar. Bryter man ner
detta kan vi utlasa att for transportsektorn minskar
utslappen i kommunen, medan géallande el och fjarr-
varme samt jordbruk &r trenden till och med 6kande.

Vad kan Vimmerby utveckla?
> Verka for att fler i arbetsfor alder flyttar hit.

> Verka for omstallning i transportsystemet och upp-
mana till hallbara transporter samt férnybar energi-
produktion och -anvandning.

> Oka atervinningen av restprodukter och cirkulérite-
ten i kommunens verksambheter.

> Skapa bilpooler vid kommunens hyresbostader.
> Arbeta med klimatanpassningsatgarder och ut-

vecklad gronstruktur som framjar biologisk mangfald
samt rekreationsmojligheter.



Mal 12 - Hallbar konsumtion och produktion

Sakerstalla hallbara kon-
sumtions- och produk-
tionsmonster.

Relevanta delmail

12.2 Senast 2030 uppna en hallbar
férvaltning och ett effektivt nytt-
jande av naturresurser.

12.3 Till 2030, halvera det globala matsvinnet per
person i butik- och konsumentledet, och minska
matsvinnet langs hela livsmedelskedjan, aven forlus-
terna efter skord.

12.4 Senast 2020 uppna miljovanlig hantering av
kemikalier och alla typer av avfall under hela deras
livscykel, i enlighet med 6verenskomna internatio-
nella ramverket, samt avsevart minska utslappen av
dem i luft, vatten och mark i syfte att minimera deras
negativa konsekvenser for manniskors halsa och
miljon.

12.5 Till 2030 vasentligt minska mangden avfall ge-
nom atgéarder for att forebygga, minska, ateranvanda
och atervinna avfall.

12.6 Uppmuntra foretag, sarskilt stora och multina-
tionella foretag, att infora hallbara metoder och att
integrera hallbarhetsinformation i sin rapporterings-
cykel.

12.7 Framja hallbara offentliga upphandlingsmeto-
der, i enlighet med nationell politik och nationella
prioriteringar.

12.8 Senast 2030 sdkerstalla att manniskor overallt
har den information och medvetenhet som behovs
for en hallbar utveckling och livsstilar i harmoni med
naturen.

12.B Utveckla och genomfora verktyg for att dver-
vaka hur en hallbar utveckling paverkar en hallbar
turism som skapar arbetstillfallen och framjar lokal
kultur och lokala produkter.

Vilken radighet har kommunen?
Kommunens verksamheter ar en stor konsument

av varor och tjanster och en stor aktor nar det galler
offentlig upphandling, dar denna process ar central
for att na malet. | kommunens verksamhet anvands
till exempel bygg- och anldaggningsmaterial och
kemikalier och kommunen ger genom sina aktiviteter
upphov till avfall och matsvinn.

Kommunen ansvarar for att samla in och behandla
allt hushallsavfall som uppstar. Fran och med 2017
har alla villor och fritidshus majlighet att sortera
matavfall. | mindre skala har daven verksamheter och
flerfamiljshus borjat sortera ut matavfall.

Kommunen har mgjlighet att 6ka andelen ekologiska
livsmedel i maltidsproduktionen for att battre bidra
till malet.

Goda exempel i Vimmerby

Pa Slgjdklubben, som drivs av Kulturskolan, kan barn
och unga upptacka och utforska material och verk-
tyg med forkarlek till naturens material och aterbruk.
Fran sl6jdklubben bar man med sig mer &@n bara
slojdforemal. Det kan vara kénslan av att kunna sjalyv,
kunskaper om material och dess egenskaper, span-
nande tekniker och en samhorighet med gruppen.

Identifierade utmaningar

Detta mal har lyfts fram som ett av det mal dar
Sverige, liksom flera nordiska lander, har den stors-
ta utmaningen. De hoga inkomsterna leder till stor
konsumtion. Samhéllet behover stélla om fran linjar
till cirkular ekonomi vilket &r en stor och langsiktig ut-
maning. Mycket av det som konsumeras i Sverige ar
producerat i andra lander vilket leder till utslapp dar.

Jamfoérelse av nyckeltal

Vid jamforelse av insamlat kommunalt avfall hamnar
Vimmerby i mitten i forhallande till landets 6vriga
kommuner och trenden &r varierande. Detsamma
galler for nyckeltalet for kommunalt avfall som sam-
lats in for materialatervinning. Generellt brukar kom-
muner med omfattande turistverksamheter generera
betydligt mer hushallsavfall &n vad de permanentbo-
ende ger upphouv till, vilket ar en viktig bit att se dver
och arbeta for att forbattra.

Andelen ekologiska livsmedel i kommunens verk-
samhet ligger bland de samsta i landet, dar enbart
cirka 20 procent av alla livsmedelsinkop ar ekologis-
ka. Trenden har under senare ar varit svagt positiv.

Vad kan Vimmerby utveckla?
> Verka for att forbattra sorteringen av avfallet som
genereras fran turistverksamheter.

> Infora riktlinjer for andel ekologiska livsmedel i den
kommunala organisationen.

> Utveckla pagaende arbete med att 6ka andelen
avfall som ateranvands eller atervinns istéllet for att
deponeras eller forbrannas.

> Utveckla metoder for att uppmuntra invanare och
naringsliv till mer hallbar konsumtion, exempelvis
genom att premiera ett hallbart beteende och gora
det svarare att vara ohallbar.

> Ta fram en forvaltningsovergripande handlingsplan
for giftfri forskola och skola.

> Strdva efter att i hogre grad fa med hallbarhet som
perspektiv i upphandlingar och inkop.
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Mal 13 - Bekéimpa klimatférédndringar

VW Vidta omedelbara atgarder
ALY for att bekampa klimat-
forandringarna och dess
konsekvenser.
Relevanta delmadl

13.1 Starka motstandskraften mot
och formagan till anpassning till
klimatrelaterade faror och naturka-
tastrofer i alla lander.

13.3 Forbattra utbildningen, medvetenheten och den
manskliga och institutionella kapaciteten vad galler
begransning av klimatférandringarna, klimatanpass-
ning, begransning av klimatférandringarnas konse-
kvenser samt tidig varning.

Vilken radighet har kommunen?
Klimatfragan dr omfattande och paverkar manga
olika delar av den kommunala verksamheten, dar
bland annat trafik, byggnation, miljo, avfall och en-
ergifragor knyts samman i klimatfragan. Malet gar
dels ut pa att bekdmpa klimatforandringarna genom
minskade utslapp, dels att anpassa samhallet till de
forandringar som samhaéllet redan star infor och de
som komma skall. Fler och kraftigare skyfall, 6ka-
de 6versvamningsrisker, langvarig torka, ihallande
varmebodljor och risker for skogsbrander ar exempel
pa konsekvenser av klimatférandringarna som kan
drabba kommunen.

Identifierade utmaningar

Sverige har relativt Iaga utslapp om man ser till det
geografiska omradet men vi vet ocksa att var kon-
sumtion leder till stora utslapp i andra lander. Det ar
i detta avseende viktigt att se till helheten och ta an-
svar for de totala utslappen vi orsakar. Klimatférand-
ringarna orsakar obalans i ekosystemen bade lokalt
och globalt som till exempel leda till stora risker for
okad global migration vilket kommer paverka bade
Sverige och Vimmerby.

| en landsbygdskommun som Vimmerby ar det
framst inom transport- och jordbrukssektorerna som
utslappen sker. Har behover en omstallning ske, utan
att gora avkall pa mojligheterna till forflyttning for
boende pa landsbygd samt inverkan pa utvecklings-
mojligheterna for de areella naringarna.

Att anpassa samhallet efter ett forandrat klimat ar en
utmaning med manga bottnar. Har ar utmaningen att
sakerstalla ett politiskt engagemang och uttalat att
driva fragan langsiktigt, for aven om det initialt kan
leda till 6kade investeringar kommer kostnaderna bli
desto hogre vid utebliven anpassning.

Jamférelse av nyckeltal
Gallande utslapp till luft av vaxthusgaser i kommu-

nen sker storst utslapp fran jordbruket och trans-
porter och kommunen ligger nagot 6ver nivan for
genomsnittet i riket. Trenden ar dock minskande,
vilket ar positivt, dven om det for enskilda sektorer
(exempelvis jordbruket) ar oférandrade mangder
utslapp.

Andelen miljobilar i kommunorganisationen ligger
under rikssnittet, &ven om andelen har fordubblats
under 10 ar (2009 till 2020 har andelen 6kat fran
cirka 20 procent till cirka 40 procent). Siffrorna &r
samre for andelen miljobilar i kommunens geografis-
ka omrade, dar enbart cirka 13 procent utgjordes av
miljobilar ar 2020. Andelen fossiloberoende fordon i
kommunorganisationen ligger nagot under rikssnit-
tet och cirka 60 procent av kommunens fordon ar av
denna typ, vilket har 6kat de senaste aren. Géllande
fossiloberoende fordon i det geografiska omradet ar
andelen under rikssnittet och |ag pa cirka 14 procent
ar 2022. Invanarna i kommunen kor i genomsnitt
langre varje ar an rikssnittet och trenden &r oforand-
rad sedan tidigt 2000-tal.

Vad kan Vimmerby utveckla?

> Prioritera arbetet med klimatanpassning genom att
utveckla en forvaltningsoverskridande projektgrupp
med en utsedd projektledare for arbetet. Sakerstall
det politiska engagemanget och mandatet hos pro-
jektgruppen.

> Ta fram olika typer av klimatanpassningsatgarder
som utgar fran att vara analyserande, styrande, infor-
mativa samt tekniska eller ekosystembaserade.

> Utveckla informationsinsatser gentemot allman-
heten gallande forvantade klimatrisker och stétta
invanare, mark- och fastighetsagare i anpassningen.

> Prioritera en omstallning i hur individer forflyttar
sig, fran ett stort bilberoende till 6kad forflyttning
genom gang, cykel och kollektivtrafik.

> Stotta jordbrukssektorn i klimatomstallningen, dar
gddsel, djurs matsmaltning, kalkning av akermark
samt indirekta utslapp fran brukad mark alla bidrar
till utslappen.



Mal 14 - Hav och marina resurser

1 4 e Bevara och nyttja haven Vad kan Vimmerby utveckla?

och de marina resurser- > Sakerstalla att de kommunala verksamheternas
RESURSER maltider innehaller hallbarcertifierade livsmedel,

n? pé ett hé"ba.rt satt for exempelvis nar det kommer till fisk.
hallbar utveckling.

> Planera samhallet for 6kat lokalt omhandertagande

Relevanta delmadl av dagvatten.

14.1 Till 2025 forebygga och avse-

vart minska alla slags féroreningar > Verka for 6kad anldaggning av vatmarksomrade,

i havet, i synnerhet fran landbase- exempelvis genom fler LONA-projekt.
rad verksambhet, inklusive marint skrap och tillférsel
av naringsamnen. > Utveckla samverkan och ansvarsfordelningen med

angransande kommuner och regioner kring vatten-

Vilken radighet har kommunen? I EEEE

Som inlandskommun har kommunen begransad
radighet att paverka de direkta utslappen i havet,
men da allt forr eller senare mynnar ut i haven ar
den indirekta paverkan minst lika viktig. Utbyggnad
av VA-systemet, miljctillsyn av avloppsrening och
avfallshantering ar viktiga atgarder fér férebyggande
och minskning av utslapp till vatten. Genom att fore-
bygga lokala landbaserade utslapp samt genomfora
tillsynsarbete inom vatten och avlopp kan kommu-
nen bidra till malet.

Kommunen har radighet att sakerstélla en hallbar
dagvattenhantering genom de kommunala verk-
samhetsomradena och detaljplaneldggning utanfér
VA-verksamhetsomradena. Hallbar dagvattenhante-
ring, bade via anlagda dagvattenanldggningar, 6ppna
dagvattenlésningar och minskad andel hardgjord
yta, bidrar till battre rening och fordréjning av vattnet
innan det nar havet.

Goda exempel i Vimmerby

Tack vare kommunens reningsverk minskas belast-
ningen pa vattendrag, sjoar och ut till havet och man
har @ven nyligen investerat i kvaverening pa renings-
verket i Vimmerby.

Identifierade utmaningar

| och med pagaende klimatforandringar finns stora
risker som kan inverka mojligheterna till att uppna
malet. Bland annat paverkas dagvattenhanteringen
och mojligheterna for en god sadan av 6kade skyfall
och oversvamningsrisker. Minskade grundvattenni-
vaer medfor ocksa osdkerheter, bland annat i form av
att sakerstalla naturliga floden samt god dricksvat-
tenforsorjning.

En utmaning for malet i sig ar att det kravs stor
samverkan, bade lokalt, regionalt, nationellt och inter-
nationellt. Eftersom vattenfloden, avrinningsomra-
den och vatmarker stracker sig utanfér kommunens
granser ar det viktigt att arbeta tillsammans och
sakerstalla rattvis ansvarsfordelning.

Jamférelse av nyckeltal
Nyckeltal saknas for malet.
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EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK MANGFALD

Mal 15 - Ekosystem och biologisk mangfald

For ett hallbart nyttjande
av landbaserade ekosys-
tem, hallbart bruka skogar,
bekampa okenspridning,
hejda och vrida tillbaka
markforstoringen samt
hejda forlusten av biolo-
gisk mangfald.

Relevanta delmal

15.1 Till 2020 bevara, aterstalla och hallbart anvanda
ekosystem pa land och i sétvatten och deras ekosys-
temtjanster, sarskilt skogar, vatmarker, berg och torra
omraden, i enlighet med de skyldigheter som anges i
internationella 6verenskommelser

15.2 Till 2020 framja genomforandet av hallbart bru-
kande av alla typer av skogar, stoppa avskogningen,
aterstalla utarmade skogar och kraftigt 6ka nybe-
skogningen och aterbeskogningen i hela varlden.

15.5 Vidta omedelbara och betydande atgarder fér
att minska forstorelsen av naturliga livsmiljoer, hejda
forlusten av biologisk mangfald och senast 2020
skydda och férebygga utrotning av hotade arter.

15.9 Senast 2020 integrera ekosystemens och den
biologiska mangfaldens varden i nationella och loka-
la planerings- och utvecklingsprocesser, strategier
for fattigdomsminskning samt rakenskaper.

Vilken radighet har kommunen?
Kommunen ar en stor markagare och har mojlighet
att paverka hur narmiljon skyddas. Vid utbyggnad av
exempelvis bostads- och verksamhetsomraden har
kommunen en stor radighet 6ver att planera for vilka
omraden som lampar sig bast samt att sakerstélla
att befintliga varden i sa stor utstrackning skyddas
och bevaras eller som samst kompenseras for.

Identifierade utmaningar

Ett langsiktigt bevarande och nyttjande av ekosyste-
men med dess biologiska mangfald ar en utmaning
for Sverige. Det finns ocksa en pagaende forlust av
biologisk mangfald och ett 6kat hot fran frammande
arter. Skogsbruket ar en stor naring lokalt, vilket med-
for att ett hallbart skogsbruk ar viktigt att efterstrava.

Att bevara, aterstalla och anvanda ekosystem hall-
bart ar en utmaning i takt med utbyggnad av kommu-
nen. Nagra viktiga fokusomraden for arbetet ar att
bibehalla gron infrastruktur genom en variation av
naturtyper, med naturmiljoer av tillrdcklig storlek och
kvalitet samt kontaktytor/strukturer mellan naturom-
raden. Det &r viktigt att kommunen arbetar strukture-
rat genom att uppratta planer och tillvadgagangssatt
for dessa i strategiska dokument och riktlinjer.

Jamfoérelse av nyckeltal

For det globala malet finns ett nyckeltal, vilket avser
den totala andelen skyddad natur — exempelvis
nationalpark, naturreservat, naturvardsomraden
och biotopskyddsomrade. Gallande nyckeltalet &r
Vimmerby bland de samsta i landet, med enbart 0,2
procent skyddad areal av kommunens totala yta.
Rikssnittet ligger pa 11,5 procent.

Vad kan Vimmerby utveckla?
> Verka for att skydda fler naturomraden i kommu-
nen.

> Fortsatt att utveckla mojligheterna att aterfora
aska fran fjarrvarmen till skogsbruket och slam fran
reningsverket till jordbruket.

> Ta fram en gronplan som sakerstaller gronstruktu-
rens bevarande och utveckling i kommunens tatorter
och leder till 6kad biologisk mangfald i kommunen.

> Uppmuntra till atgarder som framjar den biologis-
ka mangfalden i samband med efterbehandling av
takter.



Mal 16 - Fredliga och inkluderande samhdillen

unga tack vare deltagandet fran skolor. Dialogerna
har breddat underlaget for 6versiktsplanen och dven
foljts av en kartlaggning kring forbattringsatgarder
inom kommunens olika verksamheter.

Framja fredliga och in-
kluderande samhallen for

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

hallbar utveckling, tillhan-
W dahalla tillgang till rattvisa
for alla samt bygga upp
effektiva och inklude-
rande institutioner med
ansvarsutkravande pa alla
nivaer.

Relevanta delmadil
16.1 Avsevart minska alla former av vald och dodligt
vald dverallt.

16.2 Eliminera overgrepp, utnyttjande, manniskohan-
del och alla former av vald eller tortyr mot barn.

16.6 Bygga upp effektiva och transparenta institutio-
ner med ansvarsutkrdavande pa alla nivaer.

16.7 Sakerstalla ett lyhort, inkluderande, deltagan-
debaserat och representativt beslutsfattande pa alla
nivaer.

Vilken radighet har kommunen?
Upplevelsen av trygghet ar grundlaggande for att
lokalsamhallet ska fungera och utvecklas pa ett hall-
bart satt. Trygga och valmaende manniskor bidrar till
positiva moten och ett gott samhallsklimat.

Kommunens roll ar att bidra till trygga livsmiljoer,
erbjuda god omsorg, bra skola, stod vid behov samt
arbeta férebyggande och ha beredskap for krishan-
tering. Pa lokal niva har kommunen stor radighet
over att skapa delaktighet och inflytande for saval
medarbetare som invanare och sakerstélla transpa-
renta institutioner och god informationstillgang. Som
kommun har Vimmerby dven stor radighet 6ver det
trygghetsframjande arbetet som ofta har en brottsfo-
rebyggande effekt.

Goda exempel i Vimmerby

Under 2022 inleddes satsningen med att ha anstall-
da ungdomsambassadorer i kommunen. Dessa ar-
betar extra vid sidan av sin gymnasieutbildning, cirka
fyra timmar i veckan, med olika projekt som syftar till
att 0ka ungdomsinflytandet och starka dialogen mel-
lan ungdomar och politiker. Genom ambassaddrerna
kan kommunen fa in synpunkter, men ocksa ge unga
kunskap kring hur de kan ha kontakt och paverka
politiken.

| tidigt skede for arbetet med ny dversiktsplan
genomfordes en dialogtour till samtliga orter i
kommunen, for att |ata invanare tidigt ge sin syn pa
kommande strategiska vagval. Totalt naddes over
800 invanare, dar merparten bestod av barn och

Identifierade utmaningar

Sverige och Vimmerby &r utifran ett globalt perspek-
tiv ett fredligt samhalle med val fungerande institu-
tioner, lag korruption och hog mellanmansklig tillit.
Det innebar dock inte att utmaningar helt saknas, da
bland annat den mellanmanskliga tilliten minskar,
den upplevda otryggheten ckar samt den psykiska
ohalsan okar i alla aldrar.

Vimmerby kommun star likt dvriga Sverige dven

infor utmaningar nar det galler minskad tillit gente-
mot olika offentliga institutioner, 6kad polarisering
mellan grupper i samhéllet samt minskad delaktighet
i samhallet. Det oroliga sakerhetslaget i Europa har
inverkan pa den lokala situationen och ar av hog
prioritet att folja och méta.

Jamfoérelse av nyckeltal

Andelen invanare som avstar fran att ga ut ensam
ligger for kommunen under rikssnittet pa 28 procent.
For kommunen ar siffan 23 procent. Dock ar trenden
negativ, det vill sdga andelen som avstar fran att ga
ut ensam oOkar. Antalet anmalda valdsbrott hamnar
daremot under snittet i landet (765 valdsbrott anmal-
des i kommunen 2022), men har &r trenden varieran-
de och har 6kat sedan sent 90-tal.

Gallande valdeltagandet i det senaste kommunalva-
let ligger Vimmerby ndgot battre till an i jamforelse
med ovriga kommuner. Trenden ar oférandrad de
senaste atta aren. Andelen forstagdngsvaljare som
rostade i senaste kommunfullmaktigevalet ligger
precis i linje med rikets genomsnitt och har 6kat
sedan 2006.

Vad kan Vimmerby utveckla?
> Samverkan mellan olika verksamheter i det brotts-
forebyggande arbetet.

> Planera for trygga och inkluderande offentliga
miljoer i samtliga tatorter, dar platser bidrar och
uppmuntrar till méten mellan manniskor, sakerstal-
ler faktisk trygghet vid forflyttning och vistelse och
starker kanslan av védlbefinnande.

> Folja upp elevers och vardnadshavares mojlighet
till delaktighet och inflytande och utifran det vid be-
hov genomfora insatser for att 6ka denna.



Mal 17 - Genomfdrande och globalt partnerskap

Starka genomforande-

17 GENOMFORANDE
HGLOBALT medlen och revitalisera
PART

RSKAP det globala partnerskapet
for hallbar utveckling.

Relevanta delmail
17.14 F6ra en mer samstammig
politik for hallbar utveckling.

17.17 Uppmuntra och framja effektiva offentliga och
offentlig-privata partnerskap samt partnerskap inom
det civila samhaéllet vilka bygger pa erfarenheterna
fran andra partnerskap och deras finansieringsstra-
tegier.

Vilken radighet har kommunen?

Mal 17 handlar om det globala genomférandet av
agendan och &ri stora delar inriktat pa internatio-
nellt samarbete och att lyfta de minst utvecklade
landerna. Eftersom samverkan med andra ar sjdlva
kadrnan i de delmal som handlar om samarbete och
partnerskap, har kommunen inte full radighet for

att na malet. Pa regional och mellankommunal niva
finns i Vimmerby flera olika samarbeten och sam-
verkan, som starker kommunens arbete och bidrar
till mojligheter att vaxla upp i viktiga fragor. Sam-
verkan, partnerskap och gemensam finansiering ar
nodvandiga verktyg for att anvanda vara begransade
resurser pa basta satt. Det géller dven utveckling och
spridning av kunskap och for att hantera komplexa
samhallsutmaningar.

Goda exempel i Vimmerby

Vimmerby Tillsammans &r ett initiativ av Foretagarna
Vimmerby, Vimmerby Handel, Vimmerby Fastighets-
klubb, Vimmerby Turistbyra och Vimmerby kommun,
dar samtliga aktorer jobbar tillsammans for hela
Vimmerby kommun. Initiativet uppstod under pande-
min som ett verktyg for att uppna battre samverkan
och utveckla kommunen utifran ett bredare perspek-
tiv.

Identifierade utmaningar

Hallbar utveckling krdver gemensamma l6sningar.
Effektiva offentliga och offentlig-privata partnerskap
samt partnerskap inom det civila samhallet ger
battre forutsattningar for att hantera de komplexa
utmaningar som varlden och Vimmerby kommun
star infor.

Samverkan tar tid, resurser och kraver uthallighet
fran alla parter. Till detta kan dven podngteras att
en utmaning i arbetet med hallbar utveckling &r just
en acceptans for att det initialt kan leda till 6kade
kostnader, men som pa langre sikt leder till hallbara
investeringar och minskade utgifter. | tider av oro
och lagkonjunktur ar detta perspektiv extra svart att
prioritera, men ack sa viktigt for framtida utveckling.

Ett mer polariserat samhalle politiskt innebar dven
utmaningar for att féra en mer samstammig politik
for hallbar utveckling. Hallbar utveckling i sig ar en
komplex utmaning, dar det inte finns ett fordefinierat
och ensidigt svar pa fragan. Vikten av att se langsik-
tigt, tdnka annorlunda och vaga gora svara priorite-
ringar som inte alltid uppskattas initialt av den breda
massan ar nagot som det politiska systemet behdver
utvecklas inom.

Jamfoérelse av nyckeltal
Nyckeltal saknas fér malet.

Vad kan Vimmerby utveckla?

> |dentifiera fler samverkansomraden och -aktorer
inom omraden dar kommunen ensam inte har radig-
het.

> Delta i natverk dar erfarenhetsutbyten och transpa-
rens framjas.

> Utveckla metoder for att med storre langsiktighet
kunna mota pagaende och kommande utmaningar.



Fortsatt arbete for hallbar utveckling

Det ar viktigt for kommunen att i fortsatt arbete med Agenda 2030 genom-
fora en konsekvensanalys som ger information om vilka mal kommunen
sarskilt bor fokusera pa och vilka effekter som ska uppnas bade i ett kortare
och ett langre perspektiv. Nar val analysen ar klar och kommunen har
faststallt vilka mal man ska fokusera pa, galler det att fa genomslag i hela
organisationen.

Rekommenderad uppféljning av kartléggningen

En uppfdljning av kartlaggningen bor genomforas kontinuerligt. Detta for
att nya forutsattningar kan uppsta som inte lag till grund for denna kartlagg-
ning, men dven i takt med att kommunens arbete med foreslagna atgarder
gar framat behover uppdateringar tillkomma.

Kartldggningens reservationer och avgrénsningar
Kartlaggningen amnar inte ge en heltackande bild av samtliga goda exempel
som finns i kommunen, alla identifierade utmaningar eller vara uttémmande
inom omradet for vilka atgarder som bor vidtas for att utveckla kommunens
arbete med Agenda 2030.

Det ar viktigt att se pa kartlaggningen som en védgledande del i en helhet, dar
det finns fler vagar framat. Kartlaggningen bor med fordel kompletteras och
uppdateras allt eftersom kommunens arbete med Agenda 2030 fortloper.
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KOLADA /Jamféraren
Fokus: vVimmerby

AGENDA 2030 - Globala malen for hallbar utveckling

Ar 2015 antog FN:s medlemslander Agenda 2030 som inrymmer de 17 Globala malen for hallbar utveckling. RKA visar hér ett urval av nyckeltal som stéd for kommuners och regioners genomférande av
Agenda 2030.

Mal 1 Ingen fattigdom

Fattigdom omfattar fler dimensioner &n den ekonomiska. Fattigdom innebér bl.a. &ven brist pa frihet, makt, inflytande, hélsa, utbildning och fysisk sékerhet.

2018 2019 2020 2021 2022
Invanare 0-19 &r i ekonomiskt utsatta hushall, andel (%) 73 6.8 6.9 5.6
Vuxna bistdndsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand, andel (%) av befolkningen 0.70 0.68 073 @ o064
Mal 2 Ingen hunger
Avskaffa hunger, uppna tryggad livsmedelsforsérjning och forbéttrad nutrition samt framja ett hallbart jordbruk.
2018 2019 2020 2021 2022
> Invanare med fetma, andel (%) 17 18 18 @ 17
Ekologiskt odlad akermark, andel (%) 12.7 147 14.4 16.8
Mal 3 Halsa och valbefinnande
Sékerstélla hdlsosamma liv och framja vélbefinnande for alla i alla aldrar.
2018 2019 2020 2021 2022
> Invénare med bra sjélvskattat halsotillstdnd, andel (%) 68 68 68 @
Medellivslangd kvinnor, ar 84.0 84.4 845 @ 849
Medellivslangd man, ar 79.5 80.0 80.9 81.0
Invanare 16-84 ar med gott psykiskt vélbefinnande, andel (%) o 850 @
Fallskador bland personer 65+, 3-arsm, antal/100 000 inv 2672 2684 @ 2615 @ 2658
Antibiotikafdrsaljning, recept/1000 inv ® 216 267.7 228.9 232.0
Mal 4 God utbildning for alla
Sékerstélla en inkluderande och likvérdig utbildning av god kvalitet och frémja livsléngt ldrande for alla.
2018 2019 2020 2021 2022
> Barn 1-5 ar inskrivna i forskola, andel (%) ® s77 86.5 83.9 84.2
Elever i &k 9 som &r behdriga till yrkesprogram, hemkommun, andel (%) [ ) 87.2 877 @ 934 83.1
Elever i ak 9: Jag kénner mig trygg i skolan, positiva svar, andel (%) (-2021) 82.8 813 @
> Gymnasieelever med examen inom 4 ar, hemkommun, andel (%) 71.4 73.7 69.4 68.8 70.3
Ungdomar som &r etablerade pa arbetsmarknaden eller studerar 2 ar efter slutford gymnasieutbildning, hemkommun, ®s53 @ 81.1

andel (%)



2018 2019 2020 2021 2022

> Invanare 25-64 ar med eftergymnasial utbildning, andel (%) 26.9 27.4 27.7 27.9

Mal 5 Jamstaélldhet

Uppna jamstalldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt.

2018 2019 2020 2021 2022
> Heltidsarbetande méanadsavlénade, kommun, andel (%) 61 68 70 73
Foréldrapenningdagar som tas ut av man, andel av antal dagar (%) 282 @313 @ 280 @
Tillflliga forsldrapenningdagar (VAB) som tas ut av mén, andel av antal dagar (%) 36.8 378 @ 406 409 @ 409
Kvinnors mediannettoinkomst som andel av mans mediannettoinkomst, andel (%) 76.8 76.6 774 @
Mal 6 Rent vatten och sanitet
Sékerstélla tillgdngen till och en héllbar forvaltning av vatten och sanitet for alla.
2018 2019 2020 2021 2022
Vattentakter med vattenskyddsomrade, andel (%) 58.3 - 61.5 61.5
Sjoar med god ekologisk status, andel (%) 57.9 57.9 57.9 57.9
Vattendrag med god ekologisk status, andel (%) 220 22.0 22.0 22.0
Grundvattenférekomster med god kemisk och kvantitativ status, andel (%) ® 1000 @100 @ 1000 @ 1000
Mal 7 Hallbar energi for alla
Sékerstélla tillgang till ekonomiskt 6verkomlig, tillférlitlig, hdllbar och modern energi for alla.
2018 2019 2020 2021 2022
Elavbrott, genomsnittlig avbrottstid per kund (SAIDI), minuter/kund 118 180 113 114
Fjarrvarmeproduktion av férnybara energikéllor inom det geografiska omradet, andel (%) 100.0 99.8 100.0
> Slutanvandning av energi totalt inom det geografiska omradet, MWh/inv o @ o ( J
Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
Verka for varaktig, inkluderande och héllbar ekonomisk tillvéxt, full och produktiv sysselséttning med anstandiga arbetsvillkor fér alla.
2018 2019 2020 2021 2022
> Bruttoregionprodukt, kommun (BRP), 1000 kr/invanare 401.7 392.2 382.0
Invanare 17-24 &r som varken arbetar eller studerar, andel (%) ® 63 O 67 8.4
Langtidsarbetsldshet 25-64 ar, arsmedelvirde, andel (%) av bef. 4.4 4.0 3.9 3.4 2.7
Férvérvsarbetande invanare 20-64 ar, andel (%) 823 @839 @ 829 @ 842

Mal 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Bygga motstandskraftig infrastruktur, verka for en inkluderande och hallbar industrialisering samt frdmja innovation.

2018 2019 2020 2021 2022



Tillgang till bredband om minst 100 Mbit/s, andel (%)
> Féretagsklimat enl. OJ (Insikt) - Totalt, NKI

> Befolkning i kollektivtrafiknara ldge, andel (%)

Mal 10 Minskad ojamlikhet

Minska ojémlikheten inom och mellan lander.

> Invanare 16-84 ar med avsaknad av tillit till andra, andel (%)
Forvarvsarbetande skyddsbehdvande och anhériga (flyktingar) 20-64 ar, vistelsetid 4-6 ar, andel (%)

Brukarbedémning daglig verksamhet LSS - Brukaren far bestamma om saker som &r viktiga, andel (%)

Mal 11 Hallbara stader och samhallen

Gora stader och boséttningar inkluderande, sékra, motstandskraftiga och héllbara.

Demografisk férsérjningskvot
> Trangboddhet i flerbostadshus, enligt norm 2, andel (%)
> Utslapp till luft av kvaveoxider (NOx), totalt, kg/inv

> Utslapp till luft av kvaveoxider (NOXx), totalt, kg

> Utslapp till luft av PM2.5 (partiklar <2.5 mikrom). kg/inv

> Utslapp till luft av PM2.5 (partiklar <2.5 mikrom), kg

Mal 12 Hallbar konsumtion och produktion

Sékerstélla hallbara konsumtions- och produktionsménster.

> Insamlat kommunalt avfall totalt, kg/invanare (justerat)
Kommunalt avfall som samlats in for materialatervinning, inkl. biologisk behandling, andel (%)

Ekologiska livsmedel i kommunens verksamhet, andel (%)

Mal 13 Bekampa klimatforandringarna

Vidta omedelbara atgarder for att bekdmpa klimatférandringarna och dess konsekvenser.

> Utslapp till luft av véxthusgaser totalt, ton CO2-ekv/inv.

> Utslapp till luft av véxthusgaser totalt, ton CO2-ekv

Miljobilar i kommunorganisationen, andel (%) (-2020)
Miljobilar, andel av totalt antal bilar i det geografiska omradet, (%) (-2020)

Fossiloberoende personbilar, andel av totalt antal bilar i det geografiska omradet (%)
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Mal 14 Hav och marina resurser
Bevara och nyttja haven och de marina resurserna pa ett hallbart sétt for en hallbar utveckling.
2018 2019 2020 2021 2022

Nyckeltal for mal 14 saknas fér kommuner.

Mal 15 Ekosystem och biologisk mangfald

Skydda, aterstélla och framja ett hallbart nyttjande av landbaserade ekosystem, héllbart bruka skogar, bekdmpa Gkenspridning, hejda och vrida tillbaka markférstéringen samt hejda férlusten av biologisk

mangfald.

2018 2019 2020 2021 2022

> Skyddad natur totalt, andel (%) o o o { ]

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhéllen

Frdmja fredliga och inkluderande samhéllen for hallbar utveckling, tillhandahalla tillgang till rattvisa for alla samt bygga upp effektiva, och inkluderande institutioner med ansvarsutkravande p4 alla nivaer.

2018 2019 2020 2021 2022
> Invanare 16-84 ar som avstar fran att g& ut ensam, andel (%) 22 23 22 23
Anmalda valdsbrott, antal/100 000 inv 698 882 785 @ 610
Forstagangsvéljare som rostade i senaste kommunfullméktigevalet, andel (%) 80 80 80 80
Verksamhetens resultat kommun, andel (%) av skatter och statsbidrag -1.5 1.8 1.7 1.6
Mal 17 Genomférande och globalt partnerskap
Starka genomférandemedlen och atervitalisera det globala partnerskapet for hallbar utveckling.
2018 2019 2020 2021 2022

Nyckeltal for Mal 17 saknas i urvalet

Guide till tabeller och diagram
Fargerna rétt, gult och gront for att visa hur ett resultat ligger A Trend - Bortfall ® 25%

till jamfort med andra. For varje nyckeltal rangordnas alla ||| Jamférelse ) Ej tillamplig 50%
kommuner/regioner efter sina resultat, och de basta resultaten
- o
far gron farg, de sémsta far rod farg och de i mitten far gul Enhetsjamforelse - Sekretess ® 25%
farg. Saknas data pa nagot nyckeltal visas det med gra farg. ) Komponentdata Ingen data

Téank pa att fargsattningen visar om resultatet &r bra eller
daligt i jamforelse med andra.
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Vision fér Vimmerby

Policy for hallbar utveckling

Oversiktsplan 2007

FOP Vimmerby stad

TOP Strandskyddsplan

TOP Vindkraftsplan

Social lokal utvecklingsstrategi

Funktionshinderpolitiskt program

Integrations- och inkluderingsstrategi

Plan for jamstalldhet

Folkhdlsoplan

Kulturstrategi

Lek- och badplatsstrategi

Gestaltningsprogram Vackra Vimmerby

Tradplan

Riktlinjer for bostadsforsorjning

Byggnadsordning for del av centrala Vimmerby

Avfallsplan

VA-plan inklusive policy och 6versikt

Vattenforsorjningsplan

Dagvattenstrategi

Vatmarksplan

Trafiksdkerhetsprogram

Varuforsorjningsplan

Handlingsprogram avseende raddningsinsatser

Plan for extraordindra handelser samt RSA

Oversiktsplan 2050 (pagaende)

Trafikstrategi (pagaende)
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