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Fakta om Vimmerby kommun

Vimmerby ligger i nordvéstra delen av Kalmar l4n och
grinsar till Jonkdpings och Ostergétlands lin.

Vi har ungefar lika langt till Stockholm, Géteborg och
Malmé - cirka 350 km.

Strax utanfor staden rinner Stdngan som &r en av fA storre
vattendrag i Sverige som rinner norrut. Stdngan har under
manga arhundraden varit en viktig transportled.

Vimmerby &r en av Sveriges éldsta stidder. Fran 1350
finns det dokument som omndmner stadens sigill men vi
vet att platsen har varit bebodd langt tidigare. En stor vi-
kingatida gravplats i staden &r ett tydligt tecken pa det.

Redan tidigt var Vimmerby ként for sitt hantverk och sina
marknader. Framgéngarna var till stor fortret for manga
omgivande stdder och dirfor drogs Vimmerbys stadsrét-
tigheter in av Gustav Wasa ar 1532. Det dr6jde néstan 70
ar innan staden aterfick sina réttigheter av Carl IX. Det dr
dérfor som det finns ett C for Carolus och den romerska
siffran [X 1 Vimmerbys stadsvapen.

Marknader vet man har pagatt sedan 1500-talet. D& Carl
IX gav tillbaka stadsréttigheterna ar 1604 skrevs det in i
privilegiebrevet att staden arligen skulle hélla tre mark-
nader. Den traditionen fortlever d&nnu idag. Marknader
och oxhandel ar tva ndringsgrenar som satt sin pragel pa
staden och gjort den kénd vida omkring. Ndmnas kan att
mellan aren 1727 och 1746 levererade Vimmerbys bor-
gare 28 459 oxar enbart till Stockholm.

Ar 1862 bildades de kommuner som sedan blev Vim-
merby kommun. De &ldsta landskommunerna var relativt
smé och hade ofta samma granser som socknen. Under
storkommunsreformen pa 1950-talet slogs flera av de sma
kommunerna samman till storre enheter. Storkommuner-

na slogs ar 1971 samman till nuvarande Vimmerby kom-
mun.

Astrid Lindgren, Sveriges mest dlskade barnboksforfat-
tare foddes 1907 pa garden Nids i Vimmerby. Det var pa
garden Nis som hon kléttrade i sockerdrickstradet och
lekte i snickerboa. Det var hiar hon hoppade i ho och lyss-
nade till sagor i Kristins kok. Idag dr Nés ett kulturcent-
rum som lockar tusentals besokare varje ar. Besoksna-
ringen har vuxit starkt i Vimmerby kommun under de
senaste aren och en stark dragningskraft &r Astrid Lind-
grens Virld som varje ar lockar nédstan en halv miljon
besokare.

Vid arsskiftet 2017/2018 bodde det 15 728 personer i
Vimmerby kommun, fordelat pa 8 071 mén och
7 657 kvinnor.
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Kommundirektoren har ordet

Vi ser en fantastiskt fin utveckling hos ménga av foreta-
gen inom kommunen. Det gors flera stora satsningar och
investeringar som tryggar arbetstillfdllen och dven skat-
teintdkter eftersom manga som arbetar dir ocksé ar bo-
satta inom kommunen. Vimmerby kommun &r en inpend-
lingskommun och vi dr darfor ocksé beroende av arbets-
kraft frdn vira grannkommuner. Det géller for hela vart
néringsliv sdvél som den offentliga verksamheten, dér
véra kommunala uppdrag ingér. Fortsatta prioriterade fra-
gor dr darfor kompetensforsdrjningen och bostader. En
gemensam satsning pd utveckling av ”Campus Smaland”
tillsammans med Hultsfreds kommun och Visterviks
kommun &r mycket tacksam och vérdefull. Vi behdver
parallellt satsa pa vuxenldrandet i allménhet for att under-
latta matchning mellan behov och tillgdng av arbetskraft.
Att fora en fortsatt dialog med olika marknadsaktorer som
finner det intressant att investera i nya bostdder inom
Vimmerby kommun &r en prioriterad fraga eftersom det
kommunala investeringsutrymmet dr begrénsat.

En av de viktigaste hindelserna under hosten 2018 var
valet med tillhérande ny politisk organisation. Den nya
politiska organisationen paverkar ocksa tjinstemannaor-
ganisationen och var forhoppning &r att planen som &r
gjord infor beslutade fordndringar faller vl ut.

Nu 4r det viktigt att det politiska visionsarbetet kommer
igdng. Organisationen har tappat kraft och riktning ef-
tersom det arbetet har dragit ut pa tiden. Det &r viktigt att
det kommer igang med fornyad kraft. Som grund finns
”SLUS-arbetet”, eller ”Allas Vimmerby” med forbattrad
tillitsskapande dialog som bas. Det interna arbetet och det
arbete som sker externt med foretag och foreningar ska
kopplas samman med de angiva insatsfaktorerna som
anges 1 "SLUS:en”.

I borjan av 2018 bestdllde Kommunstyrelsen en genom-
lysning av barn- och utbildningsndmndens omréde. En
handlingsplan har tagits fram och en fortsatt dialog kom-
mer att fortgad kring atgdrder inom ndmndomrédet. Den
nuvarande barn- och utbildningschefen har aviserat om
pension och avslutar sin tjanst under 2019. Var forhopp-
ning dr att rekryteringen av en erséttare ska lyckas vil och
att vi har en ny chef pa plats under forsta kvartalet 2019.

Inom kommunkoncernen planeras det for omfattande in-
vesteringar under 2019. Till exempel kan ndmnas en ny
forskola och hyresldgenheter med en gruppbostad inklu-
derad. Dessutom behdver fragan kring var nya platser
inom sarskilt boende klarldggas samt manga fragestéll-
ningar kring en eventuell ny grundskola. En av de allra
viktigaste fragorna for oss att stdndigt hélla koll pa och
standigt vidareutveckla ar naturligtvis hur medborgarna
upplever och uppfattar vara tjanster. Likasa att vi foljer
resultatnivaer inom skola och omsorg, néringsliv, miljo

och bygg med mera och utifrén de resultaten arbeta med
stidndiga forbittringar.

Internt i kommun kommer vi under 2019 bland annat att
véxla upp arbetet kring digitalisering i syfte att effektivi-
sera vara processer och vart arbete.

Den ursprungliga planen med att bygga upp vért eget
Kontaktcenter i stadshuset har forskjutits och aterupptas
under hosten 2018. Férhoppningen ér att det kan vara
klart under 2019.

Under 2019 kommer vi arbeta for att det relativt nya foru-
met - utvecklingsrddet kommer att utvecklas till det vik-
tiga och strategiska organ som vi har som ambition att det
ska bli. Med syftet att fa grepp om och tillsammans kunna
staka ut riktningen i gemensamma fragor som bland annat
arbetsmarknad, folkhélsa och integration. Den 1 januari
2020 blir Barnkonventionen lag. En plan finns redan
framtagen for hur organisationen ska forberedas infor den
forandringen och under 2019 kommer det arbetet att
fortgé.

Att utveckla koncernsamverkan kommer att vara en fort-
satt prioriterad fraga. Den utredningen som genomfordes
pa Vimarhem under sommaren 2018 kommer att resultera
i handlingsplaner for sdvil moderbolaget som dotterbola-
gen.

Nationellt hinder mycket inom omraden som civilt for-
svar m m. En sdkerhet- och trygghetsorganisation behover
arbetats fram dir raddningstjanstens verksamhet utgor
bas. Regionalt hidnder det ocksa mycket arsskiftet
2018/2019. Ett "region Kalmar” skapas och ett gemen-
samt kommunforbund dér alla ldnets kommuner ingar.
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Vimmerby kommuns organisation

Vimmerby kommun &r en av Sveriges 290 kommuner och
ar en politisk styrd organisation. De fortroendevalda har
huvudansvaret for den kommunala verksamheten.

Under mandatperioden 2019-2022 finns det en plan att
kommunen ska styras av en politisk koalition bestadende
av Centerpartiet (C) Moderaterna (M) och Kristdemokra-
terna (KD). Storsta oppositionsparti 4r Socialdemokrater-
na (S) som innehar oppositionsradsrollen.

Kommunfullmaéktige &r det hogsta beslutande organet i
kommunen och det &r kommunens invinare som utser
vilka fortroendevalda som ska sitta i kommunfullméktige.
Det gors i det allmédnna valet var fjarde ar. Kommunfull-
maktige utser sedan styrelser och ndmnder. De ska sedan
leda och samordna kommunens verksamheter och bereder
dven drenden till kommunfullméiktige.

I forvaltningarna utfors det arbete som den politiska orga-
nisationen beslutat om. Forvaltningarna bestir av medar-
betare. En forvaltning lyder oftast under en ndmnd men
kan ocksa lyda under kommunstyrelsen.

Inom kommunens organisation finns éven ett antal kom-
munala bolag som ansvarar for sina specifika omraden.

I dag ar vi ungefar 1 500 personer som pa ett eller annat
sétt arbetar inom den kommunala organisationen eller
inom kommunens bolag.

Kommunstyrelseforvaltning

Kommunstyrelseforvaltningen &r kommunens cen-
trala forvaltningskontor.

Vi har det yttersta ansvaret for att ta fram underlag
for politiska och ekonomiska beslut.

Avdelningarna inom kommunstyrelseforvaltningen
ar:

- administrativa avdelningen

- ekonomiavdelningen

- HR-avdelningen

- samhaéllsbyggnadsavdelningen

- utvecklingsavdelningen

Barn- och utbildningsnimnd

Barn och utbildningsndmnden har ansvar for alla
utbildningsfrdgor. Inom nidmndens ansvarsomrade
bedrivs dven svenska for invandrare och samhillso-
rientering.

Verksamheten bestar av:
- forskolor

- grundskolor

- fritidshem

- grundsérskola

- gymnasieskola

- vuxenutbildning

Socialndmnd

Socialndmnden ansvarar for kommunens samlade
socialtjanst.

Ansvarar bland annat for:

- hemtjénst, trygghetslarm och matdistribution

- hemsjukvard och rehabilitering

- ekonomiskt bistdnd och radgivning

- anhorigstod

- vard av barn och ungdom

- stdd och vérd vid missbruk

- familjeréttsliga frdgor och familjeradgivning

- stdd till personer med funktionsnedsdttning

- drenden om alkoholservering samt forsiljnings-
tillsyn

- kommunens mottagande av flyktingar och
integrationsarbete

Miljo- och byggnadsnidmnd

Hultsfred-Vimmerby milj6- och byggnadsndmnd, en
gemensam ndmnd mellan tvd kommuner.

Arbetar med:

- milj6- och hélsoskydd
- livsmedel

- bygglov

- planer

- kartor och métningar




Vimmerby kommuns organisationsschema
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Styrning av verksamhet och ekonomi

Med styrning avses samtliga atgarder som vidtas for att = alla medarbetare och fortroendevalda gor ett bra arbete
péverka agerandet 1 en 6nskvérd riktning. Styrningen utgdr | dér de aktivt bidrar till sin egen, verksamhetens och kom-
frén Vimmerby kommuns vision samt vid varje tidpunkt munens utveckling,

géllande lagstiftning, foreskrifter och nationella mal for

den kommunala verksamheten. = att medarbetarskapet och politikerrollen préiglas av

lyhordhet, 6ppenhet, sjilvinsikt och sjdlvtillit, en positiv
Syftet med kommunens styrning, ledning och uppfoljning | minniskosyn och tilltro till ménniskors vilja att delta och
ar att uppnd en god ekonomisk hushallning enligt kommu- | ta ansvar.

nallagens krav. Med stod av de kommunévergripande ma- o ) .
len, och de ekonomiska ramarna som faststills i budgeten, D_e grund\{ardenngar som Vimmerby kommun star f‘or' hgr
styrs Vimmerby kommun. sin grund i det demokratiska systemet och formuleras i sitt

genomforande i orden ansvar, mod och fantasi.
Virdegrund

Virdegrunden beskriver vilket forhallningssitt som alla
medarbetare ska bdra med sig och efterleva nér vi foretra-
der Vimmerby kommun och véra verksamheter. Syftet
med virdegrunden &r att arbeta for engagerade medarbe-
tare som trivs och kanner stolthet 6ver ett vl utfort arbete,
samt fortroendevalda med engagemang som kénner stark
delaktighet och stolthet Gver sitt arbete i den demokratiska
processen.

Malet med virdegrunden &r att:

Ansvar Mod antasi -
Vi har hog delaktighet, Vi ér 6ppna infor nya tankar Vi har kreat1v1t.et,
tolerans och hédnsynsta- och har en vidsynthet infor det hQPP och framtidstro.
gande. Vi har respekt for obekanta. Vi végar ta still- Vi h?r f(')rméigg att se
uppstéllda mal, givna ning/komma till beslut och att moj hghetq. Vi har
ramar och fattade beslut handla efter lage. Vi kommu- ft.jrméga till anpass-
utifran ett helhetsper- nicerar rakt och drligt med ning och forandring
spektiv. Vi tar ansvar for respekt for varandras uppgif- efter radande omstén-
den gemensamma arbets- ter. Vi bidrar till 6ppet klimat digheter.
miljon. och motarbetar alla former av

trakasserier.
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God ekonomisk hushéllning

En god ekonomisk hushallning innebér inte enbart att ra-
kenskaperna gér ihop, utan innefattar dven ett krav pa att
resurserna anvéands till ritt saker och att de utnyttjas pa ett
effektivt sétt. For att uppna detta krdvs en andamalsenlig
styrning och en god intern kontroll for att sdkerstélla styr-
systemet. God ekonomisk hushéllning innebér &ven att ha
beredskap for framtida utmaningar genom att i god tid
vidta nddvéndiga atgérder och insatser i stillet for insatser
i efterhand. For att uppna god ekonomisk hushéllning har
Vimmerby kommun beslutat om tre finansiella mél som
ska uppftyllas.

Dessa tre ar:

= ett resultat pa tva procent av skatter och generella
statsbidrag

= amortera pa skulderna motsvarande skattehdjningen
2016 pa 50 ore

= 100 procent sjédlvfinansiering av investeringarna

Uppfoljning

Samtliga ndamnder ska 16pande folja upp verksambhet, resul-
tat, ekonomi och mal. I samband med kommunens delars-
rapport ska uppfoljningarna sammanstéllas till en samlad
rapport och delges till kommunfullméktige. Av rapporten
ska framgé prestationer, resultat och effekter av den be-
drivna verksamheten samt prognoser, analyser och kom-
mentarer. Atgirdsplaner ska redovisas for att ritta till even-
tuella avvikelser. Slutlig uppfoljning av arets verksamhet
upprittas efter arets slut i kommunens arsredovisning.

Utover delarsrapporten och arsredovisningen ska uppfolj-
ningar sammanstllas till en samlad rapport och delges till
kommunstyrelsen fem génger per éar.

Budget och planer

Styrning av kommunen é&r en fraga om hur politiska in-
tentioner och vérderingar formedlas genom organisation-
en och gestaltas i ett utbud av vard, utbildning och service
som erbjuds kommuninvéanarna. Styrningen kanaliseras
genom ndmnderna., dir budgeten dr kommunens huvud-
sakliga verktyg for planering och styrning av verksamhet-
en. | budgeten faststélls hur kommunens samlade resurser
ska prioriteras mellan olika ndimnder och verksamheter.
Némnderna ska uppritta egna nimndsplaner och déri ange
ndmndmal som skall vara kopplade till fullméktiges mal.
P& forvaltnings- och verksamhetsniva uppréttas sedan
verksamhetsplaner och enhetsplaner som ska vara kopp-
lade till nAimndmalen.




Styrmodell

Budget, ndmndsplaner, verksamhetsplaner och enhetspla-
ner ska upprittas utifran kommunens styrmodell. Styrmo-
dellen utgar ifrdén kommunens vision som har brutits ned
till strategiska omraden som i sin tur har mynnat ut till ett
styrkort. De fyra perspektiven ar Ekonomi, Invdanare och
brukare, Verksamhet och medarbetare samt Utveckling.
De 6vergripande mélen for varje perspektiv dr en ekonomi
i balans, tjdnster av hog kvalitet, en attraktiv arbetsgivare
och en hallbar utveckling och hog livskvalitet.

Med En ekonomi i balans menas bland annat att vi ska
leverera ett 6verskott for att klara utforda och planerade
investeringar.

Tjdnster av hog kvalitet innebér att vi levererar god
kvalitet pa tjanster till kommunens invénare, foretagare
och besokare.

En attraktiv arbetsgivare betyder att vi har en god at-
traktionskraft som arbetsgivare. Behov finns kontinuerligt

VIMMERBY KOMMUN BUDGET 2019 med plan 2020 - 2022

av att rekrytera kompetenta och duktiga ledare och medar-
betare vilket vi prioriterar hogt.

En héllbar utveckling och hog livskvalitet innebér att
vi dr en kommun i framkant nér det géller utveckling,
framforallt i tillvaxtfragor.

De fyra perspektiven ska genomsyra nimndernas sétt att
arbeta med méal, mitning av maluppfyllelse och planerade
aktiviteter for att uppna mélen. For varje mal faststills ett
eller flera nyckeltal, indikatorer, som anvénds for att méta
grad av maluppfyllelse. I verksamhets- och enhetsplaner
uttrycks vilken malniva som ska uppnés under kommande
ar samt vilka aktiviteter som &r planerade att genomforas
for att uppnd mélen.

En ekonomi i balans

*

Tjanster av hog
kvalitet

*

( ) ( )
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c
£ —w— —w—
( ) ( )
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Budgetprocess

Budgetprocessen startade i borjan av februari nir den
forsta skatteunderlagsprognosen publicerades. Darefter
samlades alla involverade i budgetprocessen den 8 mars
for att fa en genomgang av utgangsldget infér budget
2019.

Efter att genomgangen varit fortsatte nimnderna med sina
arbeten for att till den 19 och 20 mars aterkomma med
vilka 6nskemal och behovsforandringar de hade infor
2019. Vil dir kunde det konstateras att 6nskemal och be-
hov 6verskred det ekonomiskt mdjliga med 43 mnkr, for-
utsatt att det finansiella mélet pa ett resultat om tva pro-
cent av skatter och generella statsbidrag géller, samt en
oforiandrad skattesats.

Darefter paborjades arbetet med prioriteringar av dnske-
mal och befintlig verksamhet, for att sedan den 2 maj ater-
igen tréiffas for att gd igenom den nya skatteunderlagspro-
gnosen som anvénds vid budgetbeslutet, samt en fortsatt
genomgang av vilka investeringsprojekt som bor priorite-
ras for 2019.

I juni manad tog kommunfullméktige beslut om budgetra-
mar, investeringsniva samt tre dvergripande finansiella
mal.

Under hosten fortsatte nimnderna att jobba med sina de-
taljbudget och ndmndplaner. Samtidigt togs en investe-
ringsplan fram. Materialet limnades sedan till kommun-
styrelseforvaltningen som ansvarar for sammanstéllning-
en av budgetdokumentet.

\ﬁéﬁl’b’n@mvécﬁlz@zrka ekonomiska resultaten har

kommunerna en stark position. Andd kan utvecklingen
inte fortsdtta som hittills. De kommande drens behovsék-
ningar dr av ett sadant slag att de inte bara kan motas
med resurstillskott. Det kommer ocksd att krdvas bety-
dande effektiviseringar.’’ SKL, ekonomirapport maj 2018.

SKL:s senaste ekonomirapport som publicerades i maj
visar en hogkonjunktur i Sverige och i varlden. Ekonomin
i Sverige har haft ett starkt tillvixt de senaste &ren men
arbetskraftbristen ar stor och begréinsar ett fortsatt stark
tillvaxt. Prognosen pekar pa mindre skatteunderlag till-
véxt de kommande aren.

Kommunernas ekonomi kommer péverkas dven fran for-
andringar inom LSS— omradet. Kostnader som tidigare
har betalats av staten belastar kommunerna till f61jd av

beddmningar som har gjorts av Hogsta forvaltningsdom-
stolen och Forsakringskassan.

Demografiska forandringarna paverkar rekryterings- och
investeringsbehov. Okad andel 4ldre befolkning medfor
storre kostnader i form av 6kade vilfardstjanster samtidigt
som kompetens forsvinner fran arbetsmarknaden.

Statistiken visar att Sverige har hdga fodelsetal som dkar
andelen barn och unga medan andelen befolkning i ar-
betstor alder ( 20 till 64 &r) minskar.

Invandringen ger bidrag till befolkningens 6kning men
hur detta paverkar ekonomin ar osdkert. Det dr svart att
forutse hur lang tid det tar att fa in nyanldnda pa arbets-
marknaden.

Alla dessa fordandringar i demografin betyder att det blir
svart att rekrytera nir det &r brist pa arbetskraft samtidigt
som investeringsbehovet dr stort i form av nya skolor,
bostider, infrastruktur, vardfastigheter, dldreomsorg m.m.

Ny teknik som utvecklas kommer att paverka kommunen
pa olika satt. Ny teknik innebar nya kunskaper som efter-
frdgas och att de befintliga blir foraldrade. Kommunen
maéste se till att verksamheterna anpassar sig i takt med
den tekniska utvecklingen .

Klimatforandringar paverkar samhillets utveckling ocksa.
Det dr svart att forutse konsekvenser for enskilda region-
er men Oversvamningar, torka, fordndrade ekosystem, nya
sjukdomar &r ndgra att nimna som troligtvis kommer leda
till nya konflikter och féra ménniskor pa flykt.

Alla dessa ovannamnda faktorer kommer paverka ménni-
skors vérderingar och tankesétt. Det &r just dessa vérde-
ringar som paverkar hur samhéllet ser ut och att det bygg-
gas vilfungerande institutioner.



Befolkningsutveckling

I Sverige

Befolkningen i Sverige okar. Fran december 2016
till december 2017 dkade befolkningen med 1,3 pro-
cent. Under 2018 har befolkningen fortsatt dka.

Fran december 2017 till juni 2018 har befolkningen
6kat med 0,51 procent.

I reala termer innebér detta att befolkningen har okat
fran 10 120 242 till 10 171 524.

Den 31 december 2017 var folkméngden i Vim-

VIMMERBY KOMMUN BUDGET 2019 med plan 2020 - 2022

I Vimmerby

merby kommun 15 728 invanare. Jimfort med fore-
gdende ar sa ar det en 6kning med 92 invanare. Bil-
den visar hur befolkningen har fordndrats 1 Vim-
merby kommun i de olika &lderskategorierna.

Ur diagrammet nedan gér det utldsa att under de sen-
aste fem aren har kategorierna 65-79 ér och 0-5 dkat
mest medan alderskategorin 40 — 64 &r har minskat
mest fram till 2017. Befolkningsméngden har varie-
rat mellan 15 728 och 15 287.

o o L]
Aldersfordelning
5500
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4 500
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1 000
oo L MR oo i
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Invanare Invanare Invanare Invanare Invanare Invanare Invanare
0-5 ar, 6-15 ar, 16-19 ar, 20-39ar, 40-64 ar, 65-79 ar,
80+, antal
antal antal antal antal antal antal
E 2013 918 1595 737 3 259 5109 2 645 1024
B 2014 965 1594 677 3294 4 983 2744 1040
E 2015 993 1620 695 3 353 4 976 2748 1034
H 2016 1025 1671 699 3 486 4 941 2 758 1 056
E 2017 1013 1710 708 3526 4924 2793 1054
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Diagrammet nedan visar hur befolkningen i de
olika élderskategorierna har forandrats i forhal-

lande till ar 2000. De alderskategorier som har okat

mest dr 65-79 ar, 80 + samt 0-5 ar. De som minskat
mest dr 6-15 &r.

Befolkningsforandringar i forhallande till ar 2000
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Invadnare 16-19 ar, antg| = |nhy3nare 20-39 ar, antal

— lnvanare 40-64 ar, antal

——— |nvanare 8 0+, antal

Ekonomiska forutsattningar

En grundldggande forutsittning for god ekonomisk hus-
hallning &r att det finns balans mellan I6pande kostnader
och intékter. Nettokostnadernas andel av totala intékter &r
en indikator pé balansen mellan 16pande driftskostnader
och den huvudsakliga finansieringen. Verksamhetens
nettokostnader bor inte 6ka mer dn de totala intdkterna
for att bibehalla en ekonomisk stabilitet.

101%

100%

99%

98%

97%

96%

2018 2019

Invanare 65-79 ar, antal

For att ekonomin langsiktigt ska infinna sig i balans bor
nettokostnadernas andel av de totala intdkterna vara hogst
98 procent, for att uppna det finansiella mélet som Vim-
merby kommun har satt.

2020 2021 2022
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Skattesats och skatteintakter

Som underlag till berdkning av Vimmerby kommuns to-
tala intdkter fran skatter och statsbidrag anvéinds skatteun-
derlagsprognosen fran Sveriges kommuner och landsting
enligt cirkulédr 18:18 Invanarantalet paverkar Vimmerby
Kommuns skatte- och statsbidragsintikter och for budget
2019 har 15 728 invanare antagits som berdkningsgrund.
Forslaget for budget 2019 innebér en oforédndrad skatte-
sats.

Jamfort med ar 2018 beréknas intdkterna 6ka med cirka 26
miljoner kronor, varav skatteintdkterna utgor 24 miljoner
kronor.

Vimmerby kommuns del av vilfardsmiljarderna, nir det
giller flyktingvariabeln, dr budgeterad till 10 miljoner
kronor.

Diagrammet nedan visar skattesatserna i Kalmar lén 2018.

Skattesatseri Kalmarlan 2018

22,60
22,40
22,20
22,00
21,80
21,60
21,40
21,20
21,00
20,80
20,60
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20,40

Kinslighetsanalys

Vimmerby kommuns ekonomi paverkas av ett flertal om-
vérldsfaktorer och kommunen maéste ha reserver och mar-
ginaler att hantera savil externa oférutsedda

SIS
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héndelser och fordandringar inom kommunen. Kénslighets-
analysen nedan visar hur olika héndelser paverkar kom-
munens ekonomi.

Kaénslighetsanalys

Miljoner
Kkronor

Réntefordndring med 1 procent

2,9

Forandring skattesats 10 ore

3,2

Prisokning pa varor och tjénster 1 procent

3,1

10 arsarbetare heltid, 16n 25 000kr/mén

42

Forandrat invanarantal med 100

5,5

Loneforandring 1 procent

6,9
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Verksamhetens nettokostnader

Vimmerby kommuns nettokostnader dr budgeterade till
952,7 miljoner kronor, vilket &r en 6kning med cirka 37,4
miljoner kronor i jamforelse med budget 2018. Tabellen
visar hur nettokostnaderna har fordndrats mellan 2018 och
2019.

For utforligare beskrivning om nettokostnaderna, se re-

spektive ndmnds redovisning i ndstkommande avsnitt.
Némndernas ramar enligt nedan &r preliminéra f6r 2019
eftersom ramarna kan komma att justeras efter beslut om
justeringar 2018 som dven paverkar 2019, exempelvis
tilliggsanslag och omforingar.

Driftbudget

Miljoner kronor 2018 2019 Differens 2019-
Néimnd 2018
Kommunstyrelsen -212,4 -216,9 -4,5
Barn- och utbildningsndamnden -328,6 -342,2 -13,6
Socialndmnden -351,4 -365.3 -13,9
Milj6- och byggnadsnamnden -6,9 -8,0 -1,1
Overfdrmyndare 1 samverkan -1,8 -2,1 -0,3
Revision -0,8 -0,9 -0,1
Valndmnden -0,7 -0,7 0,0
Summa nadmnder -902,6 -936,1 -33.4
Pensioner -21,0 -22,2 -1,2
Kalkylerade kapitalkostnader 44,7 41,5 -3,2
Avskrivningar -33,0 -31,3 1,7
Oforutsedda medel* -3.4 -4,6 -1.4
Summa nettokostnader -915,3 -952,7 -37,4

*167,0 tkr till Campus Smaland fran oforutsedda medel enligt KF

Finansiella mal och nyckeltal

Resultatmal

Kommunfullméktiges resultatmal &r att resultatet ska

uppga till minst tva procent av skatteintékter och generella

§53 Dnr 2018/000109

Enligt forslag till resultatbudget for 2019 med plan 2020
och 2022 uppnas resultatmélet for budgetaret men inte for
planéren.

statsbidrag.
Miljoner kronor Budget 2019 | Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022
Summa nettokostnad -952,7 -978,3  -1009,5  -1035,0
Skatter och generella statsbidrag 959.9 979.4 997.4 1021,7
Finansnetto 12,0 12,0 12,0 12,0
Summa finansiering 971,9 991,4 1009,4 1033,7
Summa resultat 19,2 13,1 -0,1 -1,3
Resultat i forhal.lande till skatteintdkter och 2.0% 1.3% 0.0% 0.1%
generella statsbidrag

12



Laneskuld

I december 2018 beriknas kommunens upplaning uppga
till cirka 472,2 miljoner kronor. I detta ingér l&n for lea-
sing av panna och turbin pa Tallholmen for Vimmerby
Energi och Miljds satsning pa nytt kraftvirmeverk pé 189
miljoner kronor.

2019:
2020:
2021:
2022:

Sjalvfinansiering av investeringar

Vimmerby kommun redovisar for ar 2017 ett 6verskott pa
8,0 miljoner kronor och prognostiserar ett resultat, per
sista augusti, pa 21,5 miljoner kronor for 2018.

Det finansiella mélet for investeringar ar sjélvfinansiering
till 100 procent.

VIMMERBY KOMMUN BUDGET 2019 med plan 2020 - 2022

Vimmerby kommun har en hdg laneskuld som bor sdnkas.
Fran 2016 har Vimmerby kommun antagit ett finansiellt
mal som innebér att kommunen minst ska amortera pa sina
skulder som motsvarar skattehojning som gjordes samma
ar, vilket innebér foljande planperiod:

16 miljoner kronor
17 miljoner kronor
18 miljoner kronor

18 miljoner kronor

Investeringsbehovet ar stort i Vimmerby kommun. Bygga
och renovera skolor, nya bostéder samt vardfastigheter
anses vara nagra av de stora behoven under kommande &r.
Investeringsbudgeten ar satt till 80,0 miljoner kronor un-
der 2019.

13
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Resultat— och Balansbudget

Resultatbudget
Prognos
o Utfall Budget Budget (| Plan  Plan
Miljoner kronor 2017 2018 2018 | 2019 2020 2021 Plan 2022
(augusti)

Summa nettokostnader exklusive  avskriv- -856.3 -882.3 8965 | -921.4 |-945.7 -976.6 -1001,0
ningar

Avskrivningar -55,2 -33,0 -31,5 -31,3 | -32,6 -32,9 -34,0
Summa nettokostnad -911,5 9153  -928,0 | -952,7 [-978,3 -1009,5 -1035,0
Skatter och generella statsbidrag 902,6 933,5 935,2 959,9 | 979,4 997,4 1021,7
Finansnetto 16,9 0 14,3 12,0 12,0 12,0 12,0
Summa finansiering 919,5 933,5 949,5 971,9 | 9914 10094 1033,7
Summa resultat 8,0 18,1 21,5 192 | 13,1 -0,1 -1,3
Balansbudget

Miljoner kronor Utfall Budget Prognos | Budget

2017 2018 2018 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

Tillgangar

Materiella anlaggningstillgangar 764,8  816,0 778,2 826,9 8443 861,4 877,4
Finansiella anldggningstillgangar 378,3 3783 378.,6 378.,6 378.5 378.4 378.,4
Omséttningstillgangar 3343 3486 308,3 300,3 310,3 315,3 3173
Summa tillgingar 1477,3 15429 1465,1 1505,8 1533,1 1555,1 1573,1
IEget kapital 705,6  745,7 727,1 746,3 759,4 759,4 758,1
\Varav arets resultat 8,0 18,1 21,5 19,2 13,1 0,0 -1,3
IAvsittningar 71,4 77,3 80,0 87,5 95,7 105,8 115,6
\Varav pensioner 71,4 77,3 80,0 87,5 95,7 105,8 115,6
Skulder 700,3  719,9 658,0 672,0 678,0 689,9 699.,4
\Varav langfristiga skulder 526,8  510,1 472,2 456,2 439,2 421,2 403,2
\Varav kortfristiga skulder 1735 2098 185,8 215,8 238,8 268,7 296,2
Summa skulder och eget kapital 1477,3 15429 1465,1 1505,8 1533.1 1555.1 1573.1
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Kassaflodesanalys

VIMMERBY KOMMUN BUDGET 2019 med plan 2020 - 2022

Miljoner kronor Utfall Budget Prognos | Budget
2017 2018 2018 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

[Kassaflodesanalys
Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 8,0 18,1 21,5 19,2 13,1 0,0 -1,3
Justering for poster som inte ingar i
lkassaflodet 58,3 38,4 42,6 38,8 40,7 43,0 43,8
Medel frin den lopande verksamhet-|
en fore forindring av rorelsekapital | 66,4 56,5 64,1 58,0 53,8 43,0 42,5
Okning (-)/Minskning (+) av forrad,
expl.fastigh. 10,1 0,0 5,7 0,0 0,0 0,0 0,0
Okning (-)/Minskning (+) av kortfris-
tiga fordringar o placeringar 26,4 0,0 -22,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Okning (+)/Minskning (-) av kortfris-
tiga skulder -3,0 23,5 12,3 30,0 23,0 29,9 27,5
|Kassaﬂ6de fran den lopande verk-
samheten 99,9 80,0 59,6 88,0 76,8 72,9 70,0
[[Investeringsverksamhet
Forvéarv av materiella anlaggningstill-
lgangar -249  -56,2 -44.8 -80,0 -50,0 -50,0 -50,0
Forséljning materiella anlaggningstill-
lgangar 2,1 0,0 32,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forvirv av finansiella anldggningstill-
lgdngar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forsiljning av finansiella anldggnings-
tillgdngar 1,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

assaflode fran investeringsverk-
samheten 21,7  -56,2 -12,8 -80,0 -50,0 -50,0 -50,0
[Finansieringsverksamheten
Utlaning
Erh investeringsbidrag 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Nyupptagna lan 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortering av upptagna lan -100,0  -15,8 -50,0 -16,0 -17,0 -18,0 -18,0
IAmortering av utlimnade 1an 2,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[Erh anslutningsavgifter fiber 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[Kassaﬂﬁde fran finansieringsverk-
samheten -95,9 -15,8 -49,0 -16,0 -17,0 -18,0 -18,0
Summa kassaflode -17,8 8,0 -2,3 -8,0 9.8 4,9 2,0
Likvida medel vid arets borjan 8,2 -29,5 -9,6 -11,9 -19,9 -10,0 -5,2
ILikvida medel vid periodens slut -9,6 -21,5 -11,9 -19,9 -10,0 -5,2 -3,1
Summa kassaflode -17.8 8,0 -2,3 -8,0 9.8 4,9 2,0
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Kommunstyrelsens namndplan

Central forvaltning

Forvaltningschef
Carolina Leijonram

Verksamhetsbeskrivning

Kommunstyrelsen styr verksamheten och ansvarar for
den ekonomiska forvaltningen och personalpolitiken.
Kommunstyrelsen dr dven det viktigaste organet for att
forbereda och verkstélla kommunfullméktiges beslut.
Kommunstyrelsens ska bland annat:

. ha ledning och uppsikt av forvaltning och ndmn-
der
. bevaka fragor som kan inverka pa kommunens

utveckling och ekonomiska stéllning

. gora de framstéllningar - som styrelsen anser
nodvéndiga - till fullméktige, nimnder och andra
instanser

. bereda och verkstilla fullmiktiges beslut

. lamna forslag till budget och leda budgetarbetet.

Kommunstyrelseforvaltningens uppgift ér att sam-
ordna, styra, utveckla och folja upp de verksamheter
som kommunstyrelsen ansvarar for. Kommunstyrelse-
forvaltningen arbetar med service mot allménheten, de
folkvalda politikerna i kommunstyrelsen och kommun-
fullmiktige samt mot dvriga ndmnderna. Forvaltningen
har det yttersta ansvaret for att ta fram underlag for
politiska och ekonomiska beslut. I kommunstyrelsen
ingar dven samhéllsbyggnadsavdelningen och utveckl-
ingsavdelningen.

Viktiga hiindelser under aret

Inom kommunstyrelsens omrade, som egentligen spanner

over hela den kommunala verksamheten med tanke pa den
uppsiktsplikt som kommunstyrelsen har, blir det av storsta
vikt att séikra sa att verksamheten ryms inom budgetramen.

Arbetet med att skapa en hogre resultatkultur fortskrider
med uthéllighet. Nér vi jamfor oss med nationella matt s&
har dock vara kostnader inom flera verksamhetsomraden
okat om vi jamfor oss andra kommuner. Det kommer dar-
for vara nodvandigt med fortsatta diskussioner som sedan
behover landa in i olika typer av inriktningsbeslut och be-
slut.

I 6vrigt kommer vi pa olika sitt arbeta vidare med utveckl-
ingsarbetet kring att stirka den lokala attraktionskraften.

Internt inom kommunens verksamhetsomrade kommer vi
att satsa mycket pa att utveckla vart arbetssédtt med HR/
personalfragor.

Det kommer att ske fortsatta satsningar pa att utveckla le-
darskap och medarbetarskap. For att ndmna en stor fraga
som paverkar manga inom var organisation sd nimner jag
hir ”Heltidsresan”. Att erbjuda alla inom kommunals av-
talsomrade “rétten till heltid” innebér en stor omstillning
som paverkar ménga medarbetare.

Ekonomiska forindringar

Infor 2019 har Central forvaltnings budgetram utdkats med
12 mkr. Den utokade ramen ska técka kostnaden for det
centrala loneanslaget men dven dkande kostnader for tva
nya utskott, Samhéllsbyggnads- och Kultur o fritidsutskott
samt for en ny tjénst till HR avdelning och en ny kommu-
nikatortjanst till Administrativa avdelning. Det har ocksé
under 2018 flyttad 6ver verksamheter som Biblioteket,
Museet Naktergalen, Borglig Vigsel, Bildarkiv samt Pro-
gramverksamhet frdn Utvecklingsavdelningen till Kontakt-
center, Central férvaltning.

IKS Central forvaltning , 2019 miljoner kronor
Budget 2018 -68,7
ILoneanslag till nimnderna 17,1
Loneanslag -0,7
Omorganisation -7,2)
IAvdrag interna kostnadsposter 2018 4,8
\Fordndringar 2019

Tillagg interna kostnadsposter 2019 -4,9
CLA 2019 -20,0
Tillskott -1,2
IBudget 2019 -80,
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Samhillsbyggnadsavdelningen

Avdelningschef
Miklés Hathazi

Forvaltningschef

Verksamhetsbeskrivning
Samhéllsbyggnadsavdelningen ingér i kommunstyrel-
seforvaltningen och ar stdd- och servicefunktion till
kommunens kdrnverksamheter. Avdelningen bestar av
fastighetskontoret, gatukontoret, raddningstjansten
samt enheterna for kost och lokalvard.

Viktiga hiindelser under aret

Gatukontoret fortsitter att anpassas till att uteslutande
skota drift och underhall av kommunens gator, parker och
fritidsanldggningar. Vidare forvéntas kostnaderna for re-
parationer och underhall sjunka och driftsdkerheten 6ka,
da anpassning och fornyelse av maskinparken fortsaitter.
Rekrytering av ny driftchef kommer att ske i borjan av
aret. Anldggningsarbetet padborjas for exploaterings-
omradena vid Nossen och Nybble. Samarbetet med Tra-
fikverket fortsatter for att bygga en ny GC-vig i Gullring-
en och infart fran riksvig 23/34 till industriomradet
Kronsmon.

For lokalvardenhetens verksamheter kommer entreprenor
for hoghdjdstddning och serviceavtal for maskinparken
att upphandlas.

Kostenheten kommer efter antagande i kommunfullmék-
tige att implementera den nya kostpolicyn och styrdoku-
ment for pedagogiska méltider. Ombyggnad av skolkoket
i Frodinge paborjas.

Fastighetskontorets underhallsprogram vidareutvecklas
och arkivet ses Over. Investeringarna 6kar och det kréver
resursforstarkningar pa fastighetskontoret. Det finns idag
en troghet i upphandlingsprocessen som maste avhjilpas
under &ret.

Réddningstjénsten kommer att ha ett nytt hdjdfordon i sin
maskinpark i borjan av aret och ny sldckbil kommer att
upphandlas. Vidare fortgar atgirder och ombyggnation i
linje med satsningen pa friska brandmén och ny tvétthall.
Industriavtalet upphor per den siste december 2019.

Ekonomiska forindringar Samhillsbygg-
nadsavdelningens budgetram for ar 2019 blir oforédnd-
rad jamfort med &r 2018.

Det kommer att finnas kostnadsdkningar inom samhélls-
byggnad som innebér stora utmaningar att bemota.

o Gatubelysningen kommer att 6ka beroende pa 6kad
elkostnad och 6kat antal belysningspunkter.
. Industriavtalet som kommunen ldmnar erséttning

Carolina Leijonram

till VEMAB for och som loper fram till 2019-12-31
kan beroende pé avskrivningar och drift leda till
okade kostnader.

. Kostverksamheten kommer att ha 6kade kostnader
beroende pa 6kade livsmedelspriser, okat antal ser-
verade maltider samt 6kat antal barn pé privata for-
skolor som kostenheten &r skyldig att betala ut er-
sattning for.

. Okad kostnad for ny upphandling av hoghojdstid-
ning och av nytt serviceavtal for stidmaskinerna.

Forviantad utveckling
Samhéllsbyggnadsavdelningen verksamheter forvintas
fortsétta oka i omfattning och en ekonomi i balans kom-
mer dven fortsatt vara i fokus.

Bemanningsutmaningar ar att vinta for verksamheterna,
dér de mest patagliga utmaningarna ar "heltid som norm”

KS Samhillsbyggnadsavdelningen, 2019 miljoner kro-
nor

Budget 2018 -107,9
Loneanslag -1,5
Korrigering interna kostnadsposter 2018 -27.8
Fordndringar 2019

IKorrigering interna kostnadsposter 2019 28,1
Inget ramtillskott 0,0
Budget 2019 -109,0,

inom kost- och lokalvardsenheten, rekrytering av deltids-
brandmén inom raddningstjansten, samt anpassning till en
okning i investeringar, detaljplaner och utredningar.

For framtiden planeras en flytt av gatukontorets driftsor-
ganisation, fran centralforradet till lokaler med mer
centralt lage. Fastighetskontoret kommer pa sikt infora ett
digitalt ritningsarkiv. Atgérder efter kostverksamhetens
genomlysning (hosten 2016) forvintas pagéd under négra
ars tid.
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Utvecklingsavdelningen

Avdelningschef
Thomas Sviird

Verksamhetsbeskrivning

Utvecklingsavdelningen ingér i kommunstyrelseforvalt-
ningen och ansvarar for Néringslivsenheten, kultur & fri-
tid, folkhélsa och ungdomsverksamhet samt en koppling
mot turistbyréan. I det dagliga arbetet ingér bl.a, Foretags-
kontakter, SLUS, LOTS, Starta eget utbildningar x 2, God
morgon Vimmerby, Forsdljning av industrimark, Evene-
mangsutveckling typ Midnattssolsrallyt, Drift av kommu-
nala idrotts- och fritidsanldggningar, Fritid och idrott, For-
eningar, Kulturskolan, Allaktivitetshuset Fabriken, Folk-
hilsan, Barnkonventionen och Brottsférebyggande arbete

Viktiga hiindelser under aret

Vimmerby kommun ska bli ett attraktivt stod for kommu-
nens ndringsliv. Kommunens service till foretagen ska
halla hogsta klass. Dialogen mellan kommunen och foreta-
gen ska vara enkel och effektiv. Utveckla varumairket
Vimmerby bidrar till ett framgangsrikt niringsliv. Priorite-
rade uppdrag 2018-2019:

. Siakerstélla ekonomistyrningen dir verksamheterna
totalt sett bedrivs inom tilldelade resurser med fo-
kus pa att utveckla och véxla upp resultatet for den
“nya avdelningen”, med revisionsrapporten fran
2017 som grund. Mal — en ekonomi i balans dven

2019

. Processansvarig for projektet ’Starkt lokal attrakt-
ionskraft” vilken vixlas upp fran projekt SLUS till
Allas Vimmerby.

. Ansvara for att vi far en uppdaterad néringslivsstra-

tegi, utveckla ett fungerande niringslivsarbete i
Vimmerby kommun (industrimark, ranking) inklu-
sive lotsarbete (En Vég In) och vérdskap, utveckla
fungerande strukturer kring méten med néringslivet,
struktur, kommunikation och rapportering kring

foretagsbesok.
. Upphandla turisttjanst for kommunens rakning.
. Foréndra och utveckla var inflyttarservice

. Bidra i processen kring hur vi ska fa ihop samhalls-
planeringen/investeringar utifran ett hallbart per-

spektiv.
. Program for nyanldnda foretagare.
. Tillsammans med Kulturkvarteret Astrid Lindgrens

Niés och barn- och utbildningsforvaltningen stérka
kommunens utvecklingsarbete kring varumérket
Astrid Lindgren inkl kommunens kulturgaranti.

VIMMERBY KOMMUN BUDGET 2019 med plan 2020 - 2022

Forvaltningschef
Carolina Leijonram

o Ingér i kommunens sékerhetsgrupp
o ”Samtalsledare” i kommunens ledarskapsprogram

Behov finns dven fortsatt kring néringslivsutveckling
inom besoksnéringen, handeln och till olika events t.ex.
”God Morgon Vimmerby” och Foretagsgalan. Behov
finns av att utveckla arbetet med folkhélsa, motesplatser,
foreningssamverkan, barnkonventionen, integration och
ungdomsverksamhet i enlighet med SLUS/Allas Vim-
merby.

Ekonomiska forandringar

Den totala ramen for utvecklingsavdelning uppgar till 26,9
mnkr kr. Minskningen i jamforelse med 2018 beror pa att
Biblioteket, Museet Naktergalen, Borgerlig Vigsel, Bildar-
kiv samt Programverksamhet har flyttats till Kontaktcen-
ter, Central forvaltning.

Avdelningen har fatt ett tillskott pa 150 tkr som ska ticka
kostnader for en ny vaktmaéstartjénst till Kulturskolan.

'IB(S Utvecklingsavdelningen , 2019 miljoner kronor
udget 2018 -33,8
Loneanslag -0,2)
Omorganisation 7,2
IAvdrag interna kostnadsposter 2018 7,7
Fordndringar 2019

Tillagg interna kostnadsposter 2019 -7,9
Inget ramtillskott 0,2
Budget 2019 -27,1
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Forvantad utveckling

Ett av de viktigare mélen &r att avdelningen skall arbeta for
en ekonomi i balans 2019.

Vi kommer fortsdttningsvis ha fokus pé etableringsmdjlig-
heter for foretag i Vimmerby kommun och dé med extra
fokus pa Kronsmon. Vidare sé ska implementeringen av
nya bidragsregler for foreningsbidrag genomfoéras och detta
i linje med utredningen frén Emst &Young. Extra fokus
kommer ocksé att ligga pa implementeringen av SLUS/
Allas Vimmerby internt inom kommunen samt att fortsitta
att utveckla arbetet for grupperna i vara 10 st titorter, Barn-
konventionen, vilken blir lag fran 2020, kommer att vara ett
prioriterat omrade. Vi arbetar vidare med att effektivisera
véra motesformer och samverkansgrupper inom bland an-
nat Samverkansgrupp for brottsforebyggande arbete och
Samverkansgrupp for folkhélsoarbete.

Resursbehov finns pé sikt, bade personellt och ekonomiskt,
for att kunna mota kommuninnevénarnas behov och dnske-
mal.

Utvecklingsavdelningens kommande utmaningar ar bland
annat brist pé tidigare underhall av kommunen dgda lokaler
dér utvecklingsavdelningen har ansvaret, sdsom Kultursko-
lan, Ryttargarden, Idrottshallen samt Ishallen. Naringslivs-

rankingen ar ytterligare ett fokusomrade déar vart mal ar att
forbattra var ranking ar fran ar och att hela tiden bli lite
battre. En handlingsplan ska arbetas fram for att strukture-
rat och organiserat arbeta for denna méaluppfyllelse. Genom
digitalisering ska vi ocksé effektivisera vara processer inom
bade néringslivsenheten likvél som foreningsverksamheten.

Behov finns att arbeta med att utveckla kultur- och fritids-
fragor, motesplatser samt foreningssamverkan.

Alla ska fa ta del av men ocksé kunna vara medskapande i
kultur- och fritidsaktiviteter. Nar ménniskor bade far delta i
och ta del av kultur- och fritidsaktiviteter leder det till
battre hilsa och storre véilbefinnande och dessa aktiviteter
ar ett vésentligt inslag i folkhélsoarbetet. En kommun som
har ett brett kultur- och fritidsutbud visar att den vill viarna
om sina invénare, inte minst ungdomar. Bredden och kvali-
teten 1 kultur- och fritidsutbudet i en kommun é&r ofta en
avgorande faktor for att attrahera nya invanare.
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Mal for Kommunstyrelseforvaltningen

VIMMERBY KOMMUN BUDGET 2019 med plan 2020 - 2022

Perspektiv  |N:imndens mil Indikator Milnivé
Ekonomi | ommunstyrelsen skaarbeta forattha ;014 g haliande till budget 100%
en ekonomi i balans
Invanare och |[Kommunstyrelsen ska arbeta for att Andel medborgare som kinner sig ndjda  [Hogre én
brukare leverera tjanster av hog kvalitet med helheten genomsnittet
Andel chefer som genomgétt ledarskaps- 90%
programmet °
Andel som i medarbetarenkéten anger att 95%
de édr n6jda med ledarskapet °
Verksamhet |Kommunstyrelsen ska ha ndjda och Andel som i medarbetarenkét kénner att 0%
och medar- |friska medarbetare samt chefer med ett |de kan paverka °
betare utvecklande ledarskap Andel som i medarbetarenkét kénner sig 0%
diskriminerade eller krénkta °
Légre én
Minskad sjukfranvaro foregéende
ar
: Kommunstyrelsen ska arbeta for en
Utveckling hallbar utveckling for framtiden
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Socialnamndens namndplan

Forvaltningschef
Anette Nilsson

Verksamhetsbeskrivning

Socialndmnden ansvarar for dldreomsorg, hilso- och sjuk-
vard, omsorg for personer med funktionsnedsattningar
samt individ- och familjeomsorg.

Viktiga hiindelser under aret

2018 ersattes betalningsansvarslagen med en ny lag om
samverkan vid utskrivning fran slutenvérden. Overens-
kommelse mellan kommunerna och landstinget togs fram
for 2018 och under aret kommer en ny dverenskommelse
tas fram for 2019.

Infor 2019 finns det ett forslag att kommunerna ska fa an-
svar for behandling av véldsutovare. Idag har kommuner-
na ansvar for brottsoffer, ex kvinnor och barn, nér det f6-
rekommer véld i néra relation.

Inom éldreomsorgen finns sedan tidigare en rekommen-
dation om kvalitet och bemanning inom vard- och om-
sorgboende. Det diskuteras om det ska bli tvingande
regler/lag istillet, beroende pd om kommunerna kommer
folja rekommendationen eller inte.

Under hosten 2018 far kommunen ett storre ansvar for
arbetskldder och tvitt av arbetskldder vilket kommer ge
Okade kostnader.

Socialndmnden har under flera ar genomfort omstrukture-
ringar och effektiviseringar, exempelvis gatt ur lokaler,
slagit samman enheter, dndrat inriktning. Ett stort fordnd-
ringsarbete som pagar nu ir heltidsresan. Utifran centrala
kollektivavtal sa erbjuds etappvis all personal heltidsar-
bete. Ett annat forandringsarbete &r digitaliseringen dér
socialforvaltningen kommit langt med bland annat digitala
larm, digitala 1as i enskilda hem, mobil dokumentation,
vardplanering via distans mm.

Inom socialndmndens ansvarsomraden och mélgrupper
okar behoven markant. Andelen dldre &r en enormt stor
utmaning redan nu och flera &r framat. Fler efterfragar
LSS-insatser, psykiska ohélsan dr mer utbredd och speci-
ellt mérkbart for barn och unga.

Flyktinginstromningen for nigra ar sedan gor att det kom-
mer bli en 6kning av forsérjningsstdd och insatser fran
arbetsmarknadsenheten.

Ekonomiska forandringar

Socialndmndens budgetram har for 2019 utokats med 6
miljoner kronor. Dessa har prioriterats till &ldreomsorg

och LSS-verksamhet. Socialndimnden framforde behov
motsvarande 24 150 tkr vid budgetberedningen i véaras
som absolut nddvindigt. Det innebér att det inte finns
budgettickning for 2019 utifrén de prognoser om behovs-
Okningar som finns.

Socialndmnden, 2019 miljoner kronor

Budget 2018 -351,4
Loneanslag -6,7
IAvdrag interna kostnadsposter 2018 20,4
\Férdndringar 2019

Tillagg interna kostnadsposter 2019 -21,5
Tillskott -6,0
Budget 2019 -365,3

Bokslutet for 2017 var — 2 628 tkr men dér fanns dverskott
pa intékter fran Migrationsverket for flyktingmottagande
pa ca 14 000 tkr. Prognosen for 2018 efter atta manader &r
—3 100 tkr och de stora delarna ligger pa LSS (- 9 265 tkr)
och placeringar inom IFO (-6 711 tkr). Hér finns ocksé
fortfarande intédkter fran Migrationsverket som ger Gver-
skott pa IFO (+10 433 tkr) trots underskottet for placering-
ar, men de extra intdkterna kan kommunen inte rdkna med
2019. Inom &dldreomsorgen forsvinner ocksa ett statsbidrag
motsvarande knappt 4 mnkr. Atgirder behdver vidtas for
att komma i balans men samtidigt finns behovsokningar-
na. Digitalisering pagér och kan utvecklas ytterligare men
ger betydligt senare effekt pa ekonomin.
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Forvintad utveckling

Regeringen har tillsatt en sdrskild utredning for 6versyn av
socialtjanstlagen och slutbetdnkandet ska ldmnas i decem-
ber 2018. Ménga samhills-fordndringar har inneburit att
socialtjansten har fatt ansvar for nya grupper, ex spelmiss-
bruk, uppgifter och utmaningar vilket stéller stora krav pa
kommunernas socialtjdnst. Syftet med utredningen é&r att
utforma en socialtjanst som bidrar till social héllbarhet med
individen i fokus och som med ett férebyggande perspektiv
ger méinniskor lika mojligheter och rattigheter. Socialtjans-
ten ska ocksa erbjuda behovsanpassade insatser med ett
forebyggande och evidensbaserat perspektiv.

Det pdgar dven en statlig utredning kallad ”God och nira
vard”. Dér ar utgangspunkten att mindre ska ske inom slu-
tenvarden. Omstéllningen ska ske fran sjukhustung vérd till
mer néra vard med fokus pé primarvard, saval hélso- och
sjukvard som omsorg omfattas och kommunerna &r aktorer
inom bada dessa omrdden. Hér omfattas alla aldrar.

De demografiska fordndringarna innebar fler dldre och dér-
med fler som behover dldreomsorg och hilso- och sjuk-
vard. Den stora flyktinginstromningen 2015 fortsétter att
vara en utmaning och ger stora péafrestningar pa socialtjéns-

ten om inte integrationen lyckas. Komplexiteten 6kar ocksa
inom alla verksamheter t ex allt svérare problematik vid
olika funktionsnedséttningar.

Kompetensforsorjningen dr en allt storre fraga. Mer tid,
resurser, kreativitet och strategier kommer krivas for att
lyckas rekrytera och behalla kompetent personal. Kompe-
tens dr helt nodvéndig i en speciallagsreglerad verksamhet
med evidensbaserad praktik sa att resultat uppnas.

Digitalisering dr en annan stor utmaning. Det kriver ut-
veckling och forédndring av arbetssétt for att mota behov pé
nya sétt. Det stéller krav pa infrastrukturen och bredbands-
utbyggnad.
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Mal for Socialnamnden

Perspektiv Nimndens mal Indikator Milnivi

Ekonomi En ekonomi i balans Andel forbrukad budget 100 %

Invinare och [Brukare ska vara delaktiga i utforandet Andel aktuella genomforandeplaner [95%

Brukare av de insatser som ges
80 % av tillsvidare-
Verksamhet Verksamheten ska ha medarbetare med Andel tillsvidareanstéllda medgrbfe— anstéllda medarbe-
och medarbe- . tare med adekvat kompetens for sitt  |tare ska ha adekvat
god kompetens att utfora sitt uppdrag .
tare uppdrag kompetens for sitt
uppdrag
Invanare och brukare ska ges mojlighet
. till trygghet och sjalvstindighet genom [Antal ej verkstéllda beslut efter tre Alla b?Shlt §ka vara
Utveckling . verkstéllda inom tre
att det finns verksamhet som motsvarar [manader .
manader
behov
Nyckeltal och kvalitet
Nyckeltal 2017 2016 2015

. . 929 879 899
Brukarundersokning dldreomsorg - hemtjinst & /o /o

1 o 0 0
Brukarundersokning dldreomsorg — sdrskilt boende 81% 88 % 90 %

Brukarundersokning funktionshinder
(kommer finnas fran 2018)

Brukarunderskning IFO 87%
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Barn- och utbildningsnamndens namndplan

Forvaltningschef
Birgitha Sahlin

Verksamhetsbeskrivning

Barn- och utbildningsnimnden ansvarar pa uppdrag av
kommunfullméiktige for Vimmerby kommuns samtliga
pedagogiska verksamheter inom forskola — forskoleklass —
grundskola — fritidshem -grundsérskola — gymnasium —
kommunal vuxenutbildning pa grundldggande och gymn-
asial niva — svenska for invandrare — samhéllsorientering
inom etableringsreformen samt Campus. Ingen gymnasie-
sarskola drivs 1 egen regi. Det finns ett antal fristdende
verksamheter (tva fristdende forskolor, ett fristaende fri-
tidshem och en fristdende verksamhet som driver pedago-
gisk omsorg) vilka finansieras av kommunala medel.

Malsittningen &r att alla barn, elever och medarbetare 1
Vimmerby kommun ska fa vistas i en miljo dir den

gemensamma virdegrunden ar att alla kan och vill. For-
skolor och skolor ska erbjuda larmiljéer dir barn och ele-
ver stimuleras till optimal utveckling. Alla verksamheter
ska préaglas av trygghet, hdga forvantningar och rimliga

| 2019 ska skolorna i Vimmerby J
fortsatta att systematiskt arbeta
for att forbattra sina resultat

krav och alla pedagoger ska ha ett gemensamt forhall-
ningssitt till kunskapsutveckling. Sarskilt viktigt &r det att
beakta alla barns och elevers ritt till likvérdig utbildning.

For att nd de hogt satta malen iir fem milomriden
prioriterade 2019-2020

Kunskap och resultat

Vilutbildade, kompetenta och engagerade medarbetare
skapar mojligheter for alla barn och elever att nd mal de
sjdlva inte trodde var mdjligt. Pedagogerna ska ha goda
kunskaper inom informations- och kommunikationsteknik
(IKT) och larande och tillgangen till datorer och andra tek-
niska laromedel ar god i all pedagogisk verksamhet.

Virdegrund och likabehandling

Kommunens skolmiljoer upplevs som vilkomnande och
trygga for alla. Studiero i klassrummen é&r en sjilvklarhet.
Alla forskolor och skolor arbetar aktivt for en miljo fri frén
kriankande behandling, diskriminering eller trakasserier.

Motivation och delaktighet

Genom delaktighet och inflytande skapas inre motivation
som gynnar bade personlig utvecklig och larande. Medar-
betarna upplever Vimmerby kommun som en positiv ar-
betsplats, dir kompetens och framatanda tas till vara.

Kultur och skapande

Med utgéngspunkt i bland annat Astrid Lindgrens forfat-
tarskap far barn och elever prova, utveckla och uppleva
olika former av estetik och kultur. Kulturgarantin dr navet
i de estetiska lérprocesserna och uttrycksformerna &r
ménga och varierade.

Skola och arbetsliv

Kontakten med arbetslivet dr en naturlig del av hela skol-
gangen. Genom larande moten far bade pedagoger, barn
och elever veta mer om och ldra kénna arbetslivet i Vim-
merby kommun. I samverkan, kunskap och tillvixt moter
skola och arbetsliv morgondagens behov.

Viktiga hindelser under 2019

o PRAO har aterinforts och de forsta eleverna ska ut
pa PRAO under éret

. Utokad undervisningstid for eleverna i grundskolan

. En stadieindelad timplan infors i grundskolan

o Arbetet med skolans digitalisering omfattar alla
skolformer

. CAMPUS kan frén hosten 2019 bedriva forskollé-
rarutbildning pa plats i Vimmerby

o Ny mandatperiod och ny nimndsammanséttning
. Ny reviderad ldroplan for forskolan borjar gélla fran
hosten 2019

Den ramdkning pa 3 mnkr som barn- och utbildnings-
nidmnden, BUN, har fétt for budgetaret 2019 kommer att
utifran identifierade behov férdelas mellan
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Sodra Vi skola, Frodinge skola, Astrid Lindgrens skola 7-
9 och Vimarskolan 7-9.

Elevokningarna inom forskoleklass/grundskola fortsétter
och frdn 2016 till 2018 har antalet elever 6kat med 174,
vilket motsvarar en 6kning med 10,8 %.

2014/2015
2015/2016
2016/2017
2017/2018
2018/2019

1589 elever F-9
1601 elever F-9
1611 elever F-9
1712 elever F-9
1785 elever F-9

Grundskolans och fritidshemmens lokaler i Vimmerby
tétort ar for tranga och till viss del undermaliga och nagot
maéste goras at grundskolans och fritidshemmens lokaler i
Vimmerby tétort. Likvardighetspengarna fran staten kom-
mer att rekvireras och anvindas for att 6ka graden av en
likvirdig utbildning utifrén de behov som finns i inom for-
skoleklass och grundskola. Rekryteringslaget inom grund-
skolan bedoms vara fortsatt svart under bade 2019 och
framover. Under 2019 kommer forvaltningen tillsammans
med Teach for Sweden arbeta med att hitta, finga upp och
utbilda akademiker som vill bli ldrare
(www.teachforsweden.se). Antalet gymnasielever dr unge-
far lika manga som de senaste aren, dvs runt 530 elever.

Antalet forskolebarn kommer troligen att ligga ganska sta-
bilt under 2019, efter ndgra ars kraftiga 6kningar. Det finns
fortfarande ett stort behov av 10 forskoleavdelningar i Vim-
merby tétort. Dels for att avveckla tillfdlliga lokaler, dels
for att skapa lokalutrymme for att kunna minska barngrup-
pernas storlek s att Vimmerby successivt ndrmar sig det
antal barn per avdelning som Skolverket anger.

Vuxenutbildningen kommer under 2019 mer aktivt att er-
bjuda sidrvux pa bade grund- och gymnasial niva.

CAMPUS Vimmerby har fétt en 2-arig YH-utbildning
inom CNC-teknikomradet beviljad, och den forsta gruppen
kommer att fortsitta sina studier under 2019. Det gemen-
samma arbetet inom CAMPUS i Smaland fortsétter, och
ambitionen &r att samverkan ska oka.

Ekonomiska forindringar

Med kommunens viardeord ANSVAR MOD och FAN-
TASI i tankar och arbetssitt ska alla verksamheter inom
kommunen arbeta for:

. att ha en ekonomi i balans,
. att leverera tjinster av hog kvalitet,
. att kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare,

hallbar utveckling och hog livskvalitet.
2019 &rs budgetram ligger i princip pd samma niva som
2018. BUN har en ramdkning pé 3,2 mnkr och den utdkade
ramen kommer till storsta del att fordelas till fyra grund-
skolor, vilka har sarskilt stora behov.

VIMMERBY KOMMUN BUDGET 2019 med plan 2020 - 2022

*167,0 tkr till Campus Sméland fran oférutsedda medel enligt KF §53 Dnr
2018/000109

Skolverkets forslag med tillhdrande tidplan for ’skolans
digitalisering” vicker stor oro eftersom det saknas resurser
i flera dimensioner. Storst oro finns for grundskolan ef-

Barn och utbildningsniimnden, 2019 miljoner kronor
Budget 2018 -328,7
Loneanslag -7,5
Avdrag interna kostnadsposter 2018 53,6
Fordndringar 2019

Tillagg interna kostnadsposter 2019 -56,6
Tillskott* -3,2
Budget 2018 -342,2

tersom statens krav i sin tur stéller stora krav pa de kommu-
nala huvudménnen att gora stora investeringar i savil den
digitala infrastrukturen som i digitala verktyg till alla elever
och medarbetare inom grundskola och gymnasium.

Forvintad utveckling

Antal barn som fods i Vimmerby har dkat de senaste aren
vilket redan medfort fler barn i forskolan. Okningen har
planat ut, och de ndrmaste &ren blir det troligtvis inte ytter-
ligare 6kningar. Det 6kade barnantalet har nu dven kommit
till grundskolan (som oOkat sitt elevantal pé tva lasar med

175 elever F-9, vilket motsvarar en dkning pé ca 11%.).
Elevokningen i grund-skolan stéller stora krav pa utokade
skollokaler i Vimmerby tétort. Det finns indika-tioner som
pekar mot att om Vimmerby bygger fler bostdader dkar anta-
let barnfamiljer vilket i sin tur medfor 6kade barnkullar.
Det ar inte orimligt att det pa lite sikt kan bli arskullar
pa cirka 200 barn, vilket ar viktig att

ta hojd for nér ny skola ska planeras i Vimmerby tétort.
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ta hojd for nér ny skola ska planeras i Vimmerby titort.
Senast det fanns dver 2000 elever i F-9 i Vimmerby var
lasaret 2005/2006.

Forvaltningen ser med stor oro pé de effekter som elev-
okningen i grundskolan innebér och ser att for-skolans

bekymmer med 6kade sjuktal &r pa vdg in i grundskolan

samt att rektorerna inte klarar av att ekonomiskt fa ihop
de lararresurser som behovs for att kunna driva en lik-
vérdig utbildning pa alla enheter. Det finns en uppenbar
risk att kommunen tvingas aterbetala de
“likvardighetspengar” som rekvireras om det visar sig
att “’tilldelningen” per grundskoleelev minskar dver tid.
Skolans digitalisering dr beslutad, men inte finansierad.
Digitaliseringen omfattar alla — fran forskola till vuxen-
utbildning. Det &r forvaltningens uppfattning att Barn-
och utbildningsndmnden inte har ekonomiska mdjlig-
heter att leva upp till statens krav.

Det har under 2018 blivit ndgot léttare att rekrytera for-
skolechefer och rektorer men bristen pé legitimerade
pedagoger dr fortfarande svar att hantera. Det ar arbets-
tagarnas marknad, och ska Vimmerby lyckas rekrytera
kompetenta medarbetare framdver behover vi lyckas
med att bli den attraktiva arbetsgivare som alla vill att
Vimmerby kommun ska vara. Vélutbildade pedagoger
och ledare &r en forutséttning for att forskolan ska klara
sitt larandeuppdrag, och att ele-verna inom grundskola,
gymnasium och vuxenutbildning ska kunna né malen.

Den nya léro-planen for forskolan trycker hérdare pa
forskolans ldrandeuppdrag én vad dagens ldroplan gor.
Forskolechefsbeteckningen forsvinner och forskolans
chefer ska aterigen bendmnas rektor.

Vuxenutbildningen betraktas idag som en annan chans
och inte en andra chans. Vuxenutbildningen ger stu-
derande mojlighet att 1dsa programutbildning inom ordi-
narie verksamhet och Vimmerby larcenter kommer att
fortsétta att starta yrkesvuxenutbildningar utifran de
behov som det lokala arbetslivet har. Vuxenutbildning-
en har stora behov av att rekrytera fler pedagoger for att
klara det 6kade trycket pa grundvux samt Skolinspekt-
ionens krav pa mer sérvux-utbildning.

Det svara rekryteringsldget medfor att behovet av att
kunna erbjuda hdgskoleutbildning pd Campus Vim-
merby alltmer framstar som en nédvéndighet och inte
bara en 6nskan. Genom att under den kommande man-
datperioden revidera och utveckla ndmndens skol-
utvecklingsdokument, bedriva ett systematiskt kvalitets-
arbete, kommer forutséttningarna for att elevernas resul-
tat ska oka forbattras.
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Mal for Barn- och utbildningsndmnden

Perspektiv.  [Kommunmil Forvaltningens mal [Milnivd [Indikator
En ekonomi i En ekonomi i balans dér
Ekonomi resurserna fordelas be- | 100 % Andel forbrukad budget
balans h
ovsstyrt.
o Andel elever som uppnar kunskapskraven i alla
100 % . .
dmnen &k 6
o Andel elever som uppnar kunskapskraven i alla
100 % . o
Alla elever ska lyckas dmnen &k 9

100 % Andel elever med behorighet till gymnasiet

Invanare Tjinster av hog 100 % Andel elever med gymnasieexamen
och Brukare | kvalitet ..
Oka Enkét Ansvar mod och fantasi - elever
Vérdnadshavare och Oka Enkédt Ansvar mod och fantasi - vardnadshavare
elever dr ndjda med
verksamheten Oka SKL:s skolenkit dk 5
0 Kritik fran Skolinspektionen
= Psykosociala enkéten - Organisation och ledar-
Oka
skap
" Psykosociala enkiten - Kompetens och medar-
Oka betarska
Verksamhet . Alla forvaltningens P
h En attraktiv ar- betspl 5ol .
och medar- betsgivare arbetsplatser praglas av | (yja Psykosociala enkdten - Arbetsmilj6 och trivsel
betare en god psykisk och
fysik arbetsmiljo .. .
Oka Enkét Ansvar, mod och fantasi - medarbetare
Minska | Sjukfranvaro
0 SKL:s skolenkét ak 5: "Jag kinner mig trygg i
100 % "
) skolan
Alla forskolor och sko-

SKL:s skolenkét ak 8: "Jag kinner mig trygg i

En hallbar ut- lor har en miljé fri frdn | 100 %
skolan"

Utveckling | veckling och hig | krinkande behandling,
livskvalitet diskriminering eller 0 Kritik fran Skolinspektionen
trakasserier.

Andel som fullféljer sin utbildning pa gymna-

100 % .
siet
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Nyckeltal 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012
Andel elever som uppnar kunskaps- 71,7 75,4 68,9 74,5 82,4 68,4
kraven i alla &mnen ak 9

207.,8
Meritvérde ak 9 (16/17 &mnen). Jim-
forelse med SALSA i parentes 210,8 212,7 2134 213,7 205,2 207,8 197.,6
-3 (-18) (-6) (-3.5) (-4.5)

A{ldel e}ever med gymnasieexamen 84 4% 87.5% 94.6 87.2 773 _ )
fran nationella program
Enkét Ansvar, mod och fantasi — vard- ) 8.5 8.4 8.2 7.9 7.8 7.8
nadshavare
Enkét ansvar, mod och fantasi - med- 8.3 83 8.2 8.2 8.1 8.1 7.9
arbetare
Psyko.socwla enkiten - Arbetsklimat ) 7.9 8.0 7.7 7.8 7.6 73
och trivsel
Psykosociala enkéten — Organisation ) 8.3 8.2 7.9 7.9 7.8 72

och ledarskap

* berdknad lokalt pd forvaltningsniva.

Jamforelsen over tid ska goras med forsiktighet, da det dr smd kullar och varje elevs resultat ger stora effekter. Medar-
betarna, vardnadshavarna och eleverna blir alltmer ndjda med verksamheterna enligt vara enkéter. Den storsta utma-
ningen ér liksom tidigare ar att oka likvérdigheten mellan skolorna samt att planera for elevokningar i grundskola/

fritidshem.
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Miljo- och byggnadsnamnden Hultsfred —

Vimmerbys namndplan

Forvaltningschef
Anders Helgée

Verksamhetsbeskrivning

Milj6- och byggnadsndmnden ansvarar for tillsyn, lov och
kontroll enligt miljobalken, plan- och bygglagen och livs-
medelslagen i Hultsfreds och Vimmerby kommuner. An-
svarsomradet omfattar &ven kommunernas fysiska plane-
ring, kart- och mittekniska verksamhet samt service i fas-
tighetsbildningsédrenden.

Milj6- och byggnadsndmnden ska verka for en hallbar ut-
veckling som innebér att nuvarande och kommande gene-
rationer forsékras en hidlsosam och god miljo. Vidare ska
ndmnden verka for en god byggnadskultur samt en god
stads- och landskapsmiljo.

Miljo- och byggnadsndmnden ska pa ett réttssékert och
effektivt sétt bedriva tillsyn samt med kort handlaggnings-
tid fatta beslut inom ansvarsomradena.

Fysisk planering bedrivs for att verka for ett langsiktigt
anvindande av mark och vatten samt for bebyggelsemil-
jons utformning. Detaljplanerna forenklar framtida bygg-
nationer och framjar ddrmed ocksa en hallbar samhallsut-
veckling.

Néamnden och forvaltningen driver och utvecklar samver-
kan med andra kommuner, myndigheter, organisationer
och enskilda personer.

Tillsammans med ndmnden ska forvaltningen arbeta for en
positiv samhiéllsutveckling med ett hallbarhetsperspektiv.

For att klara detta ansvar behover vi ha en 6ppen och tilla-
tande organisationskultur med stolta medarbetare och bra
ledare.

Viktiga héindelser under aret

. Ny taxa enligt plan- och bygglagen forbereds for att
trdda ikraft 2020.

. GIS online underlittar kommunernas informations-
overforing till alla.

. Uppdaterad resursbehovsutredning och befattnings-

beskrivningar
. Kommunikationsplan
o Fler e-tjanster

Ekonomiska forindringar

Budgeten 6kar fran 6 900 tkr till 8 000 tkr. Okningen be-
ror pa l6neforédndringar, uppraknade hyror och avtalskost-
nader.

Forvantad utveckling

Foréndringar pa central niva avseende tillsynsansvar och
debiteringsrutiner medfor 6kad administration och effekti-

Miljo och byggnadsnimnden, 2019 miljoner kronor

(Budget 2018 -6,9
Tillskott -1,1
Budget 2019 -8,0)

viseringskrav pé lokal niva.
Fortsatt lansering av nya e-tjdnster.

Okad digitalisering sker inom i princip alla omréden. In-
formation samlas in digitalt i félt och ldses automatiskt in i
verksamhetssystemen.
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Mal for Miljo- och Byggnadsnimnden

Perspektiv  |[Ndmndens mél Malnivé [Indikator
Ekonomi Verksamheten bedrivs inom budget  {100%  |Utfall i procent av nettobudget
72 Betygsindex Information
72 Betygsindex Tillgdnglighet
v God service till foretag och invanare |72 Betygsindex Bemétande
och brukare -
72 Betygsindex Kompetens
72 Betygsindex Rattssikerhet
70 Betygsindex Effektivitet
95% Andel medarbetare som anser att samarbetet med
’ arbetskamraterna fungerar bra eller mycket bra
Andel medarbetare som anser att samarbetet mel-
Gott samarbete 90% lan olika enheter inom forvaltningen fungerar bra
eller mycket bra
Verksamhet Andel medarbetare som anser att samarbetet med
och medar- 80% medarbetare pd andra forvaltningar fungerar bra
betare eller mycket bra
90% Andel medarbetare som anser att det finns ett gott
Gott ledarskap ° ledarskap
94% Andel medarbetare som anser att det finns en
Stolthet °  |stolthet
God personalhilsa 2,8% Sjukfranvaro i procent av arbetstid
Hallbara planer 100%  |Andel planer med hallbarhetsanalys
Utvecklin
- Stiandigt forbéttrat hallbarhetsarbete  |150 Placering i Aktuell Hallbarhets &rliga ranking
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Overformyndare i samverkan

Avdelningschef
Anna Erlandsson Karlsson

Verksamhetsbeskrivning

Overformyndarens uppgift ir att utdva tillsyn dver for-
myndares, forvaltares och gode méns forvaltning. Denna
tillsyn skyddar personer som inte sjélva kan ta vara pa sina
rattigheter eller skota sin ekonomi och som av den anled-
ningen har en god man eller forvaltare utsedd for sig.

Vimmerby, Kinda, Atvidaberg och Ydre samverkar via en
gemensam tjanstemannaorganisation med site i Vim-
merby. I varje kommun finns en dverformyndare. Overfor-
myndarna i respektive samverkanskommun tréffas fyra
génger per ar i ett Overformyndarrad.

Bestimmelser om 6verformyndare och gode mannens
uppdrag finns bland annat i fordldrabalken och formynder-
skapsforordningen, lagen om god man foér ensamkom-
mande barn, férvaltningslagen och kommunallagen.

Viktiga hiindelser under aret

Under 2019 planeras inforande av e-tjénst for stéllforetra-
dare. Denna e-tjinst ska underlétta for stillforetréddare att
administrera och rapportera in arsredovisning och for
handldggarna pé 6verformyndarverksamheten att granska
redovisningarna.

Den nya mandatperioden kan innebéra forandringar for
overformyndarverksamheten som vi i dagslédget inte kén-
ner till.

Ekonomiska forindringar
Infor 2019 far 6verformyndarverksamheten ett tillskott pa

220 tkr for inférandet av e-tjanst. Fortsatt underskott for
dldre drenden rérande ensamkommande barn med anled-
ning av dndrade ersittningsregler under 2017.

Overformyndaren, 2019 miljoner kronor

Budget 2018 -1,8

ILoneanslag 0,0

|IAvdrag interna kostnadsposter 2018 0,1

\Fordndringar 2019

Tilldgg interna kostnadsposter 2019 -0,1

Tillskott -0,2
udget 2019 -2,1

Forviantad utveckling

Redan idag har verksamheten svart att rekrytera nya stéll-
foretradare, inte minst till mer komplicerade drenden.
Detta innebér att vi behdver synliggora verksamheten yt-
terligare, hitta goda exempel fradn andra 6verformyndar-
verksamheter i landet och hitta nya kanaler for rekrytering.

Al
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Ml for Overformyndare i samverkan

Perspektiv Overférmyndarens mil Mélniva Indikator
Ekonomi En ekonomi i balans 100 % vid bokslut Utfall i forhallande till budget
Arlig utbildning av stéllforetrd- |Deltagandet i utbildning ska |Andelen deltagare ska vara
dare oka hogre én foregaende ar
{;nvf;:lare och Minst fem intresserade perso-
rukare e e ner per kommun som vill ta sig
1 o o Stallforetradare ska kunna 1T e
God tillgang pa stéallforetradare | . P an ett stillforetradarskap eller
forordnas inom tvd manader. | ... :
utoka uppdraget for de som
redan dr stdllforetradare
) Resultat av den arliga enkéten
Overférmyndaren ska arbeta for [Minst 70 % svarsfrekvens  |till stallféretrddare dar man
att ha en god tillgdnglighet, gott |och ett medelvérde pa 4,5 per [anger hur n6jd man ar med till-
bemotande och snabb handligg- |omrade tillgénglighet, bemo- |génglighet, bemotande och ser-
ning med hog kvalitet tande och service vice. Detta méts pa en sexgra-
dig skala.
Effektiv handldggning av anmal- . S o e
ningar om behov av stallforetri- Handlza(%%mngen paborjas {Anta& dagar fran diarieforing av
dare mnom agar arendet
Verksamhet och
medarbetare ) )
Medarbetare och overformyndare ésssre??érg;haggzgizri;c}el_
ska ha kompetens for att utféra rmyi bil dg' Antal deltagare
sitt uppdrag nomgatt minst en ut o1ldning
och medverkat i en lanstraff
Samliga &rsrakningar ska
Effektivare granskning av arsrak- [vara klara senast 6 manader |Antal fairdiggranskade arsrak-
ningar efter att arsrdkningen inkom- [ningar
mit till verksamheten.
Inférande av e-tjénst for att ef- Inford e-tisnst fran och med Bittre kvalitet pa arsredovis-
Utveckling fektivera redovisning for stallfo- nuari 2 dl 9 ningarna vilket effektiviserar
retrddare och handldggare jant : granskningsprocessen.
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Valnamndens namndplan

Verksamhetsbeskrivning

I varje kommun ska det finnas en valndmnd som f6rbe-

reder och genomfor val till Europa-parlamentet och
allménna val till riksdag, kommun och landsting.

Ekonomiska forandringar

VIMMERBY KOMMUN BUDGET 2019 med plan 2020 - 2022

reda och genomfora lokala folkomrostningar.

Valnimnden, 2019 miljoner kronor
Budget 2018

Inget ramtillskott

Budget 2019

-0,7
0,0
-0,7]

Revisionens namndplan

Verksamhetsbeskrivning

Revisorernas uppdrag innebér att prova om den verk-
samhet som bedrivs av styrelser och ndmnder utdvas
dndamalsenligt och pé ett ekonomiskt tillfredsstél-
lande sétt. Provning sker dven samt om rikenskaper-
na dr rittvisande och om den interna kontrollen som
bedrivs av styrelser och nimnder é&r tillracklig.

Ekonomiska forindringar

I uppdraget ingér att &rligen granska den verksamhet
som bedrivs inom styrelser och nimnder. Gransk-
ningen ska ske i Overensstimmelse med god revis-
ionssed i kommunal verksamhet. Revisionens utfo-
rande omfattar planering, genomférande och bedom-
ning. Vid framtagande av revisionsplanen utgar re-
visionen fran vésentlighet och risk.

IRevisionen, 2019 miljoner kronor

Budget 2018 -0,8]
Tillskott -0,1
Budget 2019 -0,9

Om det skulle bli aktuellt kan valnimnden dven forbe-
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Investeringsplan
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Beslutad Prognos|lReservat_ Budget Totalt inve- Plan
2 2 ioner 2019 (inkl.| Behov| Behov | sterings )
Andamal Kommentarer Budget | uwtial lirin 2018| reservat- | 2020 | 2021 [behov 2019| 2022
till 2019 ioner) -2021
Nyinvesteringar Nybyggnationer
Pagar regelbundet. Ej genom-
forda anslutningar 2016, uto- 500 700 500 500 500 1500
Anslutningsavgift fiber |kat behov 2019
Ny forskola 500 500 5000 |30000| 5000 40 000
Exploatering, vig och N .
markforberedande, Ny N}i.va%frarll.l tll Il forskolan 1000 1000
forskola enligt Detaljplan
Besiu finns omgiend st | 700 | 100 900 900
GC-vig Gullringen g
GC-vig Frodinge 500 500
Garantipengar som betalas ut
Aldreboende ny, till och efter dtgérder pd anmérkningar| 2 500
ombyggnad vid slutbesiktning. Ny post
Nybyggnad av skola, utred-
ning, markfragor, DP, layout 1000 1000 200 000
INy skola mm
Utredningar infor ny-
Utredningar projekt
Pédgiende arbeten deponier ska
utredas, MIFO. Ej genomférda
utredningar 2016, hdgre be- 600 200 200 600 800
Inventering avfallsdepo- démd kostnad 2017, myndig-
nier hetskrav.
Utredningspengar for ishall
[shall och idrottshall  foch idrottshall 500 500 500 500
Exploateringar Exploateringsprojekt
Utredningar och detaljplan
exploatering och byggnation, | 3800 | 1000 2 800 6000 |1300 7300
Exploatering Nossen  [2020 asfalttopp.
Utredningar och detaljplan,
exploatering och byggnation.
[Endast utredning och paborja 1500 1500 2000 6500 8 500
Exploatering Nybble _[projektering 2018.
Gatunét, var av 600 tkr ar AG
Exploatering Krénsmon [pd Bolagsg. CEOS och 5400 | 2 000 600 1400 2000 6700 | 6000 14 700
Gatundtet tkr gatundt Kronsmon
\Anslutning till RV 23/34, be-
Exploatering Kronsmon [ o8P i 220 28 500 | 5500 6 000
infart frén riksvégen
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Investeringsplan
Budget
Reser- q
. Beslutad|Prognos| vationer (21?1}(19 Behov |Behov T::z:.tillln:e- Plan
naama ommentarer udget  utfa ran .
Andamil K t Budget | utfall | fran | 050015031 [behov 2010-| 2022
2018 2018 2021081;111 vatione 2021 2030
r)
Exploateringar Exploateringsprojekt
Byggnation av vig 5600 5600
Exploatering industrimark, Arla
Byggnation. Asfaltering
fardigstalls nar husbyggnat- 650 650
Exploatering Folkets park ionerna &r klara
Attraktionsinvesteringar Okad attraktionskraft
2017 Infart och rondeller,
2018-2021 bland annat Coop| 599 | 599 250 | 700 | 750 | 1700  [1000
-torget. Har fatt l4dgre priori-
Vackra vimmerby tering for 2017.
Pégéende arbeten enligt in-
venterat behov. Tillgdnglig-
hetsanspassning i centrala | = 440 400 400 | 1000 1400 |1 000
Vimmerby ska genomforas i
samklang med plan for
Tillginglighetsanpassning Vackra Vimmerby.
Anpassning av omgivande
miljo runt resecentrum; ju-
stering hdjder och kantsten 100 100 500 500
for rorelsehindrade, barn och
Ombyggnation bussfickor dldre.
CEOS Ljudanldggning till CEOS 200 200
CEOS Konstgris 2500 2500
CEOS Naturgris 300 300
Omkladningsrum och cafe-
CEOS teria 400 400
Ishallen Ljudanldggning till Ishallen 200 200
Bygga en skatepark i samar- 2 800 2 800
bete med privata foretag.
Skatepark
Ryttargarden omkladnings- 500 | 1000 1500
Ryttargédden rum
Aterinvesteringar i fas-
Reinvesteringar tigheter,vigar etc
Energieffektiviseringsitgirder Pagar regelbundet 1000 | 1000 1000 (1000|1000 3000 (8000
Skalskydd och passersystem.
.. 500 500 2000 2000
Passersystem stadshuset Utdkat uppdrag och behov
Pagar regelbundet. Anpass-
ningar kommer att goras i 1500 | 1200 300 1500 | 1500|1500 4500 12 000
. mindre omfattning 2017.
Verksamhetsanpassning lokaler
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Investeringsplan
Budget
Reservat- [ 2019 Totalt inve-
Beslutad |Prognos|. 3 q Plan
R o ioner fran| (inkl. | Behov | Behov | sterings )
Andamal Kommentarer B;‘flg;t ‘;tﬂf‘i‘g 2018 till | reser- | 2020 | 2021 |behov 2019- 22%2320
2019 vatione 2021
r)
Projektering pabdrjas 2016.
Byggnation 2017, 2018,
2019. Endast atgirder enligt 3000 3000 2500 | 2500 | 2500 7500 5000
AL-skolan upprustning, [AV krav ochiKS beslutad
tek ytskick, utemiljp _ |[dtgdrdsplan.
I\l’igfglmk(ﬂan upprust- - Eus A och H, teknikcochyt=—\ 'y 999 | 500 | 500 | 3500 | 5000 | 5000 | 13500
A-huset plattakt/fonster/ |Plattak, fonster, fasad. 3000 | 3000 9000 9000
fasad (Kulturskolan)
Vimarskolan pavﬂ]ong Upprustmng 1nkopl ﬁV pégél' 500 450 50 100 100
Lokalanpassning/invindig
upprustning, 12 mnkr per ar 1000 |12 000| 12 000 25000 36 000
Stadshuset 2019-2025
Proj for att ersatta sjalvdrag
med mekanisk FTX-Vent. 2200 2200
Ligre prioritering, endast
Djursdala skola projektering 2017.
Djursdala skola Ersitta olja med virmepump | 1000 1000
Proj for att ersatta sjalvdrag
med mekanisk FTX-Vent. 2700 2700
Ligre prioritering, endast
Briinnebro skola projektering 2017.
Atgirder efter utredning lukt-
. 1100
Norréngen 1 problem
Ny asfaltsplan ska presente- | 3999 | 3 gog 3000 [ 3000 | 3000 | 9000 | 30000
Asfalteringsprogram ras infor KS
Dagvattenatgiard/ombyggnad
Dagvattendtgird Gull-  |gata 1-4 Tvérgrénd i Gull- 250 250
ringen ringen.
Upprustning, tak, fonster, 400 300
Resecentrum fjarrvirme
Utbyeenad Vidala o avildieboende, 1000 | 250 | 750 | 1000 |16500| 17000 | 34500
Ombyggnad av entrén, kan
bli lite flytt till 2019 pga 1800 200 1300 1300
Kontaktcenter Skattekontoret
%trt;i%%;ad S6dra Vi |ombyggnad kok behovs 500 | 300 200 500 | 7800 | 5500 | 13800
Utbyggnad Frifids Vi- 500 | 5000 5500
ggﬂﬁgnad Fritids AL 5000 5000
Storebro skola A-hus, C- Ventilationsombyggnad inkl. 2 500 2 500
hus aggregat
Storebro kk 2 500 2 500
Sédra vi kok Osikert belopp 2500 2500
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Investeringsplan

Budget
Reservat- | 2019 Totalt inve-
Beslutad|Prognos|. . . Plan
< 2 ioner frin| (inkl. | Behov | Behov | sterings )
Andamal Kommentarer D et ‘;:)fi‘g 2018 till | reser- | 2020 | 2021 |behov 2019- 22%%’20
2019 vatione 2021
r)
‘erinvesteringar i fas-
At . t . g .
Reinvesteringar tigheter,vigar etc
Ska kollas med MoB och
kost, kostnad for 2avd fsk+ 600 500 |10000| 14500 | 25000
Frodinge kok kok for fsk och skola
2018 ombyggnad av kallar-
plan proj for resten, 2019
Tvitthall ombyggnad botten-
plan, 2020 tillbyggnad kontor
mm, Uppdatering/
datasystem viktigt for gemen-
sam ledningsorganisation.
Ombyggnad av brandstation
Idrottshallen, vikvagg Emrésl %Ohttl;kt besl‘ut, upp- 1500
och golv andlad, utfors maj
?hla;lleg, toflll';yggnada 11 00012 800 23 800
Orbundets krav
Familjecentral 500
o Of6rutsedda mindre pro- 1500 | 1500 1500 1500
Sérskilda arbeten jekt
Atgiird beaktas vid kom-
Solelpaneler kommunala ma%lde investeringar. 250 1 1750 2000
fastigheter
. Sanering 6 000 6 000
Krdnsnds tipp
Omstillning bibliotek Omstillning bibliotek 250
Forvaltningsinveste-  {Investering till verk-
ringar samheter
Kommunstyrelsen
Bil med kyla till kost- Utbyte av befintlig bil med 600 600 600
verksamheten kyla
Ny forpackningsmaskin
900 tkr (bef behdvs dven
framover), transportskép m
hogre standard tot 400 tkr,
végar (for att mojliggdra
métningsvinn) 60 tkr, lyft-
Koksutrustning vagnar 70 tkr.
Slickbilar Slackbilar 4200 | 4200 4200 4200
[{tbyt_e av hojdfordon Liv- 7300 | 7300
Hojdfordon rdddningsfordon
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Investeringsplan
Budget
Reservat-| 2019 Totalt inve-
Besl P 5 3 5 Pl
Andamal Kommentarer ];su;lgt:td :(:fgzﬁfs e (hitdl el e | i) S [oes 20;;-
2018 2018 fran 2018 | reser- | 2020 | 2021 | hov 2019- 2030
till 2019 | vatione 2021
r)
Kommunstyrelsen
Utbyte av persontrans- 600 600
Persontransportfordon [portfordon
Tankbil Utbyte av tankbil 2700 2700
Slipspruta Utbyte av slidpspruta 350 350
Tvétt/diskanldggning
for kontaminerad utrust-| 1500 | 1200
Tvattutrustning nng
Ledningsstod radd- D.atasys‘tem for led- 400 400
ningstjinst ningsstod
o Utbyte av besiktnings- 450 450
Besiktningsfordon fordon
Ratt fart 1 staden, samt
arliga trafiksikerhetsat- | 300 300 300 | 400 700
gérder enligt plan.
Trafiksikerhetsatgirder
Byte av belysningsstol-
par istdllet for insatser. 200 200 200 | 1600 1 800
Utbyte av belysnings-  |Pagér enligt program
stolpar
. Isfrés 250 250
Isfrés
Inventarier och system ' 652 650 650
(kontaktcenter) Inventarier och system
Mer oppet. Gora biblio-
Fek?t tlllga?gllga ufor 200 200
invanarna dven nar det
Bibliotek ar obemannat
Utreda mdjligheten till
. klimatisering i lokalerna 1000 1000
Kylg till kommungns efter sommarens hetta.
fastigheter, utredning
Barn och utbild-
ningsniimnden
Infrastruktur och kring-
utrustning for skolans 700 350 350 1300 | 600 1900
Digitalisering av skolan digitalisering.
Inventarier Ny Forsko- 2 800 2 800

lan
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VIMMERBY KOMMUN BUDGET 2019 med plan 2020 - 2022

Investeringsplan
Budget
Reservat-| 2019 Totalt inve-
Beslutad [Prognos|. 3 ; Plan
R ° ioner (inkl. | Behov | Behov | sterings be- )
Andamal Kommentarer B;(;‘lg;t ‘;f)f‘i‘g fran 2018 reser- | 2020 | 2021 | hov 2019- 22‘(’)23%
till 2019 |vatione 2021
r)
Socialnimnden
Inventarier ny gruppbostad
(SN), kopplat till Vimarhems 650 650
Inventarier investering Pistolsmeden
Arligt utbyte och verksam-
hetsfordndringar (séngar och 450 450 450 450 450 1350
Inventarier inventarier) (SN)
Utbyte av mycket gamla in-
ventarier till hemtjénstlokaler| 200 200
Inventarier (SN)
Inventarier till ny servicebo-
150 150
Inventarier stad (SN)
. . Utrustning till Vidala efter 3000 3000
Utrustning Vidala  |[0mbyggnation
Totalt 56 952% | 42100 | 8550 | 80000 | 164 850 | 94300 | 339150 |293 000

* Total investeringsbudget for 2018 ar 56 952 tkr. Igdngsattningsbeslut fram till 181031 uppgar till 49 250 tkr.
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VIMMERBY KOMMUN BUDGET 2019 med plan 2020 - 2022
Detaljbudgetar

Kommunstyrelsens detaljbudget

Central forvaltning

kgtﬁkt

ostnad Budget Budget
Verksamhet/tkr Netto 2019 2018  |Utfall 2017
00 Kommunfullméktige Intékt 0 0 0
Kostnad -857 -607 -788
Netto -857 -607 -788
00 Ovrig Intikt 570 856,
Kommunledning Kostnad -7 998 -10697,  -32 668
Netto -7998  -10127]  -31 812
02 Kommun- Intékt 778 756 704
ledning inkl jurist Kostnad -4367 -4 250 -3933
Netto -3 589 -3 494 -3 229
03* Administrativ- Intakt 1 330 992 1 105
avdelning Kostnad -20 682 -113420  -10 427
Netto -19 352 -10 350 -9 322
04 Ekonomi- Intékt 435 435 428
avdelning Kostnad -5202 -5732 -5 195
Netto -4 767 -5 297 -4 767
06 Personal- Intakt 150 150 585
avdelning Kostnad -33 208 -29 101 -10 103
Netto -33058 -28 951 -9 518
08 IT-service Intakt 0 0 0
Kostnad -8 589 -7 236 -8 043
Netto -8 589 -7 236 -8 043
09 Ovrig gemensam Intakt 0 0 0
verksamhet Kostnad -2 287 -2 257 -2131
Netto -2 287 -2 257 -2131
40 Bilpool Intakt 300 340 347
Kostnad -660) -763 -303
Netto -360) -423 44
TOTALT Intikt 2993 3243 4 025
Kostnad -83 851 -71985  -73 591
Netto -80858 -68742] -69 566

*Verksambheterna: bibliotek, stadsmuseet, programverksamhet, bildarkiv och borgerliga
vigslar har flyttats fran utvecklingsavdelning till administrativa avdelning



VIMMERBY KOMMUN BUDGET 2019 med plan 2020 - 2022

Samhillsbyggnadsavdelningens detaljbudget

Intikt
ostnad Budget | Budget
Verksamhet/tkr etto 2019 2018  [Utfall 2017
05 Teknisk Intakt 0 0 0
administration IKostnad -2 469 -2 390 -2 571
INetto -2 469 -2 390 -2 571
12 Industriavtal Intakt 0 0 0
IKostnad -5 800 -5 800 -5498
INetto -5 800 -5 800 -5 498
14 Kostenheten Intakt 11 041 8 959 10919
IKostnad -45 130, -42 490,  -43 780
INetto -34 089, -33 531 -32 861
15 Lokalvérdsenheten Intakt 19 652 19 652 17 861
IKostnad -19 652 -19652  -17 940
INetto 0 0 -79
21 Grustag Intékt 1 000, 1 000, 228
IKostnad -700 -700 -524
INetto 300, 300 -296
24 Skogsdrift Intakt 2 955 2 955 2 819
IKostnad -1 950 -1 950 -1 681
INetto 1 005 1 005 1138
28 Bostadsanpassning Intakt 0 0 19
IKostnad -2 152 -2 152 -1 105
INetto -2 152 -2 152 -1 086
32 Gatukontoret Intakt 2 574 10 428 17 291
IKostnad -31911 -39670  -45 170
INetto -29 337, -29 242 -27 879
36 Infrastruktur, trafik Intakt 0 0 1 008
IKostnad -12 252 -122520 -12254
INetto -12 252 -12 252 -11 246
37 Mark o exploatering Intakt 341 341 4 823
IKostnad -936 -954)  -14 543
INetto -595 -613 -9 720
88 Réddningstjénsten Intakt 1 737 1431 1 609
IKostnad -19 830 -18779)  -20 628
Netto -18 093 -17348 -19 019,
Fastighetsenheten Intakt 83 613 79 044 81 058
IKostnad -89 134 -84 895 -90 022
Netto -5 521 -5 851 -8 964
TOTALT Intikt 1229131 1238100 137 635
Kostnad -231915] -231684] -255 716]
etto -109 002 -107 874 -118 081
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VIMMERBY KOMMUN BUDGET 2019 med plan 2020 - 2022

Utvecklingsavdelningens detaljbudget

Intakt
IKostnad Budget Budget
Verksamhet/tkr INetto 2019 2018 Utfall 2017
12 Naringslivsenheten Intikt 0 0 1395
IKostnad -5 170 -5 100 -5731
Netto -5170 -5100 -4 336
40 Kultur- och fritids- Intikt 347 347 418
administration Kostnad 2915 -3 589 -3 347
Netto -2 568 -3242 -2 929
42 Fritidsanldggningar Intikt 937 944 770
IKostnad -5 986 -5 750 -5 817
INetto -5 049 -4 806 -5 047
44 Ovrig fritidsverk- Intikt 90 90) 735
samhet Kostnad -4 780 -4 725 -5214
Netto -4 690 -4 635 -4 479
45 Stod fritidsverk- Intikt 0 0
samhet IKostnad -2 485 -2 485 -2 346
Netto -2 485 -2 485 -2 346
46 Kulturverksamhet* Intikt 0 424 388
IKostnad -6 963 -6 988
Netto 0 -6 539 -6 600
48 Stod kulturverk- Intikt 0 0 0
samhet IKostnad -1 142 -1 142 -1 133
INetto -1142 -1142 -1133
69 Kulturskola Intéikt 430 430 523
IKostnad -5 605 -5 441 -5 826
Netto -5175 -5 011 -5303
79 Stod till foreningar Intikt 0 0 306
IKostnad -181 -165 -471
Netto -181 -165 -165
89 Stod till foreningar Intakt 0 0 0
IKostnad -2 -2 -2
INetto -2 -2 -2
17 Varuhemséndnings Intikt 200 200 273
verksamhet Kostnad -840 -840 -538
INetto -640 -640 -265
TOTALT Intakt 2 004 2 435 4 808
Kostnad -29 105 -36 202 -37 413
INetto -27 101 -33 767 -32 605

*Verksamheterna: bibliotek, stadsmuseet, programverksamhet, bildarkiv och borgerliga vigs-
lar har flyttats till central férvaltning, administrativa avdelning
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VIMMERBY KOMMUN BUDGET 2019 med plan 2020 - 2022

Socialnamndens detaljbudget

[Intikt Kost-| Budget Budget

Verksamhet/tkr nad Netto 2019 2018 Utfall 2017

75 Individ- och familje- [Intdkt 20716 26 377 70 355
omsorg Kostnad -85 870 -90 120  -121 475

Netto -65 154 -63 743 -51 120,

76 Forvaltningsover- Intékt 0 0 2 439
gripande Kostnad -20 009 -19 182 -21 656

Netto -20 009 -19 182 -19 217

77-78 Aldreomsorg Intakt 14 431 14 182 18 750,
Kostnad -187 145 -180975 -183 399

Netto -172 714 -166 793]  -164 649

79 Funktionshinder Intakt 15 549 15516 14 824
Kostnad -94 508 -89 441 -92 052

Netto -78 959 -73 925 -77 228

80 Hailso- och sjukvard [Intdkt 1317 1278 1376
Kostnad -29 757 -29 062 -29 719

Netto -28 440 -27 784 -28 343

TOTALT [[ntikt 52 013 57 353 107 744

Kostnad -417 289 -408 780  -448 301

Netto -365 276 -351427] -340 557
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VIMMERBY KOMMUN BUDGET 2019 med plan 2020 - 2022

Barn- och utbildningsnimndens detaljbudget

Intikt Kost-| Budget Budget
Verksamhet/tkr nad Netto 2019 2018 | Utfall 2017
60 Namnd och kontor |Intdkt 0 0 44
IKostnad -9 502 -9 202 -8 527
Netto -9 502 -9202 -8 483
62 Forskoleklass Intékt 0 0 269
IKostnad -7 826 -7 535 -9 062
Netto -7 826 -7 535 -8 793
63 Sarskola Intakt 0 0 0
IKostnad -6 661 -6 502 -6 710
Netto -6 661 -6 502 -6 710
64 Grundskola Intdkt 913 913 14 032
IKostnad -140 816 -133 825 -155 715
Netto -139903] -132912 -141 683
65 Gymnasiet Intakt 12 975 12 975 19 959
IKostnad -74 825  -73 634 -86 707,
Netto -61 850  -60 659 -66 748
66 Vuxenutbildning  |Intékt 4158 4158 8 958
IKostnad -162721  -15355 -20 005
Netto -12114]  -11 197 -11 047
67 Gymnasiesar Intakt 0 0 0
IKostnad -3 000 -3 000 -2 251
Netto -3 000 -3 000 -2 251
68 Campus Vimmerby |Intakt 42 42 424
IKostnad -3 663 -3312 -3 027
Netto -3 622 -3270 -2 603
71 Forskola Intdkt 9 800) 9 800, 13 475
IKostnad -95 128  -92113 -84 786
Netto -85328 -82 313 -71 311
72 Fritidshem Intakt 4027 4 027 5061
IKostnad -16 4701 -16 098 -16 735
Netto -12 4431 -12 071 -11 674
TOTALT Intikt 31914 31915 62 222
Kostnad -374 161] -360 576 -393 525
Netto -342 247 -328 662 -331 303
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VIMMERBY KOMMUN BUDGET 2019 med plan 2020 - 2022

Miljo och byggnadsnamndens detaljbudget

h?tﬁkt
ostnad

Budget | Budget | Utfall
Verksamhet/tkr Netto 2019 2018 2017
81 Milj6- o Byggnads- [Intdkt
ndmnd Kostnad -7 963 -6 879 -6 930
Netto -7 963 -6 879 -6 930)
TOTALT [Intakt 0 0 0
Kostnad -7 963 -6 879 -6 930)
Netto -7 963 -6 879 -6 930)
Overformyndarens detaljbudget
Egtﬁkt
ostnad Budget | Budget | Utfall
Verksamhet/tkr Netto 2019 2018 2017
09 Overformyndar-  [Intiikt 1976 4181 5473
verksamhet Kostnad 4048 -59711 -7128
Netto -2 072 -1790 -1 655
TOTALT [[ntikt 1976 4181 5473
Kostnad -4 048 -5971 -7 128
Netto -2 072 -1790[ -1 655
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VIMMERBY KOMMUN BUDGET 2019 med plan 2020 - 2022

Valnidmndens detaljbudget

Intikt Kost-| Budget | Budget | Utfall
[Verksamhet/ tkr nad Netto 2019 2018 2017
09 Valndmnden Intakt 322 0
IKostnad -1 005 -683 -12
Netto -683 -683 -12
TOTALT Intikt 322 0 0
Kostnad -1 005 -683 -12
Netto -683 -683 -12
Revisionens detaljbudget
Intiikt Kost-| Budget | Budget | Utfall
[Verksamhet/ tkr nad Netto 2019 2018 2017
00 Revisorerna Intakt 0
Kostnad -885 -811 -774
Netto -885 -811 -774
TOTALT Intikt 0 0 0
Kostnad -885) -811 -774)
Netto -885 -811 =774
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VIMMERBY KOMMUN BUDGET 2019 med plan 2020 - 2022

Anteckningar
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VIMMERBY KOMMUN BUDGET 2019 med plan 2020 - 2022

Anteckningar
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Anteckningar
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