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2.INLEDNING

2.1 VERKSAMHET SOM OMFATTAS AV PLANEN

Grundskola arskurs 7-9, Astrid Lindgrens skola, Vimmerby kommun.

2.2 ANSVARIG FOR PLANEN

Rektor Josephine Svensson.

2.3 PLANENS GILITIGHETSTID

2022-08-22 - 2023-08-22

2.4 FORANKRING

Likabehandlingsplanen har utarbetats av rektor och representanter for likabehandlingsteamet

Astrids Anglar.

Likabehandlingsplanen presenteras for klasserna av respektive mentor pa ldsérets

uppstartsdagar.

e Vérdnadshavare far information fran respektive mentor om att de p4 Vimmerby kommuns
hemsida kan ta del av likabehandlingsplanen.

e Personalen far information om likabehandlingsplanen av styrgruppen for Astrids dnglar pa

APT.

o Innehallet i likabehandlingsplanen ska genomsyra det dagliga arbetet pa skolan.

2.5 VISION

P& Astrid Lindgrens skola ska alla elever och personal kinna sig vilkomna, trygga och
respekterade. Ingen elev ska diskrimineras, krinkas eller trakasseras. Alla elever ska uppleva sig
lika mycket virda, bli bemoétta med respekt for sitt egenvérde, ges mojligheter att nd malen och

utvecklas efter sina forutséttningar.
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3.SKOLANS UPPDRAG

Utbildningen inom skolvésendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper
och virden. Den ska frimja alla barns och elevers utveckling och larande samt en livsldng lust att
lara. Utbildningen ska ocksé formedla och forankra respekt for de ménskliga rittigheterna och de

grundldggande demokratiska virderingar som det svenska samhéllet vilar pa.

I utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stdd och
stimulans sé att de utvecklas sa langt som mojligt. En strdvan ska vara att uppvéga skillnader 1

barnens och elevernas forutséttningar att tillgodogora sig utbildningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen frimja barns och elevers allsidiga
personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskédnnande individer och

medborgare (skollagen 2010:800 1 kap 4 §).

3.1 SKOLLAGEN

Enligt skollagens 6 kapitel har huvudmannen ansvar for att det inom ramen for varje skola bedrivs
ett malinriktat arbete for att motverka krdnkande behandling av barn och elever. Huvudmannen for

Astrid Lindgrens skola d&r Vimmerby kommun.

Enligt kap 6. § 7-8 ansvarar huvudmannen ocksé for att det genomfors dtgérder for att forebygga
och forhindra att elever utsédtts for krankande behandling. Varje ar ska en plan med en 6versikt
over de dtgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av elever
uppréttas. Planen ska innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgérder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade atgérderna har

genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Enligt kap 6. § 10 ar en larare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten skyldig att
anmala detta till rektorn. En rektor som fér kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméla detta till huvudmannen.
Huvudmannen é&r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna
och 1 forekommande fall vidta de dtgédrder som skdligen kan krédvas for att férhindra krdnkande

behandling i framtiden.
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Enligt kap 6. § 9 far huvudmannen eller personalen inte utsétta en elev for krankande behandling.

Det kan t.ex. innebira att sdga nedséttande saker, hota eller anvinda véld.

Enligt skollagens 5 kapitel ska utbildningen utformas pa ett sddant sitt att alla elever tillforsakras
en skolmiljo som préglas av trygghet och studiero. Ett led 1 detta &r att ordningsregler ska finnas
for varje skolenhet. De ska utarbetas under medverkan av eleverna och f6ljas upp pa varje

skolenhet. Rektorn beslutar om ordningsregler.

3.2 DISKRIMINERINGSLAGEN

Diskrimineringslagen har till andamal att motverka diskriminering och pa andra sétt frédmja lika
rittigheter och mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller

alder.

Enligt diskrimineringslagen kap 2. § 5 far den som bedriver verksamhet som avses i1 skollagen

(2010:800) inte diskriminera nagon elev.

Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att en elev anser sig i samband med verksamheten
ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar utbildningsanordnaren skyldig att
utreda omsténdigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de

atgdrder som skiligen kan krdvas for att forhindra trakasserier i framtiden.

3.3 BARNKONVENTIONEN | SKOLAN

Barnkonventionens syfte dr att garantera alla barn deras ménskliga réttigheter, och sedan 1 januari
2020 &r barnkonventionen lag i Sverige. Fran och med 2022-07-01 uppdateras ldroplanen for
grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet och fran och med hostterminen 2022 ska de nya
formuleringarna tilldimpas. I laroplanens inledande kapitel dndras formuleringar som ror
jamstélldhet, sexualitet, samtycke och relationer och om andra delar av skolans virdegrundsarbete.
I och med uppdateringen far barnkonventionen en plats dven i laroplanen. Laroplanen fastslar att
”skolan ska gestalta och formedla de viarden och réttigheter som uttrycks 1 Férenta nationernas
konvention om barnets réttigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska utgd fran vad som

beddms vara barnets basta och eleverna ska fa kinnedom om sina rittigheter”.
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Enligt FN:s barnkonvention &r alla barn lika mycket virda, har samma réttigheter och far inte
diskrimineras. Enligt artikel 28-29 har alla barn ritt till utbildning. Skolan ska vara obligatorisk,
kostnadsfri och tillginglig for alla. Skolan ska hjdlpa barnet att utvecklas och lara barnen om

manskliga réttigheter.

Enligt artikel 12 har barn rétt att uttrycka sin mening och horas i alla frigor som ror barnet.

Hénsyn ska tas till barnets asikter, utifran barnets alder och mognad.

Hela barnkonventionen finns att ldsa pa Unicef:s hemsida.

https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten#hela-texten

3.4 SKOLLEDNINGENS STALLNINGSTAGANDE

Alla barn och elever skall kunna kénna sig trygga och bemétas och behandlas med respekt for sin
egenart. Forskoleverksamheten, skolbarnsomsorgen, skolan och vuxenutbildningen skall vara
miljoer som ér fria fran forekomst av diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling. Ingen elev ska behdva vara radd att ga till skolan (Skolverkets allmidnna rad och
kommentarer: For arbetet med att frimja likabehandling och for att motverka diskriminering och

annan krankande behandling).

Likabehandlingsplanen &r ett stod i uppdraget att ge alla elever en god kunskapsgrund i en trygg
miljo. Rétten till en god arbetsmilj6 ska genomsyra arbetet pa var skola. Det innebér att det rdder

nolltolerans nir det géller diskriminering, trakasserier och kriankningar.

Alla inom Astrid Lindgrens skola ska moéta varandra med respekt och omtanke. Varje elev ska ges
regelbundna mojligheter att delta 1 skolans utveckling och uttrycka sin mening och horas 1 fradgor
som ror hen. Jag som beslutsfattare ges mojlighet att beakta barnens/ungdomarnas ésikter och ge
aterkoppling kring beslut. Varje vuxen har ett ansvar for att vara en god forebild for eleverna i den

dagliga verksamheten.
Jag har som rektor ett Overgripande ansvar for att arbetet drivs i riktning mot denna vision.

Vimmerby 2022-08-22
Josephine Svensson

Rektor


https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten#hela-texten
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4. BEGREPP

4.1 KRANKANDE BEHANDLING

Krinkande behandling dr oschyssta och nedvérderande handlingar som gor att en eller flera
personer kidnner sig sarade, ledsna och mindre virda. Handlingarna behdver inte ha samband med

ndgon diskrimineringsgrund.

4.2 TRAKASSERIER

Trakasserier dr oschyssta och nedvirderande handlingar mot en eller flera personer pé grund av
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning och alder (Friends hemsida, Kunskap och

stod om mobbning).

Handlingar och kommentarer som har med kropp eller sex att gora, och som gor att en annan
person kénner sig utsatt, hotad och krinkt (Friends hemsida, Kunskap och stéd om mobbning).

Sexuella trakasserier behdver inte ha samband med niagon av diskrimineringsgrunderna.

4.3 DISKRIMINERING

Diskriminering dr forbjudet, och det finns en sdrskild lag for det; diskrimineringslagen.
Diskriminering dr ordttvis behandling av en eller flera personer pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell 14ggning och alder (Friends hemsida, Kunskap och stod om

mobbning).

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Direkt diskriminering innebér att ndgon
missgynnas genom att behandlas sdmre d4n nagon annan. For att det ska rora sig om diskriminering
ska det finnas ett samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Med indirekt diskriminering
menas att diskriminera ndgon genom att behandla alla lika. Det sker nér skolan tillimpar en
bestimmelse som verkar vara neutral, men som i praktiken missgynnar en elev pd grund av nagon

av diskrimineringsgrunderna.
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4.4 DISKRIMINERINGSGRUNDERNA
Kon

Det biologiska kon som registrerats for en person vid fodseln, eller som senare faststillts

(Svaleryd & Hjertson, Likabehandling i férskola och skola 2018, s. 44).
Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsidentitet och konsuttryck avses i lagen att nagon inte definierar sig som kvinna eller man
eller genom sin kléddsel (eller pd annat) sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon én det som

registrerats for hen vid fodelsen (DO, Konsidentitet och konsuttryck som diskrimineringsgrund).
Etnisk tillhorighet

Att du kommer fran ett visst land/omrade, eller har en sérskild bakgrund eller hudfirg. En person
kan ha en eller flera etniska tillhorigheter, men alla har minst en (Svaleryd & Hjertson,

Likabehandling i forskola och skola 2018, s. 44).
Religion eller annan trosuppfattning

Med religion menar religiosa dskddningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och
islam. Med annan trosuppfattning menas sadana dvertygelser som har sin grund i eller samband

med en religids askddning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Politiska dskadningar och etiska eller filosofiska virderingar som inte har samband med religion
omfattas inte av diskrimineringslagens skydd (DO, Religion eller annan trosuppfattning som

diskrimineringsgrund).
Funktionsneds:ittning

En funktionsnedsattning betyder att man har nedsatt formaga att fungera fysiskt, psykiskt eller
intellektuellt. En funktionsnedsdttning kan vara medfodd eller uppkomma efter till exempel en

sjukdom eller en olycka (1177.se, Funktionsnedsdttning).

En funktionsnedsittning kan vara fysisk, alltsd ha med kroppen att géra, som att du har svart att
anvédnda benen eller har nedsatt syn. Det kan ocksa vara hur du tinker, hur létt eller svart du har att
koncentrera dig eller hur du funkar med andra personer. Det kan ocksd handla om hur lang tid det

tar for dig att forsté och léra dig saker (UMO.se, Funka olika).
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Sexuell liggning

Sexuell 1aggning handlar om vilket kon de personer har, som du blir kér i eller attraherad av
(1177.se, Sexuell laggning). Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell
eller bisexuell laggning. Forbudet mot diskriminering géller alla dessa tre sexuella 1dggningar

(DO, Sexuell laggning som diskrimineringsgrund).
Alder

Lagen definierar alder som uppnadd levnadsldngd. Med detta menas en persons levnadsldangd i tid

riknat (DO, Alder som diskrimineringsgrund).

4.5 NORMKRITISKT PERSPEKTIV

Normer kan ses som ett séitt for ménniskor att skapa en gemensam forstielse av omgivningen. Till
skillnad frén uttalade lagar, regler och rutiner fungerar normer oftast som outtalade eller oskrivna
regler som kan framstd som sjélvklara. Normer brukar bli synliga forst nér ndgon bryter mot dem.

Samhéllet skapar hela tiden normer kring hur ménniskor férvéntas vara.
Det kan handla om:

e Vad vi forvéntas tro pa

e Vad vi forvéntas ha rad med

e Hur véra kroppar forvéntas fungera och se ut
e Vilka aktiviteter vi ska tycka ar kul

e Vilka personer vi forvintas attraheras av.
Att ha ett normkritiskt perspektiv innebér att belysa och ifrdgasétta normer. Normkritiskt

perspektiv handlar ocksa om ett sitt att tolka héndelser, for att forsta vad som ligger bakom att

nagon kréanks eller missgynnas.

10
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5.DELAKTIGHET

5.1 ELEVERNAS DELAKTIGHET

o Eleverna deltar i kartlaggning av trygghet och trivsel genom att besvara en enkit pa
hostterminen och en pa varterminen. Resultatet 1 enkéterna anvénds som underlag for
utvdrdering av ldsérets likabehandlingsarbete, och ligger som grund for efterfoljande l4sars

likabehandlingsplan.

o Genom klassrad och elevrad ér eleverna delaktiga i arbetet med elevernas fysiska och

psykosociala arbetsmiljo.

o FElevréadet och klassradet ér en del 1 arbetet med “En réttighetsbaserad skola”.

e Elevrddet 4r med i arbetet med att ta fram lésérets ordningsregler.

e Alla elever deltar vid tre tillfallen/lasér dar tiden dgnas &t likabehandlingsplanen och

likabehandlingsarbete. Avsatt tid bor vara ca 2-3 timmar/tillfalle.

Tillfille 1: Presentera likabehandlingsplan och diskrimineringsgrunder, genomfor
trygghetsenkéten, ga igenom ordningsreglerna, informera om
trygghetssamtalen. Malet &r att planen och dess innehall ska vara vil kédnd

bland alla elever pa skolan.

Tillfdlle 2: Presentera resultatet av trygghetsenkiten, diskutera utvecklingsomraden

med eleverna, arbetsmaterial frin Astrids Anglar.
Tillfédlle 3: Genomfor trygghetsenkit och arbeta med arbetsmaterial fran Astrids

Anglar. Elevernas eventuella forslag pa foridndringar i skolans

trygghetsarbete limnas av mentor till representant ur Astrids Anglar.

11
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5.2 VARDNADSHAVARNAS DELAKTIGHET

Vérdnadshavarna far fortlopande information om det pagéende arbetet genom

utvecklingssamtal, informationsbrev i form av t.ex. veckobrev eller blogginldgg.

Vérdnadshavarna far besvara en enkit dér syftet dr att vardnadshavarna ges en mojlighet

att ge forslag pa vad likabehandlingsarbetet bor fokusera pa nastkommande lasér.

Vi informerar om likabehandlingsplanen vid fordldramd&ten och belyser vikten av att arbeta
tillsammans kring dessa fragor. Vi uppmanar alltid vardnadshavare att ta kontakt med

skolan om oro finns.

5.3 PERSONALENS DELAKTIGHET

All personal pa skolan ska vara vil fortrogen med skolans likabehandlingsplan.

Styrgruppen Astrids Anglar gar igenom likabehandlingsplanen med all personal pa en
arbetsplatstraff under hostterminen.

All personal har ett ansvar att ingripa och handla i enlighet med skolans
likabehandlingsplan vid misstanke om diskriminering, trakasserier eller annan krédnkande
behandling.

Personal frén alla arbetslag ska finnas representerade 1 likabehandlingsteamet for att
underldtta arbetet mellan all personal och likebehandlingsteamet.

Personal gér tillsammans med eleverna igenom likabehandlingsplanen vid f6rsta
likabehandlingstillfallet.

6. FRAMJANDE ARBETE

Malet med skolans frimjande arbete &r att skapa en trygg arbetsmiljo for alla elever och all
skolpersonal, dér alla elever har mojlighet att 14ra och utvecklas utifran sina egna forutsittningar.
All personal har ett normkritiskt forhallningssitt. Det frimjande arbetet pagar alltid och utan att
nagot sérskilt har hint. Det frimjande arbetet 1 likabehandlingsplanen delas in i tre underrubriker:

elevdemokrati, trygghet och trivsel samt likabehandlingsteam.

12
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ELEVDEMOKRATI

Mal: Milet ir att eleverna ska ges inflytande och delaktighet i sin Iirande- och arbetsmiljo.

Klassrad pa mentorstid dir elevernas synpunkter tas till vara och lyfts infor elevradsmoten.

Varje klass har representanter till elevradet. Representanterna tar tillvara klassen

synpunkter och for dem vidare till elevradet dar rektor nédrvarar.

Elevridsstyrelsen har méten tillsammans med rektor ett tillfdlle varje manad.

6.2 TRYGGHET OCH TRIVSEL

Mal: Miélet ir att alla elever ska vara trygga och trivas i skolan.

Bussvakter vid busshallplatsen utanfor skolan pa eftermiddagarna.

Astrid Lindgrens skola dr en mobilfti skola. Mobiltelefonerna ldamnas in vid skoldagens
start, och aterfas vis skoldagens slut.

Personal och vikarier bar namnskyltar under skoldagen.

Skolans ordningsregler dr forankrade hos elever, vardnadshavare och personal. Mentorer
gar igenom reglerna i klasserna varje termin.

Personal erbjuds dta pedagogisk lunch i matsalen tillsammans med eleverna.

Under hostterminens inledande veckor genomfors teamutvecklande aktiviteter som framjar
sammanhéllningen och gemenskap i klassen och arbetslaget. Ansvariga mentorer planerar
det arbetet 1 arbetslagen. Teamutvecklande aktiviteter kan ocksé genomforas av
undervisande ldrare i den ordinarie undervisningen.

Eleverna i &k 7 gér klassvis en vandring under en eftermiddag i borjan av terminen. Under
vandringen finns tid till gemenskap med klasskamrater och medfoljande personal sdsom
mentorer, rektor, kurator, skolskoterska samt fritidsledare.

[ undervisningen styr ldraren placeringen av eleverna.

Kurator och ungdomspedagog arbetar med klasserna 1 arskurs 7 vid 4 tillféllen/klass.
Arbetet syftar till att stirka gemenskapen i klassen samt 6ka respekten och forstéelsen for

varandras olikheter.

Enskilda likabehandlingssamtal hélls med alla elever.

13
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o FElevhilsan bedriver arbetet ”Kérleken ar fri” med start 2022, med fokusomraden
sexualitet, samtycke och relationer.

6.3 LIKABEHANDLINGSTEAM

Mal: Mélet ér en trygg skolmiljo genom frimjande och forebyggande arbete.

e Astrids Anglar ir skolans likabehandlingsteam. Teamet bestér av personal (vuxeninglar)
och elever (elevinglar) fran respektive arskurs. Elevinglarna far skriva under sitt
medlemskap i dokumentet Medlemskap Astrids Anglar (se bilaga 10.1), dir uppdraget och
kriterier finns fortydligade. Personal ur likabehandlingsteamet traffar elevéinglarna
varannan vecka for att fa elevernas upplevelse av skolmiljon. Pa traffen utgar vi fran
dokumentet Checklista Astrids dnglar, se bilaga 10.2.

o Likabehandlingsteamet tréaffas vid ett tillfdlle varje vecka dir vi kartldgger och diskuterar
trygghetsarbetet.

e Astrids Anglars styrgrupp planerar teamets arbete och insatser. Styrgruppen triffas vid ett

tillfalle varje vecka.

o T april varje ar genomfors en gemensam elevenkét i kommunen for alla elever. I denna
ingdr olika fragestéllningar om trygghet och trivsel pa skolan. Rektor ansvarar for att
resultatet av enkdten beaktas i likabehandlingsarbetet.

o Eleverna genomfor en digital trygghetsenkét varje termin som ldgger grunden for det

fortsatta likabehandlingsarbetet.

7.KARTLAGGNING

7.1 ARSOVERSIKT
HOSTTERMIN
Augusti September Oktober November December
Likabehandlingsplan | Information om Utbildning av Presentera Likabehandlingssam
en publiceras pa likabehandlingsplan | elevénglar. sammanstéllning av | tal ak 9.
personalhemsida, och resultaten fran
elevhemsidan och likabehandlingsteam trygghetsenkéten for
kommunens pa fordldramote ak Sammanstillning personal.
hemsida. 7. och analys av svar
pa Genomfor
Likabehandlingstea | Fortsitt planera trygghetsenkiten. likabehandlingstillfa
met presenteras for likabehandlingstillfa lle 2 (se 4.1
klasserna och lle 1. elevernas
personalen (vid Planera delaktighet).
samling i Elevinglar faststills. | likabehandlingstillfi
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idrottshallen under lle 2 utifrén
uppstartsdagen). Storsamling med resultaten fran
elev- och trygghetsenkéten.
Info till personal om | vuxendnglar dar vi
likabehandlingsplane | gér igenom Likabehandlingssam
n, anmélan till uppdraget. tal &k 7.
huvudman och
utredning om Ordningsreglerna
krankning. faststills i elevradet.
Genomfor
Planera likebehandlingstillfa
likabehandlingstillfdl | lle 1 (se 4.1
le 1. elevernas
delaktighet).
Eleverna informeras
om
likabehandlingsplan
en och
ordningsreglerna.
VARTERMIN
Januari Februari Mars April Maj Juni
Info till personal | Likabehandlings | Fortsétt planera | Genomfor Sammanstillning | Likabehandlings
om samtal ak 8. likabehandlingst | likabehandlingst | och analys av planen
likabehandlingsp illfalle 3. illfalle 3 (se 4.1 | svar pa uppdateras infor
lanen, anmélan Planera elevernas trygghetsenkéten | kommande lasér.
till huvudman likabehandlingsti delaktighet). .
och utredning lifélle 3. Avslutning for
om krankning. Sammanstillnin | Likabehandlings | elevéinglarna.
g och analys av | planen
svar pa uppdateras infor | Presentera
trygghetsenkdten | kommande ldsar. | sammanstillning
. av resultaten fran
Samla in trygghetsenkéten
synpunkter frdn | for personal.
vardnadshavare
kring
fokusomraden
for
likabehandlingsa
rbete.

7.2 RESULTAT AV VARDNADSHAVARENKAT

Vérdnadshavarenkiten skickades ut till alla vArdnadshavare varen 2022. Farre vardnadshavare har
besvarat enkédten dn foregdende ar. 73 svar har inkommit, jamnt fordelat 6ver de tre arskurserna.
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Jamfort med forra arets vardnadshavarenkit anger fler vardnadshavare att de kénner till skolans
likabehandlingsplan samt att de vet var de hittar den.

Béde elever och vardnadshavare har fétt svara pd vad de tycker att nésta ars likabehandlingsarbete
bor fokusera pa. De tre fokusomrdden som ér viktigast for vdrdnadshavarna ér féljande:

1. Sprékbruk — Vad &r okej att sdga och inte?
2. Sjialvkénsla, prestation och stress
3. Sociala medier — Vad ér okej?

Aven alternativet "Rasism och intolerans” hamnar hdgt i vdrdnadshavarenkiiten. I elevernas
trygghetsenkét framkommer att eleverna sjélv upplever att krankningar séllan sker pa sociala
medier eller att de inte kénner till ifall sddana krankningar sker. Utifran vad l4sarets
krankningsanmalningar handlar om sker fa krinkningar i sociala medier, men de forekommer.
Antalet anmilningar med koppling till sociala medier har minskat sedan skolans inférande av
mobilfri skoltid. Utifran vardnadshavarnas svar pa enkéten kan problemet vara storre pa fritiden
an 1 skolan.

7.3 RESULTAT OCH ANALYS AV TRYGGHETSSAMTAL

Under hostterminen 2021 och varterminen 2022 genomfordes individuella trygghetssamtal med
eleverna i ak 7, 8 och 9. Totalt intervjuades 103 av skolans 212 elever, jamnt fordelat 6ver
arskurserna, och ddrmed var svarsfrekvensen for intervjuerna strax under 50 %. Urval gjordes
slumpmassigt d& mdjlighet till samtal fanns. Bortfallet berodde pd hog arbetsbelastning hos
kurator. Kurator och fritidsledare genomforde samtalen gemensamt utifran samtalsmall, se bilaga
10:5. I sammanstéllningen ar elevernas svar anonyma och resultat analyseras i arets
likabehandlingsplan &rskursvis for att sdkerstilla elevernas anonymitet.

I de individuella samtalen stdlldes inledningsvis frdgan om hur trygg eleven kinner sig pa skolan
pa en skala 1-10. I klasserna svarade majoriteten av eleverna att de kénde sig trygga med stor
spridning pa skalan 8-10. De elever som valde att sétta ldgre siffror 1 ak 7 angav att
omklddningsrummet och utrymmet utanfor omklddningsrummet ar en otrygg plats. De ldgsta
siffrorna var 2,4, 6 och 7 och eleverna har da angett att skadegorelse, taskiga kommentarer och
stokigt 1 och utanfor omklddningsrum samt att det kénns otryggt i kdllaren, som anledning till de
laga siffrorna. Dessa samtal f6ljs upp. Det forekom dven oro for kommentarer fran dldre elever.
Detta visade sig dven i 4k 8 dé lagsta siffran var 5 och anledningen densamma. Flera i 4k 8 uppgav
att det kdndes otryggt i omkladdningsrummet och att dldre elever kunde skapa otrygghet. For
arskurs 9 berodde de lagsta siffrorna 5 och 6 pa att det dr trangt om platser att sitta pa i
korridorerna i vdntan pa kompisar och att det kan forekomma att elever springer i korridorerna.
Elever angav ocksa att det kéndes obekvamt i omklddningsrummet da oro fanns for att elever hade
mobil med sig in dit. Omklddningsrummet pekades av samtliga arskurser ut som en otrygg plats
och i samband med samtalet tipsade flera elever om att 6ka vuxenndrvaron ytterligare.
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Fragan stélldes ocksé kring hur trygg du som elev kinner dig nir du tréffar de vuxna pé skolan pa
en skala 1-10. I begreppet de vuxna inkluderades i samtalet all personal pa skolan. En hog andel
av eleverna 1 samtliga arskurser upplever sig trygga med de vuxna pé skolan, men svarar samtidigt
att det till stor del beror pa vem du har en relation till och att det ser vildigt olika ut. Flera elever
uttryckte att det var viktigt att kunna skoja med personalen och kdnde sig mer otrygga nir de inte
kunde det. Det visar fortsatt pa vikten av att arbeta med relationerna mellan vuxna och elever pa
skolan i trygghetsskapande syfte. Det framkommer &ven att det &r viktigt att all pedagogisk
personal pé skolan gor lika vid exempelvis rapportering av franvaro frén lektion da skillnader kan
upplevas otryggt samt att lararen sikerstiller att det dr arbetsro i klassrummet.

Pé fragan "Har du ként dig utstott, retad eller illa behandlad i skolan” svarade nagra elever ur varje
arskurs pé skolan att de hade upplevt ndgot av detta. Av dessa svar berittade nagra elever att det
hade skett tidigare innan hogstadiet och att det var utrett. Flera elever beskrev det som att de retats
med varandra, men att de 10st det sjélva. Nagra elever beskrev att det forekommer krinkande
kommentarer. Dér eleverna beskrivit att det dr delvis eller inte utrett har samtalet foljts upp med
elevens medgivande.

Pé fragan “Har du behandlat nidgon illa ndgon gang” svarade majoriteten av eleverna att de inte
hade behandlat nagon illa med mening/medvetet, men flera elever var osékra eftersom de inte
visste hur den andra personen hade tolkat det. Flera elever berittade att de brukade retas med
varandra och nédgra beskrev en jargong dem emellan som skulle kunna tolkas som krankande.
Utifran ovanstdende svar far slutsatsen dras att det fortsatt finns elever som upplever sig kriankta i
samtliga arskurser och att arbetet for att motverka och forebygga kriankningar fortsatt ar viktigt.

Pé fragan "Hur mar du nér du tédnker pa skolan” svarade en stor andel av eleverna att de mér bra
ndr de tdnker pa skolan och det férekom dven att elever langtade till skolan. Flera elever beskrev
att den sociala delen som att triaffa kompisar och att fa ldra sig saker gor att det dr en positiv
upplevelse. Bland ak 8 och &k 9 svarade flera elever att de upplevde sig stressade och trotta.

Vidare stélldes fragan ”Om nagot skulle hinda dig eller nagon kompis- har du nagon vuxen att
beritta for-hemma eller i skolan? Majoriteten av eleverna i samtliga arskurser svarade att de hade
ndgon vuxen att prata med antingen hemma eller pé skolan och en majoritet hade ndgon att prata
med pa bada stéllen. Av de elever som svarat var det ett fatal som uppgav att de inte hade ndgon
att anfortro sig at. Vid tillfallet for trygghetssamtalet fAngades detta upp och eleverna
informerades om mdjligheten till kontakt med elevhélsa och eleverna presenterades for kurator.

For att f4 en mer heltdckande bild och 6ppna upp for samtal kring vad eleverna tycker &r viktigt
stalls avslutningsvis frdgan om det &r nagot som vi har missat att fradga om. Majoriteten av
eleverna har sagt nej eller vet inte, men det har ocksd inkommit nagra forslag kring forbattringar.
Onskemal finns bland annat kring att byta namn p4 likabehandlingsteamet samt att det 4r viktigt
att rastvaktsschemat justeras ytterligare sé att det ar flest rastvakter ute nir det finns ménga elever
1 omkladningsrum och korridorer. Forra aret inkom forslag pa ny fraga till samtalsmallen- "Hur
kénner du nér du tinker pa dina vinner/klasskamrater i skolan”. Samtalsmallen har reviderats med
denna friga infor hostens samtal. Overgripande aterkoppling av teman som framkommit i
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samtalen kommer att ske till likabehandlingsteam och mentorerna for &rskurs 7 och 8 infor att de
deltagande eleverna borjar ak 8 och 9.

7.4 RESULTAT OCH ANALYS AV TRYGGHETSENKAT OCH
VARDNADSHAVARENKAT

Eleverna har besvarat skolans trygghetsenkét vid tva tillfallen l4saret 21/22. Under hostterminen
besvarade 185 elever enkéten, och 170 av skolans 212 elever har besvarat varterminens
trygghetsenkdt.

Ungefdr hilften av eleverna ser inte fram emot att ga till skolan 1 bdda enkéter, men cirka 90 %
uppger att de kénner sig trygga nér de gr/dker till skolan. Cirka 95 % av eleverna upplever sig
trygga nar de gér/éker fran skolan. I varterminens enkét fick de elever som uppgett att de dker buss
svara pa om de kénner sig trygga pa vag till och fran skolan pd bussen. Fragan har lagts till efter
individuella trygghetssamtal och samtal med representanter frén likabehandlingsteamet, varifrdn
vi fétt indikationer om att elever har en oro under bussfarden till/fran skolan. 5,1 procent av
eleverna som &ker buss har valt svarsalternativet ”Stammer déligt” pa fragan om de kénner sig
trygga pa bussen. I samtal har det framkommit att otryggheten ligger i busschaufforernas sétt att
kora, samt att det varit stokigt mellan elever pa bussen. Skolan har tagit kontakt med bussbolaget.

I hostterminens enkit har sex elever uppgett svarsalternativet ”Stdmmer ganska daligt” pé fragan
om de har vinner i skolan. Under varterminen uppgav tre elever samma alternativ. Antalet elever
som sammanlagt svarat pa enkéterna overensstimmer inte, men dven i procentenheter har en
minskning skett. 10 elever anger svarsalternativen ”Stdmmer helt och héllet/Stimmer ganska bra”
pa frdgan om de kdnner sig ensamma i skolan under véarterminen. Sifforna har forbéttrats sedan
hostterminen da 16 elever uppgav samma svar. Sifforna kan bero pé att eleverna har lart kéinna
varandra béttre under aret, och forhoppningsvis har vara insatser som t.ex. klassvis arbete i arskurs
8 med kurator och ungdomspedagog gett resultat. I hostterminens enkit var det framst elever i
arskurs atta och nio som upplevde sig ensamma, men 1 varterminens enkét ar det frédmst sjuor. For
att stirka dessa elever kommer kurator och ungdomspedagog att triffa blivande arskurs 8 vid fyra
tillfillen under hostterminen for att arbeta med gemenskapen i klasserna.

Under hostterminen uppgav 20/185 elever svarsalternativen ’Stimmer ganska daligt/stimmer inte
alls” pa fragan om de kénner sig trygg med lararna pa skolan, och 25/185 uppgav samma
svarsalternativ pa fraigan om de kénner sig trygga med all personal pa skolan. Under varterminen
ser siffrorna liknande ut med 18/170 respektive 25/170 elever. Pa grund av pandemirestriktionerna
kunde inte all personal samlas och presenteras for alla skolans elever som var planerat. Detta ska
goras vid ldsarsstart hosten 22 1 syfte att 6ka tryggheten och skapa goda relationer mellan elev och
personal. I bide trygghetsenkiterna och trygghetssamtal framkommer att en stor majoritet av
eleverna upplever att det finns vuxna i skolan de kan prata med om de behover stod. I de
individuella trygghetssamtalen har eleverna fatt information om vilka professioner pa skolan de
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kan vdnda sig till om de behdver stdd och var dessa personer finns att hitta pa skolan. Pa fragan
om eleverna upplever att de vgar be om hjilp pé lektionerna sa svarar cirka 89 % Stimmer helt
och hallet/Stammer ganska bra”. 11 elever svarar att de blir retade om de ber om hjélp
(varterminen 22).

94 % av eleverna uppger i varterminens enkat att de kinner sig trygga med sin klass och 95 % har
vanner 1 sin egen klass. Under hostterminen sag siffrorna liknande ut. Det finns enstaka elever
som upplever sig otrygga eller ensamma i klassen, och eftersom enkéten dr anonym kan vi inte
veta om det dr elever med pagaende insatser. Personal fortsétter vara lyhorda for elever som
verkar ensamma, delvis med hjélp av elevéinglarna i trygghetsteamet.

Gillande studiero i klasserna s& behdver vi ta ett overgripande tag i samtliga arskurser. Cirka 30
procent upplever att det inte finns studiero. Det dr viktigt att all personal foljer den lektionsstruktur
som &r framtagen och att vi arbetar tillsammans for att ordningsregler upprétthélls. Trots bristen
pa studiero upplever eleverna att det ar tydligt vad de ska gora pa lektionerna.

Manga elever upplever att det inte finns saker att géra pa rasterna, men ddremot anger 97 % av
eleverna att de har ndgon att umgas med pi rasterna och cirka 95 % upplever sig trygga pa
rasterna. 18 % av eleverna upplever dock att vuxennirvaron i korridorerna dr lag. Viktigt till nista
lasér ar att vi ser Over rastvaktschemat sé att det dr anpassat till kritiska tider i korridorer, kéllare,
omklddningsrum och andra ytor.

Eleverna uppger att de kénner sig trygga i skolan och 1 klassrummen. Tvéa platser utmirker sig
som nigot otryggare dn andra platser pa skolan, vilket 4r omklddningsrummen och utanfor
toaletterna. Det giller for bada terminernas enkéter. Tidigare ar har gula korridoren upplevts som
otrygg av en del elever, men i arets enkiter utmérker sig istéllet lila korridoren ndgot. R6da och
blaa korridorerna upplevs som tryggast. Som ett led i att 6ka tryggheten 1 korridorerna har vi valt
att inte fordela skap pa en vaning/arskurs som tidigare. Elever fran samtliga klasser kommer
blandas och fa skép pa gula, lila och blaa védningen. Férhoppningen ir att korridorerna ska bli
lugnare dé inte hela klasser/arskurser befinner sig i korridoren samtidigt mellan lektioner.
Rastvaktschemat méste anpassas efter kritiska tider i omkladningsrummen, korridorerna och
utanfOr toaletterna for att 6ka tryggheten pa dessa platser, som tidigare ndmnts.

Foregdende ldsar framkom i trygghetsenkéten att krankningar forekommer och att de ofta ar
sammankopplade med en intolerans for olikheter. Alternativ som “utseende”, hudfarg”,
“hemland”, ’sprak” och ”behdva extra hjélp i skolan” var vanligt forekommande pa fragan om vad
man blir retad for. Aven i arets trygghetsenkiiter ser vi ett liknande ménster, men med skillnaden
att alternativet ’sexuell ldggning” och “konsuttryck” ar mer vanligt forekommande. Det dr viktigt
att all personal 1 undervisning och under resterande tider under skoldagen reagerar och agerar om
kriankningar sker, och att vi formedlar ldroplanens viardegrund.

Eleverna har fatt svara pd vad de tycker att nésta ars likabehandlingsarbete bor fokusera pé. De tre
fokusomraden som dr viktigast for eleverna ér foljande:

1. Rasism och intolerans
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2. Sjélvkénsla, prestation och stress
3. Grupptryck

8.FOREBYGGANDE ARBETE

I det forebyggande arbetet ligger fokus pa att identifiera och avvirja risker for diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling i den egna verksamheten. Utifran vér kartliggning av forra
laséret behdver vi arbeta vidare med:

e Okad trygghet mellan personal och elever. Fotografier av skolans personal ska finnas
uppsatt 1 skolan, samt finnas péd elevhemsidan med namn och befattning till bilderna som
ett led i att eleverna ska kénna sig trygga med all personal. All personal introduceras ocksé
for eleverna vid skolstart som ett led i att eleverna ska kédnna sig trygga med alla vuxna 1
skolan.

e Okad trygghet i omklidningsrummen genom att kartligga vilka tider personal behdver
finnas med, och uppritta ett rastvaktschema.

e Att synliggora likabehandlingsplanen och végar att hitta planen f6r vardnadshavare.
Likabehandlingsplanen skickas ut till vardnadshavare via mejl, samt att de far information
om att den &r publicerad pa elevhemsidan och kommunens hemsida.

e Okad trygghet i skolans lokaler i allmiinhet for att 5ka tryggheten for elever pa raster och
nér de forflyttar sig mellan lektioner. Okad nirvaro i korridorer &r viktigt, och personal
uppmanas att ’ta den ldnga végen”.

4. Okad tolerans for méinniskors olikheter bland eleverna. Lésérets likabehandlingstillfzllen,
likvil som det dagliga arbetet, bor fokusera pa de fokusomraden som visades 1
trygghetsenkéten och vardnadshavarenkéten (“’sjdlvkénsla, prestation och stress”, ”sociala
medier — vad dr okej?”, ”grupptryck”, ”Sprakbruk — Vad ér okej att sdga och inte?”” samt

”rasism och intolerans”).

e Regelbundna diskussioner om konsekvenser av krdnkningar halls (hur man kénner sig nir
man krinks, samt dtgirder och pafoljder vid krinkningar).

e (Okad studiero och tydlighet i klassrummen. Dokumentet ”Lektionsstruktur for att frimja
arbetsro och trygghet” ska foljas, vilket bl.a. innebdr att fasta placeringar i klassrummet
ska finnas och lektionstid, syfte, mél och lektionsinnehéll ska finnas tillgangligt for
eleverna pa tavlan.
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9. ATGARDANDE ARBETE

Sa snart ndgon vuxen i skolan far kinnedom om eller missténker att krankning, trakasserier eller
mobbning har forekommit ska detta utredas. Den vuxen som fétt kdinnedom om drendet ar
ansvarig for utredningen. Utredningen ska ske pa ett respektfullt sitt mot alla inblandade.

9.1

1.

ARENDEGANG DA ELEV KRANKS AV ANDRA ELEVER

Vid en akut situation ingriper den vuxen som finns nirmast det intrdffande. Vid en icke-
akut situation ingriper den vuxen som fir kdnnedom om den eventuella krdnkningen.

Samtal med berorda elever och minst 2 vuxna halls 1 anslutning till det intrdffade.
Vardnadshavare informeras av ansvarig personal.

Arendet anmiils skyndsamt till rektor, som limnar vidare anmilan till huvudman (Blankett:
Anmidlan till huvudman géllande kréankning).

Utredning kring det intraffade inleds (Blankett: Utredning av krinkning).
Eventuella atgarder vidtas.

Arendet f6ljs upp och utvirderas. Om krinkningarna upphort avslutas drendet (Blankett:
Utredning av krénkning).

Likabehandlingsteamet fungerar som stod for den personal som &r ansvarig i drendet.
Likabehandlingsteamet kan ta stdd av rektor och elevhélsa i drendet.

9.2 ARENDEGANG DA ELEV KRANKS AV PERSONAL

Vid misstanke om att personal kréankt eller trakasserat en elev ansvarar rektor for utredning och
atgérder. De dtgirder som kan anvindas ér:

Samtal med berord elev.

Samtal med berord personal.

Samtal med elever som iakttagit hindelser/incidenter.

Personalens fackliga organisation kontaktas.

Kommunens personalavdelning informeras.

Beslut om disciplindra atgérder fattas av rektor i samrdd med den fackliga organisationen.

Vid misstanke om att elev diskrimineras pa grund av verksamhetens utformning ansvarar rektor
for utredning och atgarder.
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10. BILAGOR

10.1 MEDLEMSKAP FOR ELEVANGLAR

Medlemskap Astrids Anglar

Astrids Anglar &r skolans likabehandlingsteam. Teamet bestar av personal samt minst tre
elever/arskurs. Som klassangel har man i uppgift att 'halla 6gon och 6ron 6ppna” pa skolan for
att upptéacka trakasserier och krdankningar.

Elevanglarna tridffas varannan tisdag 8.50 i sal 116.

Kriterierna for att vara klassdngel ar féljande:

e duska vara ett féredéme genom att inte kranka eller trakassera andra
e du ska vara en bra kompis

e du ska inte skolka

e du ska skota skolarbetet efter basta formaga

Om kriterierna som elevrepresentant i Astrids Anglar inte féljs, trots samtal med varning, byts
elevrepresentanten ut mot annan elev.

Vill man som klassangel inte langre vara medlem i Astrids anglar vander man sig till en av
personalanglarna och meddelar detta.

NAMN: KLASS:
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10.2 CHECKLISTA ASTRIDS ANGLAR

Checklista till Astrids Anglar vid varje triff med eleviinglar:

e Hur ér stimningen i klassen?

o Hur ir stdmningen och klimatet i korridorerna?

o Finns det nagra platser som dr otrygga eller speciellt utsatta 1 dagslaget?
 Ardet nigon i klassen som ir utsatt eller ensam?

e Ar det nagon pa skolan som verkar utsatt eller ensam?

o Hur gér det for de elever som ndmnts vid tidigare traffar?
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10.3 TRYGGHETSENKAT

Enkéten dr digital och genomfors via google formuldr. Frdgorna nedan ar de frigor som stills 1
enkdten VT21.

XN B W=

DDA D D LW L L L L L LWL L NN DN DNDMNDNDNDNDNDN = = e e e e
W= OO0V ANNPA,WNN—LOOVONANNPA,EWNNRL,OOVONNWUNM P WN—O

Jag gér i klass...

Vilket kon har du?

Jag ser fram emot att g till skolan.

Det kdnns bra nir jag gir/aker till skolan. Jag kdnner mig trygg.

Det kinns bra nér jag gé/dker hem fran skolan. Jag kdnner mig trygg.
Hur tar du dig till skolan?

Jag kinner mig trygg pé bussen pa vég till och fran skolan.

Jag har vinner i skolan.

Jag kdnner mig ensam i skolan.

. Jag kan/végar vara mig sjélv i skolan.

. Jag blir retad av andra elever 1 skolan.

. Jag har fatt information om skolans ordningsregler.

. Jag kdnner mig trygg med mina larare.

. Jag kinner mig trygg med alla vuxna pa skolan.

. Det finns vuxna jag kan prata med pa skolan om jag behover stod.
. Jag blir réttvist behandlad av vuxna i skolan.

. Jag kdnner mig trygg med min klass.

. Jag har véanner i min klass.

. Det dr studiero 1 min klass.

. Det &r tydligt vad jag ska gora pa lektionerna.

. I min klass ar det positivt att vara intresserad av skolan.
. Jag vagar be om hjélp pa lektionerna.

. Jag blir retad om jag ber om hjilp pa lektionerna.

. Det finns saker att gora pa rasterna.

. Jag har ndgon att umgas med pa rasterna.

. Jag kiinner mig trygg pé rasterna.

. Det finns vuxna 1 korridorer och andra platser 1 skolan nér jag har rast.
. Jag kinner mig trygg i skolan.

. Jag kdnner mig trygg i klassrummen.

. Jag kinner mig trygg i kéllaren.

. Jag kdnner mig trygg i gula korridoren.

. Jag kinner mig trygg i lila korridoren.

. Jag kdnner mig trygg i bla korridoren.

. Jag kinner mig trygg i rdda korridoren.

. Jag kdnner mig trygg i idrottshallen.

. Jag kinner mig trygg i omkladdningsrummen.

. Jag kdnner mig trygg i matsalen.

. Jag kinner mig trygg i cafeterian.

. Jag kdnner mig trygg utanfor toaletterna.

. Jag kinner mig trygg nér jag gar mellan olika platser i skolan.
. Jag kdnner mig trygg i grupprummen.

. Jag kinner mig trygg i biblioteket.

. Jag kdnner mig trygg vid ingangarna till skolan.
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44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
. Pa skolan finns det elever som blir retade for att de behover extra hjélp 1 skolan.
56.
57.
58.
59.
60.
. Jag blir retad eller krénkt pd sociala medier.
62.
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Jag kinner mig trygg vid busshéllsplatsen.

Pé skolan finns det elever som blir retade for sin religion.

P& skolan finns det elever som blir retade for sin hudfirg.

Pé skolan finns det elever som blir retade for sitt utseende.

P& skolan finns det elever som blir retade for sitt hemland.

Pé skolan finns det elever som blir retade for sitt spréak.

P4 skolan finns det elever som blir retade for sitt konsuttryck.

Pé skolan finns det elever som blir retade for sin alder.

P& skolan finns det elever som blir retade for sitt kon.

Pé skolan finns det elever som blir retade for sin sexuella laggning.
P& skolan finns det elever som blir retade for sin funktionsvariation.

P& skolan finns det elever som blir retade for “Inget av alternativen”.
Pé skolan finns det elever som blir retade for ”annat”.

P& skolan finns det elever som blir retade for "vet ej”.

Elever pa skolan blir retade eller kridnka pé sociala medier.

Elever i min klass blir retade eller krénka pé sociala medier.

Jag tycker att likabehandlingsarbetet nésta &r borde fokusera pa temat ...
- Sociala medier — vad ar okej?
- Rasism och intolerans
- HBTQIA+
- Sjélvkénsla, prestation och stress
- Normer och fordomar
- Sprékbruk — vad dr okej att sdga och inte?
- Grupptryck
- Civilkurage
- Machokultur
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10.4 VARDNADSHAVARENKAT

Enkéten dr digital och genomfors via google formuldr. Frdgorna nedan ar de frigor som stills 1
enkiten.

Mitt/mina barn gar i arskurs...
Kénner du till skolans likabehandlingsplan?
Vet du hur du hittar skolans likabehandlingsplan?
Vad tycker du som vardnadshavare att nista 14sdrs likabehandlingsarbete bor fokusera pa?
- Sociala medier — vad ar okej?
- Rasism och intolerans
-  HBTQIA+
- Sjélvkénsla, prestation och stress
- Normer och férdomar
- Sprékbruk — vad dr okej att sdga och inte?
- Grupptryck
- Civilkurage
- Machokultur

bl
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10.5 FRAGOR LIKABEHANDLINGSSAMTAL

Likabehandlingssamtal Astrid Lindgrens skola

2022/2023

Fragor:

Pé en skala 1-10, hur trygg kinner du dig pé skolan dir 1 d4r mycket otrygg och 10 mycket
trygg? Foljdfrdga: Vad skulle behovas for att det skulle vara 10? eller Vad &r det som gor
att du sétter siffran X och inte Y?

Hur trygg kinner du dig nér du traffar de vuxna pa skolan? 1-10

Har du ként dig utstott, retad eller illa behandlad i skolan? Om ja, nér? Har det blivit
utrett?

Pé en skala 1-4, hur behandlar du andra elever pé skolan? 1 &r daligt och 4 &r bra. Vad
skulle behovas for att det skulle vara 47 eller Vad dr det som gor att du sétter siffran X och
inte Y?

P& en skala 1-4, hur behandlar du personal pa skolan? 1 dr daligt och 4 &r bra. Vad skulle
behovas for att det skulle vara 4? eller Vad ar det som gor att du sétter siffran X och inte
Y?

Hur mar du nér du tianker pa skolan?

Hur kadnner du nir du tinker péd dina klasskamrater?

Om négot skulle hinda med dig eller med nagon kompis, har du ndgon vuxen som du
skulle véga berétta for? Vem i sa fall?

Ar det nigot som vi har glomt att friga om och som du skulle vilja beritta om?
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