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Fakta om Vimmerby kommun

Vimmerby kommun ligger i nordvastra delen av Kalmar lan
och grénsar till Jonkdpings- och Ostergétlands Ian.

Vi har ungefar lika langt till Stockholm, Géteborg och
Malmé - mellan 300 till 350 km.

Strax utanfér staden rinner Stangan som ar en av fa stérre
vattendrag i Sverige som rinner norrut. Stdngan har under
manga arhundraden varit en viktig transportled.

Vimmerby ar en av Sveriges aldsta stader. Fran 1350
finns det dokument som omnamner stadens sigill men vi
vet att platsen har varit bebodd langt tidigare. En stor vi-
kingatida gravplats i staden ar ett tydligt tecken pa det.

Redan tidigt var Vimmerby kant for sitt hantverk och sina
marknader. Framgangarna var till stor fortret for manga
omgivande stader och darfér drogs Vimmerbys stadsrattig-
heter in av Gustav Wasa ar 1532. Det dréjde nastan 70 ar
innan staden aterfick sina rattigheter av Carl IX. Det ar
darfér som det finns ett C fér Carolus och den romerska
siffran IX i Vimmerbys stadsvapen.

Marknader vet man har pagatt sedan 1500-talet. D& Carl
IX gav tillbaka stadsrattigheterna ar 1604 skrevs det in i
privilegiebrevet att staden arligen skulle halla tre mark-
nader. Den traditionen fortlever dnnu idag. Marknader och

oxhandel ar tva naringsgrenar som satt sin pragel pa sta-
den och gjort den kand vida omkring. Namnas kan att mel-
lan aren 1727 och 1746 levererade Vimmerbys borgare
28 459 oxar enbart till Stockholm.

Ar 1862 bildades de kommuner som sedan blev Vimmerby
kommun. De aldsta landskommunerna var relativt sma
och hade ofta samma granser som socknen. Under stor-
kommunsreformen pa 1950-talet slogs flera av de sma
kommunerna samman till stdrre enheter. Storkommunerna
slogs ar 1971 samman till nuvarande Vimmerby kommun.

Astrid Lindgren, Sveriges mest dlskade barnboksforfattare
féddes 1907 pa garden Nas i Vimmerby. Det var pa gar-
den Nas som hon klattrade i sockerdrickstradet och lekte i
snickerboa. Det var har hon hoppade i h6 och lyssnade till
sagor i Kristins kok. Idag ar Nas ett kulturcentrum som
lockar tusentals bestkare varje ar. Besoksnaringen har
vuxit starkt i Vimmerby kommun under de senaste aren
och en stark dragningskraft ar Astrid Lindgrens Varld som
varje ar lockar omkring en halv miljon besokare.

Vid arsskiftet 2022/2023 bodde det 15 557 personer i Vim-
merby kommun, férdelat pa 7 971 man och 7 586 kvinnor.
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Kommunalradet ar 2022 har ordet

Till att bérja med vill jag rikta ett tack till medarbetare i
kommunen fér det gangna aret. Jag vill ocksa tacka
féreningsliv, naringsliv och alla engagerade medbor-
gare som bidrar till kommunens attraktivitet och utveckl-
ing.

Vi har i skrivande stund just gatt in i en ny mandatpe-
riod och det med en ny politisk majoritet. Det gangna
aret och den gadngna mandatperioden har starkt prag-
lats av stora utmaningar. Bland annat pandemin, kriget
i Ukraina, det kraftigt forsdmrade sakerhetspolitiska
laget och nu senast de héga och instabila energipriser
som rader. Det senare &r orovackande, bland annat for
vart naringsliv dar vi har en relativt stor andel energikra-
vande foretag.

Vad géller naringslivet har vi under 2022 antligen kun-
nat fa igang fysiska foretagsbesok med syfte att ha en
bra dialog med vart naringsliv. Dialogen med vara med-
borgare och med vart féreningsliv ar ocksa viktig. Dar
vill jag lyfta att vi i arbetet med var nya 6versiktsplan
haft traffar med invanarna pa vara olika orter. Traffarna
har gett oss mycket, och jag hoppas att detta ocksa ska
ge tillbaka i form av positiv utveckling fér hela kommu-
nen. Vi har ocksa inlett en sarskild satsning tillsam-
mans med foreningslivet med syfte att starka och stédja
féreningarna. Under aret har vi haft flera tréffar med

stor uppslutning fran féreningarna och vi ser fram emot
ett fortsatt gott samarbete.

Nar jag blickar tillbaka pa de gangna aren, utifran mitt
uppdrag som kommunstyrelsens ordférande, vagar jag
pasta att de utmaningar vi moétt har starkt och utvecklat
ett gott samarbete internt och externt. Vi har god dialog
over partigranser och mellan politik och tjanstemanna-
organisation.

Vi har stora utmaningar framfér oss. De narmaste aren
ser mycket tuffa ut vad galler ekonomin, samtidigt som
vi vill utveckla den service vi ska ge till vara medbor-
gare.

Som redan namnts har vi en ny majoritet for den kom-
mande mandatperioden som bestar av S, C och V. Jag
hoppas att vi kan fortsatta den goda dialog vi haft i poli-
tiken och jag Iamnar nu med varm hand 6ver ordféran-
deskapet i kommunstyrelsen till Helen Nilsson.

Jacob Kl (C)
Kommunalrad
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Kommundirektoren har ordet

Vi har under de senaste aren hanterat flera kriser i var
kommun. De flesta kriser delar vi med andra kommu-
ner, medan andra har varit mer lokalt betingade. P&
vart senaste ledarforum i november, dar alla chefer
inom kommunkoncernen samlas, konstaterades att
kriser kanske ar “det nya normala”.

Under langa perioder den senaste mandatperioden,
och s& &ven under 2022, har krisledningsgruppen och
krisledningsndmnden varit aktiverade. Under éret
kunde dock bada dessa funktioner inaktiveras. “Det
finns inget ont som inte har nagot gott med sig” ar ett
ordsprak som anvands ibland. Sa ar det nog aven har.
Jag ar tacksam och imponerad 6ver den utveckling av
samarbete, samverkan och samordning som skett och
sker Over forvaltnings- och bolagsgranser. Samarbetet
mellan den politiska ledningen och tjanstepersonsled-
ningen har ocksa utvecklats pa ett positivt satt. Detta ar
mycket viktiga parametrar for att kunna leverera s&
goda valfardstjanster som mgjligt till kommunens inva-
nare.

Min kansla generellt ar att dialogen och transparensen
Okat, tilliten starkts och att strukturen och vara rutiner

har forbattrats i kommunens strategiska ledningsarbete.

Det finns dock alltid utvecklingsomraden och méjlighet

till forbattringar. | kommunkoncernens nuvarande hand-
lingsplan finns definierade delar som att implementera

den nya visionen, vara den politiska ledningen behjalp-
lig i uppdatering av 6vergripande mal, investeringspro-

cesser kring ny forskola och vard- och omsorgsboende,
skolstrukturen i Vimmerby stad, rutiner kring kris- och

sakerhetsarbete, utveckling av kommunens kontaktcen-
ter, lokalférsorjningplan, granssnittsfrdgor mellan bolag
och férvaltningar, fragor for oss som attraktiv arbetsgi-
vare (ARUBA), hallbarhetsfragor, grafisk profil/intranat/
webb, OP-arbete och ett utvecklat vardskap m m. Allt
detta ska ske samtidigt som vi agerar och handlar med-
vetet och ansvarsfullt utifran radande lage med infla-
tion, hoégre rantor och 6kade energipriser.

Under aret har kommunfullmaktige fattat beslut om en
ny vision. Arbetet har tagit sin tid dar manga fatt vara
med och bidra under hela den l&nga processen fram till
beslut. Det som kommunfullmaktige vill férmedla med
den nya visionen handlar om Tillit, Hallbarhet och Ut-
veckling.

Aret har préglats av de ménga medborgardialoger som
agt rum runt om ute i kommunen. Dessa har gett varde-
fulla inspel kring hur tongéngarna gar och vilka behov/
onskemal medborgarna har kring utveckling pa platser-
na dar de bor, lever och verkar.

Under aret har vi ocksa kommit med “pa kartan”. Efter
upprepade kontakter finns nu Vimmerby med pa SVT:s
vaderkarta, vilket vi forstas tycker ar helt ratt och pa
tiden!

[

Carolina Leijonram
Kommundirektor
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Kommunstyrelsen 2022-12-31

Kommunstyrelsen uppgift ar att leda och samordna kommunens verksamhet och ekonomi.
Alla arenden som ska behandlas i kommunfullmaktige bereds forst i kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen utses av kommunfullmaktige.
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Kommunfullmaktige 2022-12-31

Kommunfullmaktige ar kommunens hdgsta beslutande organ. Har sitter 49 folkvalda politi-
ker fran sex partier som valjs vart fjarde ar. Har bestams de politiska malen fér den kom-
munala verksamheten. Kommunfullmaktige sammantrader ca 10 ganger per ar.

MANDATFORDELNING 2019-2022
Centerpartiet 14
Socialdemokraterna 1

Moderaterna

Leif Larsson (C) Lennart Nygren (S) Jan R Andersson (M) Kristdemokraterna

3

6

Sverigedemokraterna 6

5

Ordférande 1:e vice ordférande 2:e vice ordférande 5

Vansterpartiet
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Handelser under aret

Stadsmuseet Naktergalen inviger i juni
utstallningen
"Hundra ar av
leksaker och
lekar. Pa vernis-
sagen fanns
leksakssamla-
ren Tobias Hult-
qvist pa plats.

Den 9 februari tas de flesta
pandemirestriktioner och all-
manna rad bort

| maj tilltrader Olle Fogelin tjansten som VD

| Oppna Jam- pa Vimmerby Energi & Miljo AB-koncernen
forelser Fore- samt Vimmerby Fibernat AB.
tagsklimat

sammanstaller
Sveriges Kom-
muner och
Regioner (SKR) resultat fran servicematningen
Insikt. Vimmerby kommun far ett hogt ndjd-
kund-index (NKI) pa 78 och darmed hamnar
pa plats 54 av de 198 kommunerna som fatt
ett NKI i undersdkningen. Det &r kommunens
béasta resultat hittills.

‘| Bryggorna pa samt-
liga av kommunens
badplatser byts ut.

JANUARI FEBRUARI MARS APRIL

Litteraturnod Vimmerby far 6kat anslag
fran Regionala utvecklingsndmnden for Vimmerby Tillsammans-
R B arbetet med galan anordnas pa Rad-
3 | litterar ut- hustorget. En kvall

BB | veckling i spackad med musikun-
{ Kalmar lan. derhallning och dar F6-
retagarna delar ut sina
arliga priser. Vimmerby
Tillsammans ar ett sam- :
arbete mellan Foretagar- ; 4 o]
na Vimmerby, Vimmerby | ‘~ I {.{}k?llrul%n
Handel, Vimmerby Fas- —
tighetsklubb, Vimmerby Turistbyrd och Vimmerby kommun.

Efter flera ars ar-
bete 6ppnar Kon-
taktcenter den 21
april upp sin verk-
samhet i Vimmerby
stadshus.

| april ar det nystart efter pandemin for
traffpunkterna for aldre i Gullringen,

Storebro, Tuna, Rumskulla, Frédinge,
Sddra Vi och Vimmerby.

Kulturskolan i Vimmerby arrangerar en Kulturmanifestation
for Ukraina med anledning av kriget. Alla intakter fran kval-
len gar oavkortat till UNHCR.




Den 24 augusti startar fortidsrostningen for val
till riksdag, kommun och region. Réstningen
pagar till och
med valda-
gen den 11
september.

Carolina Edgren, marknadschef pa Vim-
merby Energi & Milj, ar nominerad till
Arets Kraftkvinna 2022. Priset har instif-
tats for att synliggora och lyfta kvinnor i
energibranchen. Det ar foreningen Kraft-
kvinnor som utser Arets Kraftkvinna.

JuLl AUGUSTI SEPTEMBER
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| oktober star det klart att Socialdemokraterna,
Centerpartiet och Vansterpartiet kommer att styra
i Vimmerby 2023-2026 i majoritet. Helen Nilsson
(S) blir ordférande i kommunstyrelsen och Leif
Larsson (C) fortsatter som ordférande i kommun-
fullmaktige.

Det rader en forsiktigt positiv trend i Vimmerbys f6-
retagsklimat. Sedan forra aret har kommunen klatt-
rat 20 pla-
ceringar pa 5

Svenskt A
Naringslivs
foretagsran- i
king.

OKTOBER NOVEMBER DECEMBER

Vimarhem tar férsta spadtaget for fastighetsprojektet
Uven dar 32 lagenheter vantas sta klara varen 2024.

=1 B 2R

En ny aktivitetspark haller p att utformas i Vimar-

Arets mottagare av kultur— och fri-
tidspriset gar till Erling Aberg for sitt
Under hésten kommer engagemang inom féreningslivet
kommunen att anstélla
tvd ungdomsambas-
sadorer. Dessa kom-
mer att fungera som
l&nk mellan unga och
beslutsfattare. Syftet
ar att starka dialogen
samt 6ka ungas infly-
tande i kommunen.

Foto: Roland Samuelsson

Arets miljo— och byggnads-

parken. Det forsta som hittills ar fardigstallt ar en

Tredje upplagan av litteraturfes-
tivalen "Vimmerby berattar”
anordnas. Den har gangen ge-
nomfors festivalen som en hel-
dagicen-

linbana.

trala Vim-
merby med
poesiupplas-
ningar, for-
fattarmoten
och semi-
narier.

pris gar till Siri och Carl Back
samt Mats och Lars Anders-
son i Nastgarden.
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Verksamhetsredovisning

Ostra Tullportsgatan
Foto: Josefine Antonsson

Kommunstyrelseforvaltningen

Kommunstyrelseférvaltningens uppgift handlar till stor del om att stétta processer
for att dvriga forvaltningar med karnuppdrag ska bli framgangsrika i sina uppdrag.
| kommunstyrelseférvaltningen ingar, férutom avdelningarna administration, hr och
ekonomi, aven samhallsbyggnad och utvecklingsavdelningen.

Viktiga handelser 2022

Aven under delar av 2022 paverkades vissa verk-
samheter av coronapandemin.

Det sakerhetspolitiska laget hade ocksa en viss pa-
verkan, framst genom att kommunen fick férbereda
for att ta hand om manniskor pa flykt fran Ukraina.
Fragor kring information- och IT-sakerhet, men
ocksa andra typer av fragor kopplat till civilt forsvar,
har tilltagit i styrka under aret.

Flera rekryteringar skedde till administrativa avdel-
ningen under 2022, daribland ny kommunikations-
chef och IT-strateg. Under senare delen av aret
valde bade utvecklingschefen och samhallsbygg-
nadschefen att saga upp sig pa grund av annat ar-
bete. Rekrytering av ny utvecklingschef ar klar och
ny befattningshavare bérjade vid arsskiftet. Den nya
samhallsbyggnadschefen borjar uppdraget den
forsta april 2023.

Efter flera ars arbete 6ppnade Kontaktcenter upp sin
verksamhet i Vimmerby stadshus under april manad
2022. Syftet ar 6kad service och tillganglighet for
kommunens alla medborgare och besokare. Till kon-
taktcenter har flera rekryteringar skett i form av kom-
munvagledare, dar ocksa sarskild utbildning genom-
forts for att mota de nya, férandrade behoven i verk-
samheten.

Stabsarbetet pa forvaltningen har utvecklats vidare
under aret. En ny vision finns beslutad av kommun-
fullmaktige och nu pagar implementeringsfasen runt
om inom kommunkoncernens alla verksamheter.
Parallellt pagar ett arbete med att uppdatera kommu-
nens styrmodell och se 6éver kommunens olika led-
nings- och kvalitetssystem. Det har ocksa gjorts en
Oversyn av kommunens reglementen och nu pagar
arbete med att uppdatera namndernas delegations-
ordningar.




Verksamhetsredovisning

Arbetet med att 6ka kommunens attraktivitet som ar-
betsgivare har aterupptagits efter pandemin. Det hand-
lar om att minska sjukfranvaron, 6ka frisknarvaron, fa
fler som arbetar heltid, fler som énskar kommunen som
sin arbetsgivare och som dessutom vill stanna pa sitt
arbete for att de trivs med arbetet. Det kraver fortsatt
satsning pa saval ledarskap som medarbetarskap. Ett
nytt férslag pa samverkansavtal, som ska finnas som
stdd i det fortsatta utvecklingsarbetet, ar i sitt slutskede.

Ledarskapsprogrammen lper pa enligt plan. Med an-
ledning av medial granskning hésten 2021 kring upp-
handling av ledarskapsprogrammet valde kommunsty-
relsen att bestélla en extern granskning for att kontrol-
lera om upphandlingen gatt ratt till. Resultatet av
granskningen visade inte pa att nagra oegentligheter
har begatts. Upphandlingen har gatt ratt till enligt
gangse rutiner och gallande regelverk.

En ny lag kring visselblasarfunktion bérjade galla i juli
2022. En lokal arbetsgrupp for visselblasarfunktion har
bildats och riktlinjer finns framtagna for att sékerstalla
en god hantering utifrdn de lagkrav som géller.

En uppdaterad grafisk profil har tagits fram av administ-
rativa avdelningen, dar vi nu har bade resurser och
kompetens som mdjliggjort en kostnadseffektiv anpass-
ning av var digitala plattform.

Valnamnden och valkansliet arbetade med valen till
riksdag, kommun- och regionfullmaktige som &gde rum
med bdrjan i augusti. | och med uppstarten av en ny
mandatperioden féljde ocksa administration och plane-
ring av introduktion for nya fortroendevalda.

Overférmyndarverksamheten har lange pétalat bristen
pa gode man vilket nu resulterat i att en férvaltarenhet
tillskapas med ett antal andra kommuner, med bas Lin-
koping. Verksamheten férvantas komma igang varen
2023.

Kommunens publika verksamheter biblioteket och mu-
seet Naktergalen har erbjudit olika aktiviteter och ut-
stallningar, bland annat "Leksaker och lekar” och
"Pennor och penslar”.

Utvecklingsavdelningen har under 2022 fokuserat pa
ateruppstart av aktiviteter som varit pausade under
pandemin, exempelvis foretagsbesok, féreningsparla-
ment, Lisebergsresa for ungdomar och Bullerbydagen.

VIMMERBY KOMMUN, ARSREDOVISNING 221231

Fokus inom folkhalsoomradet har varit att forstarka
organisationen kring bade Vimmerby Mdtesplatsers
sprakundervisning och arbetet med ungas psykiska
héalsa. Kulturskolan har startat igang och utvecklat sitt
ordinarie program, men ocksa fokuserat pa uppstart av
ett pabyggnadsar fér musikalprogrammet tillsammans
med Vimmerby folkhdgskola.

Genom enheten Fabriken, och som samverkanspart i
konceptet Vimmerby Tillsammans, har utvecklings-
avdelningen medverkat till kommunens etablering av
migrationslagenheter i Storebro.

Avdelningens naringslivsenhet har fatt agera samord-
nare for energidialoger i syfte att kraftsamla narings-
livets roster for snabba atgarder i fragan pa nationellt
plan.

| Svenskt Naringslivs ranking ligger Vimmerby i princip
kvar pa samma niva som férra aret. | undersékningen
INSIKT ligger vi fortsatt mycket val till och nar det kom-
mer till brandskydd innehar vi till och med en forsta pla-
cering i landet.

Index och 6kade priser har paverkat samtliga verksam-
heter inom samhallsbyggnadsavdelningen. Framforallt
ar det kostnader for el, drivmedel och livsmedel som
stigit. Justeringar inom de olika verksamheterna for att
minska paverkan har utforts I6pande under aret.

Fastighetskontoret har aktivt arbetat med att séanka
kommunens elférbrukning genom optimering och ana-
lys av férbrukningen pa vara fastigheter. Kostenheten
har justerat matmenyerna for att anvanda kostnadsef-
fektiva ravaror och gatukontoret har optimerat rutterna
for skolskjutsarna.

Arbetet med ny Oversiktsplan I6per pa och samradet
blev utskickat i slutet av aret. Handlingsplanen for VA-
planen féljs upp I6pande och del av det arbetet har
ocksa kopplats ihop med den nya 6versiktsplanen. En
klimatanalys av kommunen for framtida strategier har
pabdrjats.

Fastighetskontoret, tillsammans med Kost och Lokal-
vard, har fokuserat mycket pa pagaende investeringar
som ny forskola och vard/omsorgsboende pa Nybble.
Det planeras tva stérre kok med varm mat som aven
ska laga kost till andra enheter for att avlasta och
minska antalet kylda portioner. Programhandlingen for
ny hogstadieskola ar klar och vantar pa politiskt beslut
om fortsattning.

10
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Verksamhetsredovisning

Ekonomiskt utfall, jamforelse med budget

Kommunstyrelseforvaltningen gor totalt ett éverskott
mot budget pa 13,1 mnkr.

Varav:

Centrala forvaltningen gor ett dverskott pa 1,1 mnkr
mot budget. Overskottet beror framst pa lagre kostna-
der for personal pa grund av flera vakanta tjanster, par-
tiell ledighet, sjukskrivningar och oférbrukat budget for
kompetensutveckling. Hogre kostnader for tillfallig in-
hyrd chef och dvriga kdpta konsulttjanster samt ett vi-
tesbelopp for brister i sakerhetssamordning och dkade
satsningar inom digitalisering.

Okade intakter och kostnader for projekt Litteraturnod
och projekt biblioteket samt krisen i Ukraina.

Samhallsbyggnadsavdelningen gor totalt ett dverskott
pa 9,9 mnkr mot budget. Bestar av att Mark- och explo-
ateringsverksamhetens resultat ar ett 6verskott mot
budget pa nastan 7,4 mnkr dar reavinsten foér markbytet
Hylta utgér 3,8 mnkr. Gatukontoret har genomfort as-
faltaterstallningar efter gravarbeten i kommunal mark
vilket genererat ett dverskott pa ca 1,6 mnkr. Medel
som ska anvandas till framtida underhall.
Raddningstjansten visar ett dverskott pa grund av
vakanser och sjukskrivningar.

Det radande laget i omvarlden har lett till 6kade priser
pa bland annat el, drivmedel, transporter och livsmedel
vilket har haft en stor resultatpaverkan pa verksamhet-
erna inom Samhallsbyggnad. Livsmedelskostnaderna
uppgar till nastan 1,7 mnkr hogre an budgeterat och
kostnaderna for drivmedel, el och varme ar 1,8 mnkr
hogre jamfoért med budget.

Utvecklingsavdelningen gor totalt ett 6verskott pa 2,1
mnkr mot budget.

De storsta avvikelser ar:

Naringslivsenheten visar ett éverskott pa 0,7 mnkr.
Overskottet beror pa 6kade intékter for icke budgete-
rade projektmedel samt minskade kostnader for I6ner
pa grund av vakant tjanst.

Kultur och fritidsadministration gor ett dverskott mot
budget pa 0,5 mnkr. Overskottet utgdrs framst av lagre
kostnader for I6ner pa grund av partiell ledighet och
ovriga frammande tjanster.

Hemleveranser har minskade kostnader, verksamheten
Feriearbete har minskade l6nekostnader och det ar
Okade intakter for stod fritidsverksamhet pa grund av ej
budgeterade bidrag.

Forvantad utveckling

Kommunstyrelseforvaltningen har fatt ett effektivise-
ringsuppdrag infor ar 2023. Uppdraget ska verkstallas i
balans med att omgivningens krav och férvantningar,
bade internt och externt, inte forvantas minska utan
kommer att kvarsta pa samma niva eller 6ka. Stabsar-
betet behdver fortsatta utvecklas i utstakad riktning for
att halla ihop forbattringsarbetet inom kommunkoncer-
nen.

Samhallsbyggnadsavdelningen ser stora utmaningar i
det radande laget med inflation, brist pa el samt 6kade
kostnader for livsmedel och drivmedel. Avdelningen
kommer att se 6ver samtliga av dessa poster for att se
vilka férandringar och effektiviseringar som kan goéras
for framtiden, bade kortsiktigt och langsiktigt. Malet ar
att vara hallbara 6ver tid.

Utvecklingsavdelningen fokuserar fortsatt pa att stddja
féreningsliv och naringsliv genom dialoger och samver-
kan med kommunens olika funktioner. Framat spas
behov av mer stdd till féreningar, som liksom néaringsli-
vet paverkas av 6kade kostnader for energi och varor.

Langsiktiga satsningar pa kultur, folkhalsa, arbetskrafts-
forsorjning och hallbarhet ar fortsatt viktiga. Tillsam-
mans med ovriga samhallsviktiga aktorer kraftsamlar
utvecklingsavdelningen for att sdkra nuvarande och
framtida invanares halsa och kansla av att kommunen
ar en attraktiv plats att leva och bo i.

Forhoppningen ar att 2023 slutféra rekryteringen till
enhetschefstjanst for kontaktcenter/bibliotek, samt att
uppna mer stabilitet i de publika verksamheterna.

Det finns utmaningar kring kompetensférsorjning och
brist pa sdkande till utlysta tjanster. Arbetet med attrak-
tiv arbetsgivare pagar och ar jatteviktigt for att kunna
uppratthalla servicen till vara medborgare och interna
kunder. Sarskilda analyser och atgarder planeras for att
sanka sjuktalen och oka frisktalen.

Malen 2022

Se redovisning av varje mal pa sidan 66.



Verksamhetsredovisning

VIMMERBY KOMMUN, ARSREDOVISNING 221231

4

Py
¥

Barn— och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsnamnden har ansvar for alla utbildningsfragor fran forskola till hdgskola.
Inom ndmndens ansvarsomrade bedrivs aven svenska for invandrare och samhallsorientering.

Viktiga handelser 2022

. Beslut om leverantor for den nya férskolan i
Nybble. Bygglovsansdkan inlamnad och behand-
las av miljo- och byggnadsnamnden.

. Pandemin har fortsatt paverka verksamheten
under stora delar av varen.

. Kriget i Ukraina medférde planerings- och forbe-
redelsearbete. Under éaret har fa flyktingar fran
Ukraina kommit till Vimmerby.

. Arbetet med samverkansprojektet med skolver-
ket om nyanlanda- och flersprakiga barn och
elevers larande har gatt in i en intensivare fas.
Projektet avslutas till arsskiftet 23/24.

o Informations— och kommunikationsteknik-
organisationen (IKT) har forstarkts, dar nu aven
forskolan och vuxenutbildningen tar del av insat-
serna.

o Valdigt svag ekonomisk prognos for helaret, dar
det forvantade underskottet lett till framtagande
av handlingsplan med atgarder.

Intensivt arbete under varen med projektet ny 7-
9 skola. Planerna fardigstallda fér ombyggnation-
en av AL-skolan och Vimarskolan F-6, samt be-
stéllning av ny detaljplan till den nya skolan.
Oklart var den fortsatta politiska beslutsproces-
sen kommer landa. Underlag framtaget till kom-
munstyrelsen avseende kostnader for att inte
bygga en ny skola.

Stor 6kning av antal inskrivna elever i grund-
sarskolan. Nuvarande lokaler racker inte till, utan
arende paborjat med fastighet om utokning av
lokalerna for grundsarskolan. De nya tillfalliga
lokalerna stod pa plats vid arsskiftet och kan
bdrja nyttjas i februari -23. Paverkar aven det
ekonomiska resultatet.

Tilldelningsbeslut av verksamhetssystem for
sammanhallen digital elevakt. Verksamhetssy-
stemet kommer att implementeras under 2023,
och nyttjas av samtliga medarbetare i forvalt-
ningen.
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Ekonomiskt utfall, jamférelse med budget

Barn- och utbildningsnamndens verksamheter éverskri-
der budgeten med 8,6 mnkr. Det motsvarar 2,2 % av
nettobudgeten som ar 386,6 mnkr 2022. De storsta
negativa avvikelserna finns pa gymnasiet (-6,3 mnkr),
grundsarskolan (-1,7 mnkr) och gymnasiesarskolan
(-1,6 mnkr). De storsta positiva avvikelserna finns pa
Campus (+1,3 mnkr) och férskoleklass (+0,9 mnkr).
Riktade statsbidrag ar cirka 31 mnkr.

Ersattning fran forsakringskassan har varit 2,5 mnkr
under aret.

Namnd och férvaltning redovisar ett éverskott pa 0,3
mnkr tack vare mindre personalkostnader an budgete-
rat.

Forskola och pedagogisk omsorg har en nettobudget
89,6 mnkr och redovisar ett sammanlagt underskott pa
0,3 mnkr. Det saknas budget for lokalkostnader till fri-
stadende férskolor och pedagogisk omsorg. Aven perso-
nalkostnader ar hogre an budgeterat men hogre forald-
raavgifter tacker en del av underskottet. Personliga
assistenter kostar mer &n budget da manga barn ar i
behov av stod.

Grundskolan tillsammans med férskoleklassverksam-
heten redovisar ett sammanlagt éverskott pa 0,2 mnkr.
Det ar oférandrat elevtal i verksamheten. Antalet elever
med behov av extra stdd ar fortfarande hégt men stats-
bidrag tacker den delen av kostnader som inte tacks av
budget.

Interkommunal ersattning (IKE) for elever i andra kom-
muner ger ett underskott pa cirka 1,1 mnkr. Det finns
flera elever an budgeterat som laser i andra kommuner
och manga av dem ar i behov av sarskilt stod.

Grundsarskolans nettobudget pa 9,4 mnkr éverskrids
med 1,7 mnkr nar flera elever placeras i sarskolan an
vad som budgeterats.

Fritidshemsverksamheten redovisar ett underskott pa
0,2 mnkr. Personalkostnaderna ar hogre an budgeterat
men en del av underskottet tdcks upp av hogre intakter
for foraldraavgifter an beraknat.

Sarskolans fritidshem redovisar ett underskott pa 1,5
mnKkr.

Gymnasieskolan redovisar ett sammanlagt underskott
pa 6,3 mnkr. IKE for fler elever i andra kommuner samt
farre elever pa Vimmerby gymnasium ger ett resultat av
IKE pa minus 7,4 mnkr.

A g

Gymnasiets verksamhets 6verskott pa 1,2 mnkr forkla-
ras av intakter i form av statsbidraget "Skolmiljarden”.

Gymnasiesarskolan redovisar ett underskott pa

1,6 mnkr da fler elever finns i verksamheten samtidigt
som flera elever har extra behov av stdd i form av ele-
vassistenter.



Verksamhetsredovisning

Vuxenutbildningen redovisar ett underskott pa 0,3
mnkr. Den storsta avvikelsen finns pa cafeterian —
0,2 mnkr. De riktade statsbidrag som tidigare finansi-
erade den verksamheten har omvandiats till ett gene-
rellt statsbidrag till kommunen.

Campus Vimmerby redovisar ett éverskott pa 1,3 mnkr.
Hogre intékter &n budgeterat samt ej férbrukat anslag
resulterar i ett dverskott for 2022.

VIMMERBY KOMMUN, ARSREDOVISNING 221231

Forvantad utveckling

Barn-och utbildningsférvaltningen har under kommande
ar stora utmaningar bade med kompetensférsoérjningen
och med ekonomin. En mindre andel av befolkningen
som &r i arbetsfor alder gér det annu svarare att hitta
personal med ratt utbildning och kompetens. Den héga
inflationen och situationen i varlden paverkar priserna
pa varorna som leder till ett forsamrat ekonomiskt resul-
tat.

Barn-och utbildningsférvaltningens verksamheter kom-
mer inte klara sin budget varken under detta ar eller
nastkommande ar. Kostnader for interkommunala er-
sattningar, for gymnasiet och grundskolan kommer
vara fortsatt hdgre an budget aven nasta ar. Dessutom
finns kommunstyrelsebeslut p4 en minskning av bud-
getramen infér 2023 med ca 4,3 miljoner kronor, detta
kommer att leda till att underskottet férvantas vara
storre &n de 8,6 miljoner kronor som var resultatet for
2022. De riktade statsbidragen hjalper till att forbattra
resultatet men kan leda till permanenta kostnadsok-
ningar om statsbidragen forsvinner eller férandras.

Antalet elever pa grundsarskolan och gymnasiesar-
skolan ar ovanligt hogt och detta medfér 6kade kostna-
der for verksamheterna. Den stora 6kningen av antalet
inskrivna elever i grundsarskolan har lett till behov av
utdkade lokaler for grundsarskolan. Lokalerna var klara
januari -23. Detta kommer att paverka det ekonomiska
resultatet for 2023 da verksamheten inte har fatt nagra
extra tilldelade medel fér de utdkade lokalerna.

Det ar fortsatt ett stort antal barn och elever med sar-
skilda behov i alla skolformer. Barnen behdver extra
resurser och detta kommer att speglas i det negativa
ekonomiska resultatet dven i fortsattningen.

Malen 2022

Elevers och vardnadshavares nojdhet 6kar, men det
finns omraden dar arbetet pa enheterna kan utvecklas,
t.ex. kring feedback och elevinflytande. Samma méns-
ter finns i medarbetarnas vardegrundsenkat. Enheterna
har ett valfungerande likabehandlingsarbete vilket leder
till en hdg trygghet.

Se redovisning av malen pa sidan 67.
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Socialnamnden

Socialndmnden ansvarar for dldreomsorg, halso-
och sjukvard, omsorg fér personer med
funktionsnedsattning samt individ- och familje-
omsorg.

Viktiga handelser 2022

Den enskilt storsta handelsen aven under 2022 ar pan-
demin covid -19. Under aret har mycket av verksamhet-
en atergatt till "ordinarie” verksamhet med exempelvis
utbildning, utveckling mm. samtidigt som verksamheter-
na inom vard och omsorg fortfarande arbetat med
skyddsutrustning, smittsparning, provtagning med mera
utifran riktlinjer och handlingsplaner pa grund av smitt-
spridning covid -19. | borjan av aret var smittspridning-
en som allra stérst men det har sedan paverkat under
hela aret. Pandemin har inneburit en stor paverkan pa
bemanningssituationen i alla verksamheter med hdgre
franvaro vilket leder till stdrre behov av ersattare. Det i
kombination med allt stérre svarighet att rekrytera har
ocksa inneburit dvertid och inbeordringar. Det har
ocksa paverkat brukare och patienter i och med att
verksamheter har behévt férandras och anpassas. So-
cialférvaltningen har under hela pandemin samverkat
med regionen och andra kommuner.

Forberedelser for byggande av nytt vard- och omsorgs-
boende pa Nybble pabdrjades under 2021 och har fort-
satt under 2022. Det sker i samverkan med fastighets-

avdelning, medarbetare och pensionarsorganisationer.

Det nya boendet beraknas sta klart i bérjan av 2025.

Den statliga satsningen Aldreomsorgslyftet har fortsatt
aven under 2022 med utbildning till underskéterska for
tillsvidareanstalld personal. Det sker genom samverkan
mellan socialférvaltningen och vuxenutbildningen i Vim-
merby. Under aret har det skett en férandring av yrkes-
titlar inom foérvaltningen som férberedelse till att under-
skoterska blir en skyddad yrkestitel under 2023. Inom
hemtjénsten har implementeringen av fast omsorgskon-
takt paborjats. Utvecklingsarbetet med héllbar arbets-
tidsforlaggning har ocksa aterupptagits under aret.

| januari 2022 togs sista steget pa férandringen av led-
ningsorganisationen som beslutades 2019. D4 blev
Stdd och omsorg LSS ett eget verksamhetsomrade och
halso- och sjukvard blev ett nytt verksamhetsomrade
tillsammans med handlaggningen for aldre och funkt-
ionsnedsatta.

Inom ramen av samhallsreformen Nara vard sker olika
utvecklingsarbeten, bade internt och i samverkan med
regionen. Under aret har flera i ledningen gatt SKR:s
ledarprogram for Nara vard.
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Inom individ- och familjeomsorgen har arbetet med pro-
cessorienterat arbetssatt pagatt under aret och i slutet
av aret var flera processer nastan klara. Process-
orienterat arbetssatt ar en del i socialférvaltningens
strategi och fler verksamhetsomraden har paborjat sitt
arbete under aret.

Det pagar en mangd olika utvecklingsarbeten inom indi-
vid- och familjeomsorgen dar flertalet ar kopplade till att
behoven 6kar hos framst barn och familjer, vilket marks
tydligt genom att placeringar av barn har 6kat markant
under aret. Exempel ar forberedelse for familjecentral,
foraldrautbildning for nyanlanda, ungvux och férebyg-
gande insatser i samverkan med andra. Under aret har
budget- och skuldradgivning évergatt till tianstekop fran
Konsument Hoglandet och i slutet av aret har ansvaret
for det Gvergatt till kommunstyrelsen.

Byte av verksamhetssystemet Procapita till LifeCare
paborjades 2020 och har pagatt &ven 2022 och da om-
fattat hemtjansten, socialpsykiatrin, avgifter och avvikel-
sehantering.

Ekonomiskt utfall, jamforelse med budget

Bokslutet visar ett underskott pa ca 18,7 mnkr jamfort
med budget. De enskilt storsta orsakerna till det ar
kostnader for placeringar av barn samt intakter i form
av statsbidrag som paverkar alla verksamhetsomraden.
Generellt for verksamheter inom vard och omsorg sa
har pandemin fortsatt haft stor paverkan pa kostnader
genom hogre korttidsfranvaro, évertid, forbruknings-
material exempelvis skyddsutrustning. Forvaltnings-
overgripande redovisas ett dverskott pa ca 1,7 mnkr
och det ar till storsta delen intakter i form av stats-
bidrag.

Inom individ- och familjeomsorgen finns ett underskott
pa ca 13 mnkr. Placeringar av barn ger ett underskott
pa ca 18,3 mnkr och &r den storsta orsaken till under-
skottet. Kostnader for beroendevard och ekonomiskt
bistand ar laga och ger dverskott med 0,6 mnkr respek-
tive 2,3 mnkr.

Aldreomsorgen redovisar ett underskott p& ca 2,2 mnkr.
Vard- och omsorgsboende star for den storre delen av
underskottet, ca 2 mnkr, och det beror pa en extern
placering pa ca 2,3 mnkr, som inte finns med i budget.
Vard och omsorg i hemmet har ett underskott pa ca 0,2
mnkr. Hemtjansttimmarna har inte 6kat pa samma satt
som tidigare ar utan istallet minskat under aret dven om
de fortfarande Overstiger budget (2021: 147 621 tim-
mar, 2022: 138 571 timmar). Inom hela dldreomsorgen
finns det stora statsbidrag som anvands exempelvis till
extra bemanning under sommaren, extra introduktion
infér sommaren, skyddsutrustning men som ocksa for-
battrar resultatet i bokslutet.

VIMMERBY KOMMUN, ARSREDOVISNING 221231

Inom verksamhetsomrade Stéd och omsorg LSS finns
ett underskott pa ca 4,2 mnkr. Underskottet beror till
stor del pa kostnader for personlig assistans, ca 3
mnkr, och en extern placering, ca 1,4 mnkr, som inte
finns i budget men ocksa personalkostnader i avvaktan
pa brandskyddsatgarder.

Halso- och sjukvarden har ett underskott pa strax under
1 mnkr. Det beror till stérsta delen pa kostnader for
sjukvardsmaterial, inkontinensmateriel och tekniska
hjalpmedel. Personalkostnaderna ar totalt sett lagre an
budget, dar rehabenheten ligger lagre pa grund av va-
kanser medan sjukskoéterskebemanningen ligger hogre
i kostnad pa grund av pandemin med provtagningar
mm. Samtliga verksamhetsomraden med personal som
arbetar natt och/eller obekvam arbetstid har haft 6kade
personalkostnader for sankt veckoarbetstidsmatt for
nattarbete samt hdjd ob-ersattning.

Foérvantad utveckling

De storsta utmaningarna kan sammanfattas i tva punk-
ter:

. Kompetensforsorjningen

. Mota 6kande behov med begransade resurser

Kompetensférsorjningen ar den storsta utmaningen och
svarigheten att rekrytera och bemanna verksamheten
har blivit betydligt svarare. Efter pandemin ser vi ocksa
en storre rorlighet for flera av yrkeskategorierna inom
socialforvaltningen. Under 2022 tog socialnamnden
beslut om en kompetensforsorjningsplan och arbetet
utifran den samt det kommundévergripande arbetet kom-
mer att vara avgorande for att kunna bedriva verksam-
heten med tanke pa ekonomi, arbetsmiljo och kvalitet.
Aldreomsorgen och den kommunala halso- och sjuk-
varden kommer att fortsatta att 6ka i och med den de-
mografiska 6kningen med fler aldre och fler multisjuka
aldre som vardas i hemmet. Reformen Nara vard pa-
verkar utdver det genom att fler ska fa sin vard och om-
sorg i hemmet istallet fér pa sjukhus. Nara vard paver-
kar dven andra verksamhetsomraden i och med att det
berdr alla aldrar och malgrupper, exempelvis beroende-
varden och barn och unga.

Ett viktigt omrade nu och for framtiden ar barn och vux-
nas halsa och da speciellt den psykiska halsan. Vim-
merby har en hdg instrémning av orosanmalningar och
forhallandevis manga barn placerade. Vuxnas levnads-
villkor och maende ar en viktig fraga framover och pa-
verkar ocksa barn och ungas uppvaxtvillkor. Férebyg-
gande och tidiga insatser blir oerhort viktigt bade for
barn och unga. Den 6kande droganvandningen och
den grova brottsligheten ar uppmarksammade omraden
i hela landet och paverkar aven Vimmerby.
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Arbetet med att ga mot fler digitala arbetssatt fortsatter.
Den sista delen av byte av verksamhetssystem sker i
bdrjan av 2023 och berér halso- och sjukvarden. Under
aret kommer sedan arbete med tillsynskameror i en-
skilda hem att pabdrjas. Flera medborgartjanster kom-
mer ocksa att inféras.

Malen 2022

Underskottet i bokslutet ar lagre an prognoser tidigare
under aret. Det tillkom externa placeringar under sista
halvaret som férsdmrade prognoser men det har samti-
digt skett anpassningar och atgarder i verksamheterna
for att klara sina ekonomiska ramar. Socialnamnden
fattade under aret beslut om omprioriteringar da budge-
ten fOor barnplaceringar utékades och budgetramar for
beroendevard och ekonomiskt bistdnd minskades.
Statsbidrag har forbattrat resultatet betydligt. Det ar ett
flertal riktade statsbidrag till framst aldreomsorg, halso-
och sjukvard och for att utveckla Nara vard. Men ocksa
bidrag for sjuklonekostnader pa grund av pandemin.
Béade den stora mangden olika statsbidrag samt effek-
terna av pandemin har gjort det valdigt svarprognostice-
rat och utifran det ligger bokslutet valdigt nara de pro-
gnoser som gjorts och det finns en god ordning pa eko-
nomin.

Nar det galler de nationella brukarundersékningarna sa
har samtliga kunnat genomféras under 2022 trots pan-
demin. Inom aldreomradet genomférdes den dock un-
der den delen i borjan av aret da Vimmerby hade som
mest paverkan och vissa verksamheter var anpassade,
exempelvis inga aktiviteter igang. Det ar tre av fyra om-
raden som har ett resultat pa genomsnittet i riket och ett
omrade som har ett resultat strax under genomsnittet
for riket. Stéd och omsorg LSS samt Vard och omsorg i

hemmet (hemtjanst) ligger pa genomsnittet i riket me-
dan Vard- och omsorgsboende ligger strax 6ver ge-
nomsnittet i riket. Individ- och familjeomsorgen har ett
samlat resultat strax under genomsnittet i riket, dar be-
roendevarden ligger hogt medan ekonomiskt bistand
ligger under genomshnittet. En del som kan bidra till det
kan vara att det ar laga kostnader inom ekonomiskt
bistdnd . Men det ar ocksa fa svarande inom individ-
och familjeomsorgen och antalet svarande behdver 6ka
framdver for att fa mer rattvisande resultat.

Kompetensnivan har 6kat nadgot och det ar nu 78 % av
tillsvidareanstalld personal som har adekvat kompetens
(utbildning) jdmfért med 74 % fér 2021. Det &r inom
vard- och omsorgsboende som andelen medarbetare
med utbildning ar 1&gst, 64%. Inom vard och omsorg i
hemmet (hemtjanst) ar andelen 74 % och inom stéd
och omsorg LSS ar andelen 78 %. Inom dvriga omra-
den ar det 100% eller nast intill. Det &r allt svarare att
rekrytera medarbetare med utbildning speciellt inom
aldreomsorg. Socialférvaltningen samverkar med
vuxenutbildningen i kommunen for att utbilda redan
anstéllda medarbetare.

Det ar 23 beslut som, helt eller delvis, inte har kunnat
verkstallas inom tre manader. Av dess beslut ar det 16
beslut som ar vard- och omsorgsboende for aldre, det
vill sdga 16 personer som vantat mer an tre manader
pa en lagenhet inom vard.- och omsorgsboende. Det
blir allt fler som har behov av ett boende med vard och
omsorg dygnet runt och behovet av att det tillskapas
fler lagenheter okar. | 6vrigt ar det fyra beslut om kon-
taktfamilj, tva beslut om kontaktperson och ett beslut
om LSS-bostad.

Se redovisning av varje mal pa sidan 67.
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Overformyndare i samverkan

Overférmyndarens uppgift &r att utdva tillsyn éver gode man, férvaltare och férmyndare.

Denna tillsyn skyddar personer som inte kan ta vara pé sina rattigheter eller skéta sin ekonomi och som av den
anledningen har en god man eller férvaltare utsedd for sig. Overférmyndaren utser och férordnar sjélv god man
for ensamkommande flyktingbarn. Verksamheten ar en lagreglerad myndighetsutdvning. Vimmerby, Kinda,
Atvidaberg och Ydre samverkar via en gemensam tjanstemannaorganisation med séte i Vimmerby.

Viktiga hdandelser 2022

Regeringens stallféretradarutredning har presenterats.
Bland annat foreslas éverformyndaren fa fler arbets-
uppgifter, bl a 6kade befogenheter genom att beslut om
vanligt godmanskap som huvudregel flyttas fran tings-
ratt till overférmyndaren som férsta instans. Utredning-
en foreslar ocksa att ta bort méjligheten att ha éverfor-
myndare som alternativ till dverférmyndarnamnd. Om
utredningens forslag gar igenom behover éverformyn-
darverksamheten utdkade resurser for att klara uppdra-
get.

Regeringens stallféretradarutredning ligger pa is.

Verksamheten har genomfort utbildning for stallféretra-
dare i april i Hogsby. | slutet av september genomfor-
des den andra utbildningen for stallféretradare. Arets
granskningsarbete blev klart i oktober.

Overférmyndare i samverkan har ingétt ett samver-
kansavtal med Link6pings kommun foér en gemensam
stallforetradarenhet med planering for uppstart under
varen 2023.

Idag bestar verksamheten i Vimmerby av tre handlag-
gare pa heltid och tva administratérer pa halvtid. Tjans-
ten som administrativ chef (kommunikationschef) tillsat-
tes den 1 mars 2022.

Ekonomiskt utfall, jamforelse med budget

Det ekonomiska utfallet fér hela dverférmyndarenheten
ar 0,5 mkr battre an budget. Orsaken till 6verskottet
beror pa att projektet E-tjanster for godman inte ar ge-
nomfort pga tidsbrist.

Forvantad utveckling

Under 2023 kommer e-Wérna inforskaffas for en mer
effektiv, modern och saker handlaggning och administ-
ration.

Malen 2022

Det ar fortsatt svart att rekrytera nya stallféretradare,
trots anstrangningar fran verksamheten och det innebar
att malet inte kommer nés. Se férvantad utveckling med
férvaltarenhet.

Granskningsarbetet av arsredovisningar ar inte klart i
tid vilket ar en férsamring jamfort med forra aret.
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Miljo- och byggnadsnamnden

Hultsfred-Vimmerby milj6- och byggnadsnamnd ar en gemensam namnd. En hallbar utveckling for

30 000 invanare i tva kommuner.

Miljé- och byggnadsnamnden ansvarar for tillsyn, lov och kontroll enligt plan- och bygglagen, miljébalken,
livsmedelslagen och lagen om tobak och liknande produkter. Ansvarsomradet omfattar &ven kommunens
fysiska planering, kart- och mattekniska verksamhet samt service i fastighetsbildningsarenden.

Den gemensamma namnden har ocksa uppdraget att samordna kommunernas hallbarhetsarbete.

Viktiga handelser 2022

. Hogsta N6jd Kund Index hittills och fina place-
ringar for livsmedelskontroll och milj6- och halso-
skydd i SKR:s Oppna Jamférelser Foéretagskli-

mat 2021.
. Ny avdelningschef for miljbavdelningen.
. Ny taxa enligt plan- och bygglagen antagen.
. Ny delegationsordning antagen.
o Beslut om att ansvarsomrade héllbarhet flyttar till

kommunstyrelsen i respektive kommun fran och
med 1 januari 2023.

Ekonomiskt utfall, jamforelse med budget

Nettokostnaden for miljo- och byggnadsférvaltningens
verksamhet i kommunerna 2022 (inklusive namnd):

9,1 mnkr
8,6 mnkr

Vimmerby
Hultsfred

Forklaringen till skillnaden i nettokostnaden ar att Vim-
merby har fler invanare (15 567 respektive 14 090 vid
berakningstillfallet) och nyttjar en storre del av verksam-
heten.

Under aret har en 6versyn av kostnadsférdelningen
mellan kommunerna gjorts. Efter éversynen har led-
ningen i kommunerna gemensamt beslutat om en juste-
ring pa 2,5 mnkr fér aren 2015-2021. Justeringen kom-
mer goras under 2022 och 2023 med 1,2 mnkr per ar.
Det innebar att nettoresultatet for kommunerna 2022
efter justeringen blir:

7,8 mnkr
9,8 mnkr

Vimmerby
Hultsfred

Resultat mot budget Vimmerby verksamhet: +0,3 mnkr
inklusive ndmnd enligt budget.

Resultat mot budget Vimmerby efter justering: +1,5
mnkr inklusive ndmnd enligt budget.

Antal arsarbetare 2022: 31,46 jamfoért med budget 33,5.

Utfallet for verksamheten 2022 inklusive namnd ger ett
Overskott mot budget +0,3 mnkr. Resultatet efter juste-
ringen av kostnader for 2015-2021 blir +1,5 mnkr.

Overskottet for verksamheten beror pa lagre kostnader
for Ion, personalomkostnader och évriga personalkost-
nader. Personalkostnaderna ar lagre pa grund av va-
kanser, sjukskrivningar och foraldraledigheter. Samti-
digt har vakanser inom bygglov kompenserats genom
forstarkning av konsult. Manga kurser har aven i ar
skett digitalt, vilket medfort minskade kostnader for re-
sor och logi. Intékterna fér verksamheten uppnar inte
budget. Forklaringen ar uppraknade intakter for ny
tjanst som inte tillsatts under 2022, vakanser och for
hdga intéktskrav inom delar av verksamheten.

Forvantad utveckling

De viktigaste framtidsfragorna som forvaltningen ser for
kommande ar ar:

. Fortsatt arbete med digital transformation.

. Méta medborgarnas och verksamheternas for-
vantningar.

. Kompetensforsorjning, attraktiv arbetsgivare och
hallbart arbetssatt.

. Avgifter - taxor och finansiering

. Agenda 2030

Malen 2022

Verksamheten har god ekonomi och bedrivs inom bud-
get.

Foretag, organisationer och privatpersoner ar ndjda
med servicen vid handlaggning av myndighetsarenden.
Trots lag bemanning har planerade livsmedelskontroller
genomforts. Provkop av tobak hos verksamheter visade
att fortsatt arbete med information och tillsyn ar viktigt.

Inom perspektiv verksamhet och medarbetare uppnas
inte malsattningen. Till storsta del beror det pa dkade
sjuktal. Medarbetarenkaten visar pa gott ledarskap,
stolthet och till stora delar gott samarbete.

For att ta ett storre och samlat grepp om hallbarhets-
fragorna framat har ansvarsomrade hallbarhet flyttats
till respektive kommunstyrelse i Hultsfred och Vim-

merby fran och med 1 januari 2023. | takt med att den
digitala hanteringen av arenden okar utnyttjas forvalt-



Verksamhetsredovisning

ningens resurser alltmer effektivt. Narmare en fjardedel
av ansdkan och anmalan fér bygglov och registrering
av livmedelsverksamhet inkom via e-tjanst 2022 och
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Se redovisning av varje mal pa sidan 68.

pappershanteringen fortsatter minska stadigt.

kv
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Valnamnden

Stangéagatan, Vimmerby,
Foto: Josefine Antonsson

| varje kommun ska det finnas en valnamnd med ansvar for att planera och genomféra allmanna
val till riksdag, landsting och kommun samt val till Europaparlamentet. Valnamnden ansvarar ocksa
for att planera och genomféra folkomrdstningar och eventuella extra val till fullmaktige.

For att kunna genomfora sitt uppdrag behdver val-
namnden en valadministration bestaende av ett val-
kansli med valsamordnare och administratorer samt
knappt 100 réstmottagare férdelade pa de tretton val-
distrikten.

Viktiga hiandelser 2022

Valndmnden och valkansliet arbetade med valen till
riksdag, kommun- och regionfullmaktige som agde rum
med bérjan i augusti med fortidsrdstning i Plenisalen
och sedan i vallokalerna under valdagen den 11 sep-
tember. Arbetets huvudsakliga delar var framtagande
av styrande dokument och rutiner for valarbetet samt
rekrytering och utbildning av réstmottagare och anskaf-
fande och samordning av valmaterial. | och med upp-

starten av den nya mandatperioden foljer ocksa admi-
nistration och planering av introduktion foér nya fortroen-
devalda.

Ekonomiskt utfall, jamforelse med budget

Utfall 2022 visar ett 6verskott pa 0,06 mkr mot budget.
Overskottet beror till stor del pa lagre kostnader fér
kopta tjanster.

Forvantad utveckling

Val till Europaparlamentet ager rum 2024, med for-
beredelser som startar under 2023.
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Vimmerby kommun Forvaltnings AB - koncernen

Vimmerby kommun Forvaltnings AB (VKF) ar moderbolaget i en koncern som bestar av tre dotter-
bolag och tva dotterdotterbolag. VKF ags till 100 % av Vimmerby kommun.

Dotterbolag ingaende i koncernen:

. Vimmerby Energi & Miljo AB, 556189-4352
med dotterbolagen:
0 Vimmerby Energiférsaljning AB,
556527-8404
0 Vimmerby Energi Nat AB, 559011-4988
. Vimarhem AB, 556478-5987
. Vimmerby Fibernat AB, 556203-5088

Samtliga belopp i tkr om inget annat anges

Moderbolaget

Vimmerby kommun Forvaltnings AB (VkF)

VKF svarar for koncernens évergripande utveckling och
strategiska planering samt styrning av de ekonomiska
och finansiella resurserna pa ett for koncernen optimalt
satt.

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver bolaget

| bolagsordning och sarskilt &gardirektiv finns beskrivet
vilket uppdrag som Vimmerby kommun tilldelat VKF. Av
bolagsordningen framgar att "Syftet med bolagets verk-
samhet ar att inom ramen fér av kommunen givna di-
rektiv tillhandahalla mark och lokaler for naringslivet
samt samordna de kommunala bolagens verksamhet i
syfte att framja utvecklingen av den kommunala verk-
samheten i Vimmerby.”

VKF ska utifran det sarskilda agardirektivet:

. svara for rapportering for koncernen

. folja upp och kontrollera koncernens finansie-
rings- likviditets- och ekonomiska foérhallanden

. genomfora skattemassiga dispositioner mellan
koncernens bolag for att mojliggora resultatut-
jamning

. sakerstalla att bolagen verkar for koncernnytta
och helhetssyn

. utdva agarstyrning av bolagen.

Sammantaget gors bedémningen att VKFs verksamhet
ar forenlig med ovan faststallda andamal och direktiv.

VKF har 2022 erhallit/lamnat koncernbidrag/
aktieagartillskott enligt foljande:

Koncernbidrag till moderbolaget
Vimmerby Energi & Miljo AB 2900
Vimarhem AB 66

Koncernbidrag fran moderbolaget
Vimmerby Fibernat AB 2 300

Aktiedgartillskott fran moderbolaget
Vimmerby Fibernat AB 27

Koncernbidrag fran Vimarhem féljer reglerna for utdel-
ning ur allmannyttiga bostadsforetag.

Viktiga handelser

Dialogen och utvecklingsarbetet kring styrning och led-
ning av och inom Vimmerby kommuns bolagskoncern
har fortsatt under aret. Dialogen har férdjupats under
2022. Vi har haft gemensamma utmaningar att hantera
framfor allt fragor kopplade till den pagaende pandemin
och kriget i Ukraina med forandrat sdkerhetslage som
foljd. En viktig frdga dar samverkan och dialog har varit
och ar fortsatt nddvandig handlar om fiber till allmannyt-
tan i Vimmerby stad. Under aret har ny VD introduce-
rats i VEMAB:s bolagskoncern.

Risker

Koncernens risker ar framst rantenivan pa upptagna
l&n. For Vimmerby Energi & Miljé AB &r dessutom pris-
niva for inkdp av el samt pris och tillgang pa bransle till
varmeverksamheten riskfaktorer. For Vimarhem AB ar
riskerna framst hyresnivan, uthyrningsgraden, finansi-
ella kostnader och forvaltningskostnader.
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Dotterbolagen
Vimmerby Energi & Miljo AB

Vimmerby Energi & Miljé AB levererar férnybar el- och
varmeenergi till lokala kunder. Bolaget tar hand om
avlopp och avfall och levererar vart viktigaste livsmedel
— rent vatten.

Dotterbolaget Vimmerby Energiforsaljning AB har sin
verksamhet i framfor allt Vimmerby kommun och bedri-
ver handel med férnybar energi.

Dotterbolaget Vimmerby Energi Nat AB &ger elnatet
och bedriver elnatsverksamheten.

Viktiga handelser

Under aret har bolaget haft en fortsatt hog tillganglighet
pa totalt 99,92% pa Kraftvarmeverket Tallholmen. Pro-
duktionen av el har maximerats och uppgick till 29,4
GWh, vilket &r den hogsta produktionen av el som kraft-
varmeverket har uppnatt under nagot driftar. Elpriset
har &ven varit gynnsamt samtidigt som bolaget kunnat
hélla ett bra pris fér branslet. Aven &ngturbinen har s&-
ledes uppvisat en hdg tillganglighet.

Angturbinen genomgick en sk stor revision under 2021
for att sakerstalla driften. Inspektionen av angpannan
visar att bolaget kommer att behdva byta ut en del av
Overhettarna under revisionen 2023 for att sakerstalla
driften under ndstkommande eldningssasong och fram-
Over.

En oljepanna pa 10 MW har handlats upp for att ersatta
de gamla oljepannorna, Marknadsvallen, pa Sodra Nas.

Kunderna har atergatt till mer normal verksamhet med
en forbrukning likvardig den fére pandemin.

Bolaget har under aret fortsatt med matarbytesprojekt
for varme- och vattenmatare. Det blir ett teknikskifte pa
framfor allt vattenmatarprocessen da de nya vattenma-
tarna fjarravlases och kan detektera vattenlackor.

Forsta etappen pa sluttackningen av den gamla depo-
nin blev fardig 2020. Nu maste befintlig atervinnings-
central flyttas innan aterstaende etapper kan slut-
tackas. Etablering om ny atervinningscentral kommer
att bli strax s6der om befintlig placering. Under 2022
har processen fortlopt och ansdkan om miljétillstand for
den nya atervinningscentralen har lamnats till Ianssty-
relsen.

Arbetet med upphandling av leverantor for avfalls-
hamtning, omlastning och transporter fran 1 mars 2025
har paborjats under 2022.
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Samverkansprojektet BRIS (Basta Reningsverket i
Sverige) tillsammans med Arla och Abro fér att hantera
ombyggnaden av forbehandlingsanlaggningen vid
reningsverket i Vimmerby ar i slutfas. Provdrift och
prestandaprov ar genomfort under aret.

Dotterbolaget Vimmerby Energiférsaljning AB bedriver
handel med férnybar energi. Bolaget tappade under
aret tva av deras storre kunder. Volymerna har med
anledning av detta minskat samtidigt som sédra Sve-
rige och sa aven vara kunder har varit duktiga pa att
spara el under aret. Arets férséljning landade péa ca 83
GWh, fordelat pa ca 75% fasta avtal och 25% rérliga
avtal. Abro, bolagets enskilt stérsta kund, har beslutat
att bygga en solcellsanlaggning pa 8 MW dar Vim-
merby Energiforsaljning AB kommer att ta emot 6ver-
skottet.

Bolaget ser ett fortsatt 6kat intresse for mikroproduktion
vilket ar gladjande att fa vara en del i den gréna om-
stallningen. Under 2022 kdpte bolaget ca 1,5 GWh sol-
producerad el jamfért med 2021 da inkdpet uppgick till
1,1 GWh.

Dotterbolaget Vimmerby Energi Nat AB har under aret
fortsatt arbetet med att byta ut elmatarna. Orsaken ar
andrade lagkrav fr o m 2025. Under aret kopplade bola-
get om da den sista hégspanningslinjen blev span-
ningslos och samtliga hdgspanning i bolagets nat ar
numera kabelférlagd i mark.

Framtiden

Bolaget kommer att jobba vidare med sin optimering av
driften pa kraftvarmeverket Tallholmen for att na basta
effektivitet och tillganglighet samt fortsatta 6vervakning-
en av angpannans status for att sakerstalla en lang
livslangd for denna.

Bolaget jobbar aktivt vidare med att langsiktigt starka
dricksvattentillgangen.

Verksamheten kan komma att paverkas av energibe-
sparande atgarder hos industrier och évriga kunder.

Okad paverkan fran klimatférandringar blir en allt vikti-
gare del i bolagets langsiktiga planering. Risker ser
bolaget i att pandemin kan ge leveransproblem pa allt
med elektronik.

Ansvaret for insamling av forpackningar évergar fran
producenterna till kommunerna 1 januari 2024. Detta
innebar bland annat att kommunerna tar éver ansvaret
for alla atervinningsstationer fran 2024. 2027 ska alla
hushall ha fastighetsnara insamling av férpackningar
som ar samordnad med hamtningen av rest- och
matavfall.
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Avser koncernen Vimmerby Energi & Miljo AB:

Nyckeltal 2022 2021
Nettoomsattning 336418 280 307
Resultat efter finansiella poster 38412 11 569
Balansomslutning 1074 799 1022 195

Soliditet % 17 15

Agarkrav

Kommunfullmaktige har i sarskilda agardirektiv faststallt
ekonomiska mal:

. soliditet skall verstiga 20 procent
. avkastning 2 procent
. utdelning/koncernbidrag skall géras genom av-

stamning i samband med bokslut

Bolaget har inte klarat avkastningsmalet och inte heller
malet for soliditet.

Vimarhem AB

Bostadsbolaget Vimarhem AB forvaltade vid arets slut
1 337 bostadslagenheter, 83 lokaler, 445 garage och
carports samt 149 avgiftsbelagda bilplatser. Bostader-
nas genomsnittshyra var 1 021 kr/kvm per 2022-12-31.
Sammanlagda ytan, férutom garage, var vid samma
tillfalle 95 280 kvm. Verkligt varde pa bolagets fastig-
heter uppgar till 894 370 tkr. Vardet har faststallts med
en kombinerad tilldmpning av ortsprismetod och av-
kastningsmetod.

Vimarhem utfor aven drift- och fastighetsskotsel at
Vimmerby kommun, med en yta om ca 115 000 kvm.
Investeringar

Under aret har foljande storre investeringar utforts inom

fastighetsbestandet:
. Uven, nyproduktion 32 lagenheter Vimmerby
. Storebro, kulvert hetvatten

. Bullerbygatan, Vimmerby, fonsterbyte/
platinkladnad samt uppférande av ny byggnad
tvattstuga/omradeskontor

. Torgrundan, Storebro, fonsterbyte

. Prastgardsgatan, Vimmerby, putsning fasad
samt fonsterbyten

Framtiden

Under 2023 raknar Vimarhem AB med ett fortsatt stort
antal outhyrda lagenheter, framst i ytteromradena.

Detta trots att bolaget sedan i somras hyr ut 17 lagen-
heter till kommunen for flyktingmottagande i Storebro.

Vimarhem AB kommer under 2023 att fortsatta arbetet
med Verksamhetsplanen och med att fértydliga malen
och vagen dit genom att internt 6ka delaktighet och tillit.
Bolaget kommer anvanda sin hyresgastenkat for att
narma sig deras hyresgaster och samtidigt tillgénglig-
heten for dem. Analys och tolkningar av resultatet av
kundenkaten kommer ocksa paverka olika prioritering-
ar.

Vimarhem AB kommer under 2023 dka och forbattra
kommunikation, information och tillganglighet till befint-
liga och framtida hyresgaster genom bolagets nya hem-
sida och sociala medier i ambitionen till att bli &n mer
attraktiva som hyresvéard. Som ett led i att lyssna pa
hyresgasterna kommer bolaget fortsatta arbetet med att
Oka struktur, tydlighet och férvantningar som hyresvard.

Under aret kommer produktionen av 32 nya bostader
pa kvarter Uven fortsatta for att fardigstallas under
forsta kvartalet 2024.

Under 2023 kommer arbetet med att underhélla och
standardforbattra de aldre fastigheterna att fortsatta.
Manga av atgarderna har en energibesparande effekt.
Maijoriteten av de aldre fastigheterna har en bra direkt-
avkastning och attraktiva lagen, dessa fastigheter ar
viktiga for Vimarhems framtida ekonomi.

Under 2023 kommer Vimarhem AB fardigstalla invente-
ringen av underhallsbehovet i deras fastigheter. Detta
kommer leda till att de kommer f& en battre dverblick
och god grund for prioritering och planering pa kort och
lang sikt och kunna fortsatta att utveckla foretaget till ett
bostadsbolag med god kontroll och planering av framti-
dens stora utgiftsposter. Denna inventering ar aven for
att bibehalla attraktiviteten i bolagets bostader och for
att behalla den ldga vakansgraden.

Under 2023 berédknar Vimarhem att investera drygt 75
mnkr i nyproduktion, standardférbattringar samt évriga
aktiverbara kostnader.

Vimarhem AB kommer 2023 att utreda mojligheterna
for en modernare fibrering av bolagets bostader i Vim-
merby tatort.



Ny lagstiftning for kallsortering boérjar galla 1 januari
2024. Detta kommer innebéra att Vimarhem AB under
aret kommer hitta en 16sning aven for sortering av
matavfall.

Nu nar Vimmerby kommunkoncern okar fokus pa arbe-
tet med hallbarhet och Agenda 2030 innebar det for
Vimarhem AB att delta i och folja detta arbete. Under
kommande ar kommer detta paverka det mesta i bola-
gets verksamhet i saval drift som investeringar.

Inom ramen for boinflytandeverksamheten arbetar Vi-
marhem AB tillsammans med Hyresgastféreningen for
att utveckla hyresgasternas inflytande 6ver sitt boende.
Delarsrapporterna redovisas kontinuerligt liksom va-
sentliga handelser som paverkar de boendes och bola-
gets ekonomi.

Nyckeltal 2022 2021
Nettoomsattning 107 532 106 397
Resultat efter finansiella poster 3078 8 088
Balansomslutning 387449 379479
Soliditet % 14 14

Agarkrav

Kommunfullmaktige har i sarskilda agardirektiv faststallt
ekonomiska mal:

o soliditet skall férbattras
. avkastning 3 procent
o utdelning/koncernbidrag skall géras genom av-

stamning i samband med bokslut

Bolaget har klarat avkastningsmalet.

Vimmerby Fibernat AB

2019 o6verlat kommunen fibernatet till Vimmerby Fiber-
nat AB. Bolaget bedriver uthyrning av s k "svartfiber” till
framférallt kommunens IT-natverk samt levererar bred-
bandsanslutningar till privathushall.

Under aret har natet ytterligare fortatats da bolaget har
byggt och levererat fiberanslutningar till privatkunder i
Tuna och i de nya villaomradena i Nosshult, Kartgrand
och Nybble. Vidare har vi nyetablerat kunder i de omra-
den pa landsbygden dar "kopparnatet” kopplats ned. En
ny mast i Tuna har ocksa inneburit att bolaget kunnat
ansluta de kommunala enheterna i Tuna centrum med
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omnejd. Sevedeprojektet startade i augusti och ca 200
fast boende kunder och flertalet fritidshus far nu chan-
sen att ansluta sig i nordvastra kommundelen. Mycket
tid med tillstand fran Trafikverket har gjort att projektet
dragit ut pa tiden, men skall avslutas forsta halvaret
2023.

Bolagets samverkansarbete med SydOstNet utdkas
och planeringen for ett sammankopplat nat gar vidare,
aven regionala affarer borjar realiseras. Forsta inplace-
ringarna i egen serverhall har inkommit.

Moderbolaget VKF har under aret beslutat om en skrift-
lig utfastelse gallande kapitaltackningsgaranti fér bola-
get.

Framtiden

Fortsatt fokus pé férvaltning av natet samt fértatning
och nyanslutning. Bolaget bevakar teknikutveckling
inom omradet. Aktivt bidragssdkande for att ytterligare
mojliggodra fiberanslutning pa landsbygden ska ske.

For att klara eventuella stérningar maste nya risk- och
sarbarbetsanalyser goras for att fa fram hur bolaget
skall klara framtida stérningar pa bland annat el.

Ny affarsplan skall arbetas fram for att beskriva hur
bolaget skall formeras framéver.

Nyckeltal 2022 2021
Nettoomsattning 3781 3492
Resultat efter finansiella poster -2 309 -2 672
Balansomslutning 72777 63 099
Soliditet % 1 2

Agarkrav

Kommunfullmaktige har i sarskilda agardirektiv faststallt
ekonomiska mal:

. soliditet skall dverstiga 10 procent
. avkastning 2 procent
. utdelning/koncernbidrag skall géras genom av-

stdmning i samband med bokslut

Bolaget har en negativ avkastning, och har inte klarat
malet for soliditet.
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Har far du en snabb 6verblick éver Vimmerby kommunkoncern och kommunens utveckling

de senaste fem aren.

Vimmerby kommunkoncern 2022 2021 2020 2019 2018
Arets resultat, mnkr 31,2 78,9 31,6 15,9 43,7
Eget kapital, mnkr 916,3 885,1 806,1 774,5 758,8
Soliditet inkl. ansvarsférbindelse fér pensioner i procent 20,6 19,6 17,5 17,3 171
Nettoinvesteringar materiella anlaggningstillgadngar, mnkr 189,8 177,5 239,8 163,9 86,7
Langfristig laneskuld 1519,9 1513,0 1 458,6 1.336,0 1303,4
Antal arsarbetare totalt 1460 1417 1393 1366 1340
Vimmerby kommun 2022 2021 2020 2019 2018
Folkmangd 31/12 15 557 15578 15672 15 647 15764
Kommunal utdebitering per 100 kr 22,36 22,36 22,36 22,36 22,36
Verksamhetens nettokostnader, mnkr -1 078,3 -1 045,2 -993,0 -980,6 -920,0
Skatteintakter och generella statsbidrag, mnkr 1095,3 1062,9 1011,3 965,8 933,9
Verksamhetens nettokostnader i procent av skatteintakter 98,4 98,3 98,2 101,5 98,5
Arets resultat, mnkr -3,8 63,8 29,0 22,3 27,5
Nettoinvesteringar materiella anlaggningstillgangar, mnkr 67,3 54,3 78,9 76,4 39,2
Sjalvfinansieringsgrad, investeringar i procent 45,9 200,0 77,2 55,6 173,2
Ansvarsforbindelse fér pensioner inkl. [6neskatt, mnkr 300,5 314,0 321,0 326,8 334,5
Soliditet inkl. ansvarsférbindelse for pensioner i procent 32,3 31,8 29,0 28,3 26,9
Langfristig laneskuld 506,8 508,7 508,7 458,7 458,7
Antal arsarbetare, totalt 1 366 1322 1298 1273 1252
Antal elever forskoleklass-grundskola F-9 1737 1720 1740 1742 1785
Antal hemtjansttimmar 138 571 147 621 145 073 131488 117 640

Kommunkoncernens resultat ar plus 31,2 mnkr. Resul-
tat raddas framst upp av Vimmerby Energi & Miljo-
koncernen som gor ett valdigt bra resultat (+38,4 mnkr
fore bokslutsdisp). Kommunen gor ett minus pa 3,8
mnkr, delvis for att vardet pa aktier och vardepapper i
KLP har gatt ner under aret.

Vimmerby Energi & Miljo-koncernens positiva resultat
beror pa att bolaget haft en valdigt hdg tillganglighet pa
totalt 99,92% pa Kraftvarmeverket Tallholmen. 2022
ars produktionen av el har varit den hdgsta som kraft-
varmeverket har uppnatt under nagot driftar. Elpriset
har aven varit gynnsamt samtidigt som bolaget kunnat

hélla ett bra pris for branslet. Aven angturbinen har
saledes uppvisat en hog tillganglighet

Nar det galler antal elever inom foérskoleklass till grund-
skola sa 6kade det kraftigt fran 2016-2018 for att sen
bli farre 2019-2022 De senaste fem aren har antalet
elever minskat med 48 st.

Antal hemtjansttimmar har tidigare ar dkat for varje ar
da vara aldre medborgare blir fler men 2022 har det
istéllet minskat med 9.050 timmar. De senaste fem
aren har hemtjansttimmarna 6kat med 20.931 timmar.
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Vimmerby kommun ar en av Sveriges 290 kommuner
och ar en politisk styrd organisation. De fértroende-
valda har huvudansvaret féor den kommunala verksam-
heten.

| férvaltningarna utfors det arbete som den politiska
organisationen beslutat om. Férvaltningarna bestar av
tjansteman. En forvaltning lyder oftast under en
namnd men kan ocksa lyda under kommunstyrelsen.

Under mandatperioden 2019-2022 styrs kommunen
av en politisk koalition bestadende av Centerpartiet (C),
Moderaterna (M) och Kristdemokraterna (KD). Stdrsta
oppositionsparti ar Socialdemokraterna (S) som inne-
har oppositionsradsrollen.

Inom kommunens organisation hittar du ocksa ett an-
tal kommunala bolag som ansvarar for sina specifika
omraden. Moderbolaget ar Vimmerby kommun For-
valtnings AB som i sin tur har tre dotterbolag och tva
dotterdotterbolag. Vimmerby kommun Forvaltnings AB
ags till 100% av Vimmerby kommun.
Kommunfullmaktige ar det hogsta beslutande organet
i kommunen och det &r kommunens invanare som
utser vilka fortroendevalda som ska sitta i kommunfull-
maktige. Det gors i det allmanna valet var fjarde ar.
Kommunfullmaktige utser sedan styrelser och namn-
der. De ska sedan leda och samordna kommunens
verksamheter och bereder dven arenden till kommun-

| dag ar vi ungefar 1500 personer som pa ett eller an-
nat satt arbetar inom den kommunala organisation-
en eller inom kommunens bolag.

fullmaktige.

Revisorer 7 LN S W PR R | Vimmerby
‘ ] KOmmunfuIlmaktige 1 ' Energiforsalining AB

Valn | Vimmerby kommun Vimmerby

: _ l,h — Forvaltnings AB Energi & Miljo AB TR

Kommunstyr E|Se Energi Nat AB
Vimarhem AB
Vimmerby Fibernat AB

Kommundirektor

Kommunledning

Myndighetsutskott

Social-
forvaltningen

Miljé- och byggnads-
forvaltning
Hultsfred-Vimmerby

Kommunstyrelse-
forvaltningen

Individ-

Administrativa Iy
och familjeomsorg

Kansli
avdelningen

Forskola

Grund-
och sérskola

Ekonomi-
avdelningen

Stdd och omsorg
LSS

Miljdavdelning

Vard och omsorg

Gymnasium/ i hemmet

Plan- och bygglovs-
Vuxenutbildning s

HR-avdelningen avdelning
Halso- och sjukvard &
handlaggning omsorg

Sol_och LSS

Samhillsbyggnads
avdelningen

Campus

Utvecklings-

avdelningen Vérd- och omsorgsboende

Kommunstyrelse- Gemensam Gemensam Kommunalférbundet Overformyndare
forvaltningen hjalpmedelsnamnd inkdpscentral ITSAM i samverkan
Gemensamt digitalt arkiv med Samverkan med Gvriga kommuner i Medlemskommuner ar Hultsfred, Mediernskommuner dr Boxhoim, Medlemskommuner &r Kinda,
vissa kommuner i Sméaland, Kalmar 14 kring tekniska hjslipmedel. Hogsby, Ménsteras, Oskarshamn, Kinda, Vimmerby, Ydre, Atvidaberg och Vimmerby, Ydre och Atvidaberg

Blekinge och Skane Sate i Kalmar Vimmerby och Vastervik Odeshog. Sate | Kinda. Sate i Vimmerby

Ljusgron farg: Politisk organisation Morkgron farg: Tjanstemannaorganisation

Beige farg: Kommunala bolag och samverkan med andra
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Vasentlig paverkan pa kommunen och koncernens verksamhet

Samhillsekonomins utveckling

Den samhallsekonomiska tillvaxten har stor inverkan
pa skatteunderlagets utveckling. Fér kommunernas
del ar det i huvudsak 6kad sysselsattning och 6kade
I6ner som tillsammans med en 6kad befolknings-
mangd ger ett positivt nettotillskott i ekonomin.

Svensk och global konjunktur ar pa vag att férsvagas.
Darmed kommer aterhamtningen efter pandemin att
brytas. Effekterna av den synkroniserade penningpoli-
tiska atstramningen varlden éver, liksom den globalt
hdga inflationen, bidrar till att alltmer patagligt bromsa
efterfrdgan i de flesta ekonomier. Under 2022 bromsa-
des ekonomin in pa grund av en kombination av ener-
gikris, hog inflation och kraftigt héjda styrrantor.

Tillvaxten i Sverige blir framover ytterst svag och en
fas med sjunkande BNP under 2023 &r sannolik. Aven
antalet sysselsatta minskar och arbetslésheten stiger
kommande ar. Centralbankernas inflationsbekamp-
ning sanker konjunkturen och finanspolitiska stimulan-
ser riskerar att bli kontraproduktiva da dessa kan fram-
tvinga en an stramare penningpolitik. Det ar saledes
helt avgérande att i foérsta hand fa ner inflationen. Den
ekonomiska politiken i Sverige och resten av varlden
kan darfor inriktas mot att halla konjunkturen under
armarna. Den hoga inflationen antas falla tillbaka
nasta ar, bade i Sverige och i omvarlden. Svensk kon-
junktur antas dock bli svag aven 2024 och forst 2025
ar nasta konjunkturuppgang pa plats.

Det kommunala skatteunderlaget stiger i nominella tal
i normal takt kommande ar. Direkta kostnadsokningar
urholkar dock vardet av de kommunala skatteintakter-
na. Likasa bidrar indirekta effekter av den hoga inflat-
ionen till denna urholkning, tydligast genom kostnader-
na fér kommunala och regionala avtalspensioner.

Statens transfereringar

En viktig faktor for kommunerna ar att staten har god
ordning pa sina finanser. Da minskar risken for plots-
liga statliga indragningar. De senaste bedomningarna
visar pa ett gott statsfinansiellt utgangslage med en
relativt sett lag statsskuld vilket ar en bra grund med
tanke pa det oroliga omvarldslaget och nédvandigt
stod till Sveriges kommuner.

Skattesats

Den genomsnittliga skattesatsen i riket var 21,67 kro-
nor och i Kalmar lan 21,96 kronor 2022. Vimmerby
Kommuns skattesats 22,36 kronor var darmed 69 6re
hoégre an riksgenomsnittet och 40 6re hégre an lans-
genomshnittet.

Befolknings- och sysselsattningsutveckling

Forutom att befolkningsutvecklingen paverkar behov
och efterfragan pa kommunens tjanster, har den bety-
delse for kommunens intakter genom skatter och bi-
drag fran systemet for kommunal-ekonomisk utjam-
ning. | Vimmerby har befolkningen minskat med 21
personer fran féregdende ar och uppgick vid utgangen
av 2022 till 15 557 invanare.

Sysselsattningsutvecklingen har varit starkare under
aret och arsmedelvardet for arbetslosa i aldern 18-64
ar uppgick i Vimmerby kommun till 4,2 % vilket &r 1,0
procentenheter lagre &n 2021. Aven i lanet och i riket
har arsmedelvardet for arbetslésheten 18-64 ar mins-
kat under aret. Arsmedelvérdet for arbetslésheten i
Vimmerby ligger dock lagre bade i lanet (5,3 %) och i
riket (5,2%) vilket ar positivt. Sysselsattningsutveckl-
ingen forvantas bli svag nagot ar framat.

Vimmerby kommuns ekonomi

Vimmerby kommuns ekonomi har i grunden hyggliga
ekonomiska forutsattningar med en god soliditet, me-
del avsatta till pensioner och har haft ett positivt fi-
nansnetto under manga ar. Dock visar 2022 p3 ett
negativt finansnetto och verksamhetens nettokostna-
der synes generellt ligga pa en hog niva. De 6kade
investeringsbehoven innebar ocksa en kraftigt hojd
investeringsvolym under de kommande aren. Denna
investeringsvolym kan endast delvis finansieras med
egna medel vilket innebar 6kad nyupplaning, okade
rantekostnader och 6kade avskrivningar. Med tanke
pa att vi har ett helt annat réntelage an sa sent som
for ett ar sedan ar det viktigt att tdnka igenom extra
noga nar det galler storre investeringar framat i tiden.



Kommunens ekonomiska utveckling ar fér narvarande
balanserad. Ar 2021 redovisade kommunen ett positivt
resultat pa 63,8 mnkr. Bokslutet for ar 2022 innebar ett
underskott med 3,8 mnkr. | hostas prognosticerades
resultatet till -15,6 mnkr med tanke pa det allmant
tuffa, ekonomiska laget men borsen lyfte sig lite grand
under sista delen av aret vilket gjorde att det negativa
resultatet begrénsades till — 3,8 mnkr. Aven om Vim-
merby kommun slutredovisar ett negativt resultat for
2022 klarar vi balanskravsresultatet da orealiserade
forluster i vardepapper far raknas bort i resultatsam-
manstaliningen. Det genomsnittliga resultatet under de
senaste fem aren var 27,8 mnkr vilket far anses som
tillfredsstallande totalt sett for perioden. Dock ar det
framfor allt finansnettot som har raddat resultaten.
Budgeten 2023 innebar ett lagre dverskottsmal jamfort
med féregaende ar (1 %) motsvarande totalt 11 mnkr
och 2 % i plan for respektive ar 2024 — 2025.

For att uppna en god ekonomisk hushallning och en
langsiktigt hallbar finansiering av valfarden kravs en
fortsatt stark resultatutveckling. Kommunen har darfor
en ambition att behalla resultatnivan éver tid och sam-
tidigt i mojligaste man banta ned investeringsvolymer
och minska upptagande av nya lan. Dock ar forutsatt-
ningarna for ett positivt resultat 2023 respektive 2024
tuffare an p4d manga ar. Verksamhetens nettokost-
nadsutveckling bor ocksa ses dver.

Verksamhetsrisker

| kommunens reglemente for intern kontroll regleras
hur namnder och férvaltningar arbetar med risker i
verksamheten. Forvaltningarna tar fram en bruttolista
med forslag pa risker som kan finnas i organisationen.
Riskerna bedéms ur ett sannolikhets- och konse-
kvensperspektiv. De risker som har hég sannolikhet
och allvarliga konsekvenser prioriteras till namndens
punkter pa den arliga interna kontrollplanen. Vid arets
slut rapporteras hur arbetet fortlopt och utfallit. Avvi-
kelser beddéms och vid behov féreslas férandrade ruti-
ner. Sammanfattningsvis har kommunen ett funge-
rande kontinuerligt arbete med att kartlagga, identifi-
era och vid behov atgarda risker av olika slag i verk-
samheten.

Pa langre sikt ar det éverskuggande problemet den
forskjutning som sker i befolkningsstrukturen mot en
Okad andel aldre. Den demografiska utmaningen be-
ror, nagot forenklat, pa att antalet personer i behov av
valfardstjanster 6kar snabbare an antalet invanare i
yrkesfor alder. Samtidigt ar det den arbetsféra befolk-
ningen som ska svara for saval finansiering som be-
manning av valfarden.
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Riskerna med ovanstaende demografiska utmaning ar
dels att kostnaderna for aldreomsorg 6kar snabbare
an skatteintakterna och dels att delar av den arbets-
kraft kommunen behdver i framtiden inte finns att
tillga.

Finansiella risker

| kommunens finanspolicy regleras hur finansiella ris-
ker som finansieringsrisk, ranterisk, likviditetsrisk och
motpartsrisk ska hanteras. Malsattningar ar satta om
god spridning av kapitalbindning och rantebindning,
god likviditetsreserv samt god spridning av motparter.
Detta aterrapporteras i samband med arsredovisning-
en i en separat finansrapport. Sammanfattningsvis har
malsattningarna om hantering av dessa risker uppfyllts
for kommunkoncernen som helhet.

Framtidsutsikter

Kommunsektorn har under Corona-pandemin haft ett
par bra ar med extra stora statsbidrag. Det ar behov-
liga grundférutsattningar infér de narmast kommande
aren da det reala skatteunderlaget kommer minska
rejalt i och med det fortsatt hoga inflationstrycket.
Skatteunderlaget forvantas véaxa men de 6kade skat-
teintékterna racker helt enkelt inte till for att tdcka de
generella kostnadsokningarna och skatteunderlaget
urholkas. Vi har valdigt stora utmaningar med en fort-
satt inflation pa valdigt hég niva i kombination med
stora investeringsbehov inom kommunsektorn samti-
digt som befolkningsmangden minskar i manga kom-
muner.

Samtidigt som radande, allmanna ekonomiska férhal-
landen har Vimmerby kommun en ambition om battre
resultatutveckling. Kommunen har behov av en hogre
egenfinansiering av investeringar, lagre nyupplaning,
sankta verksamhetskostnader och 6kade krav pa att
fa ut mer och battre verksamhet ur befintliga resurser.
Detta innebar att kommunen maste fortsatta arbeta
med effektiviseringsatgarder, tuffa prioriteringar, verk-
samhetsanpassningar och produktivitetsforbattringar
(hégsta majliga kvalitet till 1dgsta mojliga kostnad). Vi
maste saledes framdver hushalla med véara resurser
och samtidigt strava efter att fa ut sa mycket som moj-
ligt av varje anvand krona.
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Pensioner

Vimmerby kommun har ett pensionsatagande dar den
storsta delen utgérs av en ansvarsférbindelse for
pensioner intjanade fore 1998-01-01 och som ej ar
likvidmassigt tryggad.

Arets pensionskostnad redovisas som arlig utbetalning
av pensioner ur ansvarsférbindelsen och avsattningen
enligt KAP-KL, en finansiell kostnad, samt arets av-
giftsbestdmda pension och I6neskatt pa dessa delar.
Arets intjanade pensioner avseende den avgiftsbe-
stdmda pensionen, 4,5 procent av |6nen betalas i sin
helhet for individuell placering.

Ataganden for pensioner redovisas i balansrakningen
dels som avsattning och dels som kortfristig skuld.
Ansvarsférbindelsen ligger utanfor balansrakningen.
For att utidmna kostnaderna fér de 6kande pensions-
utbetalningarna ur ansvarsforbindelsen bildade Vim-
merby kommun tillsammans med de flesta av lanets

kommuner 1996 ett aktiebolag, Kalmar lans Pensions-
kapitalférvaltning AB, KLP. Vimmerby kommun har
under aren 1996 - 2000 avsatt 51 mnkr som férvaltas
av bolaget. Det marknadsmassiga vardet pa kommu-
nens insatta medel var vid arets utgang 273,7 mnkr.
Vardeférandringen under perioden ar -22,6 mnkr An-
svarsforbindelse inklusive 16neskatt som ligger utanfor
balansrakningen uppgar till 300,5 mnkr. Darmed tack-
er Vimmerby kommun via insatt kapital i KLP 91% av
sin ansvarsforbindelse.

KLP gor placeringar i aktier, fonder och obligationer.
Placeringspolicyn anger att andelen aktier ska vara
mellan 25% och 60%. Pa balansdagen uppgick ande-
len aktier till 56,9%. Det totala vardet pa KLPs portfdlj
uppgick till 4 906 mnkr. Vimmerbys &garandel av KLP
uppgick till 5,58%. Den storsta andelen med 48,43%
har Region Kalmar Lan.

Pensionsforpliktelser Kommunkoncern Vimmerby kommun
Mnkr 2022 2021 2022 2021
Avsattning i balansrakningen inkl sarskild I6neskatt 81,8 79,8 81,4 79,4
Ansvarsforbindelse inkl sarskild [dneskatt 300,5 314,0 300,5 314,0
Pensionsforpliktelse som tryggats i pensionsférsakring - - - -
Pensionsforpliktelse som tryggats i pensionsstiftelse - - - -
Summa pensionsforpliktelser 382,3 393,8 381,9 393,4
Forvaltade pensionsmedel - marknadsvarde 296,3 296,3 273,7 296,3
Totalt pensionsférsakringskapital - - - -
varav dverskottsmedel - - - -
Totalt kapital pensionsstiftelse - - - -
Finansiella placeringar avseende pensionsmedel = - = -
Summa forvaltade pensionsmedel 296,3 296,3 273,7 296,3
Aterlanade medel, jimfért med marknadsvirde 86,0 97,5 108,2 97,1
Konsolideringsgrad 78% 75% 72% 75%



Vasentliga poster som har féorandrat pensionsskulden
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Vimmerby kommun

under aret 2022 2021
Avsittningen, mnkr

Ingaende avsattning till pensioner inkl. Ioneskatt 79,4 75,3
Nyintjanad pension, varav

- formansbestamd avtalspension 2,6 3,0
- sarskild avtalspension - -
Arets utbetalningar -2,9 -2,9
Rénte- och basbeloppsupprakning 1,5 1,0
Andring av férsékringstekniska grunder - 3,4
Ovrig post 0,7 -1,2
Byte av tryggande -0,3 -
Férandring av I6neskatt 0,4 0,8
Utgaende avsittning till pensioner inkl. I6neskatt 81,4 79,4
Ansvarsforbindelsen, mnkr

Ingaende ansvarsforbindelse inkl I6neskatt 314,0 321,0
Rante- och basbeloppsupprakning 6,9 44
Andring av férsakringstekniska grunder - 6,1
Nyintjanad pension -0,7 0,1
Arets utbetalningar 17,3 -16,3
Ovrig post 0,2 0,1
Foérandring av 16neskatt -2,6 -1,4
Utgaende ansvarsforbindelse inkl I6neskatt 300,5 314,0

30



VIMMERBY KOMMUN, ARSREDOVISNING 221231

Med styrning avses samtliga atgarder som vidtas for utfért arbete samt fértroendevalda med engagemang
att paverka agerandet i en dnskvard riktning. Styrning-  som kanner stark delaktighet och stolthet dver sitt ar-
en utgar fran Vimmerby kommuns vision samt vid bete i den demokratiska processen.

varje tidpunkt gallande lagstiftning, féreskrifter och

nationella mal fér den kommunala verksamheten. Malet med vardegrunden &r att:

Syftet med kommunens styrning, ledning och uppfolj- . alla medarbetare och fértroendevalda gér ett
ning &r att uppna en god ekonomisk hushallning enligt bra arbete dar de aktivt bidrar till sin egen, verk-
kommunallagens krav. Med stdd av de kommundver- samhetens och kommunens utveckling,
gripande malen och de ekonomiska ramarna som fast-

stalls i budgeten styrs Vimmerby kommun. . att medarbetarskapet och politikerrollen praglas

av lyhordhet, 6ppenhet, sjalvinsikt och sjalvtillit,
. en positiv manniskosyn och tilltro till manni-
Vardegrund skors vilja att delta och ta ansvar.

Vardegrunden beskriver vilket forhalliningssatt som De grundvérderingar som Vimmerby kommun star for
alla medarbetare ska bara med sig och efterleva nar vi 51 gin grund i det demokratiska systemet och formul-
foretrader Vimmerby kommun och vara verksamheter. eras i sitt genomforande i orden ansvar, mod och

Syftet med vardegrunden ar att arbeta fér engagerade

. < i 2 fantasi.
medarbetare som trivs och kanner stolthet 6ver ett val
Ansvar Mod Fantasi
Vi har hdg delaktighet, tolerans och Vi ar 6ppna infér nya tankar och Vi har kreativitet, hopp och fram-
hansynstagande. har en vidsynthet infér det obe- tidstro.
Vi har respekt for uppstallda mal, kanta. Vi har formaga att se méjligheter.
givna ramar och fattade beslut utifran Vi vagar ta stallning/komma till Vi har forméaga till anpassning
ett helhetsperspektiv. beslut och att handla efter lage. och férandring efter radande om-
Vi tar ansvar fér den gemensamma Vi kommunicerar rakt och arligt standigheter.
arbetsmiljon. med respekt for varandras upp-

gifter.

Vi bidrar till 6ppet klimat och mot-
arbetar alla former av trakasse-
rier.
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Kommunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver
bolagen

Kommunstyrelsen har utvarderat bolagens verksam-
het och beddmer att den ar férenlig med faststallda
andamal och direktiv.

Intern kontroll

Kommunstyrelsen har ett évergripande och samord-
nande ansvar for intern kontroll inom hela kommunen.
Som utgangspunkt finns ett reglemente som syftar till
att sakerstalla att styrelser och namnder uppratthaller
en tillfredsstallande kontroll sa att lagar efterlevs och
for att minimera risker som finns i verksamheten.

Internkontrollen i Vimmerby kommun indelas i tva

granskningsomraden:

— Basgranskning som ska besta av ett antal utvalda
viktiga punkter som granskas varje ar

— Sérskild granskning dar sarskilda omraden valjs ut
for speciell granskning nadstkommande ar.

Uppfdljning av 2022 ars internkontrollplan har annu
inte varit uppe pa kommunfullmaktige fér behandling.
En del kontrollpunkter ar forsenade och kommer att
redovisas under 2023. Sammanstallningen som ar
gjord visar att det inte finns nagot sarskilt som sticker
ut. | internkontrollplanen for 2023 ar en del mal bort-
tagna samtidigt som det har tillkommit nya mal.

Pandemin har fortsatt paverka kommunkoncernens
arbete och delar av naringslivet under 2022 under
andra halvan paverkar istallet 6kade rantor, héjda
energipriser, leveransproblem och 6kad inflation.
Dessutom har det sakerhetspolitiska laget som rader
lett till att kommunkoncernens krisledningsarbete and-
rat fokus. Under arets forsta manader har forberedel-
ser skett for att vi som kommun ska kunna stétta man-
niskor pa flykt fran Ukraina. Forberedelserna har skett
i samverkan mellan kommun/naringsliv/féreningsliv/
medborgare i Vimmerby Tillsammans-anda. En traff
agde rum efter sommaren med riksdagspolitiker avse-
ende hoga energipriser.

VIMMERBY KOMMUN, ARSREDOVISNING 221231

Hallbarhetsredovisning

Fragor kring hallbarhet finns numera med som en na-
turlig del i allt pAgaende utvecklingsarbete. Dessutom
ar fragor kring hallbarhet aktualiserade genom den
nya visionen som grundar sig i - Tillit, Hallbarhet och
Utveckling. Som viktig koncernévergripande arena for
fortsatt utvecklingsarbete finns utvecklingsraden dar
bade poltisk ledning och tjasntepersonsledning samlas
for att tilsammans fa ny kunskap och staka ut gemen-
sam riktning.

Kommunkoncernen har en dvergripande styrgrupp
som leds av stallféretrédande kommundirektor.

Utvecklingsplan

| kommunkoncernens handlingsplan finns definierade
delar som att implementera den nya visionen, dvergri-
pande mal och malstyrningsprocess, investeringar av
forskola, vard- och omsorgsboende, skolstruktur i
VImmerby stad, Kris och sdkerhetsarbete, utveckling
av kommunens kontaktcenter, lokalférsérjningplan,
granssnittsfragor mellan bolag och forvaltningar, fra-
gor kring oss som attraktiv arbetsgivare (ARUBA),
hallbarhetsfragor, grafisk profil/intranét/webb, OP-
arbete och ett utvecklat vardskap mm

Utvecklingsrad

Under aret har fyra utvecklingsrad agt rum med fol-
jande tema - Barn som far illa, Agenda 2030, Vart ar-
bete med att arbeta med néaringslivsutveckling samt
jamstalldhet.

Kommunkoncernen stéar infor stora investeringar. Nu
forst en ny férskola och darefter fler platser inom vard-
och omsorg. Dessutom, ett nytt hyreshus i centrala
Vimmerby. Positivt &r dock att kommunen numera har
markberedskap bade vad galler industri och mark for
bostader. Forsaljning pagar och laget har totalt sett
varit riktigt gott 2022 men infor ar 2023 har efterfragan
mattats av rejalt. Viktigt att notera ar att privata explo-
atorer satsat pa nybyggnation av nya bostader under
aret. Projektet med att se dver forutsattningar for en
ny hégstadieskola fortskrider och ett omrade har pe-
kats ut som sarskilt intressant dar utredningar nu fort-
satter for att se om platsen ar lamplig. Ett informa-
tionsmote agde rum efter valet for att hela den nya
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kommunfullmaktigeférsamlingen dar underlag presen-
terades kring ekonomi-, verksamhet- och fastighets-
perspektiv. Under aret har beslut fattats kring fortsatt
inriktning pa koksstrukturen inom kommunens karn-
verksamheter.

Samtidigt utreds ocksa kommunkoncernens ekono-
miska forutsattningar for att klara planerade investe-
ringar samt ev stora tillkommande projekt.

Inom ramen fér kommunstyrelsens uppsiktsplikt har
sarskilt uppdrag givits till socialndmnden for att mer pa
djupet gbra en 6versyn kring kostnadsbilden fér kom-
munens individ- och familjeomsorg. En forsta presen-
tation har visats och fortsatt dialog har skett under
hésten om namndens fortsatta arbete.

Kommunfullméaktige har fattat beslut om ny vision fér
kommunkoncernen. Just nu vid arets slut pagar imple-
menteringsfasen och uppdatering av kommunens styr-
modell.

Under hela varen har ett arbete pagatt med att bygga
ett nytt kontaktcenter. Den fysiska ombyggnationen ar
nu klar och invigning genomférdes i september 2022.

Foretagsbesoken har varit frekventa, i princip varje
vecka, sedan pandemin slédppte sitt varsta grepp.
Manga besdk har genomforts och har gett vardefull
input till kommunens fortsatta forbattringsarbete.
Dessutom har studiebestk genomforts till Markaryds
kommun.

Arbetet med 6versiktsplanen fortléper enl plan och
finns nu vid arets slut ute pa samrad. Manga olika ty-
per av medborgardialoger har genomforts under aret

De ekonomiska utmaningarna forvantas oka. Det blir
allt fler aldre som ar 80 ar och aldre samtidigt som
gruppen i arbetsfor alder minskar. Arbetsmarknads-
laget i Vimmerby &r mycket gott och arbetslésheten
lag. Kommunkoncernen och alla foretag som besokts
vittnar alla om svarigheten att rekrytera nya medarbe-
tare. Det handlar om saval en rekryteringsutmaning
som en utmaning av fa tag pa ratt kompetens.

Stora fragetecken for hur det blir med statsbidrag, ran-
telage, lI6neutveckling, kompetensforsorjning, borsut-
veckling, energipriser och inflation med mera gor det
sammantaget svart att prognostisera hur kommunkon-
cernens forutsattningar egentligen ser ut. Det star
dock klart att det kommer att kravas saval aktiva priori-
teringar som effektiviseringar och besparingar dar poli-
tiska ledning och tjanstepersonsledning tillsammans
behover hjalpas at utifran vara olika roller och ansvar.

bade utifran att fa fram underlag till arbetet med 6ver-
siktsplanen men ocksa med syfte att uppdatera kom-
munens SLUS (social lokal utvecklingsstrategi).

Bolagsdialoger har agt rum i oktober dar flera viktiga
gemensamma arenden stdmdes av mellan primar-
kommunen och kommunens bolag, Sevedeprojektet
vad galler fiberutbyggnad i kommunens nordvastra del
fortldper enligt plan.

Under aret har valet genomférts och valkansliet och
berérda medarbetare har gjort en vardefull insats for
arbetet. Ett viktigt och val utfort arbete har ocksa ge-
nomforts av alla valférrattare och rostmottagare som
varit involverade i arbetet.

Foreningar i kommunen har med stor framgang arran-
gerat flera stora evenemang under sommaren - Se-
mesterracet och Bullerby cup.

Kinda kommun har begart uttrade ur ITsam som kom-
mer att paverka 6vriga medlemskommuner.
Landshovdingen gjorde ett kommunbesok i Vimmerby
i oktober 2022.

Litteraturfestivalen “Vimmerby berattar &gde rum i ok-
tober 2022 med lyckat resultat.

Pa Hultsfreds kommuns initiativ finns nu beslut i re-
spektive kommun om en uppdelning av samarbetet
kring hallbarhetsfragor. | Vimmerby landar samord-
ningsfunktionen in under utvecklingsavdelningen och
rekrytering av ny befattningshavare, dar tjanst finns
inom budget men dar profilen gjorts om, kommer att
ske varen 2023.

| januari finns ett uppstartsmote inplanerat med SKR
dar bade den politiska ledningen och tjanstepersons-
ledningen samlas.

Foérekomsten av droger i kommunen ar en standigt
aktuell fraga. Formerna for vidare hantering ar en hog-
prioriterad fraga eftersom det bl a finns en medveten-
het kring direkt och indirekt paverkan pa socialnamn-
dens kostnader. Har behéver manga olika aktorer
kroka arm.

Satsning pa fragor kopplade till infrastrukturen, som
visat sig sa viktiga nar andra kommuner lyckats vanda
negativa trender, har inte minskat i betydelse. Under
aret har ett nytt nationellt beslut tagits som innebar ett
stort bakslag - Stangadalsbanan réknas inte langre
som ett riksintresse.



Kommuner har sedan ar 1992 haft krav pa sig att
verksamheten ska bedrivas enligt god ekonomisk hus-
hallning. Vidare ska god ekonomisk hushallning pragla
hela den kommunala koncernen. Kommunfullmaktige
beslutar om malen fér god ekonomisk hushallning och
dessa anges i kommunens budget.

Det finansiella perspektivet av god ekonomisk hushall-
ning innebar bland annat att varje generation sjalv ska
bara kostnaderna for den service som den sjalv kon-
sumerar, det vill sdga ingen generation ska behdéva
betala foér det som en tidigare generation har férbrukat.
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Verksamhetsperspektivet tar sikte pa att kommunen
maste bedriva sin verksamhet pa ett kostnadseffektivt
och andamalsenligt satt for att kunna skapa forutsatt-
ningar fér en god ekonomisk hushallning. Foér att sa-
kerstélla detta maste det finnas ett klart samband mel-
lan resurser, prestationer, resultat och effekter.

Nedan redovisas hur méaluppfyllelsen har uppnatts i
Vimmerby kommun och kommunkoncernen.

For redovisning av Vimmerby kommuns respektive
mal, se sid 66-69.

Totalt Uppfyllda Ej uppfyllda Uppgift kan
Maluppfyllelse antal mal mal Nira malet mal ej bedémas
Kommunstyrelseférvaltningen 4 2 1 - 1
Barn— och utbildningsnamnd 4 3 - 1 -
Socialndmnd 4 - 3 1 -
Milj6— och byggnadsnamnd 11 5 1 4 1
Finansiella mal 6 1 - 5 -
Totalt Vimmerby kommun 29 11 5 11 2
Vimmerby Energi & Miljé AB-koncern 4 4
Vimmerby Fibernat AB - - - - -
Vimarhem AB 10 6 1 2 1
Totalt VkF-koncernen 14 10 1 2 1
Totalt kommunkoncernen 43 21 6 13 3

Bedémning och slutsatser av god ekonomisk hushallning

Kommunen har fyra verksamhetsperspektiv med 23
tillhérande mal och fyra finansiella perspektiv med 6
tillhérande mal.. Totalt av dessa 29 mal ar det 11 st
(38%) som ar uppfyllda, 5 st (17%) som ar nara malet,
11 st (38%) som ej har uppfyllt malet och 2 st (7 %)
dar uppgiften ej kan bedémas.

Nar det galler verksamhetsperspektiven ar det Eko-
nomi, Invanare och brukare samt Utveckling som alla
tre hamnar pa samma procentuellt uppfyllda mal
(50%). Darefter foljer Utveckling (29%).

For de finansiella malen ar det endast perspektivet
Risk som har uppfyllt malet (100%). De 6vriga Resul-
tat, Kapacitet och Kontroll har inget uppnatt mal.

Vimmerby Energi har fyra perspektiv med ett mal i
varje perspektiv. De fyra malen N6jda agare, Upp-

fyllda samhallskrav, Engagerad personal och Nojda
kunder ar alla uppfyllda.

Vimmerby Fibernat AB har inte satt upp nagra mal

Vimarhem har fyra verksamhetsperspektiv med totalt
tio mal dar sex av dom ar uppfyllda (60%). Malen ar
Ekonomi i balans, Verksamhet/medarbetare, Brukare/
invanare och Utveckling. Vimarhem har kommit l1angt
med nya strukturer bade med internt arbete och ex-
ternt med hyresgasterna. Vimarhems stora utmaning
2022 och framat ar att na malet for vakansgraden.
Bolaget har startat en hel del projekt for att synliggora
Vimarhem, bli mer tillgangliga och for att skapa en
kansla av delaktighet hos hyresgasterna.
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Koncernredovisning allmant

Resultatet for koncernen visar plus 31,2 mnkr, férega-
ende ar plus 78,9 mnkr.

Vimmerby kommuns resultat ar minus 3,8 mnkr, jam-
fort med foregaende ar ar det 67,6 mnkr samre.
Marknadsvardet pa aktier och vardepapper har gatt
ner under 2022. Finansnettot ar minus 20,8 mnkr och
det ar 66,9 mnkr samre an féregaende ar.

Koncernen Vimmerby Energi & Miljé AB redovisar ett
plus pa 38,4 mnkr, en forbattring med 26,8 mnkr mot
féregdende ar. Kraftvadrmeverket har haft en valdigt
hog tillganglighet pa totalt 99,92%. Elpriset har aven
varit gynnsamt samtidigt som bolaget kunnat hélla ett
bra pris for branslet. Aven angturbinen har séledes
uppvisat en hog tillganglighet

Vimmerby kommun Férvaltnings AB:s resultat &r plus
9,9 mnkr, en forbattring med 11,5 mnkr mot férega-
ende ar. | arets resultat ingar en anteciperad utdelning
pa 10,6 mnkr fran Vimmerby Energi & Miljo AB.

Vimarhem AB redovisar ett resultat pa plus 3,1 mnkr,
en férsamring med 5,0 mnkr mot féregaende ar.
Vimarhem AB har ett relativt stort antal outhyrda lagen-
heter, framst i ytteromradena.

Vimmerby Fibernat AB:s resultat &r minus 2,3 mnkr, en
forbattring med 0,4 mnkr mot féregaende ar.
Nedskrivning har gjorts av fibernatet med 0,03 mnkr,
foregaende ar 1,0 mnkr.

Respektive enhets resultat redovisas fore boksluts-
dispositioner, skatt och koncernelimineringar.
Resultatutvecklingen framgar av bild pa nasta sida.

Koncernens nettoinvesteringar uppgar till 189,8 mnkr
(se bild nasta sida). For att se kommunens och respek-
tive bolags investeringar, se not 22, sid 62.

Samordning av likviditet sker inom koncernen. Under
ar 2022 har Vimmerby Energi & Miljé AB tagit upp lan
pa 30 mnkr och amorterat 21,1 mnkr. Kommunen har
amorterat 2,0 mnkr.

Kommunkoncernens egna kapital 6kade med 31,2
mnkr till 916,3 mnkr (se bild nasta sida).

Tillgdngarna 6kade med 72,1 mnkr, skuldsattningen
oOkade med 38,8 mnkr och avsattningar 6kade med 2,1
mnkr.

Soliditeten speglar Vimmerby kommunkoncerns lang-
siktiga handlingsutrymme och ar 30,7 procent exklu-
sive kommunens ansvarsforbindelse for pensionsata-
ganden. Inkluderat atagande for pensioner (300,5
mnkr) ar soliditeten 20,6 procent. Jamfért med férega-
ende ar har soliditeten okat vid berdkning exklusive
ansvarsforbindelsen for pensionsataganden och aven
Okat nar berdkningen gors inkl pensionsatagandet. (se
bild nasta sida).

Kommunkoncernens langfristiga skulder 6kade med
5,0 mnkr till 1.613,9 mnkr (se bild nasta sida).

Vimmerby Energi & Miljé AB har ett 1&n hos kommunen
pa 7,4 mnkr i samband med byggnationen av exploate-
ringsomradena CEOS och Krénsmon. | 6vrigt sa place-
rar de enskilda bolagen sina lan externt med kommu-
nal borgen.

Forséljning Koncernbidrag Aktieagartillskott Lan ‘
Koncernmellanhavanden, mnkr Kopare Saljare Givare  Mottagare Givare  Mottagare  Givare  Mottagare
’Vimmerby kommun 40,0 14,0 ] ] - ] 7.4 ] ‘
Vimmerby kommun Forvaltnings AB 0,4 - 2,3 3,0 - - - -
‘Vimmerby Energi & Miljo AB 10,6 40,4 2,9 - - - - 7.4
Vimmerby Energi Nat AB 0,3 - - - - - - -
‘ Vimarhem AB 19,7 15,5 0,1 - - - - -
Vimmerby Fibernat AB 0,9 2,0 - 2,3 - - -
‘ Summa 71,9 71,9 53 53 - - 7,4 7.4
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Nyckeltal kommunkoncernen
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Arets resultat

Vimmerby kommun redovisar for ar 2022 ett resultat
pa minus 3,8 mnkr, vilket &r 67,6 mnkr samre an 2021
ars resultat. Arets resultat &r 23,8 mnkr sdmre &n bud-
geterat.

De tva stora namnderna, Socialndmnden och Barn-
och utbildningsnamnden star for drygt 77 procent av
kommunens budget nar det galler verksamhetens net-
tokostnader. Socialndmnden redovisar ett underskott
mot budget med 18,7 mnkr (-4%) och Barn- och utbild-
ningsnamnden ett underskott med 8,6 mnkr (-2%).
Den storsta orsaken till socialndmndens underskott ar
kostnaden for placeringar av barn (-18,3 mnkr). Barn—
och utbildningsnamndens storsta avvikelse ar gymna-
sieskolan (-6,3 mnkr) dar interkommunala ersattningar
ger minus da fler elever gar i andra kommuner och
farre pa Vimmerby gymnasium mot vad som ar budge-

Finansen redovisar ett minus mot budget med 11,8
mnkr. Finansnettot (utdelning aktier, orealiserade vins-
ter mm) ar -31,6 mnkr mot budget da aktiemarknaden
har gatt samre an férvantat. Skatter, generella statsbi-
drag och utjamning ar 24,4 mnkr hdgre an budgeterat.

VKkF-koncernen gor ett dverskott efter finansiella pos-
ter pa 35,7 mnkr. Vemab-koncernens positiva bud-
getavvikelsen ar framférallt intékter fran elproduktion-
en i varmeverksamheten, en stor anslutningsavgift
samt lagre elférbrukning som sakrats och som sedan
salts tillbaka till ett hdgre pris. Vimarhem ABs positiva
budgetavvikelse beror pa att varme-, rante- och av-
skrivningskostnader blivit lagre. | Vkfs resultatet ingar
en anteciperad utdelning pa 10,6 mnkr fran Vimmerby
Energi & Miljo AB.

terat.

Budgetfoljsamhet och prognos-  Arsutfall  efteriliges.  Budget  oftraifal  bugget.
sakerhet kommunen, mnkr 2022 anslag avvikelse 202208 avvikelse
Verksamhetens intakter 206,4 141,9 64,5 224,6 82,7
Verksamhetens kostnader -1 246,8 -1 168,8 -78,0 -1261,4 -92,6
Avskrivningar -37,9 -35,0 -2,9 -37,5 -2,5
Verksamhetens nettokostnader -1 078,3 -1 061,9 -16,4 -1074,3 -12,4
Skatteintakter 786,0 776,5 9,5 784.,6 8,1
Generella statsbidrag och utjdamning 309,3 294 .4 14,9 305,0 10,6
Finansiella intakter 29,1 24,6 4.5 -19,6 -44,2
Finansiella kostnader -49,9 -13,6 -36,3 -11,3 2,3
Arets resultat -3,8 20,0 -23,8 -15,6 -35,6
Overskottsmal (arets resultat i férhal-

lande till skatteintékter och statsbidrag) -0,3% 1,9% -2,2% -1,4% -3,3
Budgetavvikelse, mnkr A"::':‘i'rse’ A"""!‘Aelse’ ARETS RESULTAT KOMMUNEN, MNKR
Kommunstyrelseforvaltningen 13,1 6%

Barn— och utbildningsndmnden -8,6 -2% "

Socialndmnden -18,7 -4% 60

Milj6— och byggnadsnamnden 1,5 16% o

Revisorerna 0,1 10%

Valngmnden 0,1 14% 9

Overférmyndare i samverkan 0,5 23% 0

Finansen -11,8 -1%

Totalt Vimmerby kommun -23,8 -119% 2

Vimmerby Energi & Miljé AB-koncernen 27,1 238% 10

Vimmerby Fibernat AB - - 0

Vimarhem AB 17 129% 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Vimmerby kommun Férvaltnings AB 10,5 1750% "



Vimmerby kommun

Nettokostnader och balansen med skatte-
intdkter och generella bidrag

En grundlaggande forutsattning for god ekonomisk
hushallning ar att det finns balans mellan I6pande kost-
nader och intakter. Nettokostnadens andel av skatte-
intakter, inklusive generella stats- och utjamnings-
bidrag, ar en viktig indikator pa balansen mellan 16-
pande driftkostnader och den huvudsakliga finansie-
ringen. Verksamhetens nettokostnader bor inte 6ka
mer an skatteintakter och generella stats- och utjam-
ningsbidrag for att bibehalla en ekonomisk stabilitet.
En langsiktig hallbar och efterstrdvansvard niva for
nettokostnadens andel av skatteintakter och stats-
bidrag bor vara hogst 98 procent beroende pa finansi-
ell situation och vilket konsolideringsbehov som finns i
den langsiktiga planeringen. Skatteintakter och stats-
bidrag 6kade med totalt 32,4 mnkr (3,0%) jamfort med
2021 samtidigt som verksamheternas nettokostnader
Okade med 33,1 mnkr (3,2%).

Nettokostnadernas andel, exklusive finansiella intakter
och kostnader, av skatteintakter och generella statsbi-
drag uppgick till 98,4 procent under 2022 att jamféras
med 2021 dar andelen var 98,3 procent.

SKATTEINTAKTER OCH STATSBIDRAG SAMT
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNAD, MNKR
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Nettoinvesteringar och sjalvfinansierings-
grad

Investeringsutgifterna uppgick 2022 till 67,3 mnkr.
Vimmerby kommuns storsta investering under 2022
var Frodinge kék som uppgick till 9,7 mnkr. Efter juste-
ringar pa KF 211220 ar investeringsbudgeten 2022
119,6 mnkr, vilket innebar en differens pa 52,3 mnkr.

Sjalvfinansieringsgraden av nettoinvesteringar, berak-
nad som arets resultat och arets avskrivningar samt
férandring av avsattningar i relation till nettoinveste-
ringar, uppfylls inte. (45,9%).

NETTOINVESTERINGAR, MNKR
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Lan

Kommunens totala laneskuld &r 506,8 mnkr vid arets
slut. Inga nya lan har tillkommit upp under aret. Amor-
tering har gjorts med 2,0 mnkr. Vart att notera ar att av
Vimmerby kommuns totala laneskuld pa 506,8 mnkr
avser 189 mnkr lan som sakerhet for den leasinglos-
ning som Vimmerby Energi och Milj6 valt att teckna
med SEB.

Den genomsnittliga upplaningsrantesatsen uppgick vid
arsskiftet till 0,88 procent (2021-12-31, 0,32 %). Den
genomsnittliga aterstaende kapitalbindningen pa la-
neskulden uppgick till 1,95 ar. Vimmerby kommuns
finanspolicy, som ar beslutad av kommunfullmaktige,
faststaller ramar och riktlinjer for kommunens finansi-
ella verksamhet. De risker som regleras ar bland annat
refinansieringsrisk och ranterisk. Enligt policyn ska
maximalt halva lanestocken férfalla inom de narmaste
12 manaderna, 6vriga kapitalforfall ska spridas jamt
over tid. Skuldportféljens genomsnittliga rantebind-
ningstid ska vara ca 2 ar och for Vimmerby kommun ar
den vid arsskiftet 1,25 ar.
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Soliditet

Soliditeten visar kommunens langsiktiga finansiella
styrka och anges har som eget kapital i relation till
totala tillgangar. Balansrakningens omslutning har
under aret 6kat med 6,7 mnkr (0,4%) till 1 684,6 mnkr.

Ar 2013 uppgick Vimmerby kommuns balansomslut-
ning till 1 220 mnkr. Det vill sdga under de senaste nio
aren har balansrakningen vuxit med 465 mnkr (38%).
Den relativt stora 6kningen forklaras till storsta del av
det stora investeringsprogram som kommunen har
genomfort. Bade tillgangssidan och skuldsidan ékar
under denna period da kommunen har investerat med
hjalp av lanade medel.

Da Vimmerby kommun redovisar —3,8 mnkr som arets
resultat minskar det egna kapitalet med samma be-
lopp. Pensionsforpliktelser som enligt lag redovisas
som ansvarsforbindelse inklusive I6neskatt uppgick till
300,5 mnkr. Med hansyn tagen till ansvarsforbindel-
sens pensionsforpliktelse inklusive [6neskatt uppgar
soliditeten till 32,3 procent och ar en 6kning med 0,5
procentenheter i jamférelse med féregaende ar.

Borgensatagande

Vid arets utgang uppgar Vimmerby kommuns bor-
gensatagande till Vimmerby Energi och Miljé6 AB med
460 mnkr, Vimarhem AB med 299 mnkr och Vimmer-
by Fibernat AB 50 mnkr.

Vimmerby kommun har dven borgensataganden till
kommunalférbundet ITSAM med 13 mnkr. Utéver de
kommunala bolagen finns aven borgen till féreningar.
Risken for att behdva infria ett borgensatagande be-
déms som lag.

SOLIDITET % == Soliditet mk! pensionsfarpliktelser
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Kéanslighetsanalys

Vimmerby kommuns ekonomi paverkas av ett flertal
omvarldsfaktorer som kommunen maste ha reserver
och marginaler att hantera saval externa oférutsedda
handelser och forandringar inom kommunen. En kans-
lighetsanalys visar hur olika handelser paverkar kom-
munens ekonomi. | tabellen till hbger visas den kans-
lighet i mnkr som finns vid férandringar i nagra av
dessa faktorer.

Mnkr
Prisdkning pa varor och tjanster 1% 11,5
Forandring skattesats 1% 11,6




Den finansiella analysen som beskrivits i tidigare
stycken gors utan jamférelse med var omvarld. For att
kunna bilda sig en uppfattning om hur Vimmerby kom-
muns ekonomiska stallning stér sig i férhallande till
omvarlden behdver jamforelser géras med andra kom-
muner. 2021 ars statistik ar den senaste publicerade,
se bilderna pa sid 41. Jamforelsen gors med Kalmar
lans kommuner och samtliga kommuner i Sverige.

Arets resultat, kronor per invanare

Arets resultat fér Vimmerby kommun har genom &ren
varierat kraftigt. 2014 redovisade kommunen ett nega-
tivt resultat pa 22,8 mnkr och att vanda den negativa
utvecklingen har varit en av Vimmerby kommuns
storsta utmaningar. Darefter foljde &r med positivt re-
sultat men 2022 &r det minus 3,8 mnkr. 2021 visade
ett stort 6verskott (63,8) tack vare en valdigt positiv
utveckling pa aktier och vardepapper. Under 2022 ar
det motsatta effekten och finansnettot ar -20,8 mnkr.

Soliditet inklusive ansvarsforbindelsen,
procent

| jamforelse med de tva andra kommungrupperna har
Vimmerby en hogre soliditet. Vimmerby kommun har
de senaste aret haft en positiv utveckling av solidite-
ten, vilket till storsta delen beror pa positiva resultat
och relativt laga investeringsutgifter.

Investeringar kommunen, kronor per inva-
nare

Innan ar 2016 investerade Vimmerby kommun kraftigt
och skilde sig da ifran de tva andra kommungrupper-
na. Ar 2014 investerade Vimmerby kommun, i kronor
per invanare réknat, tre ganger sa mycket som ovriga
kommuner. De senaste aren har investeringsnivan
sjunkit och Vimmerby kommun ligger nu istéallet under
de andra kommungrupperna.

Grafen pa sid 41 avser kommunen, ej kommunkoncer-
nen, och darmed ar inte bolagens investeringar inrak-
nade.
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Langfristiga skulder for kommunkoncer-
nen, kronor per invanare

Tidigare ars laga resultat i kombination med en expan-
siv investeringsbudget har medfért att Vimmerby kom-
mun har behdvt ta upp Ian for att finansiera investe-
ringsutgifterna. | jamférelse med andra kommuner
innebér det att Vimmerby kommun blir mer kanslig for
framtida ranteférandringar. Fran 2016 - 2018 mins-
kade dock Vimmerby kommunkoncerns langfristiga
skuld for att sedan aterigen 6ka 2019-2020. 2021 ar
den marginellt Iagre jamfort med 2020. Aven 6vriga
kommungrupper 6kar sina langfristiga skulder fran ar
till ar.

Skattesats kommun, procent

Vimmerby kommun har en relativt hog skattesats.
2015 var Vimmerby kommuns skattesats 21,86%.
2016 hojdes skattesatsen till 22,36% och den har varit
ofdrandrad sedan dess. Vimmerby kommun har 2022
fortfarande den hogsta skattesatsen av kommunerna i
Kalmar lan.

Sevedeleden
Foto: Josefine Antonsson
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Diagrammen pa denna sida ar jamforelser
med Kalmar lans kommuner och samtliga
kommuner i Sverige.

Foérutom skatten ar foreg. ars statistik den
senaste publicerade. Se text om Vimmerby
kommuns ekonomiska stallning pa sidan 40.

Fargerna i diagrammen

. Alla kommuner
. Kommuner i Kalmar lan
- Vimmerby kommun

Vimmerby kommunkoncern
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Enligt kommunallagen ska kommunens ekonomi plan-
eras och styras mot ett resultat i balans, vilket innebar
att intdkterna minst ska Overstiga kostnaderna saval i
budget som i bokslutet. Eventuella underskott i bokslu-
tet ska inarbetas inom tre ar enligt en atgardsplan som
kommunfullméktige beslutar om. Detta innebar att det
egna kapitalet sékras éver tiden genom planering och
styrning for att na balans.

Vid avstamning mot lagens krav ar huvudprincipen att
realisationsvinster samt orealiserade vinster/forluster
inte ska inréknas i intékterna. Arets resultat efter han-
syn tagen till realisationsvinster och orealiserade
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vinster/forluster i vardepapper uppgar balanskravs-
resultatet till plus 26,4 mnkr.

Kommuner ges mdjlighet att reservera delar av ett
positivt resultat i en resultatutjamningsreserv (RUR).
Denna reserv kan sedan anvandas i balanskravsutred-
ningen for att jamna ut intékter éver en konjunktur-
cykel. Innan balanskravsjusteringar gér Vimmerby
kommun 2022-12-31 ett minus pa 3,8 mnkr och kan
darfor inte 2022 satta av nagot till RUR. Fran tidigare
ar ar det avsatt 53,4 mnkr i RUR som kan anvandas i
balanskravsutredning vid behov kommande ar.

Mnkr 2022 2021 2020
Arets resultat -3,8 63,8 29,0
Realisationsvinster -5,0 -8,2 -3,0
Orealiserade vinster/forluster i vardepapper 35,2 -21,9 7,0
Resultat efter balanskravsjusteringar 26,4 33,7 33,0
Foérandring RUR - -23,0 -18,5
Balanskravsresultat 26,4 10,7 14,5

Dammen i Storebro
Foto: Josefine Antonsson
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Den kommunala verksamheten ar personalintensiv. Darfér ar medarbetare och kommunens arbete med
personalfragor kritiska framgangsfaktorer for att na hég kvalité i den kommunala servicen. Forvantningarna
pa den kommunala verksamheten fran kommuninvanarna, avseende tillganglighet, tekniska lésningar och
individanpassade l6sningar har 6kat och kommer att 6ka. Detta stéller krav saval pa arbetsmiljé och rekryte-

ring som vidareutbildningsmojligheter.

Inriktningsmal

e Ledarskapets betydelse for kommunens verksam-
het.

o Ett aktivt medarbetarinflytande.

o Jamstalldhet— och mangfald.

o En hallbar arbetsmiljo.

Antal medarbetare och anstallningsformer i
kommunkoncernen

Verksamhetsmal

o Nojda och friska medarbetare samt chefer med ett
utvecklande ledarskap.

Kommun-
koncernen

Vimmerby

Anstillningsform kommun

(antal pers) 2022 2021 2022 2021
Antal &rsarbetare i den kommunala koncernen upp- Tillsvidareanstallda 1508 1477 1416 1383
gick ar 2022 till 1 460 (1 417). En 6kning med 43 st.
Tillsvidareanstallda, heltid 1305 1414 1213 1322
Antalet medarbetare som hade en tillsvidareanstall- Vikarier 96 87 93 80
ning 6kade med 31 och uppgick till 1 508.
AVA 72 110 72 110
Obehdriga larare 59 67 59 67
Timanstallda 96 105 94 103
Antal arsarbetare 2022 2021 2020 2019 2018
Kommunstyrelseférvaltningen 209 203 206 199 198
Barn— och Utbildningsférvaltningen 516 505 494 483 468
Socialférvaltningen 641 614 598 591 586
Totalt Vimmerby kommun 1 366 1322 1298 1273 1252
Vimmerby Energi & Miljo AB 55 53 51 50 49
Vimmerby Fibernat AB 1 2 2 1 -
Vimarhem AB 38 40 42 42 39
Totalt VKF-koncernen 94 95 95 93 88
Totalt kommunkoncernen & 1417 ﬂ 1 366 &
Overtid/Mertid Kommunkoncernen Vimmerby kommun
2022 2021 2022 2021
Overtid timmar 19 803 17 096 16 824 13716
Overtid % 0,6% 0,5% 0,5% 0,5%
Mertid timmar 10 253 9 231 10 177 9128
Mertid % 0,3% 0,3% 0,3% 0,3%
Arbetstid enl avtal 3290134 3221244 3094 318 3023 894
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Konsfordelning, aldersfordelning och personalomsittning i kommunkoncernen

De anstéllda i kommunkoncernen fordelar sig pa 78
procent kvinnor och 22 procent man. Inom vard, om-

sorg och skola finns en kraftig éverrepresentation av ar.
kvinnor medan det motsatta galler inom omradena

raddningstjanst, teknik, energi och fastighet.
Tre av fyra forvaltningschefer och en av sex verkstal-
lande direktdrer i de kommunala bolagen var kvinnor

vid arsskiftet.

Aldersférdelning kvinnor

KVINNOR
> 50 ar;

49%

Konsfordelning

Aldersférdelningen &r 9 procent 29 &r och yngre, 44
procent mellan 30 och 49 ar samt 47 procent 6ver 50

Stora pensionsavgangar kommer att 4ga rum den

narmaste 5 till 10-arsperioden. Darfor finns ett bety-
dande rekryteringsbehov i vissa personalgrupper.

Klart flest pensionsavgangar finns bland omsorgs-

personalen.

Aldersférdelning min

<29ar;

Aldersfordelning totalt

2023- 2028-
Pensionsavgangar 2027 2032  Totalt
Handlaggare/administratorer 14 16 30
Sjukskoterskor/Psykologer 3 6 9
Barnskoétare/Fritidsled/Elevass 13 15 28
Chefer 9 22 31
Forskollarare 11 15 26
Lokalvardare 10 10 20
Ekonomibitrade/Kock 10 12 22
Léarare 34 32 66
Omsorgspersonal 71 81 152
Div 6vriga befattningar 25 36 61
Totalt kommunkoncernen 200 245 445
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Medarbetarundersékning

Medarbetarundersdkningar kan genomféras pa flera
olika satt och ar en del av det systematiska arbetsmil-
joarbetet. Medarbetarundersdkningen ger oss en indi-
kation pa hur vara medarbetare mar utifran organisa-
torisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4 OSA), hur
ledarskapet fungerar och hur vi star oss i den nation-
ella jamférelsen HME (hallbart medarbetarengage-
mang). Historiskt har vi genomfért en gemensam med-
arbetarundersdkning i Vimmerby kommun vartannat
ar, senaste gangen var i december 2019. Vi har med
stdd av forskning inom omradet beslutat att inte ge-
nomféra medarbetarundersdkningar pa detta satt igen,
utan kommer fran 2023 genomféra pulsmatningar med
stdd av ett pulsmatningssystem for att undersodka hur
vara medarbetares halsa och trivsel ar, samt hur den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon ser ut pa
varje arbetsstalle.

Rekryteringsbehov och kompetensforsorj-
ning

Vimmerby kommunkoncern ar storsta arbetsgivaren i
kommunen med 1 508 tillsvidareanstallda medarbe-
tare. Kompetensférsérjningen och tillitsbyggande stér i
fokus. Vimmerby kommunkoncern har haft ett 6kat
antal tillsvidareanstallda under de senaste fem aren,
under 2022 minskade dock andelen tillsvidarean-
stallda som arbetar heltid. Under 2022 har andelen
vikariat och allman visstidsanstallningar minskat for
forsta gangen sedan pandemins borjan.

Vi fortsatter med omstallningsarbetet heltid som norm i
hela organisationen, med malet att skapa forutsatt-
ningar for att vdra medarbetare ska vilja och orka ar-
beta heltid. Den rekryteringsutmaning som varit kand
sedan ett antal &r inom den offentliga sektorn kvarstar
och sa aven inom Vimmerby kommun. Vi behéver
bland annat fler behdriga larare, forskollarare, deltids-
brandman, sjukskoéterskor och underskoterskor. Vi ser
ocksa svarighet att rekrytera chefer och andra tjanster
som kraver viss expertkompetens, exempelvis inom
det tekniska omradet. Vi behdver jobba annu mer for
insatser som framjar ett hallbart arbetsliv hos oss, sa
vi far Behalla alla vara medarbetare och darmed
minska behovet av ny rekrytering.

For att vi ska lyckas forsorja organisationen med kom-
petens framover behover vi fortsatta arbetet med att ta
fram en kommunoévergripande kompetensférsorjnings-
strategi utifran

"ARUBA modellen”, dvs. en strategi for hur vi Attrahe-
rar, Rekryterar, Utvecklar, Behaller och Avvecklar
medarbetare. Vi maste kunna attrahera medarbetare
med ratt kompetens. Da kan vi rekrytera medarbetare
som matchar nuvarande och framtida kompetenskrav.
Dessutom maste vi utveckla befintliga medarbetare
och ledare sa att de klarar dagens arbetsuppgifter och
morgondagens utmaningar. Vi maste satsa pa att be-
halla alla vara medarbetare. | de fall som medarbe-
tare inte langre kan eller vill bidra s& maste de avsluta
sin anstallning och fa ett vardigt avslut i Vimmerby
kommun. | kompetensférsorjningsstrategin maste vi
ocksa ta med nya delar som breddad rekrytering, lat
fler jobba mer, férlanga arbetslivet, karriarmojligheter,
hur vi skapar engagemang samt hur och var vi mark-
nadsfor oss och vara arbeten.

Var egen modell ligger val i linje med de nio strategier
som SKR lyfter fram for att klara kompetensforsorj-
ningen; stod medarbetarnas utveckling, stark ledar-
skapet, rekrytera bredare, utnyttja tekniken smart, an-
vand kompetensen ratt, s6k nya samarbeten, priori-
tera arbetsmiljoarbetet, 6ka heltidsarbetet och férlang
arbetslivet.

Vi behdver kartlagga kompetens och titta pa kompe-
tensbehovet framat for att se var och vilka atgarder vi
behover gora, pa kort och pa lang sikt. Arbetet med att
kvalitetssakra var rekryteringsprocess och inférandet
av metoden kompetensbaserad rekrytering pagar uti-
fran var nya rekryteringspolicy. Under varen och hés-
ten 2023 kommer alla chefer och rekryterare att ge-
nomga utbildning i komptensbaserad rekrytering ge-
nom tva utbildningsdagar med Malin Lindeléw.

Vi har fortsatt att utveckla kommunens I6nebildnings-
process och har under aret upphandlat ett nytt [6ne-
kartlaggningsverktyg. Den arliga I6nekartlaggningen ar
genomférd som en aktiv atgard i jamstalldhetsarbetet
och ar en del av analysarbetet infor kommande ars
I6nerevision. Vi har aven utformat nya I6nepolitiska
riktlinjer for Vimmerby kommun.

Vi har gatt in i Nyckeltalsportalen tillsammans med 60
andra kommuner och féretag som ger oss fakta pa
vilka omraden vi aktivt behéver jobba med i var kom-
mun for att bli en mer attraktiv arbetsgivare. Ny rap-
port kommer i april 2023 dar vi ser hur vi ligger till
bade pa helheten fér kommunen och per forvaltning.



Sjukfranvaro och frisknarvaro
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Den totala sjukfranvaron har 6kat under 2022, framst en del i det arbetet och alla tillsvidareanstallda och
inom hemtjansten, forskolan och lokalvarden. Detta manadsanstallda har méjlighet till ett friskvardsbidrag
skapar oro och ger en hogre arbetsbelastning somi sin  pa 1000 kronor. Under 2022 genomforde vi en upp-

tur skapar ett 6kat behov av bemanning.

handling av féretagshalsovard. En partnersamverkan

startade med Avonova AB, Arbetscoaching AB och

Kommunen har som ambition att arbeta proaktivt fér Vimmerby kommun for att tillsammans tas oss an en
att stéarka medarbetarnas halsa. Friskvardsbidraget ar langsiktig plan framat for att hoja frisknarvaron.
Antal sjukdagar/arsanstalld 2022 2021 2020 2019 2018
Kommunstyrelseférvaltningen 22 23 24 27 20
Barn— och Utbildningsférvaltningen 19 19 20 17 15
Socialférvaltningen 27 29 27 19 21
Vimmerby kommun 23 24 24 19 19
Vimmerby Energi & Miljé AB 10 6 10 7 5
Vimmerby Fibernat AB - - 3 4 -
Vimarhem AB 10 7 6 4 8
VKF-koncernen 10 7 8 6 6
Kommunkoncernen 22 22 23 19 18
Kommunkoncernen Vimmerby kommun
Sjukfranvaro i % 2022 2021 2022 2021
Sjukfranvaro kvinnor 6,7% 7,3% 7,0% 7,8%
Sjukfranvaro méan 1,2% 1,1% 1,1% 1,1%
Karensdagar 1,3% 1,2% 1,3% 1,3%
Korttidsfranvaro < 14 dagar 3,6% 3,5% 3,7% 3,6%
15 dagar < 90 dagar 1,.2% 1,5% 1,2% 1,5%
91 dagar < Langtidssjukfranvaro 1,8% 2,2% 1,9% 2,4%
Langtidssjukfranvaro kvinnor 1,7% 2,1% 1,8% 2,2%
Langtidssjukfranvaro man 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%
Sjukfranvarotid 29 ar el. yngre 1,1% 1,3% 1,2% 1,3%
Sjukfranvarotid 30 - 49 ar 3,4% 3,7% 3,5% 3,9%
Sjukfranvarotid 50 ar el. aldre 3,2% 3,5% 3,4% 3,6%
Total sjukfranvaro 7,9% 8,4% 8,1% 8,8%
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Personalpolitik

Vart mal ar att vara en attraktiv arbetsgivare dar vara
medarbetare ar var viktigaste resurs och ambassa-
doérer fér Vimmerby kommun.

Kompetensforsorjningen ar avgorande for Vimmerby
kommuns framtid. Den avgor vilken service och kvalité
vi kan ge till vara medborgare pa kort och pa lang sikt.

Kommunens medarbetare ar var storsta och viktigaste
resurs. Medarbetarnas engagemang, kunskap, forhall-
ningssatt och attityd har en avgérande betydelse for
det resultat och den kvalitet som organisationen lyck-
as leverera till kommunens medborgare. Vi behdver
darfor fortsatta att skapa bra arbetsforhallanden och
en god arbetsmiljo i organisationen sa medarbe-
tarna kanner tillit och trygghet i sitt arbete, med
varandra och med sina ledare. Medarbetarna ska ga
med latta steg till sitt arbete i Vimmerby kommun,
kanna arbetsgladje under arbetspasset och ga med
fortsatt energi darifran nar arbetspasset ar slut.

Det ar allas ansvar att tillsammans skapa en kultur i
hela var organisation dar var vardegrund MOD, AN-
SVAR och FANTASI rader, s& medarbetare ges moj-
lighet att gora ett bra arbete och aktivt bidrar till sin
egen, verksamhetens och kommunens utveckling.

Forvantad utveckling
Arbetsmiljo

Att vara en attraktiv arbetsgivare med néjda och stolta
medarbetare som kanner arbetsgladje, har stor bety-
delse for att sakra en fortsatt positiv utveckling av
kommunens verksamheter. Generellt behdver vi ar-
beta mer proaktivt fér att nd en bra arbetsmiljé pa alla
vara arbetsplatser. Tillsammans behdver vi arbeta
fram riktningen for personalfrdgorna i Vimmerby kom-
mun, exempelvis ett personalpolitiskt program utifran
var Vision med resultat-, process- och prestationsmal
samt laromal. | det arbetet behdver vi se 6ver policys
och riktlinjer, analysera statistik, folja upp och utvar-
dera vara processer och aktiviteter.

Vi ser allvarligt p& kommunens hoga sjuktal och laga
frisknarvarotal, dar HR-avdelningen behéver kunna ge
ett stort och kvalificerat stéd inom arbetsmiljé och
halsa. Planen 2023 ar att vi ska implementera puls-
matningar for att tatare kunna stdmma av halsolaget
hos vara medarbetare. Vi tittar &ven pa mojligheterna
att skapa sambandsanalyser mellan medarbetarnas
sjalvskattning och var personalstatistik for att kunna

hitta bakomliggande orsaker dar vi kan satta in tidiga
atgarder for att ytterligare forbattra kommunens ar-
betsmiljo.

Vi har forstarkt det operativa stodet till vara ledare och
kommer forstarka mer under 2023 som ett led i om-
stallningen till tillitsbaserad styrning. Vi maste kvali-
tetssakra vart systematiska arbetsmiljdarbete och re-
habiliteringsarbete. Kommunfullmaktige har tagit be-
slut om hur fordelning av arbetsmiljén ska se uti Vim-
merby kommun. Under 2022 har vi infort digitalisering
av tillbud och arbetsskador (Stella) pa tva av tre for-
valtningar, upphandlat pulssystem, féretagshalsovard,
grupphandledning och visselblasfunktion. Vi har haft
inspektion av Arbetsmiljoverket pa flera av kommu-
nens enheter dar vi kopt in expertstdd i form av ar-
betsmiljdingenjor for atgarder. Vi har uppdaterat ars-
hjulet for SAM och rutiner for arbetsmiljon. Flera ar-
betsmiljdutredningar har genomforts. Vi har ateruppta-
git vara Arbetsmiljdutbildningar fér chefer och skydds-
ombud samt Ledarprogram. Under varen 2023 maste
nya riktlinjer fér anpassning- och rehabilitering, rutin
vid misskotsel, den nya rekryteringsprocessen och
nytt samverkansavtal ha fallit pa plats, samt Stella
infort pa alla férvaltningar.

Vi fortsatter arbetet med att vanda kommunens ar-
betssatt fran patogent till salutogent utifran evidensba-
serad forskning kring halsoframjande/friska arbetsplat-
ser. Forskningen visar att ledarskapet ar den enskilt



viktigaste faktorn for att skapa fungerande team. Kol-
legiala moten ar en framgangsrik metod i arbetet med
friska arbetsplatser, vilket ar i linje med vart ledarut-
vecklingsprogram dar vi tranar alla vara chefer i Ut-
vecklande ledarskap (UL) och vart satt att arbeta med
triader och kvartetter.

Sjukfranvaro och behovet av arbetslivsinriktad
rehabilitering

Vimmerby kommun har under ett antal ar haft stigande
sjuktal. Vi ser att talen nu har stannat men vi kan inte
se nagon tydlig vandning annu. Korttidsfranvaron och
minskade frisktal ar indikatorer pa att vi behéver fort-
satta att arbeta aktivt med olika atgarder i det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet, for att férebygga ohéalsa
och se tidiga signaler, samt kvalitetssakra rehabilite-
ringsprocessen.

HR-avdelningen

HR avdelningens férandringsresa (transformation)
fortskrider med att forflytta arbetet fran personaladmi-
nistration till ett mer vardeskapande arbetssatt som ar
tydligt kopplat till kommunens vision, vardegrund, mal,
strategier och policys- Malet ar att arbeta mer proaktivt
med vara manskliga resurser — medarbetarna.

Takten pa HR transformationen under 2022 har paver-
kats av efterdyningarna fran pandemin och ett dkat

VIMMERBY KOMMUN, ARSREDOVISNING 221231

behov av operativt stdd till vara chefer pé férvaltning-
arna, men ocksa pga sjukskrivningar och svarigheter
att rekrytera HR medarbetare. Vi har annu inte lyckats
uppna malet med hog frekvens av proaktivt arbete
som skapar varde for medarbetarna och organisation-
en.

HR avdelningens fortsatta fokus har varit att skapa
trygghet i organisationen genom att 6ka det stddet.
Detta har skett genom utékad handledning till ledare
och personalgrupper, flera utbildningsinsatser till che-
fer och skyddsombud, samt 6kat stdd fran féretagshal-
sovarden. HR nytt har fortsatt skickats ut under hela
aret och vi har genomfort tva HR dagar. Vi har infort
telefontider pa HR direkt och haller intranatet uppdate-
rat for att kunna vara ett battre stod.

Under aret har Ledarutvecklingsprogram grupp 12 och
13 pagatt, och vi har startat grupp tva och tre inom
Ledarutvecklingsprogram 2.0. Ett program for ledare
som inte ar chefer startade i april med 12 deltagare.
Ledarutveckling éver granserna fortsatter under aret
dar Vimmerby kommun har tva platser.

Vimmerby kommuns HR avdelning har bidragit med
en projektledare pa 20% till ITSAM fér upphandling av
nytt HR system. En upphandling som pagatt hela aret.
HR avdelningen har under aret inte varit fullbeman-
nade utan haft vakans pa 50-75 % tjanst, utdver bi-
drag med tjanst till ITSAM.

Ovrig analys

2022 var ett ar med efterdyningar av en langdragen
pandemi, kantat av energikris och krig i Europa. Ett ar
dar vi har sett mer oro hos individer och grupper. Kort-
tidsfranvaron ar hog, sjuktalen ar oférandrade jamfort
med aret innan och frisktalen minskar. En utveckling
som oroar och som vi som arbetsgivare maste ta kraft-
tag om for att vanda. Sjuktalen visar att det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet inte fungerar optimalt pa alla
arbetsstallen i organisationen.

Alla framgangar handlar om chefers och medarbeta-
res beteenden darfér maste vi i Vimmerby kommun fa
till en gemensam personalpolitik i hela organisationen
och aktivt arbeta mer med vara varderingar, var
vardegrund, delaktighet, larande och kultur. Vi maste
forbattra uppfoljningsarbetet, utéka analysarbetet for
att veta, inte tro, vilka behov och resurser vi har for att
fortsatta arbetet med kompetensfoérsorjningen och ta
fram en kommundvergripande kompetensfoérsdrjnings-
strategi. Tillsammans maste vi bygga ett starkt och
langsiktigt hallbart arbetsgivarvarumarke.
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Resultatrakning, mnkr

Kommunkoncern Vimmerby kommun
Not 2022-12-31  2021-12-31  2022-12-31  2021-12-31
Verksamhetens intakter 3 594,0 510,8 206,4 191,0
Verksamhetens kostnader 4,5 -1 515,5 -1436,5 -1 246,8 -1 200,2
Avskrivningar 6 -107,5 -91,3 -37,9 -36,0
Verksamhetens nettokostnader -1 029,0 -1017,0 -1078,3 -1 045,2
Skatteintakter 7 786,0 754,0 786,0 754,0
Generella statsbidrag och utjdamning 8 309,3 308,9 309,3 308,9
Verksamhetens resultat 66,3 45,9 17,0 17,7
Finansiella intakter 9 24,6 51,5 29,1 55,9
Finansiella kostnader 10 -59,7 -18,5 -49,9 -9,8
Resultat efter finansiella poster 31,2 78,9 -3,8 63,8
Extraordinara poster - - - -
ARETS RESULTAT 31,2 78,9 -3,8 63,8

sy
W Vimmerby
it

kommun

Har utvecklar

| Vimmerby Kommun

Exploateringsomradet Nybble

Foto: Maria Larsson



Finansiella rapporter

Balansrakning, mnkr

Kommunkoncern Vimmerby kommun
TILLGANGAR Not 2022-12-31 2021-12-31  2022-12-31 2021-12-31
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 2,6 1,0 - -
Mark och byggnader 11 14159 15151 816,9 792,7
Maskiner och inventarier 12 814,2 635,5 37,0 33,4
Finansiella anlaggningstillgangar 13 226,1 2341 367,1 373,6
Summa anléggningstillgangar 2 458,8 2 385,7 1221,0 1199,7
Omsittningstillgangar
Forrad, Exploateringsfastigheter 14 35,2 33,5 24,5 24,5
Fordringar 15 210,6 1471 160,6 109,0
Kortfristiga placeringar 16 274,0 296,3 274,0 296,3
Kassa och bank 17 4.5 48,4 4.5 48,4
Summa omsaéttningstillgangar 524,3 525,3 463,6 478,2
SUMMA TILLGANGAR 2983,1 2911,0 1 684,6 1 677,9
EGET KAPITAL OCH AVSATTNINGAR
Eget kapital 18 916,3 885,1 844,2 848,0
Darav periodens resultat 31,2 78,9 -3,8 63,8
Avsittningar 19 143,2 1411 81,4 79,4
Darav avsattningar for pensioner 81,8 79,8 81,4 79,4
Darav évriga avsattningar 61,4 61,3 - -
SKULDER
Langfristiga skulder 20 1613,9 1608,9 519,7 521,9
Kortfristiga skulder 21 309,7 275,9 239,3 228,6
Summa skulder 1923,6 1884,8 759,0 750,5
SUMMA EG. KAPITAL, AVSATTN OCH SKULDER 2 983,1 2911,0 1 684,6 1677,9
Stallda panter 203,7 211,6 - -
Ansvarsforbindelser 22 316,0 327,5 11251 1119,8
Darav pensionsforpliktelser 300,5 314,0 300,5 314,0
Darav 6vriga ansvarsforbindelse 15,5 13,5 824.,6 805,8

Fore ar 2022 redovisades den operationella leasingen som ansvarsforbindelse. Fran och med ar 2022 redovisas den

i not 5 dit &ven 2021 ars operationella leasing &r flyttad.

VIMMERBY KOMMUN, ARSREDOVISNING 221231
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Finansiella rapporter

Kassaflodesanalys, mnkr

Kommunkoncern Vimmerby kommun

Not 2022 2021 2022 2021
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 31,2 78,9 -3,8 63,8
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 104,6 103,6 34,7 44,8
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore forandringar
av rorelsekapital 135,8 182,5 30,9 108,6
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Okning (-)/Minskning (+) av férrad, exploateringsfastighet -1,7 2,8 - 1,4
Okning (-)/Minskning (+) av kortfristiga fordringar -41,2 -67,1 -29,3 -62,7
Okning (+)/Minskning (-) av kortfristiga skulder 33,8 1,1 10,7 11,0
Kassafllode fran den I6pande verksamheten 126,7 119,3 12,3 58,3
Investeringsverksamheten
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -4,5 -0,8 - -
Forsaljning av immateriella anlaggningstillgangar 29 - - -
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 23 -189,8 -177,5 -67,3 -54,3
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 7,0 8,4 6,6 8,4
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar -1,6 -1,5 -1,6 -1,5
Kassaflode fran investeringsverksamheten -186,0 -171,4 -62,3 -47,4
Finansieringsverksamheten
Nyupplaning 30,0 130,0 = -
Erh anslutningsavgifter fiber 3,6 2,0 - -
Samverkansprojekt (BRIS) -4,7 3,3 - -
Amortering av upptagna lan -23,1 -75,6 -2,0 -
Amortering av utlamnade lan 9,6 3,1 8,1 0,1
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 15,4 62,8 6,1 0,1
SUMMA KASSAFLODE -43,9 10,7 -43,9 11,0
Likvida medel vid arets borjan 48,4 37,7 48,4 37,4
Likvida medel vid periodens slut 4,5 48,4 45 48,4
Summa kassaflode -43,9 10,7 -43,9 11,0
Tillaggsupplysningar, Poster som inte ingar i kassaflodet
Av- och nedskrivning av anlaggningstillgangar 107,5 91,3 37,9 36,0
Avsattningar till pensioner 2,0 41 2,0 41
Realisationsresultat vid forsaljning av anlaggningstillgangar -4,2 6,4 -5,0 5,0
Upplésning av investeringsbidrag och anslutningsavgifter -0,8 -0,8 -0,2 -0,3
Ovriga avsattningar 0,1 2,5 - -
Justeringspost avrundning - 0,1 - -
Summa 104,6 103,6 34,7 44,8
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Noter

Struktur och navigering bland noterna

Not 1 Redovisningsprinciper

Not 2 Uppskattningar och bedémningar

Not 3-9 Noter till resultatrékningen

Not 10-20 Noter till balansrakningen

Not 21 Not till stllda panter och ansvarsforbindelser
Not 22 Not till kassaflodesanalysen

Not 1 Redovisningsprinciper
Relevanta bestammelser som paverkar innehallet i noten finns bl.a. i:

e LKBR4kap.3§och9kap.3-4,6,14-16
¢ RKRR2-12, RKR R14 och RKR R16

Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning samt Radet for
kommunal redovisnings rekommendationer.

Kommunkoncern och sammanstiéllda rakenskaper

Kommunkoncernen bestar av Vimmerby kommun och féljande kommunala koncernforetag:

Bolag Agarandel
Vimmerby kommun Foérvaltnings AB, 556082-1976 100%
Vimmerby Energi & Miljé AB, 556189-4352 100%
Vimmerby Energiférsaljning AB, 556527-8404 100%
Vimmerby Energi Nat AB, 559011-4988 100%
Vimarhem AB, 556478-5987 100%
Vimmerby Fibernat AB, 556203-5088 100%

Inga forandringar i sammansattningen av kommunkoncernen har skett under rékenskapsaret.

Varderings- och omréakningsprinciper
Anlaggningstillgangar
Utslappsratter och elcertifikat tas upp som immateriell tillgang oavsett beloppsgrans. Varderas efter marknadsvarde.

Materiella anlaggningstillgangar ar upptagna till anskaffningsvarde minus avskrivning och eventuell nedskrivning. Av-
skrivning sker linjart for samtliga anlaggningstillgangar som ar utsatta for vardeminskning.

En samlad bedémning av nyttjandeperioden fér materiella anlaggningstillgadngar gérs. For tillgangar dar nyttjandeperi-
oden styrs i avtal (t.ex. leasing) anvands den planerade verkliga nyttjandeperioden som avskrivningstid.
Komponentavskrivning pa byggnader, gator och vagar tillampas.

Korttidsinventarier med en ekonomisk livslangd pa max 3 ar och inventarier av mindre varde, max ett prisbasbelopp,
kostnadsfors direkt.
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper (fortsattning fran foregaende sida)

Omsittningstillgangar
Kundfordringar och 6vriga kortfristiga fordringar ar upptagna till det belopp varmed de beraknas inflyta.
For finansiella instrument varderade till verkligt varde har borskursen den 31/12 anvants.

Tomter for forsaljning varderas kollektivt per exploateringsetapp dar totala utgifterna fordelas per tomt utifran yta. | anskaff-
ningsvardet ingar mark, andel av projektering och direkta utgifter for atgarder pa tomtmarken.

Leasing

Finansiella leasingavtal med ett avtalsvarde per objekt understigande ett halvt prisbasbelopp har klassificerats som ej upp-
sagningsbara operationella avtal och redovisas darfor inte som anlaggningstillgang. Dessa avtal redovisas i not 5 operat-
ionell leasing.

Skulder och avséttningar
Erhallna anlaggningsavgifter for VA redovisas som forutbetald intékt och periodiseras pa 25 ar.

Forpliktelser for sarskild avtals/alderspension och avsattning for pensioner varderas enligt RIPS i enlighet med RKR R10.
For de fortroendevalda politikerna galler OPF-KL.

Redovisningsprinciper i driftredovisningen

Loner har belastats med ett personalomkostnadspalagg pa 40,15% som inkluderar sociala avgifter, avtalsférsakringar och
pensionskostnader.

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar belastas med verklig avskrivningskostnad samt en kalkylréanta pa 1,25%
for arets genomsnittliga kapitalbindning.

Internhyror for lokaler debiteras respektive verksamhet enligt sjalvkostnadsprincipen, dar berdknade drift— och kapitalkost-
nader inkluderas. Internhyrorna uppdateras arligen.

Kostnader for IT belastar respektive ndmnd utifran sjalvkostnad och verkligt nyttjande.
Kostnader for telefonsamtal interndebiteras utifran sjélvkostnad och verkligt nyttjande.

Gemensam central administration som ekonomi, personal och upphandling fordelas inte ut pa de olika verksamheterna.

Not 2 Uppskattningar och bedémningar
Relevanta bestammelser som paverkar innehallet i noten finns bl.a. i:

¢ RKRR2och RKR R9
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Noter till resultatrakningen, mnkr

Kommunkoncern Vimmerby kommun
Not 3 Verksamhetens intakter 2022-12-31  2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Taxor och avgifter 313,6 2491 24,8 23,4
Hyror och arrenden 112,0 1111 20,0 18,9
Forsaljningsintakter 30,3 23,4 30,3 234
Foérsaljning av verksamhet och ersattning for tjanster 21,0 21,3 21,0 21,3
Bidrag och kostnadsersattningar fran staten 89,4 83,8 89,4 83,8
Bidrag, 6vriga 10,8 7,4 10,8 7,4
Intakter fran exploateringsverksamhet och tomtratter 5,1 4,6 5,1 4,6
Realisationsvinst vid avyttring av anlaggningstillgangar 5,0 8,2 5,0 8,2
Ovriga verksamhetsintakter 6,8 1,9 - -
Summa verksamhetens intakter 594,0 510,8 206,4 191,0
Kommunkoncern Vimmerby kommun

Not 4 Verksamhetens kostnader 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Lon, ersattningar och sociala avgifter -849,7 -822,7 -782,0 -756,9
Arets avsattning till pensioner - 2.1 - 2,1
Pensioner, arets avgiftsbestamda del -29,1 -27,6 -29.1 -27,6
Utbetalda pensioner -20,5 -19,3 -20,5 -19,3
Pensionsférsakringspremier -4.8 -4,7 -4,8 -4,7
Loéneskatt pa pensionsavsattning - -0,8 - -0,8
Loéneskatt pa pensioner avgiftsbestamd del -7, -6,7 -7.1 -6,7
Loneskatt pa utbetalda pensioner -5,0 -4,7 -5,0 -4,7
Loneskatt pa pensionsforsakringspremier -1,1 -1,1 -1,1 -1,1
Ovriga personalkostnader -0,3 -0,3 -0,3 -0,3
Summa personalkostnader -917,6 -890,0 -849,9 -824,2
Material, ravaror och férnédenheter -200,9 -171,6 -76,4 -73,0
Hyror -27,4 -24,8 -27,4 -24,8
Lamnade bidrag -29,0 -31,7 -29,0 -31,7
Tjanster inkl kdp av verksamhet -246,8 -217,3 -264,1 -233,4
Ovriga externa kostnader -86,8 -82,7 - -
Realisationsforlust vid avyttring av anlaggningstillgangar - -13,1 - -13,1
Bolagsskatt -4.5 -25 - -
Ovriga kostnader 2,5 -2,8 = -
Summa verksamhetens kostnader -1 515,5 -1 436,5 -1 246,8 -1 200,2
Revisorernas granskning av bokforing, delarsrapport och arsre-

dovisning ingar ovan i Tjanster inkl. kdp av verksamhet med : -0,1 -0,1
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Noter till resultatrakningen, mnkr

Kommunkoncern Vimmerby kommun
Not 5 Operationell leasing 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Leasingavgifter som forfaller inom 1 ar 1,7 1,7 1,5 1,7
Leasingavgifter som forfaller inom 1- 5 ar 5,6 4,7 5,3 4.4
Leasingavgifter som forfaller om mer én 5 ar 0,5 1,5 0,5 1,5
Summa operationell leasing 7,8 7,9 7,3 7,6

Hansyn har enbart tagits till leasingavtal med langre avtalstid &n 3 ar. Pa grund av avtalens ringa varde sa har leasing-
avtalen rédknats som operationell leasing.

Kommunkoncern Vimmerby kommun

Not 6 Avskrivningar 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31

Avskrivningar enlig plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och beréaknad ekonomisk livslangd. Nedskrivning
sker vid bestaende vardenedgang. Foljande avskrivningstider tillampas:

Byggnader: 5-100 ar 5-100 ar 5-100 ar 5-100 ar
Maskiner och inventarier 3-70 ar 3-70 ar 3-15 ar 3-15ar
Mark, byggnader och tekniska anldggningar -45,8 -44.6 -31,9 -30,7
Maskiner och inventarier -61,7 -45,7 -6,0 -5,3
Nedskrivning fibernat - -1,0 - -
Summa avskrivningar -107,5 -91,3 -37,9 -36,0
Kommunkoncern Vimmerby kommun
Not 7 Skatteintakter 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31  2021-12-31
Preliminara skatteintakter 762,8 733,5 762,8 733,5
Slutavrakning féregaende ar 5,0 2,6 5,0 2,6
Preliminar slutavrakning innevarande ar 18,2 17,9 18,2 17,9
Summa skatteintakter 786,0 754,0 786,0 754,0
Kommunkoncern Vimmerby kommun
Not 8 Generella statsbidrag och utjamning 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Inkomstutjdmning 202.,6 188,5 202,6 188,5
Fastighetsavgift 35,2 34,5 35,2 34,5
Regleringsbidrag 43,0 46,5 43,0 46,5
Kostnadsutjdmning -4,3 7,9 -4,3 7,9
LSS-utjdmning 27,8 21,6 27,8 21,6
Generella bidrag 5,0 9,9 5,0 9,9
Summa generella statsbidrag och utjamning 309,3 308,9 309,3 308,9
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Noter till resultatrakningen, mnkr

Kommunkoncern Vimmerby kommun
Not 9 Finansiella intakter 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Borgensavgift - - 5,0 4,7
Rantor pa utlamnade lan och likvida medel 2,7 0,7 2,7 0,7
Overskottsutdelning Kommuninvest 1,0 0,4 1,0 0,4
Intékter placerade pensionsmedel KLP, se vidare not 13 20,3 50,1 20,3 50,1
Ovriga finansiella intakter 0,6 0,3 0,1 -
Summa finansiella intdkter 24,6 51,5 29,1 55,9

Kommunkoncern Vimmerby kommun
Not 10 Finansiella kostnader 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Rantor pa anlaggningslan -14,3 -10,3 -4.5 -1,6
Ranta pa pensionsavsattning -2,0 -1,2 -2,0 -1,2
Finansiella kostnader placerade pensionsmedel KLP -43,0 -6,7 -43,0 -6,7
Ovriga finansiella kostnader -0,4 -0,3 -0,4 -0,3
Summa finansiella kostnader -59,7 -18,5 -49,9 -9,8

Vimarhem AB tar under augusti 2022 férsta spadtaget for fastighetsprojektet Uven. 32 ldgenheter véntas sta klara varen 2024.
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Noter till balansrakningen, mnkr

Kommunkoncern Vimmerby kommun
Not 11 Mark och byggnader 2022-12-31  2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Ingédende anskaffningsvarde 19854 1923,8 1138,6 1089,8
Nyanskaffningar 47 .4 27,2 26,9 20,8
Forsaljning och utrangering -64,3 -1,0 -59,4 -
Omklassificering 118,9 35,4 118,9 28,0
Utgaende anskaffningsvarde 2 087,4 1985,4 1225,0 1138,6
Ingdende ackumulerade av- och nedskrivningar -673,7 -630,0 -374,7 -344,0
Forsaljning och utrangering 61,8 0,9 57,8 -
Omklassificering -90,9 -90,9 -
Arets av— och nedskrivningar -46,4 -44.6 -31,9 -30,7
Utgaende ackumulerade av- och nedskrivningar -749,2 -673,7 -439,7 -374,7
Bokfort varde 1 338,2 1311,7 785,3 763,9
Ingédende pagaende investeringar 2034 169,7 28,8 44,8
Nyanskaffningar 56,9 102,2 34,1 26,4
Utrangering - -13,1 - -13,1
Omklassificering -182,6 -55,4 -31,3 -29,3
Utgaende pagaende investeringar 77,7 203,4 31,6 28,8
Bokfort varde 1415,9 15151 816,9 792,7
Avskrivningstider 3-100 ar 3-100 ar 5-100 ar 5-100 ar
Kommunkoncern Vimmerby kommun

Not 12 Maskiner och inventarier 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Ingédende anskaffningsvarde 1290,0 12349 165,7 158,3
Nyanskaffningar 85,5 48,0 6,3 7.1
Forsaljning och utrangering -99,0 -13,0 -97,9 -1,0
Omklassificering 177,2 20,1 25,9 1,3
Utgaende anskaffningsvarde 1453,7 1290,0 100,0 165,7
Ingdende ackumulerade avskrivningar -654,5 -619,2 -132,3 -127,7
Forsaljning och utrangering 98,7 11,4 97,9 0,7
Omklassificering -22,6 -22,6 -
Arets avskrivningar -61,1 -46,7 -6,0 -5,3
Utgaende ackumulerade avskrivningar -639,5 -654,5 -63,0 -132,3
Bokfort varde 814,2 635,5 37,0 334
Avskrivningstider 3-25 ar 3-25ar 3-15ar 3-15ar
Maskiner som innehas under finansiella leasingavtal ingar med

redovisat varde om: 203,7 211,6 - -

Under 6vriga kort— respektive langfristiga skulder i koncernen redovisas nuvardet av framtida betalningar avseende
skuldférda finansiella leasingforpliktelser.

Bedomd genomsnittlig nyttjandeperiod for de materiella anldaggningstillgdngarna 32ar 33ar
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Noter till balansrakningen, mnkr

Kommunkoncern Vimmerby kommun
Not 13 Finansiella anlaggningstillgangar 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Langfristig utlaning
Lan SEB 204,0 212,0 204,0 212,0
Langfristig fordran koncernforetag - - 7,4 7,4
Langfristiga fordringar, 6vrigt 4.6 6,1 - 0,1
Summa langfristig utlaning 208,6 2181 211,4 219,5
Aktier
Vimmerby kommun Férvaltnings AB, - - 148,7 148,7
Varav:
- nominellt varde aktier 6,1 mnkr
- Overkursfond 20 mnkr
- 6vrigt aktiedgartillskott 122,6 mnkr
Astrid Lindgrens Varld AB 10,4 10,4 - -
Kommuninvest i Sverige AB 6,1 4.6 6,1 4.6
Summa aktier 16,5 15,0 154,8 153,3
Ovriga andelar 1,0 1,0 0,9 0,8
Summa vardepapper och andelar 17,5 16,0 155,7 154,1
Summa finansiella anldggningstillgangar 226,1 2341 367,1 373,6
Kommunkoncern Vimmerby kommun
Not 14 Forrad, Exploateringsfastighet 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Foérrad 10,7 9,0 - -
Exploateringsomrade Ceos 2,7 2,7 2,7 2,7
Exploateringsomrade Krénsmon 21,8 21,8 21,8 21,8
Summa forrad, exploateringsfastigheter 35,2 33,5 24,5 24,5
Kommunkoncern Vimmerby kommun
Not 15 Kortfristiga fordringar 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Kundfordringar 93,4 72,1 13,1 12,9
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 66,8 32,1 56,7 26,1
Fordringar koncernbolag - - 47,4 33,8
Ovriga kortfristiga fordringar 50,4 42,9 43,4 36,2
Summa kortfristiga fordringar 210,6 1471 160,6 109,0
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Not 16 Kortfristiga placeringar

Kommunkoncern
2022-12-31 2021-12-31

Vimmerby kommun
2022-12-31 2021-12-31

Placering av pensionsmedel via KLP:

Aktier anskaffningsvarde 150,7 139,2 150,7 139,2
Aktier vardeférandring 4,9 33,6 4,9 33,6
Obligationer mm anskaffningsvarde 115,5 110,7 115,5 110,7
Obligationer mm vardeférandring -4,3 21 -4,3 21
Banktillgodohavande 6,3 10,0 6,3 10,0
Upplupna ranteintakter 0,9 0,7 0,9 0,7
Summa kortfristiga placeringar 274,0 296,3 274,0 296,3

Aktiernas marknadsvarde:155,6 mnkr. Obligationernas marknadsvarde: 111,2 mnkr. Utbetalat for placering via
KLP: 51 mnkr. Totalt marknadsvarde 2022-12-31: 273,7 mnkr. Vardeférandringen under perioden ar —22,6 mnkr.
Fr o m 2019-01-01 ska placeringsmedel tas upp till marknadsvardet. Vardeférandring mellan anskaffningsvarde och

marknadsvarde ar +0,5 mnkr for ar 2022.

Kommunkoncern Vimmerby kommun
Not 17 Likvida medel 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Kassa, bank, plusgiro, Vimmerby kommun 8,9 42,3 8,9 42,3
Bank, bolag ingaende i koncernen -4.4 6,1 -4.4 6,1
Summa likvida medel 4,5 48,4 4,5 48,4

Kommunkoncern Vimmerby kommun
Not 18 Eget kapital 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Ingaende balans 885,1 806,2 848.,0 784,2
Periodens resultat 31,2 78,9 -3,8 63,8
Summa eget kapital 916,3 885,1 844,2 848,0

Kommunkoncern Vimmerby kommun
Not 19 Avsattningar 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Pensionsavsattningar, ingaende varde 79,8 75,7 79,4 75,3
Férandring pensionsavsattning 1,6 3,3 1,6 3,3
Foérandring 16neskatteskuld 0,4 0,8 0,4 0,8
Bokfort varde 81,8 79,8 81,4 79,4
Aktualiseringsgrad 90%
Uppskjuten skatteskuld 36,2 31,4 - -
Ovrigt 25,2 29,9 - -
Summa avsattningar 143,2 1411 81,4 79,4
Specifikation - Avsatt till pensioner:
Férmansbestdmd/kompletterande alderspension 57,3 55,8 56,9 55,4
Pension till efterlevande 0,8 0,7 0,8 0,7
Visstidspension/alderspension 7,8 7,8 7,8 7,8
Loneskatt 15,9 15,5 15,9 15,5
Summa avsatt till pensioner 81,8 79,8 81,4 79,4
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Kommunkoncern Vimmerby kommun
Not 20 Langfristiga skulder 2022-12-31 2021-12-31  2022-12-31 2021-12-31
Ingéende laneskuld 1513,0 1458,6 508,8 508,7
Nyupplaning 30,0 130,0 - -
Amortering 1an -23,1 -75,6 -2,0 -
Summa lan i banker och kreditinstitut 1519,9 1513,0 506,8 508,7
Ingadende kostnadsersattning och investeringsbidrag 95,9 91,4 13,2 13,5
Samverkansprojekt vatten och aviopp (BRIS) -4,7 3,3 - -
Nya fiberanslutningsavgifter 3,6 20 - -
Upplésning av fiberanslutningsavgifter och investeringsbidrag -0,8 -0,8 -0,3 -0,3
Summa kostnadsersattningar och investeringsbidrag 94,0 95,9 12,9 13,2
Summa langfristiga skulder 1613,9 1608,9 519,7 521,9

For koncernens samtliga externa lan 2022 redovisas nedan kapitalbindningsstrukturen. Har redovisas aven rantebind-
ningspositioner, d v s hur stor del av totalvolymen som inklusive derivater har réantebindning till respektive kalenderar.

Ar Kapitalbindning Réntebindning

2023 3104 631,1

2024 364,2 316,6

2025 2224 217,6

2026 252,4 247,6

2027 88,4 55,6

2028 18,4 13,6

2029 9,6 47

2030 9,6 47

2031 9,6 47

2032 9,5 47

2033 2254 19,0

Kommunkoncern Vimmerby kommun

Not 21 Kortfristiga skulder 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Leverantorsskulder 128,6 105,6 67,7 55,3
Semesterléneskuld och évertidsskuld inkl sociala avgifter 57,5 57,8 51,6 52,4
Arets pensioner avgiftsbestamd del 24,7 23,8 24,7 23,8
Loneskatt pensioner avgiftsbestdamd del 6,0 5,8 6,0 5,8
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intékter 40,6 35,4 16,2 16,1
Skulder koncernbolag - - 42,6 48,5
Ovriga kortfristiga skulder 52,3 47,5 30,5 26,7
Summa kortfristiga skulder 309,7 275,9 239,3 228,6
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Kommunkoncern Vimmerby kommun

Not 22 Ansvarsforbindelser 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Borgensatagande, kommunalagda bolag:

Bostadsféretag - - 299,0 299,0
Ovriga foretag - - 523,1 504,2
Summa borgensataganden kommunalédgda foretag - - 8221 803,2
Borgensatagande, externa:

C)vrig borgen och atagande 15,5 13,5 2,5 2,6
Summa extern borgen 15,5 13,5 2,5 2,6
Totala borgensataganden 15,5 13,5 824,6 805,8

Vimmerby kommun har 1997-05-26, KF § 56, ingatt en solidarisk borgen sasom for egen skuld for Kommuninvest i
Sverige AB:s samtliga nuvarande och framtida forpliktelser. Samtliga 294 kommuner som per 2022-12-31 var medlem-
mar i Kommuninvest Ekonomisk férening har ingatt likalydande borgensférbindelser.

Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest Ekonomisk férening har ingatts ett regressavtal som reglerar férdelningen
av ansvaret mellan medlemmarna vid ett eventuellt ianspraktagande av ovan namnd borgensforbindelse. Enligt
regressavtalet ska ansvaret fordelas dels i férhallande till storleken pa de medel som respektive medlem lanat av Kom-
muninvest i Sverige AB, dels i férhallande till storleken pd medlemmarnas respektive insatskapital i Kommuninvest Eko-
nomisk férening.

Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Vimmerby kommuns ansvar enligt ovan ndmnd borgensférbindelse,
kan noteras att per 2022-12-31 uppgick Kommuninvest i Sverige AB:s totala forpliktelser till 540 357,1 mnkr och totala
tillgangar till 537 006,7 mnkr.

Vimmerby kommuns andel av de totala forpliktelserna uppgick till 1 356,5 mnkr och andelen av de totala tillgangarna
uppgick till 1 362,9 mnkr.

Kommunkoncern Vimmerby kommun
Pensionsforpliktelser, aktualiseringsgrad 90% 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Pensionsforpliktelser, ingaende varde 252,7 258,3 252,7 258,3
Foérandring pensionsforpliktelser -10,9 -5,6 -10,9 -5,6
Pensionsforpliktelser utgaende varde 241,8 252,7 241,8 252,7
Loéneskatt pa pensionsavsattning, ingaende varde 61,3 62,7 61,3 62,7
Loneskatt forandring -2,6 -1,4 -2,6 -1,4
Loneskatt utgaende varde 58,7 61,3 58,7 61,3
Summa pensionsforpliktelser inkl Ioneskatt 300,5 314,0 300,5 314,0
Totala ansvarsforbindelser 316,0 327,5 1125,1 1119,8
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Kommunkoncern
Not 23 Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 2022-12-31 2021-12-31
Vimmerby kommun 67,3 54,3
Vimmerby Energi & Miljo AB 87,4 90,5
Vimarhem AB 22,4 21,9
Vimmerby Fibernat AB 12,7 10,8
Summa foérvarv av finansiella och materiella anlaggningstillgangar 189,8 177,5

Fénsterbyte pa Astrid Lindgrens skola

62



VIMMERBY KOMMUN, ARSREDOVISNING 221231

63

Drift— och investeringsredovisning

Driftsredovisning, mnkr

Budget 2022
. efter tilldggs- Avvikelse mot Avvikelse mot
NAMND Arsutfall 2022 anslag budget, mnkr  budget, %
Kommunstyrelseforvaltningen Intakter 182,4 136,7 45,7 33%
Kostnader -389,7 -357,1 -32,6 -9%
Netto -207,3 -220,4 13,1 6%
Barn- och Intakter 68,1 32,7 354 108%
utbildningsnamnden Kostnader -463,3 -419,3 -44,0 -10%
Netto -395,2 -386,6 -8,6 -2%
Socialnamnden Intakter 76,7 40,6 36,1 89%
Kostnader -523,7 -468,9 -54,8 -12%
Netto -447,0 -428,3 -18,7 -4%
Miljo— och Intakter - - - -
byggnadsnamnden Kostnader -7,8 -9,3 1,5 16%
Netto -7,8 -9,3 1,5 16%
Revisorerna Intakter - - - -
Kostnader -0,9 -1,0 0,1 10%
Netto -0,9 -1,0 0,1 10%
Valndmnden Intakter 0,5 0,5 - -
Kostnader -1,1 -1,2 0,1 8%
Netto -0,6 -0,7 0,1 14%
Overformyndare Intakter 2,9 3,2 -0,3 -9%
i samverkan Kostnader -4.,6 -5,4 0,8 15%
Netto 1,7 -2,2 0,5 23%
SUMMA exkl finansen Intakter 330,6 213,7 116,9 55%
Kostnader -1 391,1 -1262,2 -128,9 -10%
Netto -1 060,5 -1 048,5 -12,0 1%
Finansen Intakter 1130,4 1129,5 0,9 -
Kostnader -73,7 -61,0 -12,7 -21%
Netto 1 056,7 1 068,5 -11,8 1%
TOTALT Intakter 1461,0 1343,2 117,8 9%
Kostnader -1464,8 -1323,2 -141,6 -11%
Netto -3,8 20,0 -23,8 -119%
Kommunstyrelseférvaltningen bestar av:
Centralférvaltn. (adm., hr, ek.) Netto -66,1 -67,2 1,1 2%
Samhallsbyggn exkl fastighet Netto -101,3 -111,6 10,3 9%
Fastighetsavdelningen Netto -10,5 -10,1 -0,4 -4%
Utvecklingsavdelningen Netto -29,4 -31,5 21 7%
Totalt kommunstyrelseforvaltn Netto -207,3 -220,4 13,1 6%
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Utfall Budget Avvikelse Avvikelse Utfall
Namnd 2022 2022 mnkr % 2021
Kommunstyrelseférvaltningen 65,7 118,5 -52,8 -45% 52,0
Barn— och utbildningsnamnden 0,6 0,6 - - 1,7
Socialndmnden 1,0 0,5 0,5 100% 0,6
Totalt Vimmerby kommun 67,3 119,6 -52,3 -44% 54,3
Bolag
Vimmerby Energi & Miljé AB-koncernen 87,4 106,1 -18,7 -18% 90,5
Vimmerby Fibernat AB 12,7 - 12,7 - 10,8
Vimarhem AB 22,4 100,9 -78,5 -78% 21,9
Totalt VkF-koncernen 122,5 207,0 -84,5 -41% 123,2
Totalt kommunkoncernen 189,8 326,6 -136,8 -42% 177,5

Projekt som stracker sig over flera ar

Storre investeringsprojekt Initial Senast Total Utfall

Utfall Budget projekt- beslutad prognos- t.o.m. Klart
Kommunstyrelseforvaltningen: 2022 2022 budget  budget summa 2022 ar
Vard- och omsorgsboende Nybble 1,4 5,0 145,0 150,0 201,5 1,5 | 2025
Ny forskola Vimmerby 1,1 25,0 48,5 50,0 56,5 1,5 | 2024
Ny skola 3,3 4,0 2440 315,0 305,0 5,0 | 2028
Frodinge kok 9,7 8,0 25,0 20,0 24,6 12,6 | 2023
Gymnasiet idrottshall 4.0 5,0 7,5 7,5 16,1 41 | 2023
Vimmerby Energi & Miljéo AB-koncernen:
Vattenrening industri (BRIS) 32,7 - 95,6 95,6 169,8 169,8 | 2023
Vimmerby Fibernat AB:
Fiber Sevedeprojektet, kostnader 14,0 - 22,4 22,4 23,8 19,9 | 2023
Fiber Sevedeprojektet, bidrag Lansstyrels -4.5 - -10,7 -10,7 -9,6 -4,5 | 2023
Fiber Sevedeprojektet anslutningsintakter -2,0 - -4,4 -4.4 -5,3 -2,0 | 2023
Vimarhem AB:
Fastigheten Uven, nyprod. 32 lagenheter 7,2 65,0 56,0 65,0 73,0 7,2 2024

Kommunens investeringsbudget for ar 2022 beslutades pa Kommunfullmaktige 2021-12-20.
Bolagens investeringsbudget ar styrelsebeslut.
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Investeringar i Vimmerby kommun

Vimmerby fortsatter att satsa och under 2022 avsattes
en rambudget pa 120 mnkr fér investeringar i kommu-
nen. Tyngdpunkten volymmassigt planerades vara pa
nybyggnationer for kommunal verksamhet, ny férskola
och vard- och omsorgsboendet men aven exploatering-
ar for att méta nuvarande och kommande behov.

Exploateringar

Vimmerby satsar pd kommunal kdrnverksamhet med
ny foérskola fér 108 barn och en avdelning for placering
pa obekvam arbetstid; kvallar, natter och helger. Av-
satta medel f6r 2022 var fran borjan 35,5 mnkr men
efter omdisponering och férseningar landade utfallet pa
1,1 mnkr. Det planeras ocksa for ett vard- och om-
sorgsboende med 54 lagenheter, projektering pagar.
Avsatta medel for 2022 var fran boérjan 10 mnkr men
efter omdisponering och svara markférhallanden lan-
dade utfallet pa 1,4 mnkr. | projektet med ny hégstadie-
skola har under aret en fardig programhandling tagits
fram och avsatta medel for &ret var 4 mnkr och utfallet
blev 3,3 mnkr.

Reinvesteringar

Stor del av kommunens investeringar bestar till stor del
av reinvesteringar for att uppratthalla dagens standar-
der och 6kade krav i manga av kommunens fastigheter.
Ett stdrre projekt ar i Frodinge skola dar koket byggs
nytt och samt ny matsal. Utfallet blev 9,7 mnkr av pla-
nerat 8 mnkr pa grund av snabbare takt &n planerat. Ett
annat av de storre projekten ar renoveringen av idrotts-
hallen pa gymnasiet, dar utfallet blev 4 mnkr av plane-
rade 5 mnkr efter omdisponering. Atgarden med golv
och vaggar i idrottshallen ar fardigstallda. Projektet 16-
per vidare in i 23/24 med nya och fler omkladningsrum.

Investeringar som stracker sig over flera ar

Projekten med ny forskola och vard- och omsorgsbo-
ende i Vimmerby tatort har en hogre prognos an initialt
beraknat, det som tillkommit ar att det planeras for tva
storre kok som fran bdrjan inte var med i planeringen.
Politiken har fattat ett tillaggsbeslut om att koken aven

ska laga mailtider till andra mottagningskok i kommu-
nen, bade for att avlasta Vimarkoket samt kunna ser-
vera varm mat som inte varit kyld i stérre utstrackning.
Sedan har omradet en mer utmanande terrang an vad
som forst berdknades. Den nya hdgstadieskolans grova
initiala prognos har aven den justerats uppat efter att
programhandlingen blivit klar och kostnadsberakningen
har kunnat genomféras mer noggrant. Dessa tre stora
projekt har aven paverkats av alla 6kade indexeringar
och ravarupriser. | projektet med gymnasiets idrottshall
har man efter beslut av Barn- och utbildningsnamnden
lagt till fler omkladningsrum i projektet, vilket har fordy-
rat projektet med 6 mnkr. Renoveringen blev ocksa
dyrare an berdknat dad man upptackte fler problem un-
der rivningen.

Investeringar i Vimmerby Energi & Miljo AB

Projektet for vattenrening for industri (BRIS) ar det en-
skilt storsta projektet under 2022 och beraknas vara
klart 2023. Den ursprungliga budgeten fér BRIS-
projektet hade en omfattning som under projektets
gang har férandrats och uttkats i diskussion med sam-
arbetspartners med tillagg av flera delprojekt. Utifran
detta har verenskommelse gjorts om att justera ersatt-
ningsmodellen till I6pande rakning. Budgeten ar lagd
som projektbudget och ej férdelat per ar.

Investeringar i Vimmerby Fibernat AB

Kommunfullmaktige har stallt sig positiv till en satsning
pa fiber for "Sevedeprojektet” som ligger i kommunens
nordvastra del. Projektet sattes igang under 2021 och
beraknas vara klart 2023. Budgeten ar lagd som pro-
jektbudget och ej fordelat per ar.

Investeringar i Vimarhem AB

Avvikelse mot budgeten 2022 beror till stor del av pro-
jektet nybyggnation av bostader pa Uven har blivit for-
senat. Kommunfullmaktige stallde sig 2020-09-21 posi-
tiv till att Vimarhem AB bebygger kvarteret Uven 7. Ny-
produktionen har blivit 5 mnkr dyrare pa grund av inflat-
ion och indexupprékning fran férsta offerten. Aven inve-
steringsstddet pa 12 mnkr ar indraget och darmed ham-
nar prognosen for projektet pa totalt 73 mnkr.
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Redovisning av mal

Verksamhetsmal tagna i budget 2022

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN

En ekonomi i balans Utfallet &r 13,1 mnkr battre an budgeten.

Leverera tjanster av hog kvalité. Nagon undersodkning har inte gjorts under aret.

Nojda och friska medarbetare samt chefer = Andelen chefer som genomgatt/genomgar ledar-
med ett utvecklande ledarskap. skapsprogram 1.0 och 2.0: 206

Program 12 och program 13 pagick. Program 2 och
3 startade och program 1 avslutades i december.

Andelen som i medarbetarenkaten anger att de ar
ndjda med ledarskapet. Vi ser att HME gallande
Styrning och ledning har 6kat i matningen 2019.

Andelen som i medarbetarenkat kanner att de kan
paverka. Vi ser att det ar 6kning i medarbetarenka-
ten 2019.

Andelen som i medarbetarenkat kanner diskrimine-
rade eller krankta. Vi ser i resultatet av medarbeta-
enkaten att siffrorna ar oférandrade sedan forra
matningen 2017 vilket gor att vi maste arbeta mer
aktivt med den psykosociala arbetsmiljon.

Da alla ovanstaende indikatorer ingar i totala malet
gor att vi snittar maluppfyllelsen till Nara malet.

Kommunstyrelsen ska arbeta for 6kad tillit = Enligt Sveriges kommuner och Regioners (SKR)
och socialt kapital. sammanstallning fran Oppna Jamforelser Foretags-
klimat sa visar resultatet fran servicematningen
Insikt att Vimmerby kommun far ett hogt "No&jd-
Kund-Index” och hamnar pa plats 54 av 198 kom-
muner. Det &r kommunens basta resultat hittills.

Symbolfargernas betydelse

Malet ar Nara Malet ar inte Uppgift saknas eller
uppfyllt malet uppfylit kan inte bedémas

66



VIMMERBY KOMMUN, ARSREDOVISNING 221231

67

Redovisning av mal

Verksamhetsmal tagna i budget 2022

BARN— OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

En ekonomi i balans dar resurserna forde-
las behovsstyrt.

Malet ar inte uppnatt. Férvaltningen redovisar ett
underskott mot budget pa 8,6 mnkr (2,2%).

Vardnadshavare i forskola/skola och ele-
ver ar ndjda med verksamheten.

Medelvardet pa elevenkaten ar 7,9 och pa vard-
nadshavarenkaten 8,3. Resultatet 6kar fér bada
grupperna.

Alla pa férvaltningens arbetsplatser
praglas av en god psykisk och fysisk ar-
betsmiljo.

Vardegrundsenkaten till medarbetarna har ett me-
delvarde pa 8,3. Malet nas i alla verksamheter,
utom gymnasiet (7,9)

| den psykosociala undersékningen nas malet i
samtliga verksamheter. Pastdenden om arbetsbe-
lastning har fatt lagre resultat. Férvaltningen har
pabdrjat en djupare kartlaggning kring detta i alla
verksamheter inom ramen for kompetensforsorj-
ningsplanen.

Alla férskolor och skolor har en miljé fri
fran krankande behandling, diskriminering
eller trakasserier.

Jag kanner mig trygg i skolan har vardet 9,1 i ak 5
och 8,3 i ak 8.

Vimmerby kommun har fatt kritik fran Skolinspekt-
ionen i tva arenden gallande krankande behand-
ling, men det gallde hur val man foljde uppsatta
rutiner kring rapportering pa en enhet och inte han-
teringen av handelserna i sig.

SOCIALNAMNDEN

En ekonomi i balans.

Brukare och patienter ska vara néjda med
de insatser som ges.

Underskott mot budget med 18,7 mnkr (4,4%).

Tre av fyra omraden har ett resultat p4 genom-
snittsniva eller 6ver det. Ett omrade har ett resultat
pa strax under genomsnittsniva. (Malniva: minst
genomsnittsniva jamfort med riket).

Verksamheten ska ha medarbetare med
god kompetens att utfora sitt uppdrag.

78 % av tillsvidareanstallda medarbetare har ade-
kvat kompetens for sitt uppdrag (Malniva 80 %)

Invanare och brukare ska ges mojlighet till
trygghet, sékerhet och sjalvstandighet
genom att det finns verksamhet som mots-
varar behov.

23 beslut har inte kunnat verkstallas (helt eller del-
vis) inom tre manader (Malniva: Alla beslut)
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Redovisning av mal

Verksamhetsmal tagna i budget 2022

MILJO- oCH BYGGNADSNAMNDEN

Verksamheten bedrivs inom budget. Resultat mot budget: +0,3 mnkr.

Resultat mot budget efter justering: +1,5 mnkr.

God service till foretag och invanare. Hoga betyg i Insiktsmatningen for information, till-
ganglighet, bemdtande, kompetens, rattssékerhet
och effektivitet.

Invanare konsumerar sakra livsmedel. Samtliga planerade livsmedelskontroller har ge-
nomforts under aret.

Invanare har ett l1agt bruk av tobak. Malsattning: ingen verksamhet ska sélja tobak till
ungdomar utan krav pa att visa legitimation. Utfall

vid provkop: 60%.

Gott samarbete. 90% av medarbetarna anser att samarbetet ar gott.

Gott ledarskap. Betygen Okar och 96% av medarbetarna tycker att

ledarskapet ar gott.

Stolthet. Betygen for stolthet minskar nagot. 96% av medar-
betarna kénner stolthet dver sitt arbete.

God personalhélsa. Okade sjuktal 2022 med sjukfranvaro pa 6,33%.

Hallbara planer. Boverkets verktyg ESTER
(EkoSystemTjanstEffektRakning) ska mata och
stodja arbetet med hallbara detaljplaner. Det finns
inget resultat for 2022 pa grund av att de detaljpla-
ner som har antagits under aret pabérjats fore méat-

ningen inférdes.

Standigt forbattrat hallbarhetsarbete. Vimmerby och Hultsfred tappar placeringar i Aktuell
Hallbarhets ranking av Sveriges miljébasta kommu-
ner. Gemensam snittplacering: 183 och malplace-
ring 100 uppnas inte.

Effektiv resursutnyttjande. 24% av ansokan och anmalan fér bygglov och regi-
strering av livmedelsverksamhet inkom via e-tjanst.
Ca 53 000 utskrifter, jamfort med 126 000 sidor
2020 fore 6vergang till digitalt arbetssatt.
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Arets resultat ska uppga till 1-2 % av
summa skatteintékter och statsbidrag.

Arets resultat &r —3,8 mnkr och darmed upp-
nas inte malet.

Vimmerby kommun ska Over tid strava efter
ett resultatoverskott pa 2 %.

Enligt budget 2023 och planar 2024-2025 sa
ar snittet for de tre aren 1,7%.

Vimmerby kommun ska Over tid sékerstélla
att investeringsvolymerna ar férenliga med
kommunens langsiktiga finansieringsfor-
maga. Hog egenfinansiering ska efterstra-
vas.

Finns valdigt stora investeringsbehov. Det i
kombination med hég inflation, 6kade rante-
kostnader och radande energikris sa ser
inte malet ut att nas.

Vimmerby kommuns eget kapital ska dver
tid inflationsskyddas genom att soliditeten
bibehalls eller 6kas.

Enligt budget 2023 och planar 2024 sa
sjunker soliditeten jamfért med de fem sen-
aste aren.

Den kortfristiga betalningsberedskapen
(likviditeten och kreditléften) ska motsvara
minst 50% av de skulder som forfaller inom
1ar.

Betalningsberedskapen ligger pa 102%.

Budgetfdljsamheten och prognossakerhet-
en ska vara god (hogst 1 % avvikelse).

Budgetavvikelsen fér hela kommunen ar
—23,8 mnkr vilket ar —118,8%. Prognosavvi-
kelsen 221231 mot helarsbudgeten ar —35,6
mnkr vilket ar -178,2%




Forklaringar

VIMMERBY KOMMUN, ARSREDOVISNING 221231

Ord-— och begreppsforklaringar

Anlaggningstillgangar

Fast och 16s egendom avsedda for stadigvarande bruk
sa som byggnader, mark, inventarier, maskiner och
aktier.

Ansvarsforbindelser

Forpliktelse i form av borgensatagande, stallda panter
och dylikt. Om forpliktelsen maste infrias belastar den
resultatet.

Avskrivning
Arlig vardeminskning av anlaggningstillgangar dar av-
skrivningen sker utifran forvantad livslangd.

Avsittning

Forpliktelser som ar sékra eller hogst sannolika till sin
férekomst men ovissa till belopp och infriandetidpunkt.
Nar forpliktelsen uppstar belastas resultatet.

Balanskrav
Lagstadgat krav om att kommunens intékter ska 6ver-
stiga kostnaderna.

Balansrakning

Visar den ekonomiska stallningen vid bokslutstillfallet
samt hur kapitalet har anvants (tillgangar) och hur det
har anskaffats (skulder och eget kapital).

Blandmodellen

Redovisningen av kommunens pensionsskuld gors dels
som skuld i balansrakningen for intjdnad pensionsratt
efter 1998 men dven som en ansvarsforbindelse utan-
for resultat- och balansrakningen for pensionsratt intja-
nad fore 1998.

Derivat

Ett vardepapper vars varde beror pa vardet av den un-
derliggande tillgangen. Olika former av derivat ar op-
tioner, terminer och swappar. De vanligaste formerna
av underliggande tillgangar ar valutor, aktier, obligation-
er, rantor, ravaror och index.

Eget kapital

Skillnaden mellan tillgangar samt skulder och avsatt-

ningar. Visar kommunens férmdgenhet, dvs alla tidi-

gare ars sammanraknade resultat.

Det egna kapitalet bestar av:

. Anlaggningskapital, bundet kapital i anlaggning-
ar.

. Rorelsekapital, fritt kapital for framtida drift— och
investeringsandamal.

Exploateringsverksamhet

Atgérder for att anskaffa, bearbeta och iordningsstalla
ramark for att kunna bygga bostader, affarer, kontor
eller industrier.

Finansiell leasing

Avtal dar aganderatten kan overga till leasetagaren
(kommunen) vilket innebar att de ekonomiska risker
och foérdelar som ar forknippat med agandet ocksadver-
gar.

Kapitalkostnader
Samlingsbegrepp for planmassig avskrivning och intern
ranta. En investeringskostnad fordelat dver tid.

Kassaflodesanalys
Beskriver hur kommunen fatt in pengar under aret och
hur de anvénts.

Kommunkoncern

| kommunkoncernen ingar Vimmerby kommun och Vim-
merby kommun Férvaltnings AB-koncernen (VKF). Se
sidan 29 for att se vilka bolag som ingar i VKF-
koncernen.

For att fa fram kommunkoncernens resultat— och
balansrakning tas alla mellanhavanden bort mellan bo-
lagen och kommunen sasom fordringar, skulder, férsalj-
ning, inkdp och andra resultatpaverkande poster.
Vimmerby kommun ager Vimmerby kommun Férvalt-
nings AB till 100%.

Kortfristig fordran/skuld
Lan, fordran, skuld som forfaller till betalning inom ett
ar.

Likvida medel
Kontanter eller tillgdngar som kan omsattas pa kort sikt,
till exempel kassa— och banktillgangar.

Likviditet
Betalningsberedskap pa kort sikt. Bestar av kassa— och
bankmedel.

Langfristig fordran/skuld
Lan, fordran, skuld som forfaller till betalning senare an
ett ar efter balansdagen.

Nettoinvesteringar
Investeringsutgifter efter avdrag for investeringsbidrag.

Nettokostnader
Driftkostnader efter avdrag for driftbidrag, avgifter och
ersattningar. Finansieras med skattemedel.

Nyckeltal
Mater forhallandet mellan tva enheter.

Omsattningstillgangar

Tillgangar som pa kort tid kan omsattas till likvida
medel och inte ar avsedda for stadigvarande bruk, till
exempel forrad, exploateringsfastigheter, fordringar,
kassa och bank.
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Forklaringar

Ord— och begreppsforklaringar

Periodisering
Fordelning av intakter och kostnader till ratt redovis-
ningsperiod.

Resultatriakning

Sammanfattar intékter och kostnader och nettot av
detta ar arets resultat, vilket da blir arets férandring av
det egna kapitalet.

Resultatutjamningsreserv

Kommunen kan bygga upp en reserv via det egna kapi-
talet for att kompensera perioder med samre skattein-
taktsutveckling och utjamna 6ver konjunkturcykler.

Rénteswap

Avtal mellan tva parter om en utvaxling eller ett byte av
rantebetalningar under en given I6ptid, till exempel byte
av fast rédnta mot rorlig.

Rorelsekapital

Skillnaden mellan omsattningstillgangar och kortfristiga
skulder. Rorelsekapitalet avspeglar kommunens finan-
siella styrka.

Sjalvfinansieringsgrad

Beskriver hur stor del av kommunens intakter som
finansierar arets investeringar och som man alltsa inte
behdvt lana till.

Soliditet

Andelen eget kapital av de totala tillgangarna, d v s
graden av egenfinansierade tillgdngar. Beskriver den
langsiktiga betalningsférmagan. Uttrycks i procent.

Stibor

STIBOR (Stockholm Interbank Offered Rate) ar en dag-
lig referensranta beraknad som ett medelvarde av ran-
torna SEB, Nordea, Svenska Handelsbanken, Swed-
bank och Danske Bank stéller till varandra for utlaning i
svenska kronor. STIBOR anvands som referens for
rantesattning eller prissattning av derivatinstrument.

Arsarbetare
Antal anstéllda omraknade till heltidsanstallningar.
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