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Skolans vision

Hos oss kédnner alla glddje, trygghet, gemenskap, delaktighet och lust i larandet. Hos oss visar
alla respekt och artighet gentemot varje individ och vi tar ett gemensamt ansvar for varandra.
Skolans ledning, personal och vardnadshavare har ett ndra samarbete for elevernas bista.

Rektorns stallningstagande

Efter &r av pandemi som paverkat var verksamhet mycket och begrinsat vara mojligheter att
arbeta pd de sitt vi Onskat utifran likabehandlingsplanen kénns det nu mycket bra att
forhoppningsvis kunna aterga till att arbeta mer 6ppet utifran planens skrivningar. Vi kan inte
jobba fokuserat med ménga mal samtidigt utan far arbeta langsiktigt med olika fokusomréden
varje ar. Vi arbetar aktivt for att skolan och fritidshemmet ska vara trygga verksamheter fria
fran diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. Ett viktigt arbete som vi behdver
arbeta med stédndigt for att vara en trygg och trivsam plats dér vi lér oss en massa varje dag.

Det hir laséaret onskar jag att vi aktivt arbetar for att varda vart sprak med en strévan efter att
artighet och varme praglar var skola och vart fritidshem. Vi ér alla med och formar tillvaron
genom de ord och begrepp vi anvinder. Jag vill ocksa att vi lyfter fram végar till god psykisk
hilsa och strategier for att forebygga psykisk ohilsa.

Sodra Vi skola och fritidshem dr mindre enheter dérfor har jag valt att denna plan ska gélla for
bada verksamheterna.

Rektor
Torbjoérn Sandberg
Sodra Vi skola/fritidshem

Planens syfte

Planen mot diskriminering, trakasserier och kriankande behandling talar om hur skolan och
fritidshemmet arbetar for att fraimja likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier
och kridnkande behandling.

Om planen

Planen upprittas arligen och utvérderas i slutet av lasaret. Arbetet med att upprétta och
utvirdera planen ansvarar rektor och trygghetsteam for. Vid uppréttandet av ny plan tas
hénsyn till analyser som gjorts kring de mal och insatser som var géllande under senaste éret.
Elever och vérdnadshavare tar del av planen genom presentation pa skolméte, 1 klassrum och



pa skolans hemsida. Det ges mojlighet att Iimna synpunkter genom enkdter, skol- och
klassmoten och utvecklingssamtal.

Planen aktualiseras for personal, elever och vardnadshavare i borjan av hostterminen. Rektor
ansvarar for att nyanstdlld personal informeras om planen. All personal arbetar aktivt med
planens innehall och malsittningar. Planen finns vél synlig i personalrum, respektive klassrum
och pa fritids. Planen finns tillgénglig pa skolans hemsida.

Definitioner

Elev: Den som deltar i eller soker utbildning som regleras enligt skollagen.
Personal: Anstillda och uppdragstagare i skollagsreglerad verksambhet.
Diskriminering: Ett 6vergripande begrepp for negativ och krdnkande behandling av individer

eller grupper av individer enligt diskrimineringsgrunderna.
http://www.do.se/diskrimineringsgrunderna

Krinkande behandling: Handlingar som krianker elevers vérdighet utan att vara
diskriminering. Kriankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en
eller flera personer. Krankningarna kan vara synliga och handfasta likavil som dolda och
subtila. Krinkande behandling kan t.ex. uttryckas genom nedséttande tilltal, ryktesspridning,
forlgjliganden eller fysiskt vald. Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota
nagon. Kridnkande behandling kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och
aterkommande. De kan utforas inte bara direkt 1 verksamheten utan dven via internet t.ex.
sociala medier. Det giller dven hindelser som sker utanfor skolans verksamhet om de har
koppling till verksamheten.

Mobbning: Ett vardagligt uttryck for upprepade kriankningar.
Trakasserier: Krinkande behandling som har samband med nagon av de nimnda

diskrimineringsgrunderna:
http://www.do.se/diskrimineringserunderna

Béde skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till krankande behandling och till trakasserier.

Sakliga skal for sarbehandling
Ibland kan det finnas sakliga skél for att behandla en elev annorlunda och da ar det inte
diskriminering. Det &r skolans ansvar att bevisa att det finns sakliga skél.


http://www.do.se/diskrimineringsgrunderna
http://www.do.se/diskrimineringsgrunderna

Befogade tillsiigelser

Forbudet for skolpersonal att utsitta elever for krankningar giller inte tillrdttavisning som &r
befogad for att uppréatthélla ordning och god miljo, 4ven om eleven kan uppleva
tillrdttavisningen som krénkande.

Framjande arbete

Arbete mot diskriminering

Diskrimineringsgrund | Insats Tidsram Ansvar

Koén Vi stréivar efter att ha en jamn Léasar Samtlig personal
fordelning av pojkar och flickor i
olika gruppkonstellationer.

Nolltolerans mot sexuella Léasar Samtlig personal

trakasserier

Temadag, Allas lika vérde Varterminen Samtlig personal
Konsoverskridande I sex- och Lasar Klasslérare
identitet samlevnadsundervisningen belyser

vi konsoverskridande identitet

Temadag, Allas lika vérde Varterminen Samtlig personal
Sexuell laggning I undervisningen belyser vi olika Lésar Klasslérare/
sexuella laggningar och fritidslérare

familjesammanséttningar. Vi
stravar efter att lira eleverna
respekt for allas lika viarde och
ifrdgasétta och diskutera normer
kring olika sexuella laggningar

Pubertetsprat i arskurs 4, 5 och 6 I samband Kurator,

dar vi dven tar upp normer kring med sex- och | skolsk&terska och

sexuella laggningar. samlevnadsun | klassldrare
dervisning

Temadag, Allas lika vérde Varterminen Samtlig personal




Etnisk tillhorighet

Vi ser eleven utifran individ, inte
etnisk tillhorighet

Anvindning av tolk och sprakstod
samt studiehandledning och
information pa modersmal

Lasar

Vid behov
under l4sar

Samtlig personal

Berord personal

Temadag, Allas lika vérde Varterminen Samtlig personal
Religion eller annan Skolmaten/hemkunskaps- Léasar Kostenheten
trosuppfattning undervisningen ar anpassad till de

elever som av religiosa skil inte far

dta vissa livsmedel

Vi uppmérksammar olika Léasar Klasslérare

religioners hogtider och traditioner

I varje klassrum finns en Lasar Klasslérare

viaggalmanacka dér olika religioners

hdgtider och traditioner

uppméarksammas

Temadag, Allas lika vérde Varterminen Samtlig personal
Funktionsnedséttning Anpassning av skol- och Léasar Rektor

studiesituation, exempelvis

alternativa hjélpmedel

Temadag, Allas lika vérde Varterminen Samtlig personal
Alder Anpassning av skol- och Léasar Rektor

studiesituation

Temadag, Allas lika vérde Varterminen Samtlig personal




Arbete mot krankande behandling

Insats

Tidsram

Ansvar

All personal kénner till
likabehandlingsplanen och &r
fortrogen med likabehandlingsarbetet

Eleverna far undervisning om vad
likabehandlingsplanen innebar

Vid lasarsstart och sedan
kontinuerligt under ldsaret

Vid lasérsstart och sedan
kontinuerligt under lasaret

Rektor, Trygghetsteam och
samtlig personal

Samtlig pedagogisk
personal

Trygghetsteamet sammantréder varje

Kontinuerligt under laséret

Rektor, kurator och

vecka Trygghetsteamet
Ordningsregler utarbetas gemensamt | Vérterminen infér kommande Rektor

med elever, pedagoger och lasar

vardnadshavare

Faststéller regler och forhéllningssitt | Vid ldsarsstart och sedan Samtlig personal

for rastaktiviteter kontinuerligt under ldsaret

Fasta placeringar i klassrummen och Dagligen Samtlig personal
matsalen

Gruppindelningar skots av vuxna Dagligen Samtlig personal
Vuxen finns tillgdnglig under Varje idrottslektion Undervisande pedagog

omklddning vid idrotten

Virdegrundsarbete genomsyrar all
undervisning t. ex genom trygghetscase

Dagligen

Samtlig personal




Forebyggande arbete

Arbete mot krankande behandling

Insats Tidsram Ansvar

Trygghetsteamet planerar aktiviteter Kontinuerligt under laséret Trygghetsteamet
och arbetsomraden utifran malen i
likabehandlingsplanen. T.ex. genom
trygghetscase och temaaktiviteter

Vuxna vistas bland eleverna pa raster | Daglig tillsyn. Tillsynsschema Rektor och alla rastvéardar
med reflexvist, schema Gver upprittas i samband med

rasttillsyn uppréttas och anslas terminsstart

Gemensamma aktiviteter t. ex. Periodvis Samtlig personal
skoljoggen, vinliga veckan och andra

temadagar

Bemanning pa skolgarden utifran Dagligen Trygghetsteamet
skolgéardsenkat

Trygghetscase™* 2-4 per termin Trygghetsteam, Elevhélsa

och klassldrare/fritidslarare

*Trygghetscase

Trygghetscase dr en arbetsmetod som implementerades hostterminen 2018 1 verksamheten.
Casen baseras pa malen i planen mot diskriminering och krankande behandling och dven pa
situationer och héndelser som é&r aktuella i verksamheterna, skola och fritidshem.
Utformningen av casen sker i dialog med elevhélsa och trygghetsteam. Arbetsgangen med
casen dr att i borjan av varje manad skickas ett ”case” eller scenario ut till respektive
klassldrare och personal pé fritidshemmet. Detta arbetas med vid ett tillfdlle och en
utvirdering skickas till trygghetsteamet. Feedback skickas sedan ater till berord personal.



Kartlaggning

Kartldggning genomfors pa individ-, grupp-, och verksamhetsniva. Vid kartldggningen beaktar vi

samtliga diskrimineringsgrunder samt annan kridnkande behandling.

All personal ar skyldig att delge ansvariga i Trygghetsteamet och Elevhilsoteamet om eventuella

missforhallanden uppdagas.

Metod Tidpunkt Ansvar
Eleverna utvarderar sin Varje vecka Klasslarare
trivsel

EHT Ak F-6 En géng varannan vecka Rektor
Trygghetsteamet bl.a. Kontinuerligt, minst en gang per Rektor
genomgéing av vecka

dokumenterade incidenter

Arbetslagstraff med 1-2 génger per vecka Arbetslaget
elevprat

Skol- och klassmoéte och

Minst en géng per termin

Rektor, klasslérare, arbetslag

likabehandlingsarbete for
klasser

utvecklingssamtal

Haélsosamtal &k 4 och En géng per elev och ldsar Skolhdlsovard
Forskoleklass

Kartldggning av utemiljon | Oktober Trygghetsteam
Trivselenkét April/maj Trygghetsteam
Utvardering av April/maj Trygghetsteam
likabehandlingsarbete for

vardnadshavare och

mojlighet att foresla nya

mal

Utvardering av April/maj Trygghetsteam




Utvardering av April/maj Trygghetsteam
likabehandlingsarbete for
arbetslag

Elever och personal tar del | Maj Klasslarare
av enkdtresultat och
skolgéardskarta samt
framtagande av nya mal

Utvardering och revidering | En gang per ldsar Trygghetsteam
av likabehandlingsplanen
och mélen

Utvardering lasaret 2021/2022

Skola och fritidshem:

I kartldggningen av utemiljon, kan man se att de allra flesta anser sig vara trygga pa
skolgérden. Personalen har informerats om de platser som markerats av elever, till exempel
Kungenplanerna och Gagabollsplanen och dar har vi starkt var narvaro. Vi har fortsatt att
spela efter ett schema over fotbollsplanen. Vi har ocksé gjort spelschema ver
Gagabollsplanen. Vi har mélat fler Kungenplaner pa skolgarden som gor det ar lattare for
eleverna att sprida ut sig. Det har dkat tryggheten och det bjuder in fler elever att spela.
Reglerna lyftes vid ldsarets borjan och har lyfts ett flertal tillfdllen med eleverna nédr behov har
funnits under ldséret.

Sammanstillningen av trivselenkiten visar att majoriteten av eleverna trivs och kédnner sig
trygga 1 skolan och pa fritidshemmet.

Klasserna onskar ett fortsatt forebyggande arbete kring sprakbruk/attityder, fler gemensamma
aktiviteter for att ldra kénna varandra samt att jobba med forhéllningssitt och regler kring
lekar pa raster och fritidstid.

Majoriteten av vardnadshavarna upplever att trivseln och tryggheten pa skolan och
fritidshemmet &r bra. Daremot tar vardnadshavare upp att de upplever att alla elever inte
inbjuds att vara med i leken utan kdnner ett utanférskap. Vardnadshavare pépekar dven att de
vuxna behover ha mer koll pé eleverna under rasterna. Infor nésta lasar onskar
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vardnadshavare att det arbetas i1 forsta hand med omradet sprakbruk/attityder men dven
nétvett, trygghet, rasism och kénsnormer.

Personalgruppen anser att tryggheten dr bra pa skolan och fritidshemmet men maéste fortsétta
att underhéllas. Konflikter forekommer men till storsta del &r skolan och fritidshemmet en
trygg plats. Rastverksamhet har genomforts men 1 mindre utstrackning &n planerat. Bade
elever och personal onskar en utokning av rastverksamheten. Fortydligande av
likabehandlingsarbetet behdvs vid ldsarsstart och for personal som kommer ny under ldséret
samt personal som inte finns pa skolan pa heltid. Déligt sprakbruk/attityder forekommer
fortfarande sa det forebyggande arbetet behdver fortsitta.

Vad giller arbetsro har alla klasser arbetat fram egna strategier som passar gruppen for att
uppnd god arbetsro. I vissa klasser har det fungerat bra och i1 andra klasser behover arbetet
utvecklas ytterligare.

Nulagesanalys

Skola och fritidshem:

Trivsel dr nagot som maste underhallas och arbetas med kontinuerligt. Det kommer dven
fortsdttningsvis vara en stor del i vart arbete. Bade elever, vardnadshavare och personal
uttrycker att spraket pa skolan innehaller svordomar och fula ord sa fortsatt arbete med hur vi
uttrycker oss ar viktigt. Vi fortsdtter vart arbete 1 att vara goda forebilder och ha en samsyn
kring hur och nér vi agerar gentemot negativt sprakbruk och negativ attityd. Var vision dr en
skola och ett fritidshem som préglas av artighet i ord och handling. Vart huvudfokus 1
trygghetsarbetet under 1dsaret 22/23 kommer riktas mot sprakbruk och attityder eftersom det
lyfts som viktigt i samtliga enkéter.

Fler rastaktiviteter och aktiviteter dar en vuxen styr eller deltar &r 6nskad av bade elever och
personal. De vuxna behdver bli mer synliga genom att anvdnda vistar och cirkulera och

uppmaédrksamma elevernas lekar och hjélpa elever in i sociala sammanhang.

Precis som trivsel ar arbetsro ett omrade som behover underhallas och arbetas med under hela
laséret. Alla klasser behover skapa de forutséttningar som behdvs just i deras grupp.

Trygghetsteamet fortsétter att utveckla det frimjande och forebyggande arbetet med hjilp av
bade elever, vardnadshavare och personal.
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Mal och insatser 2022/2023

Utifran utvardering av lasaret 2021/2022 och kartlaggning av nulédget fastslogs foljande
malsdttningar 1 likabehandlingsarbetet for 1dsaret 2022/2023 gillande bade skola och fritidshem.

fritidshemmet for att fa

Utvecklings- Mal Atgird/ insatser Tidsram Ansvar
omrade
Trygghet Eleverna ska | Planerad Varje vecka | Fritids

kénna sig rastverksamhet vid

trygga under | formiddagsrasten,

hela skol- och | mandag, onsdag och

fritidshemstid | torsdag.

en.
Synliga och aktiva Varje vecka Samtlig
rastvakter vid alla personal
rasttillfillen
Fortsatt fortydligande | Kontinuerligt | Rektor och
av under ldsaret | pedagogisk
likabehandlingsarbetet personal
for vardnadshavare och
elever
Gemensamma Periodvis Pedagogisk
temadagar for hela under ldsaret | personal
skolan
Trygga Lasér Pedagogisk
omklddningsrum personal
arbeta med i klasserna | under ldsaret |, pedagogisk
och pa fritidshemmet personal
Vi delar upp oss i tva | Dagligen Samtlig
grupper pa personal
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en trygg miljo under

eftermiddagstid
Dagligen
Dela gruppen vid flera Samtliga
tillfallen, dir vi pedagoger
kommer att utnyttja
bade inne och
utemiljon.
Sprakbruk/Attityd Sprakbruket | Vuxna dr positiva Kontinuerligt | Samtlig
ska forbattras | forebilder och reagerar | under lasaret | personal
omedelbart pa negativt
sprakbruk.
Forebyggande arbete i | Kontinuerligt | Trygghetsteam
klasserna och pa under ldséret | och
fritidshemmet kring pedagogisk
hur vi uttrycker oss pa personal
ett passande sitt.
Eleverna ska | Personalen utarbetar Kontinuerligt | Rektor och
visa en positiv | och foljer ett under lasaret | pedagogisk
attityd till gemensamt personal
skolpersonal, [ forhallningssatt kring
elever och bemotande av negativ
skolarbete attityd. Vi bemoter
varandra pé ett artigt
sétt.
Arbetsro Det ska vara | Ta fram strategier for | Kontinuerligt | Pedagogisk
arbetsro i alla | arbetsro som anvénds i | under ldsaret | personal

klassrum

respektive klassrum.
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Nitvett Eleverna ska | Forebyggande arbete i | Kontinuerligt | Trygghetsteam

kénna sig klasserna och pa under laséret |, klassldrare
trygga i fritidshemmet kring

sociala medier | livet pa nétet.

och

spelmiljoer

Uppfoljning och utvardering av
likabehandlingsarbetet

Uppfdljning och utvirdering sker pa kompetensutvecklingsdagar samt pa konferenstid. En ny
plan upprittas i juni.

Malen tas upp kontinuerligt vid arbetslagstriaffar samt vid arbetsplatstraffar dar all personal &r

med.
Ansvarig for arbetet: Rektor
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Atgarder vid krankande behandling

1. Du fér kdinnedom om att en elev krdnker en annan elev.

2. Prata med den utsatte och anteckna

a) Var, nir, hur?

b) Vittnen?

c¢) Relation till den andre?

d) Friga den utsatte om denne kan tdnka sig att mota den som krankt, for en 6verenskommelse.
e) Séga till om att allt vi talat om stannar i rummet. Eleverna ska inte prata vidare om héndelsen
med kompisar.

3. Hor eventuella vittnen, enligt ovan.

4. Prata med den elev som krénkt.

a) Fraga eleven om hen vet varfor vi ska prata.

b) Var, nir, hur?

¢) Vittnen?

d) Relation till den andre?

e) Fraga om eleven kan tinka sig att mdta den som utsatts, for en dverenskommelse.

f) Saga till om att allt vi talat om stannar i rummet. Eleverna ska inte prata vidare om hiandelsen
med kompisar.

5. Hor eventuellt nytillkomna vittnen.

6. Om parterna samtycker, genomfors en verenskommelse som innefattar:

a) En "ursdkt”/godtagande av ursikt.

b) En 6verenskommelse om fortsdttningen och eventuell konsekvens t.ex. avstangning fran
rastaktivitet (krankningar ska upphdra samt vad eleven ska géra om kridnkningarna fortsatter).
c) Séga till om att allt vi talat om stannar i rummet. Eleverna ska inte prata vidare om héndelsen
med kompisar.

d) Bestdmma tillfélle/tillféllen f6r uppfoljning.

7. Informera virdnadshavare om elevernas utsagor samt atgard samma dag(6verenskommelse och
uppfo6ljning).

8. Skriv och ldmna in anmdlan till huvudman gdllande krdinkning (1amnas till rektor samma dag).
Skriv utredning av krdnkning, underteckna den och ldmna in till rektor efter att uppfoljningen ar
gjord.

9. Informera klassforestdndare.

10. Fo6lj upp hiandelsen med inblandade elever och ldmna blanketten utredning av krdinkning till
rektor.

Anmilan, utredning om krdnkningar med uppfoljning skickas av rektor till forvaltningen. Rektor
avgor vilka drenden som ska ga vidare till Trygghetsteamet.
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Trygghetsteamet foljer sedan en sérskild gang for det vidare arbetet.

Vidare atgirder

1. Rektor kan med stdd av skollagen tillimpa disciplindra atgarder for att upprétthalla en trygg
milj6 for alla elever. Detta innebdr att elev, for att kunna trygga andras sékerhet, kan bli
avstingd for en tid eller bli forflyttad till annan skolenhet.

2. Resursgruppen (socialtjanst/polis/skola) tillkallas for mte med elev som sétter andras
trygghet 1 fara. Vardnadshavare ldmnar medgivande innan kontakt sker.

3. Anmidlan till socialtjinst och/eller polis gors av rektor.

Om krinkningarna ej upphor stegras atgirderna enligt nedanstaende
exempel

1. Samtal med trygghetsteamet

2. Samtal med rektor och virdnadshavare

3. Samtal med resursgrupp (polis och socialtjdnst)

4. Disciplindra atgérder enligt skollagen kap 5

Om elev kranks eller diskrimineras av personal

1. Vid kéinnedom om att elev blir utsatt for krankning eller diskriminering informeras rektor
omedelbart.

2. Rektor kontaktar vardnadshavare.
3. Rektor kallar personal, elev och vardnadshavare for utredning.

4. Hindelsen utreds av rektor eller den rektor utser i samverkan med facklig representant.
Utredningen dokumenteras.

5. Atgirder bestidms utifran vad som framkommer vid samtalet.

6. Eleven erbjuds hjélp och stod.

Lagar

Skolans plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling styrs av skollagen och
diskrimineringslagen.
https://lagen.nu/2010:800
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https://lagen.nu/2010:800

https://lagen.nu/2008:567

Kontakter

Du kan vénda dig till alla vuxna pa skolan. Alla har skyldighet att agera. Du kan tala med alla
larare, skolskoterska, kurator eller rektor.

Kontaktuppgifter trygghetsteam:

Torbjorn Sandberg, rektor torbjorn.sandberg@utb.vimmerby.se 0492-76 92 39
Maria Hill, kurator maria.hill@utb.vimmerby.se 0492-76 96 22
Elena Tuncel, larare elena.tuncel@utb.vimmerby.se 0492-76 96 25
Sigrid Eklund, larare sigrid.eklund@utb.vimmerby.se 0492-76 96 25
Linda Gyris, larare linda.gyris@utb.vimmerby.se 0492-76 96 25
Linnea Eriksson, fritids linnea.eriksson@utb.vimmerby.se ~ 0492-76 96 28

Behdver du rad och stod finns dven dessa organisationer

BRIS 116 111

Réadda barnens tips till férdldrar https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/foralder/
Roda korsets jourhavande kompis www.jourhavandekompis.se (chat)

Barnombudsmannen www.barnombudsmannen.se

Diskrimineringsombudsmannen www.do.se

Sveriges elevrad SVEA www.svea.org

Roda korsets ungdomsforbund www.rkuf.se

Barn- och elevombudet https://beo.skolinspektionen.se/

1177 Vardguiden www.1177.se se till exempel rubrikerna “Liv och hilsa” och “Barn och
gravid”
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