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Skolans vision

Elever och vuxna inom Vimarskolan ska uppleva en trygg, séker och positiv miljo. Verksamheten
ska préaglas av en 6ppen attityd och respekt fér manniskors lika véarde.

Skolledningens stallningstagande

Utifran en gemensam vardegrund visar skolan tydligt att det rader nolltolerans vad galler
diskriminering, trakasserier och krankningar. Alla vuxna pa skolan som bevittnar en krankning
markerar direkt till inblandade att man sett vad som hént och att man inte accepterar det. Detta
galler nar vuxna bevittnar saval krankningar som sker mellan elever som krankningar vuxna
utsatter elever for. Det &r ett ansvar som all skolpersonal delar gemensamt, oavsett om man sitter
med i likabehandlingsteamet eller inte.

Planen &r ett stod i uppdraget att ge alla elever en god kunskapsgrund i en trygg miljo, baserad pa
respekt och gladje.

Eva Grudemo, Rektor Vimarskolan

Planens syfte

Likabehandlingsplanen talar om hur skolan arbetar for att framja likabehandling och férebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Om planen

« Likabehandlingsplanen upprittas arligen och utvarderas i april/maj.

» Arbetet med att uppratta och utvérdera planen ansvarar rektor och likabehandlingsteam
for.

« Vid uppréattandet av ny plan tas hansyn till analyser som gjorts kring de mal och insatser
som var gallande under senaste aret.

« All personal arbetar aktivt med planens innehall och malsattningar.

Elever och personal kanner till innehallet i planen.

 Vardnadshavare ges méjlighet att ta del av planen.

 Elever, vardnadshavare och personal deltar i utvardering av skolans
likabehandlingsarbete.
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Definitioner

Elev: Den som deltar i eller s6ker utbildning, som regleras enligt skollagen
Personal: Anstéllda och uppdragstagare i skollagsreglerad verksamhet

Diskriminering: Né&r skolan som organisation missgynnar en elev och det har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, alder eller kdnsoverskridande identitet och uttryck.
Diskriminering ar nar nagon behandlas samre &n andra, trots att en borde bli behandlad precis
likadant. Ibland kan en k&nna sig oréttvist behandlad utan att det &r diskriminering. Lagen om
diskriminering stéller olika krav. Diskriminering &r olagligt och kan anmaélas till
Diskrimineringsombudsmannen (DO). Diskrimineringslagen forbjuder féljande sex olika former
av diskriminering:

Direkt diskriminering: Det kallas for direkt diskriminering om du behandlas sémre an ndgon
annan skulle behandlas i en situation, som liknar din situation. For att det ska raknas som
diskriminering maste sattet du behandlas pa har samband med ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Det kallas for indirekt diskriminering om du behandlas samre an
nagon annan skulle behandlas i en jamforbar situation, for att man anvander en regel som verkar
rattvis, men som blir orattvis ndr man anvander den.

Bristande tillganglighet: ar nar en person med funktionsnedsattning inte kan géra nagot som
andra kan gora for att det finns hinder i en verksamhet.

Att trakassera ar att behandla nagon illa. Att trakassera kan vara att kalla dig for nagot du
inte tycker om eller att skdmta pa ett obehagligt satt. Trakasserier ar forbjudna om de beror pa de
sju diskrimineringsgrunderna som finns i lagen. Bade personal och elever kan gora sig skyldiga
till trakasserier.

Sexuella trakasserier: Trakasserier kan ocksa vara sexuella. De kallas da for sexuella
trakasserier. Det kan vara att nagon tar pa din kropp, fast du inte vill, det kan vara att visa dig
sexuella bilder, som du inte vill se. Det kan ocksa vara att skamta om sex pa ett satt du inte tycker
om.

Instruktioner att diskriminera: En instruktion &r att bestimma vad nagon ska géra. Den som
sager till nagon annan att diskriminera gor ett lagbrott.

Krankande behandling: Ett upptradande som kranker nagons vardighet, men saknar koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan vara att retas, mobba, frysa ut nagon, knuffa eller
rycka nagon i haret. Krankningarna kan vara synliga och handfasta saval som dolda och subtila.
De kan utforas inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon eller Internet. Till
krankande behandling raknas inte befogade tillrattavisningar som syftar till att uppratthalla
ordning och god miljo for eleverna.

Mobbning: Ett vardagligt uttryck for upprepade krankningar.
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De sju diskrimineringsgrunderna

Kon: Begreppet kon innebar att ndgon ar kvinna eller man. Forbudet mot konsdiskriminering
omfattar ocksa personer som planerar att andra eller har andrat sin konstillhrighet.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck: Med kdnsoverskridande identitet eller uttryck avses att
nagon inte definierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat) sétt ger
uttryck for att tillnéra ett annat kon. Begreppet omfattar dels en persons mentala eller
sjalvupplevda kansbild, dels hur nagon uttrycker det som kan kallas personens sociala kén, till
exempel genom klader, kroppssprak, smink eller frisyr.

Etnisk tillhorighet: Med etnisk tillhdrighet menas en individs nationella och etniska ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har en eller flera etniska tillhorigheter.
Alla kan darfor bli utsatta for etnisk diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning: Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis
hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana évertygelser
som har sin grund i eller samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism och
agnosticism.

Funktionsnedsattning: Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begadvningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga. Det kan vara till foljd av en
skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell laggning: Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell och
bisexuell laggning.

Alder: Alder innebdr uppnadd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett &lder omfattas av lagens
skydd mot diskriminering.

Barnkonventionen i skolan

Barnkonventionens syfte ar att garantera alla barn deras manskliga rattigheter. Barnkonventionen
ar svensk lag fran och med den 1 januari 2020. Barnkonventionens grundprinciper &r foljande:
Artikel 2: Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras.

Artikel 3: | alla atgarder som ror barn ska man i forsta hand beakta vad som bedéms vara barnets
béasta.

Artikel 6: Varje barn har rétt att dverleva, leva och utvecklas fysiskt, psykiskt, andligt, moraliskt
och socialt.

Artikel 12: Barn har ratt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor som berér dem.
Nar asikterna beaktas ska man ta hansyn till barnets alder och mognad.
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Framjande arbete

“Malet med skolans frdmjande arbete dr att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla
elever och all skolpersonal, dar alla elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas. Det
framjande arbetet pagar alltid och utan att nagot sérskilt har hant. Det bedrivs langsiktigt, galler
alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och det ar malinriktat. Det handlar bland
annat om att larare har samma positiva forvantningar pa alla klasser och pa alla enskilda elever,
hur grupper organiseras sa att alla elever kommer till sin ratt och hur larare och elever beméter
varandra.”

-Skolverket

Arbete mot krdnkande behandling

Insats Tidsram Ansvar

Arligen, i samband med bl.a.
elevrad Rektor
och a-lagskonferens

Ordningsregler utarbetas
gemensamt med elever

Gemensamma regler for

studiero Dagligen Samtlig personal
Bemotande — vuxennérvaro Dadli Samili |
bland elever utanfor lektionstid aghigen amtiig persona
Arbete med vardegrundsfragor R i .
i Klasserna. Lépande under lasaret Samtlig personal
Rastverksamhet i .
Dagligen Fritids personal
Alla vuxna som &r ute pa _
rasttillsyn bar vast. Dagligen Alla vuxna rastvardar
Arbete mot diskriminering
Diskriminerings- .
9 Insats Tidsram Ansvar
grund
Undervisningsmaterial anpassas
sa att normer och st?rgoté/pa ) Pedagogisk
foreste_lll_nlngar om kon ifragasatts Terminsvis personal och
och minimeras. elevhalsa
Undervisningsmaterial anpassas
sa att samtliga genusperspektiv
finns representerade i materialet.
. | skolverksamheten pratar vi om
Kon - L
manniskan som individ.
Vi undviker att dela upp och
patala kon i de sammanhang déar
det inte &r nédvandigt. . Samtlig
Dagligen
personal

Medvetandegor elevers
talutrymme. Alla elever bor ges
samma mdjlighet till talutrymme,
oavsett kon.



Koénsoverskridande
identitet

Sexuell laggning

Etnisk tillhdrighet

Religion eller
annan
trosuppfattning

Alla sysslor i skolan kan utféras av
alla elever och personal oavsett
kon.

Undervisningsmaterial anpassas
sa att normer och stereotypa
forestallningar om kon ifragasatts
och minimeras.

Undervisningsmaterial anpassas
sa att samtliga genusperspektiv
finns representerade i materialet.

| skolverksamheten pratar vi
om manniskan som individ.

Vi undviker att dela upp och
patala kon i de sammanhang dar
det inte &r nédvandigt.

Undervisningsmaterial anpassas
s& att normer och stereotypa
férestallningar om sexuell
laggning minimeras och att olika
perspektiv pa sexualitet finns
representerade.

Vi pratar om sexuell laggning som
en mansklig rattighet.

| undervisningen stravar vi efter
att lara eleverna respekt for allas
lika véarde.

| skolverksamheten moter vi
varandra som individ och inte
utifrdn sexuell laggning.

| skolverksamheten moter vi
varandra som individ och inte
utifran etnisk tillhérighet.

Medvetandegor elevers
talutrymme. Alla elever bor ges
samma mdjlighet till talutrymme,
oavsett etnicitet.

Undervisning i bland annat
religion bidrar till 6kad forstaelse
for andra religioner eller andra
trosuppfattningar.

Verksamheten uppmarksammar
hogtider fran olika
religioner/trosuppfattningar.

Skolmaten/hemkunskapsundervis
ningen &r anpassad till elever
som av religidsa skél inte ater
vissa livsmedel
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Terminsvis

Dagligen

Kontinuerligt

Dagligen

Dagligen

Kontinuerligt

Pedagogisk
personal och
elevhélsa

Samtlig
personal

Pedagogisk
personal och
elevhélsa

Samtlig
personal

Samtlig
personal

Pedagogisk
personal



Funktions-
nedséttning

Alder

Vi stravar efter att géra
undervisningen tillgénglig for alla
och beméter varje elev efter sin
formaga.

Vi tar upp elevernas funderingar
kring den egna eller andras
funktionsnedséttningar och havdar
att alla &r olika men har lika varde.

Medvetandegér elevers
talutrymme. Alla elever bor ges
samma mdjlighet till talutrymme,
oavsett funktionsformaga.

| skolverksamheten mater vi
varandra som individer och inte
utifran alder.

Forebyggande arbete
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Undervisning

Dagligen

Rektor och
pedagogisk
personal

Samtlig
personal

"Syftet med det forebyggande arbetet dr att avvirja risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Som grund for arbetet ligger regelbundna kartlaggningar av de risker for
sadant som finns i den egna verksamheten. Malet ar att genomfora forebyggande insatser med
utgangspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och svagheter. Det forebyggande

arbetet dr en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla.’

—Skolverket

Arbete mot krankande behandling

Insats

Tidsram

Muntlig och/eller skriftlig information
om planen och likabehandlingsarbetet
ges till elev, vardnadshavare och
personal

Vuxna vistas bland eleverna pa
raster. Schema Over rasttillsyn
upprattas och anslas
Likabehandlingsgruppen for
Vimarskolan sammantréder

Fasta placeringar i klassrummen,
matsalen och i omkladningsrum
Gruppindelningar skots av vuxna

Arbete med vardegrundsfragor i
klasserna.

Bussvakter

Arbete mot diskriminering

Diskriminerings-

grund Insats

Arligen

Daglig tillsyn. Tillsynsschema
upprattas i samband med
terminsstart

Kontinuerligt
Dagligen

Dagligen

Kontinuerligt samt vid specifika
behov

Dagligen

Tidsram

’

Ansvar
Rektor och

Likabehandlings-
gruppen

Rektor och rastvardar

Rektor och kurator
Samtlig personal
Samtlig personal
Samtlig personal

Rektor

Ansvar



Kdn

Koénsoverskridande
identitet

Sexuell laggning

Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan
trosuppfattning

Funktions-
nedséttning

Alder

Handlingsplan fér sex- och
samlevnadsundervisningen.

Personalgruppen arbetar med att
reflektera och diskutera normer,
jamstélldhet och diskriminering.
Handlingsplan for sex- och
samlevnadsundervisningen.

Personalgruppen arbetar med att
reflektera och diskutera normer,
jadmstalldhet och diskriminering.

Enskilda omkladningsrum finns
tillgangliga.

Handlingsplan for sex- och
samlevnadsundervisningen.
Personalgruppen arbetar med att
reflektera och diskutera normer,
jaémstalldhet och diskriminering.
Skolan tillser att det finns
studiehandledare.

Sa langt det ar mojligt
tilhandahalla laromedel pa annat
modersmal.

Elever och vardnadshavare med
annat modersmal ska kunna ta del

av all information géllande elevens
skolgang.

| de fall uppfattningar och traditioner
paverkar skolsituationen for elever,
maste hem och skola komma éverens
om vad som ska géalla for elevens
béasta.

De traditioner som uppmarksammas i
skolan ér inte uttalat kopplade till
religion eller annan trosuppfattning.
Medverkan &r frivillig.

Anpassning av skol- och
studiesituation, s att alla elever far
den hjalp de behdver.

Anpassa aktiviteter sa att alla elever
kan delta.

Anvanda undervisningsmaterial dar
innehallet berdr funktionsvariationer.
Vid elevmedverkan representeras alla
arskurser
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Kontinuerligt Rektor
Kontinuerligt Rektor
Kontinuerligt Rektor
Vid behov Rektor

Kontinuerligt Pedagogisk
personal
Rektor och
Kontinuerligt pedagogisk
personal
Vid behov Rektor



Kartlaggning

Kartlaggning genomfors pa individ-, grupp- och verksamhetsniva.

Metod
Likabehandlingsgruppen
Elevhélsan &k F-6
Morgonmote med personalgrupp
Tillsyn av elevutrymmen
Klassrad

Elevrad

Utvecklingssamtal
Foréldramdte
Foréldrafdrening
Halsosamtal ak fk, 2, 4 och 6
Arbetslagstraff
Vardegrunds-enkat
Elevenkéat

Personalenkét
Foraldraenkét

Kartlaggning diskriminering

Tidpunkt

En gang per
manad

En gang per vecka
En gang per vecka
Dagligen

Varannan vecka

En gang per
manad

En gang per termin

En gang per termin

Fyra ganger per
lasar

En gang per lasar
En gang per vecka

En gang per lasar

En gang per
manad

Vartermin
Vartermin

Hostterminen
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Ansvar

Rektor

Rektor

Rektor
Rastvardar
Klassforestandare
Kurator

Klassforestandare

Klassforestandare,
arbetslag

Representant ur
personalgruppen, rektor

Skolhalsovard

Arbetslagsledare i resp.
arbetslag
Rektor

Klassforestandare
Arbetslagsledare
Klassforestandare

Likabehandlingsgruppen

Efter genomford kartlaggning analyseras dessa av likabehandlingsteamet och redovisas i en
sammanfattande beskrivning. Likabehandlingsteamet bedomer och analyserar nulage och foreslar
malsattningar for kommande ar. Elevradet far ta del av detta och lamna synpunkter pa
likabehandlingsteamets forslag. Rektor ansvarar for den slutgiltiga sammanstéllningen av
likabehandlingsplanen och prioriteringen av mal, insatser och atgarder for kommande lasar.
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Utvardering av foregaende lasar, 2020-2021

Foregaende lasar ledde kartlaggningen till malsattningarna:

 Eleverna ska kdnna sig trygga under skoldagen inom hela skolomradet (Alag)
* Arbetsron i klassrummen ska fortsétta 6ka

«  Sprakbruket ska forbattras och ickeverbala krankningar ska minska

» Natkrankningarna ska minska

* Arbetsro i fritidshemsverksamheten

» Eleverna ska kanna sig trygga i fritidshemsverksamheten

Grundskola

Upplevelsen &r att tryggheten i skolmiljon &r relativt god och att uteverksamheten inger 6kad
trygghet. Elevenkater, personalens reflektioner samt vardnadshavares utvardering visar pa att
skolan i det stora hela kanns trygg. Varje termin repeteras innehallet i likabehandlingsplanen i
samtliga klasser, samt vid foraldramdten, vilket leder till 6kad medvetenhet. Vardnadshavare
upplever att det forebyggande likabehandlingsarbetet ar val fungerande pa skolan.

Riktade insatser har genomforts i vissa klasser angaende trygghet.

En trygghetsskapande atgard har varit att 6ka vuxennarvaron i omkladningsrummen. Kartlaggning
visar dock att tryggheten har 6kat i jamforelse med tidigare ar, men eleverna i vissa klasser énskar
fortsatt vuxennarvaro i omkladningsrummen. Elevenkaterna visar att eleverna dnskar duschbas.

Ett rastvaktschema for att 6ka vuxenndrvaron finns. Detta innebar att det finns vuxna i elevernas
narhet da de har rast. Eleverna dnskar att fler vuxna ute under raster, att dessa ska vara mer
utspridda samt fler vuxna vid pagdende aktiviteter. Rastverksamheten, dar vuxen leder
uteaktiviteter, fortgar. Uppdelade raster F-3, 4-6 och fler styrda aktiviteter upplevs ge farre
konflikter. ”Baten” lyfts av eleverna som ett stéille dér det kan vara otryggt.

Gallande arbetsron i klassrummet har enkatsvaren visat pa olika uppfattningar nar det galler detta
omrade. Vid vikarier, friare lektioner och aktiviteter upplevs bristande arbetsro och eleverna
Onskar &dven dar rutiner och tydlighet. Analysen av detta landar i att det ar ett fortsatt
utvecklingsomrade. Gemensamma riktlinjer och strategier finns, och foljs till stor del, dock inte
alltid helt tillfredsstallande i nuldget. Né&r det galler matron i matsalen uppger eleverna att
ljudnivan i matsalen har okar, vilket gor att detta ar ett nytt utvecklingsomrade for skolan.

Gallande elevernas sprakbruk visar arbetslagens utvardering att vuxna reagerar och agerar nar
eleverna anvander ett icke acceptabelt sprakbruk. Regelbundna diskussioner fors i klasserna
gallande sprakbruk, men man ser behov av fler diskussioner om detta. Elevernas utvardering visar
fortsatt pa en otydlighet bland vuxna pé skolan dar inte alla reagerar och agerar enligt uppsatta
mal. Arets utvérdering visar att daligt sprakbruk fortsatt &r ett omrade att arbete med. Detta &r
dessutom ett omrade vardnadshavare onskar att skolan ska fokusera pa.

Gallande omradet natkrankningar visar elevenkaterna att eleverna inte upplever nadgon form av
otrygghet, missndje eller negativitet kring natet. Detta i kontrast till vuxnas 6nskemal om att jobba
mer kring natkrankningar i skolan. Under foregaende lasar utgjorde natkrankningar 5% av alla
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krankningar som hanterades pa skolan. Det fors regelbundna diskussioner i klasserna, vilket
uppskattas och ses som nédvandigt av saval elever och personal pa skolan. Arbete kring natvett
sker kontinuerligt i alla arskurser. Med hanvisning till detta kommer arbetet mot natkrankningar
inte langre vara ett mal i likabehandlingsplanen.

Fritidshem

Tryggheten har 6kat da pedagogerna har lart kanna eleverna battre som en foljd av foljande faktorer:
aldersblandade grupper, stabilitet i arbetsgruppen, samt en modell med ansvarspedagoger. Eleverna
mots av samma pedagoger under flera ars tid vilket innebér att pedagogerna lar kanna bade eleverna
och deras foraldrar béattre vilket bidrar till 6kad trygghet for elever, foréldrar och pedagoger.
Rastverksamheten har utvecklats ytterligare vilket uppskattas av eleverna. Genom en omorganisation
som gjorts under varen till dldershlandade grupper.

Arbetsron har 0kat genom att vi foljer de rutiner vi infort samt att vi delar gruppen i mindre grupper
utifran elevernas intresse for olika aktiviteter. Pedagoger i fritidsverksamheten upplever ett kraftigt
forsamrat sprakbruk under foregaende lasar. De anser ocksa att detta sprakbruk har krupit langre ner i
aldrarna. Darmed blir detta att centralt mal att arbeta med under kommande lasar.

Mal och forbattringsatgarder for lasaret 2021-2022

Alla elever, personal och vardnadshavare har getts mojlighet att paverka och lamna synpunkter pa
likabehandlingsarbetet for kommande lasar. Utifran utvardering av lasaret 20/21 och kartlaggning
av nulaget fastslogs foljande malsattningar i likabehandlingsarbetet for lasaret 2021/2022:

Utvecklingsomrade = Malséttning Atgérd Tidsram Ansvar
Planerad uteverksamhet | varje vecka
vid raster. Rektor
Vuxennarvaro i )
omkladningsrummen vid | Vid alla
behov. tillfallen

Eleverna ska kénna sig
trygga under skoldagen

Trygghet : 9
Y99 inom hela skolomradet Fortsatt fortydligande av

likabehandlingsarbetet for = Kontinuerligt
arbetslag, under lasaret
vardnadshavare och
elever.
Vikarieparm ska finnasi | Uppdateras | Arbetslag
varje arbetslag. vid lasarsstart
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Arbetsron i klassrummen

Arbetsro ska fortsatta 6ka

Matro Matron ska 6ka
Sprakbruket ska
forbattras och icke-
verbala krankningar ska
minska

Sprakbruk och

kroppssprak
Arbetsro i

Arbetsro (fritidshem) fritidshemsverksamheten

Trygghet (fritidshem)

Eleverna ska kénna sig

trygga i
fritidshemsverksamheten

Folja de riktlinjer och
strategier som
gemensamt arbetats
fram.

Vikarier informeras om
riktlinjer och strategier
gallande arbetsro i
klassrummet
(vikarieparm).

"Ljudnivadra” anvands
periodiskt

Fdlja de riktlinjer och
strategier som
gemensamt arbetats
fram.

Vuxna reagerar
omedelbart pa daligt
sprakbruk och icke-
verbala krankningar

Regelbundna
diskussioner fors i
klasserna gallande
sprakbruk och icke-
verbala krankningar

Regelbundna
diskussioner fors i
arbetslagen for att na
samsyn

Regelbundna
diskussioner fors kring
arbetsro i fritidsrad.

Samverkan skola och
fritidshem.

Fdlja de riktlinjer gallande
arbetsro som gemensamt
arbetas fram.

Vikarieparm ska finnas i
varje arbetslag.

Likabehandlingsplan
Vimarskolan F — Ak 6

Kontinuerligt

under lasaret | pedagoger

Kontinuerligt

under lasaret | Pedagoger

Lépande Rektor

Kontinuerligt

under lasaret | Rektor
Rektor

Kontinuerligt

under lasaret

Uppdateras

vid lasarsstart Arbetslag

13



Sprakbruk och
kroppssprak (fritidshem)

Sprékbruket ska
forbattras och icke-
verbala krénkningar ska
minska

Likabehandlingsplan
Vimarskolan F — Ak 6

Vuxna reagerar
omedelbart p& daligt
sprakbruk och icke-
verbala kréankningar

Regelbundna
diskussioner fors i
klasserna géllande
sprakbruk och icke-
verbala krénkningar

Lépande

Regelbundna
diskussioner fors i
arbetslagen for att na
samsyn

Rektor
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Likabehandlingsplan
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Kontaktuppagifter till ikabehandlingsteam

Du kan vénda dig till alla vuxna pa skolan. Alla har skyldighet att agera. Du kan tala med alla
larare, skolskoterska, kurator eller rektor.

Eva Grudemo, rektor

Angelica Lofstedt, kurator
Therese Andersson, ak 1
Niclas Valtenius, ak 2

Monia Sundberg, ak 3

Mathias Petersson, ak 5
Christer Eriksson, ak 5
Petronella Grindestam, ak 6
Karin-Alice Leek-Nicander, RC
Sofia Sandin, specialléarare
Jeanette Gertsson, speciallarare
Niclas Eriksson, fritidshem

Elisabeth Karlsson, SVA-larare

eva.grudemo@utb.vimmerby.se

angelica.lofstedt@utb.vimmerby.se

therese.andersson@utb.vimmerby.se

niclas.valtenius@utb.vimmerby.se

monia.sundberg@uth.vimmerby.se

mathias.petersson@utb.vimmerby.se

christer.eriksson@utb.vimmerby.se

petronella.grindestam@utb.vimmerby.se

karin-alice.leek-nicander@uth.vimmerby.se

sofia.sandin@utb.vimmerby.se

jeanette.gertsson@utb.vimmerby.se

niclas.eriksson@utb.vimmerby.se

elisabeth.karlsson@utb.vimmerby.se
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Atgarder vid krankande behandling

Rutiner vid elevs krankningar/trakasserier mot elev

w

Den vuxne som far kdannedom om kréankningen skapar sig en bild av det intraffade och
kartlagger hur den har uppstatt.

Den vuxne samtalar med barnen och hjalper dem att tolka situationen samt bestdmmer
atgarder och darefter informerar vardnadshavare.

Héndelsen f6ljs upp av den som gjort utredningen.

Handelsen dokumenteras. Dokumentationen lamnas till huvudman samt forvaras pa
enheten.

Om krankningarna ej upphor stegras atgarderna enligt nedanstaende
exempel.

ohE

Samtal med likabehandlingsgrupp

Samtal med rektor och vardnadshavare

Samtal med resursgrupp (polis och socialtjanst)
Disciplinara atgarder enligt skollagen kap 5

Om elev kranks eller diskrimineras av personal

1.

w

o

Vid kdnnedom om att elev blir utsatt for krankning eller diskriminering informeras rektor
omedelbart.

Rektor kontaktar vardnadshavare.

Rektor kallar personal, elev och vardnadshavare for utredning.

Héndelsen utreds och foljs upp av rektor eller den rektorn utser i samverkan med facklig
representant.

Utredningen dokumenteras.

Atgarder bestams utifrén vad som framkommer vid samtalet.

Eleven erbjuds hjalp och stod.
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Vidare atgarder
1. Rektor kan med stod av skollagen tillampa disciplinara atgarder for att uppratthalla en trygg

miljo for alla elever. Detta innebdr att elev, for att kunna trygga andras sékerhet, kan bli
avstangd for en tid eller bli forflyttad till annan skolenhet.

2. Resursgruppen (socialtjanst/polis/skola) tillkallas for mote med elev som satter andras
trygghet i fara. Vardnadshavare lamnar medgivande innan kontakt sker.

3. Anmalan till socialtjanst och/eller polis gors av rektor.
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Lagar och referenser

Skolans plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling styrs av skollagen,
diskrimineringslagen samt Barnkonventionen som blivit lag.

Skollagen: https://lagen.nu/2010:800

Diskrimineringslagen: https://lagen.nu/2008:567

Lag om Fdrenta nationernas konvention om barnets rattigheter.
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-
20181197-om-forenta-nationernas-konvention sfs-2018-1197

http://www.do.se/diskrimineringsgrunderna

https://www.do.se/lattlast/vad-ar-diskriminering/sex-former-av-diskriminering/
https://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/
https://www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a65b4ce/1553965948666/pdf3375.

pdf
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