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Fakta om Vimmerby kommun

Vimmerby kommun ligger i nordvastra delen av Kalmar lan
och grénsar till Jonkdpings- och Ostergétlands Ian.

Vi har ungefar lika langt till Stockholm, Géteborg och
Malmé - mellan 300 till 350 km.

Strax utanfér staden rinner Stangan som ar en av fa stérre
vattendrag i Sverige som rinner norrut. Stdngan har under
manga arhundraden varit en viktig transportled.

Vimmerby ar en av Sveriges aldsta stader. Fran 1350
finns det dokument som omnamner stadens sigill men vi
vet att platsen har varit bebodd langt tidigare. En stor vi-
kingatida gravplats i staden ar ett tydligt tecken pa det.

Redan tidigt var Vimmerby kant for sitt hantverk och sina
marknader. Framgangarna var till stor fortret for manga
omgivande stader och darfér drogs Vimmerbys stadsrattig-
heter in av Gustav Wasa ar 1532. Det dréjde nastan 70 ar
innan staden aterfick sina rattigheter av Carl IX. Det ar
darfér som det finns ett C fér Carolus och den romerska
siffran IX i Vimmerbys stadsvapen.

Marknader vet man har pagatt sedan 1500-talet. D& Carl
IX gav tillbaka stadsrattigheterna ar 1604 skrevs det in i
privilegiebrevet att staden arligen skulle halla tre mark-
nader. Den traditionen fortlever dnnu idag. Marknader och

oxhandel ar tva naringsgrenar som satt sin pragel pa sta-
den och gjort den kand vida omkring. Namnas kan att mel-
lan aren 1727 och 1746 levererade Vimmerbys borgare
28 459 oxar enbart till Stockholm.

Ar 1862 bildades de kommuner som sedan blev Vimmerby
kommun. De aldsta landskommunerna var relativt sma
och hade ofta samma granser som socknen. Under stor-
kommunsreformen pa 1950-talet slogs flera av de sma
kommunerna samman till stdrre enheter. Storkommunerna
slogs ar 1971 samman till nuvarande Vimmerby kommun.

Astrid Lindgren, Sveriges mest dlskade barnboksforfattare
féddes 1907 pa garden Nas i Vimmerby. Det var pa gar-
den Nas som hon klattrade i sockerdrickstradet och lekte i
snickerboa. Det var har hon hoppade i h6 och lyssnade till
sagor i Kristins kok. Idag ar Nas ett kulturcentrum som
lockar tusentals bestkare varje ar. Besoksnaringen har
vuxit starkt i Vimmerby kommun under de senaste aren
och en stark dragningskraft ar Astrid Lindgrens Varld som
varje ar lockar omkring en halv miljon besokare.

Vid arsskiftet 2019/2020 bodde det 15 647 personer i Vim-
merby kommun, férdelat pa 8 022 man och 7 625 kvinnor.
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Kommunalradet har ordet

En ny mandatperiod inledde 2019 som avslutades med politisk turbulens.

2019 inleddes med en ny mandatperiod och en ny poli-
tisk majoritet i Vimmerby kommun bestdende av center-
partiet, moderaterna och kristdemokraterna. Det blir
alltid lite trevande i bérjan med nya samarbetsformer,
rutiner och struktur pa méten och att komma in i det
dagliga arbetet samtidigt. | den moderata gruppen kom
det gladjande beskedet att Marie Nicholson vantade
barn och skulle vara féraldraledig fran augusti 2019
fram till varen 2020. Den moderata gruppen frdgade om
jag ville vikariera som forste vice ordférande i Maries
franvaro och efter att ha funderat och diskuterat med
min familj valde jag att tacka ja. Efter 16 ar i skogs-
branschen kandes det roligt att fa kliva in i politiken pa
heltid men jag hade aldrig kunnat ana att jag skulle av-
sluta aret som kommunstyrelsens ordférande.

Hosten 2019 var en turbulent tid inom politiken i Vim-
merby kommun som kulminerade nar kommunstyrel-
sens ordférande avgick i oktober. | avvaktan pa att en
ny ordférande skulle valjas, fick jag kliva in som tillfér-
ordnad pa den posten. Kommunens revisorer granskar
situationen och under varen 2020 kommer resultatet av
den granskningen.

Pa grund av hdstens situation, stannade visst utveckl-
ingsarbete av. Bland annat det visionsarbete som pa-
bérjades under 2019 och som presenterades for kom-
munfullmaktige innan sommaren. Férhoppningen ar att
arbetet ska aterupptas 2020.

Den politiska turbulensen till trots har vi under aret fatt
flera kvitton pa att Vimmerby ar en kommun med fram-
atanda, med ett naringsliv som frodas.

Astrid Lindgrens Varld slog aterigen rekord och nar de
stéangde portarna hade éver 500 000 personer varit pa
besok i sagornas varld. Antal gastnatter i Vimmerby
kommun var nastan 260 000, vilket &r en 6kning med
8,7 procent och aven det ett rekord. Listan med saker
som &r pa gang i Vimmerby kommun ar lang och det ar
kul att vara foretag ar sa expansiva. Som exempel kan
namnas att BoKlok, Ljunghall, Arla och Abro tillsam-
mans har investerat for 6ver en miljard kronor de sen-
aste aren. Man far heller inte gldmma kommunkoncer-
nens bolag Vimmerby Energi och Miljé AB som haller
pa att rusta upp reningsverket ihop med industrin i pro-
jektet Basta Reningsverk | Sverige. Ett annat kvitto ar
att sista tomten pa industriomradet Ostra Ceos ar sald
och min starka 6nskan att fa skriva under det forsta
avtalet for mark pa industriomradet Kronsmon ser ut att
ga i las. Samverkan mellan kommunen och néaringslivet
ar viktig och i borjan pa 2019 tog den politiska majorite-
ten ett aktivt beslut om att bestka sa& manga foretag
som mdjligt for att lyssna in behov och funderingar.
Under vara besdk méts vi allt som oftast av att vara
foretagare har en positiv bild av Vimmerby och att man
vill satsa. Problemen som ndmns ar rekrytering av utbil-
dad personal och brist pa bostéder. Bostadsfragan har

kommunen arbetat med de senaste aren och under
2019 har bland annat vara sa kallade lucktomter i Vim-
merby nastan salt slut, tomterna pa nya bostadsomra-
det Nosshult slapps nasta ar och sista etappen av bo-
stadsrattsféreningen Stdren invigdes i borjan pa 2019.
Utover det ska externa foretag bygga bostader i cen-
trala Vimmerby och planeringen av bostadsomradet
Nybble har pabérjats. Samtidigt finns det flera lediga
tomter i vara kransorter och i Sédra Vi planeras en ut-
byggnad av férskolan for att méta behoven som finns.

Det har varit intressant och roligt att fa verka som politi-
ker pa heltid. Det hander hela tiden massor av positiva
saker som vi ska ta tillvara pa. Fa inlandskommuner
har samma trend som vi har har i Vimmerby.

Jag vill passa pa att skicka ett varmt tack till mina poli-
tiska kollegor i majoriteten och aven oppositionen. Tack
for trevligt samarbete och konstruktiva diskussioner. Att
ha olika asikter innebar inte konflikter och jag ser fram
emot att fa fortsatta delta i dessa samtal framover, aven
om det inte ar som kommunstyrelseordférande. Jag vill
ocksa tacka vara duktiga och kompetenta tjansteman.
Jag ar oerhort stolt 6ver det engagemang som finns i
hela den kommunala organisationen.

Med dessa ord tackar jag for mig och éverlamnar pos-
ten som kommunstyrelsens ordférande till Jacob Kall.
Jag vet att Vimmerby gar en ljus framtid till métes.

Ny (o)

Niklas Gustafsson (M)
1:e vice Kommunalrad (191010-200106)
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Béatsmansbacken, Vimmerby

Kommundirektoren har ordet

Nya bostader i kommunen och en positiv utveckling i naringslivet ar nagra av de saker som
gett positiv effekt under aret. Hosten praglades av politisk turbulens som bland annat forse-

nade arbetet med en ny vision.

Bristen pa bostader har varit en prioriterad fraga under
de senaste aren och under 2019 kunde vi se resultatet
av ett gediget samverkansarbete mellan den kommu-
nala organisationen och naringslivet. Det externa bo-
stadsprojektet Storen har slutforts, vilket resulterat i
flera centrala bostadsrattslagenheter och det finns pla-
ner pa fler externa bostadsbyggen i Vimmerby. Paral-
lellt har de lucktomterna som kommunens bostadsfor-
sorjningsgrupp tagit fram salt slut och fardigstallandet
av tva nya bostadsomraden pagar, Nosshult och
Nybble. Tomterna i de nya omradena beraknas slappas
under varen och sommaren 2020.

Politiken har beslutat om en ny dversiktsplan, som be-
réaknas vara klar ar 2023. Oversiktsplanen ar kommu-
nens avsiktsforklaring om hur den fysiska miljon bor
anvandas, utvecklas och bevaras. Kommunen har
ocksa fatt finansiellt stdd av lansstyrelsen for att ta fram
en byggnadsordning fér Storgatan i Vimmerby, som ska
tydliggdra hur omradets karaktarsdrag ska hanteras i
samband med framtida utveckling.

Naringslivet i kommunen fortsatter att utvecklas positivt
och manga foretag gor stora investeringar. Den nya
politiska majoriteten har tillsammans med olika tjanste-
personer Okat frekvensen av foretagsbesok runt om i
kommunen. Besoken &r en viktig del i att lyssna in vilka
behov som finns hos vara féretagare. En studieresa for
att fa inspiration har skett till Ménsteras kommun som

sedan decennier lyckats val med sitt naringslivsarbete.
Under 2019 saldes den sista tomten pa industriomradet
Ostra Ceos och forsta férséljningen av tomt pa industri-
omradet Kronsmon ser ut att ga i las. | samverkan med
Trafikverket kommer en ny vag att anlaggas till Krons-
mon med infart fran riksvag 23/34.

Vimmerby kommun har fatt uppdraget att leda arbetet
med att starka Lanslitteraturen. Satsningen ar uttalat
regional men basen ar i Vimmerby och redan forsta
aret har flera aktiviteter skett. En litteraturutvecklare har
anstallts liksom tva stycken regionforfattare. Utdver det
har en internationell litteraturfestival genomfoérts i Vim-
merby med mycket lyckat resultat.

Hosten 2019 har praglats av politisk turbulens. Organi-
sationen har tappat kraft och riktning eftersom arbetet
med vision, mal kopplat till budget dragit ut pa tiden.
Det politiska visionsarbetet har aterupptagits och for-
vantas slutféras under 2020. En handlingsplan har ta-
gits fram och tillsammans ska nu den politiska ledning-
en och tjanstemannaledningen arbeta framat nar det
galler saval struktur som kultur i syfte att forbattra resul-
taten pa bred front. Inom ramen for det arbetet kommer
vi att fortsatta utvecklingsarbetet kring att starka den
lokala attraktionskraften och internt i organisationen
kommer det aven fortsatt goras satsningar pa vara
medarbetare och ledare. En revision kring hdstens han-
delser pagar och kommer att vara klar varen 2020.
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| ett bredare perspektiv uppmarksammas ocksa den
psykiska ohalsan i kommunens arbete. Den ar en av
var tids storsta utmaningar och under 2019 har flera
medarbetare i organisationen utbildats i MHFA, Forsta
hjalpen vid psykisk ohalsa.

Kommunstyrelsen har fattat beslut om ett handlingspro-
gram fér mandatperioden med fokus péa en budget i
balans. De stora namnderna har fortsatta svarigheter
att inrymma verksamheten inom respektive budgetram.
Diskussioner pagar kontinuerligt kring vilka investering-
ar som ska prioriteras utifran behov och koncernens
ekonomiska betalningsférmaga. De laga rantelaget
kvarstar och vi paverkas av statens styrning genom
forandringar i kostnadsutjamningssystemet samt ge-
nom generella och riktade statsbidrag.

I juni 2019 fattade kommunfullméaktige beslut om bud-
getramarna foér 2020. Ett anpassningsarbete tar nu vid
pa saval drift- som investeringssidan for att verksam-
heten ska kunna inrymmas inom den beslutade bud-
getramen.

Inom koncernledningen finns en oro for de ekonomiska
utmaningar som vi star infor men ocksa for fragan om
kompetensforsdrjningen som paverkar bade privat och
offentlig sektor och som maste hanteras for att vi ska
kunna fortsatta leverera valfardstjanster till vara med-
borgare. Fragan ar komplex och inrymmer manga delar
som till exempel att fortsatta utveckla ledarskapet,
minska sjukfranvaron, lyckas med att erbjuda heltidsar-
bete, vara fortsatt attraktiva for de medarbetare som
redan finns inom kommunkoncernen samt hur val vi
lyckas med att attrahera nya medarbetare att vilja ar-
beta hos oss. En strategisk fraga handlar om hur vi
fortsatt lyckas med "Campus i Smaland” som ar ett
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samverkansprojekt mellan Vimmerby-, Hultsfreds- och
Vasterviks kommuner.

Vi har under aret haft ett utvecklingsrad dar kommu-
nens hogsta politiska ledning och tjanstemannaledning
ingar. Kénslan ar att utvecklingsradet kommer ha en
viktig funktion framover i syfte att fa grepp om och till-
sammans kunna staka ut riktningen i gemensamma
fragor som bland annat arbetsmarknad, folkhalsa, jam-
stalldhet och integration, allt kopplat till arbetet med
"Allas Vimmerby”. Temat for arets utvecklingsrad var
Glokala Sverige. Kommunens hallbarhetsfragor disku-
teras nu mer frekvent. Flera beslut har ocksa fattats i
linje med det, bland annat en fortydligad inriktning vad
galler omstallning av fordonsflotta, laddstolpar och sol-
celler. Det star ocksa klart att kommunen kommer att fa
tillgang till en biogasmack vid arsskiftet.

Vimmerby kommun finns med i kommunalférbundet
ITSAM som levererar support och drift av IT till sex
kommuner. ITSAM har under 2019 flyttat sin bas till
Linkdping, nagra arbetsplatser finns dock utlokaliserade
till Vimmerby. Ett utvecklingsarbete pagar kring fortydli-
gande av roller, ansvar, ambitionsnivaer samt kring
férdelningsprincip mellan medlemskommuners anslags-
finansiering. Ett uppdrag kring IT-kostnader och funkt-
ion har lagts av den politiska ledningen och det kommer
att diskuteras pa kommunstyrelsens sammantrade i
bérjan pa 2020.

Vimmerby fiber har kommit igdng med sin verksamhet
och genomfor utbyggnad forst med prioritet sa vi nar
fastigheter inom kommunkoncernen i vara kransorter.

Samverkan med andra kommuner forvantas 6ka kom-
mande ar, inte minst med tanke pa tidigare namnda
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Foto: Karl-Anders Petersson



utmaningar. Regional samverkan fortsatter inom vart
lansgemensamma kommunférbund och Region Kalmar
Ian. Vi har ocksa fordjupat samverkan inom raddnings-
tjanstens verksamhetsomrade. Sedan varen 2019 ko6-
per vi tjansten raddningschef/sakerhetsskyddschef av
Vasterviks kommun. Den samverkan fortloper en bit in
pa 2020 da den politiska ledningen i Vimmerby respek-
tive Vastervik ska ta stallning till fortsatt samverkan
inom omradet.

Forvantningar infor kommande ar

Det politiska visionsarbetet stannade av 2019. Det ar
viktigt att det arbetet tar fart. Grunden for visionsarbetet
ar de dialogmoten som arrangerades inom ramen for
projekt SLUS (Starkt Lokal Utvecklings Strategi) dar
over 200 medarbetare fran hela kommunen deltagit. Vi
kommer givetvis att fortsatta utvecklingsarbetet kring att
starka den lokala attraktionskraften och internt i organi-
sationen kommer det fortsatt géras satsningar pa vara
medarbetare och ledare. En 6kad samverkan med
andra aktorer ar en nédvandighet for att vi ska klara av
kommande utmaningar. Parallellt kommer kommunens
styrmodell att uppdateras.

Ekonomisk hallbarhet, kompetensfoérsorjning, infrastruk-
tur och bostader ar aven fortsatt prioriterade fragor
inom kommunen. Vi behdver bland annat satsa pa vux-
enlarandet i allmanhet for att underlatta matchning mel-
lan behov och tillgang av arbetskraft, till exempel har en
forskollararutbildning samt en ny utbildningsomgang till
CNC-tekniker startat upp under hosten pa Campus
Vimmerby. Kommunens utvecklingsarbete med
"motesplatser” beraknas fortskrida och sedan arbetet
kom igang 2014 har flera métesplatser skapats tillsam-
mans med ideella organisationer, privata medborgare
och andra aktorer fran civilsamhallet.

Under 2019 har kommunens invanarantal sjunkit nagot
och vi ar nu 15 647 invanare. Det staller krav pa fler
bostader och darfér maste dialogen med externa mark-
nadsaktorer fortsatta prioriteras eftersom det kommu-
nala investeringsutrymmet ar begransat. Inom kom-
munkoncernen planeras det for omfattande investering-
ar under 2020 och framat. Till exempel kan ndmnas en
ny forskola, renovering av stadshuset, tillskott av plat-
ser inom vard- och omsorgsboende samt att det finns
manga fragestallningar kring grundskolans struktur i
Vimmerby dar en forstudie nu pagar. Fragetecken finns
ocksa kring den tidigare planen om Vimarhem ska
bygga hyreslagenheter med en gruppbostad inklude-
rad.

En av de allra viktigaste fragorna for oss att standigt
halla koll pa och standigt vidareutveckla ar naturligtvis
hur medborgarna upplever och uppfattar vara tjanster.
Likasa att vi foljer resultatnivaer inom skola och om-
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sorg, naringsliv, miljé och bygg med mera och utifran
de resultaten arbeta med standiga férbattringar, det vill
saga uppsikt 6ver ekonomiska resultat och volymfor-
andringar kopplat till kvalitet. Till var hjalp kommer SKR
(Sveriges Kommuner och Regioner) komma till Vim-
merby for hjalp och stéd med analys. Ett anpassnings-
arbete kravs péa saval drift- som investeringssidan om
verksamheten ska kunna inrymmas inom ram 2020.

Internt i kommun kommer vi under 2020 bland annat att
vaxla upp arbetet kring digitalisering i syfte att effektivi-
sera vara processer och vart arbete. Bra e-tjanster ska
skapa en enklare vardag fér medborgarna och frigora
tid for att kunna kvalitetssakra och utveckla de tjanster
vi tillhandahaller.

Nationellt hdnder mycket inom olika omraden som be-
ror oss. Bland annat blir Barnkonventionen lag 2020
och arbetet med att bygga upp ett nationellt, civilt for-
svar involverar ven kommunal sektor. Under 2020
kommer Vimmerby att delta i den nationella totalfor-
svarsévningen och vi har ocksa krav pa oss att ta fram
en sakerhet- och trygghetsorganisation dar raddnings-
tjanstens verksamhet utgor bas. En éversyn kring sty-
rande dokument inom det omréadet pagar.

[

Carolina Leijonram
Kommundirektor
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Kommunstyrelsen 2019-12-31

Kommunstyrelsen uppgift ar att leda och samordna kommunens verksamhet och ekonomi.
Alla arenden som ska behandlas i kommunfullmaktige bereds forst i kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen utses av kommunfullmaktige.

(C) Niklas Gustafsson (M) Helen Nilsson (S) Anna Svensson (C) Erik Paulsson
Ordférande 1:e vice ordférande 2:e vice ordférande Ledamot Ledamot
Vakant 191010-191231  (190812-200313)
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Kommunfullmaktige 2019-12-31

Kommunfullmaktige ar kommunens hdgsta beslutande organ. Har sitter 49 folkvalda politi-
ker fran sex partier som valjs vart fjarde ar. Har bestams de politiska malen fér den kom-
munala verksamheten. Kommunfullmaktige sammantrader en gang i manaden med uppe-
hall under juli och augusti.

MANDATFORDELNING 2019-2022
Centerpartiet 14
Socialdemokraterna 1

Moderaterna

Sverigedemokraterna

Leif Larsson (C) Gudrun Brunegard (KD)  Lennart Nygren (S) Kristdemokraterna
Ordférande 1:e vice ordférande 2:e vice ordférande
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Vansterpartiet
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Styrning av verksamhet och ekonomi

Med styrning avses samtliga atgarder som vidtas for att
paverka agerandet i en dnskvard riktning. Styrningen
utgar fran Vimmerby kommuns vision samt vid varje
tidpunkt gallande lagstiftning, foreskrifter och nationella
mal féor den kommunala verksamheten.

Syftet med kommunens styrning, ledning och uppfolj-
ning ar att uppna en god ekonomisk hushallning enligt
kommunallagens krav. Med st6d av de kommundvergri-
pande malen och de ekonomiska ramarna som fast-
stélls i budgeten styrs Vimmerby kommun.

Vardegrund

Vardegrunden beskriver vilket férhallningssatt som alla
medarbetare ska bara med sig och efterleva nar vi fore-
tréder Vimmerby kommun och véra verksamheter. Syf-
tet med vardegrunden ar att arbeta for engagerade
medarbetare som trivs och kanner stolthet dver ett val

Ansvar Mod

utfort arbete samt fértroendevalda med engagemang
som kanner stark delaktighet och stolthet 6ver sitt ar-
bete i den demokratiska processen.

Malet med vardegrunden ar att:

. alla medarbetare och fértroendevalda gor ett bra
arbete dar de aktivt bidrar till sin egen, verksam-
hetens och kommunens utveckling,

. att medarbetarskapet och politikerrollen praglas
av lyhdrdhet, 6ppenhet, sjalvinsikt och sjalvtillit,
en positiv manniskosyn och tilltro till manniskors
vilja att delta och ta ansvar.

De grundvarderingar som Vimmerby kommun star fér
har sin grund i det demokratiska systemet och formule-
ras i sitt genomférande i orden ansvar, mod och fan-
tasi.

Fantasi

Vi har kreativitet, hopp och fram-

Vi har hog delaktighet, tolerans och Vi ar 6ppna infér nya tankar och

hansynstagande.
Vi har respekt for uppstallda mal,

givna ramar och fattade beslut utifran

ett helhetsperspektiv.

Vi tar ansvar fér den gemensamma

arbetsmiljon.

har en vidsynthet infér det obe-
kanta.

Vi vagar ta stallning/lkomma till
beslut och att handla efter lage.
Vi kommunicerar rakt och arligt
med respekt for varandras upp-
gifter.

Vi bidrar till 6ppet klimat och mot-
arbetar alla former av trakasse-
rier.

tidstro.

Vi har férmaga att se mojligheter.
Vi har férmaga till anpassning
och férandring efter radande om-
standigheter.
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Vimmerby kommuns organisation

Vimmerby kommun ar en av Sveriges 290 kommuner
och ar en politisk styrd organisation. De fortroende-
valda har huvudansvaret fér den kommunala verksam-
heten.

Under mandatperioden 2019-2022 styrs kommunen av
en politisk koalition bestaende av Centerpartiet (C),
Moderaterna (M) och Kristdemokraterna (KD). Storsta
oppositionsparti ar Socialdemokraterna (S) som inne-
har oppositionsradsrollen.

Kommunfullmaktige ar det hdgsta beslutande organet i
kommunen och det &r kommunens invanare som utser
vilka fortroendevalda som ska sitta i kommunfullmak-
tige. Det gors i det allmanna valet var fjarde ar. Kom-
munfullmaktige utser sedan styrelser och namnder. De

ska sedan leda och samordna kommunens verksam-
heter och bereder aven arenden till kommunfullmaktige.

| férvaltningarna utfors det arbete som den politiska
organisationen beslutat om. Forvaltningarna bestar av
tjiansteman. En foérvaltning lyder oftast under en namnd
men kan ocksa lyda under kommunstyrelsen.

Inom kommunens organisation hittar du ockséa ett antal
kommunala bolag som ansvarar for sina specifika om-
raden.

| dag ar vi ungefar 1500 personer som pa ett eller annat
satt arbetar inom den kommunala organisationen eller
inom kommunens bolag.

Kommunstyrelseférvaltning

Kommunstyrelseférvaltningen &r kommunens centrala
férvaltningskontor.

Kommunstyrelseforvaltningen har det yttersta ansvaret for
att ta fram underlag for politiska och ekonomiska beslut.

Avdelningarna inom kommunstyrelseférvaltningen ar:
- administrativa avdelningen

- ekonomiavdelningen

- HR-avdelningen

- samhallsbyggnadsavdelningen

- utvecklingsavdelningen

Barn- och utbildningsnamnd

Barn och utbildningsndmnden har ansvar for alla utbild-
ningsfragor. Inom ndmndens ansvarsomrade bedrivs
aven svenska for invandrare och samhallsorientering.

Verksamheten bestar av:
- forskolor

- grundskolor

- fritidshem

- grundsarskola

- gymnasieskola

- vuxenutbildning

Socialndmnd

Socialndmnden ansvarar for kommunens samlade social-
tjanst.

Ansvarar bland annat for:

- hemtjanst, trygghetslarm och matdistribution

- hemsjukvard och rehabilitering

- ekonomiskt bistand och radgivning

- anhdrigstod

- vard av barn och ungdom

- stdd och vard vid missbruk

- familjerattsliga fragor och familjeradgivning

- stdd till personer med funktionsnedsattning

- arenden om alkoholservering samt forsaljnings-
tillsyn

- kommunens samordning av mottagande av flyktingar
och integrationsarbete

Miljo— och byggnadsnamnd

Hultsfred-Vimmerby miljé- och byggnadsnamnd, en ge-
mensam namnd mellan tva kommuner.

Arbetar med:

- miljé- och halsoskydd
- livsmedel

- bygglov

- planer

- kartor och matningar




Vimmerby kommuns samverkan med andra kommuner
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Kommunalférbundet ITSAM | Kommunalforb.Sydarkivera Gemens. hjalpmedelsnamnd

Ansvarar for den kommunala IT- Gemensamt digitalt arkiv med vissa Samverkan med 6vriga kommuner i
verksamhet i de sex medlemskommu- | kommuner i Smaland, Blekinge och Kalmar lan kring tekniska hjalpmedel.
nerna Boxholm, Kinda, Vimmerby, Skane. Sate i Kalmar.

Ydre, Atvidberg, och Odeshég. Séte i Alvesta.

Séte i Kinda.

Gemensam inkopscentral

Medlemskommuner ar Hultsfred,
Hogsby, Ménsteras Oskarshamn, Vim-
merby och Vastervik.

Sate i Vastervik.

Kommunala bolag

Overférmyndare i samverkan

Medlemskommuner &r Kinda, Vim-
merby, Ydre och Atvidaberg.
Sate i Vimmerby.

Vimmerby kommun Férvaltnings AB ar moderbolag i en koncern som bestar av tre dotterbolag och tva dotter-
dotterbolag. Vimmerby kommun Férvaltnings AB &gs till 100 % av Vimmerby kommun.

Vimmerby kommun Foérvaltnings AB

Vimarhem AB Vimmerby Energi & Miljo AB Vimmerby Fibernat AB

Vimmerby Energiforsaljning AB

Vimmerby Energi Nat AB

Vimarhems hyresfastighet L6nnen

10
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Handelser under aret

Aret inleds med en ny poli-
tisk allians
som bestar
av Center-
partiet, Mo-
deraterna
och Kristde-
mokraterna.

Vimmerby kommuns sport- och fritidsbibliotek
finns pa plats i Nossen vecka 25-27. Dar kan
badgasterna lana sport- och [
fritidsutrustning.

Stadsmuseet Nakter-
galen har vernissage
2:e mars for varens

utstallning Nisse &

Nya badbryggor i aluminium ar i maj pa plats i sjon
Nossen.

JANUARI FEBRUARI MARS APRIL MAJ

Upptackardan genomférs i maj for 15:e gangen. Denna dag ar
till for Vimmerby- och Hultsfreds-
borna att upptacka nya smultron-

Sondagen 19 maj 2019
Uppbick Hulbsfred och Vimmerby

D pressreader

Vimmerby bibliotek satsar pa digital
lasning genom att erbjuda PressReader
som ger tillgang till fler &n 7000 tidning-
ar och tidskrifter

GLE,*KALA
SVERIGE

Vimmerby och Hultsfred
kommun &r tva av de 90
kommuner och regioner som
antagits i Svenska FN-
forbundets och SKL:s ge-
mensamma projekt Glokala
Sverige. Projektet handlar
om att arbeta med Agenda
2030 och de globala malen
for hallbar utveckling.

Under tre dagar i maj sétter gymna-
siet fokus pa "Hallbar utveckling” for
att 6ka forstaelsen fér de Globala

Upptackardan §

Aktuell Hallbarhet presenterar
sin arliga miljéranking. Bland

Sveriges 290 kommuner ham-
nar Vimmerby pa plats 118.

[

Arets litteraturpris till Astrid Lind-
grens minne (ALMA) gick i ar till
Bart Moeyaert och i
maj besdker han
Astrid Lindgrens
skola.

Eldningsférbud i hela
Kalmar 1an 21 juni —
19 juli.

11 Pressbild, fotograf: Stefan Tell



Bevattningsférbud
infors 1 juli och upp-
hor 1 oktober.

kundnéjdhet. ALV vann kategorin ndjesattraktioner
och tog hem totalvinsten i konkurrens med 500
varumarken spridda 6ver 38 olika branscher.

VIMMERBY KOMMUN, ARSREDOVISNING 191231

‘j | september tar I
Astrid Lindgrens Supermarket

#{ Varld hem ICA Supermarket i Vim-

54 dubbla vinster i merby blir tredje basta Su-
i Swedish Bran? permarketbutik i Sverige i
gl A\ard som ma- kategorin Arets saljraket.

te"r varumarkes- Butiken drivs av Frida
kdnnedom och

—

Hamrin och Dennis Dahlin.

= | | samband med
Bullerby cup

{ uppvaktade

{ Vimmerby kom-
mun och Vim-
merby IF Koso-
vare Asllani for
hennes fina insats nar Sverige tog brons under
fotbolls VM 2019.

World Bowling utser Vimmer-
bybordige Jesper Svensson till
september manads baste
bowlare i varlden.

- ~
\(J [ L Vimmerby kommun anstaller Sveriges
‘@« WA S forsta regionfdrfattare. En satsning
- N\ o o .
\ som pagar under 12 manader och
W ingar i det pagaende litteraturuppdrag
3 som kommunen tilldelats av Region
= Kalmar I&n.

Pa hostlovets forsta
dag invigs kommu- e
nens Sport- och fritids-
bibliotek. Verksamhet-
en haller till i Allaktivi-
tetshuset Fabriken.

JuLl AUGUSTI SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER
18-ariga Rasmus Rosin fran Métesplats Bullerbyn firar 5 ar som aktiv P& kommunfullmaktige 16/12 véljs
Storebro, som spelar fér Tobo motesplats. Jacob Kall (C) till kommunstyrel-

GK, vann sens ordfo-

JSM-guld rande. Jacob

i match- tilltrader sin

spels-SM tjanst i borjan

i golf. av januari
2020.

Folkfesten Bullerbydagen som
anordnas av Vimmerby kom-
muns utvecklingsavdelning,
Vimarhem och Hyresgastfore-
ningen ager rum i juli.

yiikomven T

= . . géran. 1_:e vice ordfo-
o ~ | rande Niklas Gustafs-

Kommunstyrelsens ordférande
Ingela Nilsson Nachtweij (C) avgar
i oktober pa egen be-

Vimmerbyboérdige Kosovare

Asllani far priset for arets for-
ward pa
Fotbolls-
galan.

* | son (M) tréder in som
| tillfsrordnad.

Kulturfredag an-
ordnas den 15
november. P&

VIMMERBY
BerATTAR

For forsta gangen

anordnar Vimmerby

en litteraturfestivalen.

Det ar tre fullspack-
200 ade dagar i oktober

| med forfattarbesok.

kvallen finns en
mangd arrange-
mang pa flera
platser runt om
Vimmerby.
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Kommunstyrelseforvaltningen

Kommunstyrelseférvaltningens uppgift handlar till stor del om att stétta processer
for att 6vriga forvaltningar med karnuppdrag ska bli framgangsrika i sina uppdrag.

Inom kommunstyrelseférvaltningen finns avdelningar
for personalfragor, ekonomi och administration samt
samhallsbyggnadsavdelning och utvecklingsavdel-
ning. Ett uppdrag finns aven pa forvaltningen att
samordna arbetet med att utveckla en &nnu mer
sammanhallen, effektiv och flexibel kommunkoncern.

Viktiga hiandelser 2019

En ny politisk organisation tradde i kraft vid arsskiftet
som framforallt paverkat och paverkar kommunsty-
relsefdrvaltningens arbete. Bland annat har tva
stycken nya utskott tillkommit under kommunstyrel-
sen, vilket inneburit omstrukturering av arbetssatt
inom den administrativa avdelningen. Under varen
administrerades ocksa arbetet med EU-valet, vilket
gick enligt plan.

Det har skett ett generationsskifte i kommunens stra-
tegiska ledningsgrupp da tva chefer gatt i pension.
Kommunens nya barn- och utbildningschef tilltradde
i januari 2019 och i november eftertraddes samhalls-
byggnadschefen av kommunens tidigare gatuchef.
Bostadsbolaget Vimarhem AB har rekryterat en ny
VD som ocksa nu ingar i koncernledningen. | borjan
pa éaret blev tjansten som raddningschef vakant. Den
kortsiktiga I16sningen blev att vi kdper raddningschef/
sakerhetsskyddschef av Vasterviks kommun. Stall-
ningstagande om fortsatt samverkan och beslut van-
tas varen 2020. Under aret har flera rekryteringar
gjorts inom kommunstyrelseférvaltningen med myck-
et lyckat resultat. Vi marker dock av svarigheten att
rekrytera inom vissa omraden, precis som 6vriga
kommuner i Sverige.

Pa grund av flera omstandigheter har tidsplanen for
kommunens kontaktcenter i stadshuset fatt senare-
laggas. Under hdsten har dock arbetet kommit igang
och beraknas paga under 2020. Under aret har vi
vaxlat upp vart interna arbete med digitaliseringen i
syfte att skapa mervarde for vara medborgare och
effektivisera vara interna processer. En del i det ar-
betet ar bibliotekets projekt for att minska det digitala
utanférskapet. Inom ramen har en rad aktiviteter
genomforts, bland annat utbildning i sociala medier.

HR-avdelningen gar i fronten och visar vikten av ett
fortsatt gott utvecklingsarbete som arbetsgivare. Det
handlar bland annat om kompetensforsorjning, ar-
betsmiljo, heltidsarbete, uppdaterat upplagg for |6ne-
revisioner med "hela I16nen” som grund och atgarder
for att minska sjukfranvaron. Det elfte ledarskapspro-
grammet i ordningen har startats upp och program
nio har avslutat sitt program.

Utvecklingsavdelningen har haft fokus pa att imple-
mentera Allas Vimmerby i utvecklingsgrupperna som

finns i kommunens tio tatorter. Ett antal dialogméten
har genomfoérts. Naringslivsenheten har gjort flera
foretagsbesok i syfte att lyssna in och forbattra sam-
arbetsklimatet med kommunens naringsliv.

Investeringar

Av de beviljade 80,0 mnkr i investeringsbudgeten
har 76,4 mnkr verkstallts, vilket motsvarar 95,5%.

Ekonomiskt utfall, jamforelse med budget
(Centrala forvaltningen)

Den centralen férvaltningen redovisar ett utfall pa
60,3 mnkr vilket ar ett 6verskott pa 9,4 mnkr mot
budget. Storst dverskott har HR med 10,0 mnkr,
varav 8,4 mnkr till stor del ar att det budgeterade
centrala Idneanslaget inte har férdelats ut till fullo..

Forvantad utveckling (Centrala forvaltningen)

Arbetet med digitalisering/automatisering kommer att
fortsatta och det sker i samklang med att utveckla
det nya kontaktcentret i stadshuset. Bibliotekets
satsning ar viktig for ett digitalt jamlikt samhalle.

For utvecklingsavdelningens verksamhet som idag
finns i stadshuset kommer det som planen ser ut nu
att bli en flytt till radhuset. Granssnittet till Vimmerby
turistbyra férvantas ocksa klarlaggas under 2020.
Arbetet med att fordjupa samverkan inom ramen for
Allas Vimmerby kommer att fortsatta, liksom fore-
tagsbesodken som ar en viktig del i utvecklingsar-
betet.

Kommunens ekonomiska lage infor framtiden ar ut-
manande. Kommunstyrelsen maste vara drivande i
arbetet med att omstrukturera och effektivisera den
kommunala organisationen. | det framarbetade
handlingsprogrammet som antogs i kommunstyrel-
sen oktober 2019 finns ett antal huvudprocesser
som samordnas av kommunstyrelsens forvaltning,
men som beror hela organisationen, bland annat
processerna kring ekonomistyrning och @rendehan-
tering och alla fragor som berér kompetensforsorj-
ning och bemanning. Nar det galler alla ovanstaende
utvecklingsfragor blir samverkan med ITSAM helt
avgoOrande for hur val vi kommer att lyckas med upp-
dragen och att 6ka "den vardeskapande tiden”.

Malen 2019

Se redovisning av malen pa sidan 54.



Vara medarbetare
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Vimmerby kommun ar storsta arbetsgivaren i kommunen med 1346 tillsvidareanstallda
medarbetare. Kompetensforsorjning och arbetsmiljéfragorna ar de fragor som fortsatter
vara i fokus. Vart mal ar att vara en attraktiv arbetsgivare dar vara medarbetare ar var
viktigaste resurs och ambassador for Vimmerby kommun.

Kompetensforsorjningsfragan ar standigt i fokus och vi
har som alla kommuner i Sverige svart att rekrytera
kompetent personal till olika befattningar.

Vimmerby kommun har under ett antal ar haft stigande
sjuktal. Vid en analys av sjukfranvaron ser vi att den
psykiska ohalsan okar. Har behdver vi arbeta med fler
olika aktiva atgarder i det systematiska arbetsmiljdarbe-
tet for att forebygga ohalsa och se de tidiga signalerna.

Vi ser att personalarbetet spretar och darfér behdver vi
tillsammans arbeta fram en strategi for oss som arbets-
givare med utgang fran en gemensam personalidé. Det
pagar mycket bra arbete i forvaltningarna som vi ska ta
vara pa och utveckla framat sa vi nar en gemensam
personalpolitik i Vimmerby kommun.

HR-avdelningen

Under 2019 har HR-avdelningen pabdrjat en forand-
ringsresa med att forflytta arbetet fran personal-
administration till ett mer vardeskapande arbetssatt
som ar tydligt kopplat till den vision, mal och strategier
kommunen har. Malet ar att arbeta mer proaktivt med
vara manskliga resurser — medarbetarna.

Inom ramen fér var utvecklingsresa har vi varit pa flera

e

studiebesok hos olika HR-avdelningar, bland annat
Region Ostergétland och Familjen Helsingborg. Vi har
ocksa deltagit i SKR:s arbetsgivarforum och HR goes
Digital som ar ett forum for digitalt HR. Med stod av
omstallningsfonden har medarbetarna pa HR-
avdelningen deltagit i flertalet utbildningar gallande re-
habilitering, kompetensforsorjning, arbetsmiljoratt, ar-
betsratt, avtalsutbildning, I6nebildning, processkartlagg-
ning och ett omfattande utbildningsprogram gallande
vardeskapande HR. Allt detta for att hdja kompetens-
nivan i organisationen och uppna ett mera vardeskap-
ande arbetssatt. Tvd HR-konsulter har ocksa certifierats
i rekryteringsmetoden "kompetensbaserad rekrytering”.
Metoden ska implementeras i organisationen och med
certifierade medarbetare kan vi ge ett mer kvalificerat
stod till kommunens chefer vid rekrytering. | samband
med ett Ledarforum har ocksa kommunens chefer fatt
lyssna till en foéreldsning av forskaren, fil.dr i psykologi
och forfattaren Malin Lindeléw kring ovan namnda re-
kryteringsmetod.

Under aret har vi utbildat nya chefer i deras arbetsmiljo-
ansvar. Vart omfattande ledarutvecklingsprogram som
samtliga chefer deltar i fortsatter och det ar en viktig del
i kommunens arbete. Vi startar upp program 12 i febru-
ari 2020. Likasa fortsatter Ledarutveckling éver gran-
serna dar kommunen aterigen skickat tre medarbetare
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pa utbildning.

Hdésten 2019 har praglats av politisk turbulens vilket
paverkade HR-avdelningens arbetsbelastning. Utveckl-
ingsarbetet stannade av och da HR-chefen fick ga in
som tf kommundirektor paverkades ocksa avdelningens
ledning och styrning. Hostens situation har satt fokus
pa kommunens arbetsmiljdarbete, dar insatser kommer
att kravas under 2020.

Avdelningens resurser ar knapphandiga fér en kommun
i Vimmerbys storlek, trots att avdelningen utdkats med
en HR-specialist inom arbetsmiljé. Vi har under aret
haft en vakans men for att mojliggdra ett mer varde-
skapande HR-arbete och klara omstallningsresan ar
bedémningen att mer personalresurser behdvs.

Kompetensfoérsorjning

Vimmerby kommun har haft ett 6kat antal tillsvidare-
anstéllda under de senaste aren, dven andelen heltids-
anstallda har 6kat. Under 2019 har andelen vikariat
Okat och allman visstidsanstallningar minskat nagot.
Heltid som norm kommer vi att infora i hela organisa-
tionen och socialndmnden verksamheter ar redan klara.
Tillsammans med 6vriga kommuner i Sverige har Vim-
merby kommun svart att rekrytera inom vissa yrkesom-
raden. Vi behover fler behoriga larare, forskollarare,
sjukskodterskor, socialsekreterare, deltidsbrandman och
chefer, samt andra tjanster som kraver en viss expert-
kompetens som exempelvis inom det tekniska omradet.
Satsningar pa vuxenlarandet ar en viktig del i kompe-
tensforsorjningen och det ar positivt att Campus Vim-
merby bland annat fatt en forskollararutbildning under
2019. For att vi ska lyckas forsorja verksamheten med
kompetens framdver behdver vi fortsatta arbetet med
att ta fram en komptensférsorjningsstrategi med stra-
tegi for hur vi Attraherar, Rekryterar, Utvecklar, Behaller
och Avvecklar medarbetare, den s& kallade ARUBA-
modellen.

Vi maste kunna attrahera medarbetare med ratt kompe-
tens. Da kan vi rekrytera medarbetare som matchar
nuvarande och framtida kompetenskrav. Dessutom
maste vi utveckla befintliga medarbetare och ledare sa
att de klarar dagens arbetsuppgifter och morgondagens
utmaningar. Sedan maste vi satsa pa att behalla alla
vara medarbetare. | de fall som medarbetare inte
langre kan eller vill bidra s& maste de avsluta sin an-
stallning och fa ett vardigt slut. | var komptensférsorj-
ningsstrategi maste vi ocksa ta med nya delar som
breddad rekrytering, lat fler jobba mer, férlang arbetsli-
vet, karriarmojligheter, hur vi skapar engagemang samt
hur och var vi marknadsfér oss och vara arbeten.

Vi behdver kartlagga kompetens, titta pa kompetensbe-
hovet framat och analysera var och vilka atgarder som
vi maste gora. Vi har paborjat arbetet med att kvalitets-
sakra var rekryteringsprocess och inférandet av meto-
den kompetensbaserad rekrytering. Vi har tagit ett
grepp om kommunens Iénebildningsprocess och da
ocksa genomfort en I6nekartlaggning som ska genom-
foras varje ar som en aktiv atgard i jamstalldhetsar-
betet, samt vara till grund fér kommande ars I6nerevis-
ion.

Arbetsmiljo

Generellt behdver vi arbeta mer proaktivt for att na en
bra arbetsmiljo pa alla vara arbetsstallen. Vid arsskiftet
2018/2019 var den totala sjukfranvaron i kommunen
7.2 % och siffran hade 6kat med 0,2 % vid halvarsskif-
tet. Vi ser allvarligt pa kommunens 6kade sjuktal och
HR-avdelningen behdver kunna ge stort stéd inom ar-
betsmiljé och halsa. Vi ser att vi behdver forstarka det
operativa stodet till vara ledare och samtidigt kvalitets-
sakra vart systematiska arbetsmiljdarbete och rehabili-
teringsarbete. Under varen 2020 kommer vi att digitali-
sera processen med tillbudsrapporteringen och arbets-
skaderapporteringen, ett arbete som paboérjades hdsten
2019.

I november 2019 genomférdes en medarbetarenkat dar
vi som helhet ser ett battre resultat an tidigare. Vi har
lagt stor vikt pa att stétta ledare och utveckla ledarskap-
et i organisationen och vi ser ett hégre positivt resultat
an tidigare. Vi vet att ledarskapet ar en viktig aspekt i
upplevelsen av en god arbetsmiljé och det arbetet kom-
mer att fortsatta. Att vara medarbetare &r stolta 6ver det
arbete de har ar ocksa valdigt positivt och rent av en
forutsattning for att gora ett fullgott arbete. De siffror
som sticker ut negativt i medarbetarenkaten ar den psy-
kosociala arbetsmiljén som helhet. Siffrorna ar i jamfo-
relse med tidigare undersdkningar i stort satt oférand-
rade, vilket tyder pa att vi maste jobba mer aktivt med
dessa fragor.

Rehabilitering

ESF-projektet kring rehabilitering och férebyggande
halsoarbete har fortskridit under 2019. Vimmerby kom-
mun har tillsammans med Forsékringskassan och Vim-
merby halsocentral arbetat fram en samverkansmodell
for rehabilitering och tidiga insatser. Projektet avslutas i
januari 2020.

Ovrig analys

Kompetensforsorjningen ar en fraga som standigt ar
aktuell och vi maste fortsatta arbetet med att ta fram en
komptensforsorjningsstrategi. Malet ar att sjosatta den
nya HR-funktionen for att stddja, styra och inspirera
organisationen pa basta satt. Samtidigt behover vi fa till
en gemensam personalpolitik i hela organisationen och
arbeta aktivt med att minska sjukfranvaron.

Under 2020 kommer vi ocksa att fokusera pa att bygga
tillit i organisationen och genomféra utbildning i indirekt
ledarskap for den politiska ledningen. Medarbetarenka-
tens resultat visar att vi maste fokusera pa att forbattra
den psykosociala arbetsmiljon, nadgot som ocksa maste
prioriteras for kommunens strategiska ledning efter hog
belastning under hosten.

Malen 2019

Se redovisning av malen pa sidan 54.



VIMMERBY KOMMUN, ARSREDOVISNING 191231

0L

Antal anstéllda 2019 2018 2017 Arbetsskador
Arsarbetare 1273 1252 1233 BN WS U
v L] o © © O O O O
Tillsvidareanstallda 1346 1339 1335
Tillsvidareanstallda, heltid 1049 975 883 Allergisk Reaktion
Vikarier 51 48 59 Brand/brénnskada
AVA 91 116 100
. _ = Elolycka
Obehdriga larare 64 57 7
Timanstallda 108 103 133 Fallskada
Fordonsolycka
Andel kvinnor i % 2019 2018 2017 Fysisk overbelastning
Chefer 72% 74% 73% i
Fardolycka
Arbetstagare 83% 83% 81%
Heltid 80% 79% 78% e
Deltid 90% 91% 87% Kontakt ke miskt amne
Pskykisk overbelastning :
Alder 2019 2018 2017 Sjukdom
<29ari% 12,11% 15,03% 14,90% Skadad av djur
30-49ari% 41,75% 40,23% 39,54% )
S50 ari % 46.13% 44.75% 45 56% Skadad av fallande foremal
Medelalder 46 ar 45 ar 45 ar Skadad av hanterat foremal
S - Skadad av maskin
Overtid/Mertid 2019 2018 2017 Skadad av person
(?vertld 12 832 13 949 13 416 Skadad vid forflyttning
Overtid % 0,5% 0,5% 0,5% i
Mertid 10811 14041 16805 Slog emot nagot
Mertid % 0,4% 0,5% 0,6% Stickskada
Arbetstid enl avtal 2843 144 2819458 2761208 Snedtramp
Medianlén 2019 2018 2017 W 2019 W2018
Kvinna 20-29 ar 23 312 23 200 22 200
Man 20-29 ar 23 050 22 625 21 400
Kvinna 30-39 ar 25 658 25 400 24 249 Pensi . 22002204 2302259; Total
Man 30-39 ar 26000 25400 24500 H::Z:;"s:r‘;?ﬂga’ otalt
Kvinna 40-49 ar 27904 27325 25960  qminitatorer 0 + e
Man 40-49 ar 30 000 28 325 28 000 Sjukskoterskor/
Kvinna 50-59 ar 27 735 27 005 25 980 Psykologer 6 5 11
Man 50-59 ar 31000 30 563 27 025 Barnskétare/
Kvinna 60 ar + 27 822 26 745 25420 Fritidsled/Elevass 9 14 23
Man 60 ar + 35 875 34 600 32 975
Medianlén 27121 26555 25365 Chefer 3 11 14
Forskollarare 13 16 29
Sjukfranvaro i % 2019 2018 2017 2016 B R
Sjukfranvaro kvinnor 80% 7,6% 73% 7,8% Lokalvardare 10 10 20
Sjukfranvaro man 3,5% 3,9% 3,2% 4.1% i T R
Ekonomibitrade/
Karensdagar 1,0% 1,0% 09% 0,8% Kock 8 13 21
Korttidsfranvaro < 14 dagar 2,5% 2,6% 22% 22%
15 dagar < 90 dagar 1,4% 1,4% 1,3% 1,5% Léarare 34 27 61
91 dagar < Langtidssjukfranv. 2,3% 2,0% 21% 2,7%
Langtidssjukfranvaro kvinnor 27% 2,3% 26% 2,8% Omsorgspersonal 64 92 156
Langtidssjukfranvaro méan 03% 02% 02% 1.8% Div 6vriga befatt-
S S a— ; o s - o | o ningar 20 15 35
Sjukfranv.tid 29 ar el. yngre 7,5% 7,6% 72% 6,1% S S
p s . : . o 0 0 0 Totalt hela
Sjlukfranvarot!d 30 : 49 a'r' 7,0% 6,4% 59% 6,4% kommunen 181 214 395
Sjukfranvarotid 50 ar el. aldre 7,3% 7,2% 71% 8,1% e e
Total sjukfranvaro 7,2% 6,9% 6,6% 7,1%
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Krénsmon, skiss
Utvecklingsavdelningen

Inom Utvecklingsavdelningen ingar verksamheterna; Kulturskolan, Fabriken, fritid och anlaggning,
folkhalsa, barnkonventionen, naringsliv, métesplatserna, internationaliseringsfragor och en del
turism.

Viktiga hdndelser 2019

Naringslivsenheten har dven under aret haft stort fokus Kulturskolan och Fabriken har haft ett flertal event un-

pa projektet SLUS (Starkt Lokal UtvecklingsStrategi) der aret. Fabriken har bland annat arrangerat Varlds-

vilken nu har vaxlat upp i Allas Vimmerby. Vi har foku- festen, Lisebergsresan, Nationaldagsfirandet och Val-

serat pa att fa till stnd de utvecklingsgrupper vilka re- komst ceremoni fér nya svenska medborgare.

presenterar de tio tatorterna i Vimmerby kommun. Vi Sport och Fritidsbiblioteket har startats i samarbete

har genomfort ett antal méte med dessa utvecklings- med Fritid och anlaggning.

grupper. Kulturskolan har genomfort ett stort antal event sasom
"House of Horror” med "lapp pa luckan” under fyra fore-

Vi har genomfort cirka trettio foretagsbesok under aret. stallningar. Soktrycket pa dansprofilen har 6kat kraftigt

Utbildning inom "Starta eget” har genomférts under under aret. KUR projektet har fortsatt dven i ar. Restau-

aret. reringen av stora delar av Kulturskolan har pagatt under

Kompetensbehovs projekt har fortsatt under 2019 med aret.
ingaende avdelningar inom kommunen samt privata
aktorer.

Samtliga tomter pa CEOS &r nu salda och marknadsfo-
ringen av Krdnsmon pabdrjades under senhdsten 2019.

Fritidsenheten har under aret varit engagerad i fragor
kring avtal och férenings- och fritidsfragor. Vi har under
aret arbetat med att implementera delar av bidragsut-
redningen som Ernst &Young genomfort. Utifran det
kommer politiken att ta beslut under 2020.

Arbetet med att utveckla vara Motesplatser gar vidare
och vi har en tidsbegransad Motesplatssamordnare
anstalld pa 50 %. Intresset for vara Motesplatser samt
upplagget av desamma har vackt intresse hos grann-
kommuner, bl a Eksjé kommun.

Kulturskolan med danspedagog Jennie Leander
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Under aret har flera utbildningar genomférts inom ra-
men fér Barnkonventionen vilken blir lag i Sverige
2020. En storre regional konferens i amnet har genom-
forts pa Nas.

Vi har fortsatt arbeta med Mukono-projektet med bestk
fran dem. Aven politiker och ungdomar fran Vimmerby
kommun har bestékt Uganda inom ramen for projektet.
Vart samarbete med Mukono avseende international-
iseringsfragor fortsatter minst till sommaren 2020.

Vi har haft besok av var vanort Joniskis under aret.

Utvecklingsavdelningen har ocksa arbetat med en for-
studie avseende turistbyraverksamheten och granssnit-
tet med kommunen infor framtiden. Detta ska presente-
ras for berérda parter innan beslut tas av politiken un-
der 2020.

Ekonomiskt utfall, jamforelse med budget

Utvecklingsavdelningens resultat visar ett éverskott pa
1,5 mnkr mot budgeten.

Det ar flera verksamheter som 2019 gor ett dverskott.
De med storst positiv avvikelse ar:

Naringslivsenheten som gor ett dverskott mot budget
pa 0,9 mnkr. Overskottet utgors framst av lagre perso-
nalkostnader men aven konsultkostnaderna ar lagre an
budgeterat.

Varuhemsandningsbidraget ger ett dverskott pa 0,3
mnkr. Det &r en kombination av hdgre intakter och lagre
kostnader som utgor dverskottet.

De flesta 6vriga verksamheterna har hallit budget.

Valnamnden

VIMMERBY KOMMUN, ARSREDOVISNING 191231

Forvantad utveckling

Vad betraffar ekonomin fér Utvecklingsavdelningen sa
fokuserar vi att ha en budget i balans aven fér 2020.

Naringslivsenheten fortsatter arbetet med projektet
Allas Vimmerby och att operativt férankra processer i
utvecklingsgrupperna i vara tio tatorter och internt inom
kommunens verksamheter.

Vi fortsatter enligt var handlingsplan att bestka och
diskutera fragor med vart naringsliv i syfte att forbattra
samarbetsklimatet med kommunens naringsliv.

Vi fortsatter arbeta fram en handelsstrategi.
Marknadsféringen av Krdnsmon gar in i ett allt intensi-
vare skede under 2020.

Implementeringsprocessen for att sékra bidragsutred-
ningen fortsatter och ska beslutas av politiken senare
under aret.

Organisatoriskt har vi en pensionsavgang under 2020.
Vi kommer att anstélla en Motesplatssamordnare pa
100 % som ar tidsbegransad till dec 2020.

Vi fortsatter arbetet med att forbereda hela kommunen
for Barnkonventionen, vilken blir lag 2020, bland annat
genom utbildning.

Beslut om var Folkhalsoplan kommer att tas av politi-
ken i borjan av 2020.

Forbattra styrning, mal samt arbeta fram operativa
handlingsplaner fér kommunens internationella arbete

kommer att genomféras under 2020.

Bilderna kommer fran Roxx AB och Media Partner AB.

| varje kommun ska det finnas en valndmnd med ansvar for att planera och genomféra allmanna
val till riksdag, landsting och kommun samt val till Europaparlamentet. Valndmnden ansvarar ocksa
for att planera och genomféra folkomrdstningar och eventuella extra val till fullmaktige.

For att kunna genomfora sitt uppdrag behéver val-
namnden en valadministration bestaende av ett val-
kansli med valsamordnare och administratorer samt
knappt 100 rostmottagare fordelade pa de tretton val-
distrikten.

Viktiga handelser 2019

I maj 2019 genomfordes valet till Europaparlamentet
med lyckat genomférande i Vimmerby kommun. Valdel-
tagande 6kade med 4,47 % fran 45,98 % ar 2014 till
50,45 % ar 2019.

Ekonomiskt utfall, jamforelse med budget

Utfall 2019 visar ett 6verskott pa 263 tkr mot budget.
Overskottet beror framst pa lagre kostnader an budge-
terat for personal samt konsult- och administrativa
tjanster.

Forvantad utveckling

Allmanna val till riksdag, landsting och kommun ager
rum 2022, med forberedelser som startar under 2021.
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Kulturskolan
Foto: Andreas Horste

Samhallsbyggnadsavdelningen

Samhallsbyggnadsavdelningen ingar i kommunstyrelseforvaltningen. Avdelningen ar framst en
stdd- och servicefunktion till kommunens karnverksamheter. Avdelningen bestar av fastighets-
kontoret, gatukontoret, raddningstjansten samt enheterna for kost och lokalvard.

Viktiga hdandelser 2019

Samhallsbyggnadsavdelningen har under 2019 statt
infor stora utmaningar framst inom kompetensforsorj-
ning pa grund av hoga sjuktal och svarigheter att rekry-
tera efter att personer slutat.

Raddningschef- och sakerhetsskyddschefstjanst kops
fran varen 2019 av Vasterviks kommun efter det att
tidigare raddningschef slutat. Ett arbete pagar inom
Raddningstjansten for att skapa en ny organisation som
kan méta kommande krav pa sékerhet och samverkan
mellan kommuner.

Lokalvarden har under aret haft utbildning inom hygien
och aven kopt in nya stadmaskiner for battre arbets-
miljo.

Fastighetskontoret har genomfort en stérre renovering
av Kulturskolans tak samt byte av alla fonster. Installa-
tion av ventilation i Storebro skola pabérjades under
aret samt renovering av F-huset pa Vimarskolan.
Brandstationens ombyggnad etapp 1 med temat friska
brandman ar klar och etapp 2 kommer paborjas under
2020.

Mark och exploatering har arbetat aktivt under aret med
att salja tomter i kommunen.

Lucktomter i Vimmerby stad ar helt slutsalda och under
2020 kommer det slappas fler planerade omraden.
Ovriga orter har god tillgang till lediga 100 kronors tom-
ter, cirka 70 stycken.

Det forsta externa bostadsprojektet kvarteret Stéren har
slutforts vilket har gett 26 st. nya Idgenheter. Kommu-
nen salde aven fastigheten Kiosken 1 till en annan ex-
tern entreprendr for trygghetsboende och bostadsratter,
cirka 50 lagenheter totalt.




Ekonomiskt utfall, jamforelse med budget

Samhallsbyggnadsavdelningen visar totalt ett under-
skott pa 2 424 tkr mot budget vilket beror pa flera olika
faktorer. Nagra verksamheter har dverskott och nagra
underskott, lite blandat.

Industriavtalet visar ett underskott mot budget med 659
tkr vilket beror pa 6kade underhallskostnader, avtalet
upphor sista dec 2019.

Kostenheten far ett underskott pa 442 tkr vilket beror
framst pa livsmedelskostnader med fokus pa narprodu-
cerat. Matdistribution till Hultsfred fortgar med bra kvali-
tet.

Lokalvardsenheten har ett 6verskott framst pa grund av
svarigheter att tillsatta vikarier fullt ut.

Bostadsanpassningar ligger pa ett stort dverskott pa
687 tkr eftersom aktuella arenden har varit billigare att
l6sa.

Gatukontoret har ett kraftigt dverskott framst pa grund
av laga kostnader for vintervaghallning. Dock finns det
ett underskott for Trafikbelysning pa hela 911 tkr inom
Gatukontoret.

Skolskjutsar har ett éverskott pa 805 tkr beroende pa
att dyra strackor ej trafikerats och ett minskat antal
gymnasieelever som studerar i annan kommun.

Raddningstjansten visar pa ett underskott pa 1.730 tkr
vilket beror framst pa nyrekrytering av deltidsbrandméan
samt kompetenshdjning av befintlig personal.

Fastighetskontoret visar pa ett underskott pa nara
2.700 tkr vilket beror framst pa kraftigt 6kade elpriser
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och en driftbelastning fér pagaende renovering Vimar-
skolan.

Forvantad utveckling

De stora utmaningar vi star infér &r bemanning och ut-
bildning inom de olika verksamheterna.

Inom Raddningstjansten utgar man utifran férslagen i
utredningarna "en effektivare kommunal réddnings-
tjanst” och "skogsbrandsutredningen” dar ett arbete har
startat i lanet dar vi kommer arbeta fram forutsattning-
arna for att inféra ett gemensamt Inre Befal (IB) tillsam-
mans i lanet. | samband med detta har ocksa ett arbete
pabdrjats for att uppratta larmplaner och ta fram be-
slutsunderlag for méjligheten att inféra Dynamisk Re-
surs Hantering, DRH.

P& Kostenheten har Maltidspolicyn antagits av kom-
munfullmaktige. Riktlinjer for pedagogiska maltider har
ocksa paborjats och ett 6kat arbete for att uppna malen
med ett minskat matsvinn.

Inom Lokalvarden fortgar arbetet med ratt stadfrekven-
ser och rutiner. Arbetet med heltid som norm kommer
fortga under 2020.

Arbetet med god planberedskap fortsatter och en ny
Oversiktsplan har bestallts och kommer tas fram under

2020-2022. Malet ar att erbjuda allmanheten en varia-
tion av boendeformer for olika intressen.

Malen 2019

Mal saknas i budget 2019.

|
]

Kommunens férsta externa bostadsprojektet, kvarteret Stéren, har slutférts vilket har gett 26 st nya ldgenheter

Foto: Andreas Horste
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Barn— och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden har ansvar for alla utbildningsfragor fran forskola till hogskola.
Inom namndens ansvarsomrade bedrivs aven svenska for invandrare och samhallsorientering.

Viktiga hdandelser 2019

. PRAO har aterinforts med ett positivt resultat.

. Utokad undervisningstid for eleverna i grundsko-
lan.

. En stadieindelad timplan infors i grundskolan.

. Arbetet med skolans digitalisering omfattar alla
skolformer

. CAMPUS bedriver hésten 2019 forskollararut-
bildning pa plats i Vimmerby

. Ny mandatperiod och ny ndAmndsammansatt-
ning.

. Ny reviderad laroplan for forskolan borjar galla
fran 1 juli 2019.

. Pabdrjad planeringsprocess for nybyggnation av
bade ny forskola och skola.

. Genomford basinspektion av skolinspektionen
med atfoljande atgarder och uppférda rutiner.

. Utdkad formell samverkan med socialtjansten
utifran revision om ungas psykiska ohéalsa.

. Lasa-skriva-rékna garantin infors fr.o.m 1 juli
2019.

. Inférd elevpeng pa grundskolan gallande budget
2020.

. Utbildningsplikt pa vuxenutbildningen fér nyan-

landa infort fr.o.m 1 januari 2019.

Elevokningarna inom forskoleklass/grundskola har
minskat under det senaste lasaret och fran 2016 till
2019 har antalet elever 6kat med 131 st. Dock om vi
tittar till prognosen framat sd kommer elevtalet fortsatt

att ligga pa en férhallandevis hdg niva. Minskningen
nuvarande lasar ar en tillfallig nedgang och ej starten
av ett nytt monster.

Grundskolans och fritidshemmens lokaler i Vimmerby
tatort ar for tranga och till viss del undermaliga och na-
got maste goras at grundskolans och fritidshemmens
lokaler i Vimmerby tatort.

Antalet gymnasielever har under manga ar legat
ganska stabilt, dvs runt 510-530 elever. Under nuva-
rande lasar kommer ca 550 elever att pabdrja sin ut-
bildning pa gymnasiet. Enligt prognosen sa kommer
elevtalen pa gymnasiet 6ka marginellt och ligga mellan
550-580 elever under ett par ar.

Antalet férskolebarn kommer troligen att ligga ganska
stabilt under 2020 efter nagra ars kraftiga 6kningar.

Det finns fortfarande ett stort behov av en ny forskola i
Vimmerby tatort med plats for 120 barn samt utéver det
mojlighet till barnomsorg pa kvallar och natter.

Ekonomiskt utfall, jamforelse med budget

Barn- och utbildningsndmndens verksamheter dverskri-
der budgeten med 10,9 miljoner kronor. Det motsvarar
3,1 % av nettobudgeten som ar 348,3 miljoner kronor

2019.

Férskolan har en nettobudget pa 85,3 miljoner kronor



och redovisar 6verskott med 0,6 miljoner kronor nar
intakter for foraldraavgifter ar hégre an beraknat. Da
ingar pedagogisk omsorg i kostnaderna. Antalet for-
skolebarn har minskat nagot i férhallande till 2018.
Personliga assistenter kostar mer &n budget dé@ manga
barn ar i behov av stod.

Gymnasieskolan redovisar ett sammanlagt underskott
pa 1,3 miljoner kronor. Interkommunal ersattning for fler
elever i andra kommuner samt farre i Vimmerby gym-
nasium ger oss ett resultat av IKE pa minus 4,1 miljo-
ner kronor for 2019. Farre nyanlanda an tidigare ar gor
att bidraget fran Migrationsverket minskat.

Grundskolan tillsammans med férskoleklassverksam-
heten har en nettobudget pa 151,4 miljoner kronor och
redovisar ett nettounderskott pa 5,0 miljoner kronor vid
arets slut. For att tacka IT-kostnader har man anvant
resurser amnade for undervisning. Det ar fler elever i
verksamheten. Statsbidrag tacker upp de nyanlandas
del men inte dvrigas. Antalet elever med behov av extra
stdd ar stor och stora delar av underskottet beror pa
hdga kostnader foér elevassistenter, dock mindre 2019
jamfért med 2018.

Fritidshemsverksamheten Overskrider budgeten med
0,8 miljoner kronor nar volymoékningen i grundskolan
paverkar fritidshemmen.

Sérskolans nettobudget pa 6,7 miljoner kronor 6ver-
skrids med 0,1 miljoner kronor néar flera elever placeras
i sarskolan an vad som budgeterats.

Vuxenutbildningen klarar inte budgeten nar antalet ele-
ver i svenska for invandrare och grundvux 6kar samti-
digt som staten andar regler sa att vuxenutbildning inte
kan vagras nagon. De riktade statsbidrag som tidigare
finansierade den verksamheten har nu omvandlats till
ett generellt statsbidrag till kommunen. Underskott med
3,9 miljoner kronor.

Gymnasieséarskolan redovisar minus 0,2 miljoner kronor
nar ledsagare i skolskjuts inte varit budgeterad.

Ovriga verksamheter sésom Campus Vimmerby och
gemensam administration klarar budgeten tillsammans.

Forvantad utveckling

Férskolan:

| férskolans reviderade laroplan lyfts de 6kade kraven
kring digitalisering. Utbildningen ska ge barnen forut-
sattningar att utveckla adekvat digital kompetens ge-
nom att ge dem mdjlighet att utveckla en forstaelse for
den digitalisering de moter i vardagen. Forskolorna i
Vimmerby behdver utdka antalet digitala hjalpmedel
samt erbjuda en variation pa digitala hjalpmedel.

Det finns aven en oro kring kompetensforsorjningen i
forskolan. Antalet utbildade forskollarare sjunker och vi
har svart att rekrytera forskollarare till vara férskolor.
Det ar framforallt ytteromradden som vi ser svarigheten
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att behalla och rekrytera medarbetare.

Grundskolan:

Nar det galler grundskolan sa har utvecklingen med
kraftigt 6kat elevantal i skolan till viss del fortsatt. Vi kan
under lasaret 2019/2020 se en viss avmattning men det
kommer att vara ett fortsatt hogt tryck (framst i Vim-
merby) av elever inom F-9 den kommande 3-ars-
perioden. Elevdkningen i grundskolan staller stora krav
pa utékade skollokaler i Vimmerby tatort.

Lasa-skriva-réakna garantin borjar galla fr.o.m juli 2019.
Kartlaggning av elevernas kunskaper i férskoleklass
kommer att se genom materialet "Hitta spraket och
Hitta matematiken” under hésten 2019 fér samtliga ele-
ver. Kopplat till garantin ska aven ett obligatoriskt be-
démningsstod anvandas for elever i ak 1. Bedémnings-
stodet gor att vi tidigt kan identifiera elever som riskerar
att fa, eller som redan har, Ias- och skrivsvarigheter.

Revidering av kurs- och @mnesplaner pagar. Om rege-
ringen fattar beslut kring det, s kommer de reviderade
planerna att trada i kraft hdsten 2020. Da kommer det
att innebara ett arbete pa skolorna med implementering
av de nya kurs- och @mnesplanerna.

Infor budgetarbetet 2020 sa har férvaltningen infért en
elevpeng pa grundskolan. Syftet med det ar att rekto-
rerna skall fa battre verktyg att ta fram detaljbudget for
verksamheten samt félja upp det ekonomiska utfallet
under aret. Mer fokus kommer under 2020 att laggas
pa ekonomi vid avstdmningar med respektive chef.

Till sist s& kommer samverkan med socialférvaltningen
att 6ka under 2020. Via revisionen om psykisk ohélsa
for barn och ungdomar, sa har samverkan mellan for-
valtningarna forbattrats, vilket gynnar vara elever och
deras kunskapsutveckling.

Gymnasiet och Vuxenutbildningen:

Den 1 juli 2019 tradde forandringar i skollag och férord-
ningen ikraft, vilket innebar att fler elever blir behdriga
till gymnasiestudier via programinriktat val. Det kommer
att stalla nya krav pa gymnasieskolans organisation
och det stdd elever har ratt till for att nd malen. Fler
nyanlénda elever antas till nationella program och be-
hovet av studiestdéd och undervisning pad modersmalet
Okar.

Det pagar en férnyelseprocess kopplat till yrkespro-
grammens innehall och teknik, vilket kommer att leda
till behov av reinvesteringar, framforallt kopplat till ma-
skinparken.

Ratten till komvux och utbildningsplikt for nyanlanda
innebar att antalet studerande fortsatter att vara hogt
inom vuxenutbildningen.

Malen 2019

Se redovisning av malen pa sidan 55.
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Socialnamnden

Socialnamnden ansvarar for aldreomsorg, halso-

och sjukvard, omsorg fér personer med
funktionsnedsattning samt individ- och familje-
omsorg.

Viktiga hdndelser 2019

Lagen om samverkan vid utskrivning fran slutenvarden
kom 1 januari 2018. Den paverkar att patienter kommer
snabbare hem fran sjukhus och det sker ett konstant
arbete for att klara detta. Trygg hemgang ar ett arbets-
satt som anvands i Vimmerby och under 2019 hade
kommunen inga betalningsdygn fér personer som ar
kvar pa sjukhus. | slutet av aret gick kommunen med i
Aster som &r ett samverkansforum med dagliga méten
via video mellan kommunens hemtagningsteam, pri-
marvarden och sjukhuset.

Under aret har antalet ensamkommande barn och ung-
domar fortsatt minska och stédboendet avvecklades
under hosten. Farre flyktingar kommer ocksa in till kom-
munen. Orosanmalningarna om barn har ékat och &ven
placeringar nar det galler vald i nara relationer samt
antalet brottsofferarenden. Individ- och familjeomsorg-
en har dkat sin samverkan med barn- och utbildnings-
forvaltningen bland annat genom en gemensam utbild-
ning i att arbeta med samordnade individuella planer
(SIP). Arbetet med att bygga upp en familjecentral till-
sammans med regionen och barn- och utbildningsfor-
valtningen har startat. Forandringarna inom arbetsfor-
medlingen har haft en stark paverkan pa kommunens
arbetsmarknadsenhet.

Kompetensforsorjning ar en standigt aktuell fraga och
en viktig del ar att regelbundet utbilda medarbetare.
Under aret har det genomforts utbildningar inom manga
omraden exempelvis vald i nara relation, hedersrelate-
rat vald, psykisk halsa och MHFA (Mental Health First
Aid), handledarutbildning, bemétande, sjalvskydd, sar-
behandling, vard i livets slut och stjarnmarkning.

Heltid som norm ar nu inférd i hela organisationen i och
med att hemtjansten gick med 1 november.

Socialférvaltningens ledningsorganisation andrades 1
oktober da verksamhetsomrade aldreomsorg delades i
tva nya omraden: vard- och omsorgsboende respektive
vard och omsorg i hemmet. Verksamhetsomrade funkt-
ionshinder bytte namn till stdd och omsorg LSS. Nasta
steg i organisationsférandringen ar planerad till 1 janu-
ari 2021 och innebar att halso- och sjukvard blir ett eget
omrade.

Beslut har tagits om att lokaler for daglig verksamhet
ska samordnas och att det ska ske byte av lokal for
korttids/fritids LSS under 2020. Inom stéd och omsorg
har det skett ett arbete for att 6ka delaktigheten for bru-
kare. Detta sker utifran metoden delaktighetsmodellen.

Socialférvaltningens verksamhetssystem ska bytas
under 2020 och 2019 har praglats av ett stort forbere-
delsearbete tillsammans med 6vriga ITSAM-kommuner.
Inom halso- och sjukvarden har det inforts en digital
delegeringsutbildning samt att en klassifikation av vard-
atgarder (KVA).

Ekonomiskt utfall, jamforelse med budget

Bokslutet visar ett underskott pa 22 809 tkr vilket mots-
varar ca 6 % av budget och det ar 23 391 tkr samre an
foregaende ar. Den stora skillnaden ar minskade intak-
ter fran Migrationsverket.

Inom individ- och familjeomsorgen aterfinns ett 6ver-
skott pa 2 420 tkr vilket ar betydligt 1agre an aret innan.



Overskottet beror pa intakter fran Migrationsverket for
mottagande av flyktingar samt tidigare ansékningar for
enskilda brukare som Migrationsverket nu beviljat.
Placeringar av missbrukare, barn och ungdomar samt
behovet av konsulter fran bemanningsféretag ger
underskott. Antalet dygn for placeringar i HVB och
familjehem har minskat jamfért med aret innan medan
placeringsdygn i konsulentstédda familjehem for barn
har 6kat. Utbetalning av forsorjningsstod har minskat
och ger ett litet Gverskott.

Aldreomsorgen redovisar ett underskott med 9 739 tkr
vilket ar hogre an aret innan. Vard- och omsorgs-
boende inklusive Kkorttidsplatser visar ett underskott pa
6 509 tkr medan hemtjansten visar ett underskott med
3 230 tkr. Inom vard- och omsorgsboende beror under-
skottet pa ett enskilt arende med extraordinara insatser
dygnet runt som inte varit mgjligt att I6sa inom ordinarie
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bemanning, fler komplexa omsorgssituationer samt
anvandande av fler korttidsplatser &n som finns i bud-
get. Inom hemtjansten har timmarna 6kat fran 117 640
timmar f6r 2018 till 131 488 timmar fér 2019 utan att
budgeten forstarkts. Det pagar standigt ett arbete for att
bemanna och anpassa verksamheten till budgetramar-
na.

Inom verksamhetsomrade funktionshinder finns ett
underskott med 12 310 tkr. Det &r en sedan flera ar
Okad efterfragan pa LSS-insatser och fler brukare utan
motsvarande anpassning av budgeten. Underskottet ar
pa samma niva som aret innan, trots att timmar for per-
sonlig assistans 6kade fran 30 771 timmar for 2018 till
43 115 timmar fér 2019 och att externplaceringsdygn
dkade fran 1053 till 1138. Okade krav fran IVO pa natt-
bemanningen pa gruppbostader ger hogre kostnad som
inte finns i budget. Férsakringskassan omprévar i hogre

24



VIMMERBY KOMMUN, ARSREDOVISNING 191231

25

Socialnamnden, fortsattning fran foregaende sida

utstrackning beslut om personlig assistans och dessa
personer behdver da insatser fran kommunen. Det har
ocksa tillkommit nya externa placeringar utdver budget.

Halso- och sjukvarden har ett underskott pa 3 137 tkr
vilket ar nagot hogre an aret innan. Hemsjukvarden i

form av personalkostnader for sjukskoterskor star for
stoérre delen men bade tekniska hjalpmedel och sjuk-
vardsmaterial bidrar.

Forvantad utveckling

De absolut storsta utmaningarna kan sammanfattas i
tva punkter:

. Méota 6kande behov med begransade resurser
. Kompetensforsorjningen

Aldreomsorgen och den kommunala hélso- och sjuk-
varden kommer att 6ka i och med den demografiska
férandringen med fler aldre, fler aldre-aldre och fler
multisjuka. Vi star ocksa infor ett paradigmskifte med
en omstrukturering fran slutenvard till en mer néra vard,
"sjukhussangen flyttar ut till det egna hemmet”. Det
kommer stalla stora krav pa regionens primarvard och
kommunerna. | och med den nya lagen om samverkan
vid utskrivning fran slutenvarden ser vi redan nu en
forskjutning fran sjukhusvard till vard och omsorg i det
egna hemmet.

Insatser enligt LSS kommer att fortsatta att 6ka. Verk-
samheten behdver bade utdkas och utvecklas utifran
nya behov. Kostnadsutvecklingen for personlig assi-
stans ar orovackande och hur ansvarsférdelningen
kommer att bli mellan stat och kommun.

Den psykiska ohalsan 6kar inom alla aldrar. Mest be-
kymmersamt ar det for barn och ungdomar samt ny-
anlanda. Dar kommer ytterligare insatser att behdva
goras. Inom socialférvaltningen har ett utvecklingsar-
bete startat upp som stracker sig 6ver flera &r och som
utgar fran den nationella och regionala handlingsplanen
med bland annat sjalvmordsférebyggande arbete.

Det forebyggande arbetet inom individ- och familje-
omsorgen samt arbetet med hemmaplanslésningar och
att hitta egna familjehem behover fortsatta att utvecklas
for att om mojligt forhindra att placeringar okar ytterli-
gare. Utvecklingsarbetet med vald i nara relation (VNR)
ar framgangsrikt men behdver fortsatt vara en stor
fraga tillsammans med arbetet for att motverka det
Okande hedersrelaterade valdet.

De narmaste aren fortsatter arbetet med heltid som
norm. Avsikten ar att vara en organisation dar det ar
mojligt att arbeta heltid, dar alla deltidsarbetande er-
bjuds heltid och dar alla nyanstallningar ar heltidstjanst-
er. Det kommer ocksa behdva goras stora insatser for
att kunna rekrytera och behalla den kompetens som
kommunen behover.

Kravet pa kompetens och kunskapsstyrningen fran sta-
ten Okar. Det ar en del i att klara den alltmer komplexa
problembilden for socialtjanst och halso- och sjukvard,
och detta med evidensbaserade metoder. Det pagar en
oversyn av socialtjanstlagen dar fokus ska vridas till
mer férebyggande arbete. Detta innebar férandringar
for kommunerna.

Det ar en standig utveckling och férandring av verk-
samheterna bade nu och framét. Detta har lett till att en
oversyn av omradesindelning inom framst hemtjanst
och individ- och familjeomsorg skett med syfte att
skapa battre arbetsvillkor och forutsattningar att klara
uppdraget med mer komplex problematik och 6kande
volymer. Utbildningar fortsatter, anhorigstédet kommer
ses over, familjecentral och ungdomsmottagning ska
utvecklas, teamarbete mellan yrkesprofessioner, om-
stallning av verksamhet pa grund av farre flyktingar och
ensamkommande barn samt férandringar i omvariden.

Digitalisering ar ocksa det ett stort utvecklingsomrade
som ar nodvandigt for att moéta de 6kande behoven
med andra nya arbetssatt. Det kommer innebara kost-
nader men ska pa sikt ge effektivare arbetssatt. Verk-
samhetssystemet kommer att bytas under 2020 och
2021 och darefter ar det battre forutsattningar att inféra
olika digitala valfardstjanster.

Malen 2019

Intakter fran Migrationsverket paverkar fortfarande bok-
slutet. Individ- och familjeomsorgen uppvisar ett dver-
skott trots att det finns stora underskott for placeringar
av barn och missbrukare. Ovriga verksamhetsomraden
uppvisar underskott och stdrsta orsakerna ar extern-
placering LSS, personlig assistans LSS, nattbemanning
LSS, komplexa arenden inom aldreomsorg, personal-
kostnader for halso- och sjukvard, tekniska hjalpmedel
samt sjukvardsmaterial.

Andelen aktuella genomférandeplaner har 6kat nagot
sedan bokslutet 2018 men nar inte riktigt fram till mal-
vardet. Det har 6kat inom individ- och familjeomsorgen
till 89 % medan vard och omsorg i hemmet har minskat
till 88 %, 6vriga omraden ligger hdogt med 97 respektive
98%. Det finns genomférandeplaner for nastan alla
brukare men de ar inte alltid uppdaterade senaste aret
och réknas da inte med.

Malet nar det galler kompetensnivan ar uppnatt vilket ar
viktigt i en speciallagsreglerad verksamhet. Ett obser-
vandum framdver &r att andelen med utbildning inom
aldreomsorgen ar lag. De ej verkstallda beslut som
finns ar fortfarande fa &ven om vi ser en dkning fran
foregaende ar. Flest beslut som inte ar verkstallda finns
inom stéd och omsorg LSS (11) och darefter aldre-
omsorg (8) och minst inom individ- och familjeomsorg-
en (4).

Se redovisning av varje mal pa sidan 55.
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Planomrade Nybble

Miljo- och byggnadsnamnden

Hultsfred-Vimmerby milj6- och byggnadsnamnd ar en gemensam namnd. En hallbar utveckling for

30 000 invanare i tva kommuner.

Miljé- och byggnadsnamnden ansvarar for tillsyn, lov och kontroll enligt plan- och bygglagen, miljébalken och
livsmedelslagen. Ansvarsomradet omfattar &ven kommunens fysiska planering, kart- och méattekniska verksam-
het samt service i fastighetsbildningsarenden. Den gemensamma namnden har aven uppdraget att samordna

kommunernas hallbarhetsarbete.
Viktiga handelser 2019

. Det preliminara resultatet av Insikt visar att for-
valtningen troligen uppnar malet god service och
samtliga malnivaer for nyckeltalen: information,
tillganglighet, bemdétande, kompetens, ratts-
sakerhet och effektivitet for forsta gangen.

. Betydligt stabilare personallage. Forsta aret for
samverkan med full styrka personalmassigt.

. Friska medarbetare och valdigt 1ag sjukfranvaro:
1,65%.

. Positivt utfall fran medarbetarenkaten.

. Fulltaliga i ledningsgruppen under aret.

. Malet for 2019 var att skapa stabilitet och inte
gora nagra storre forandringar, vilket troligen
aterspeglas i resultaten.

Ekonomiskt utfall, jamforelse med budget

Nettokostnaden for verksamheten i kommunerna 2019
(inklusive namnd):
Vimmerby
Hultsfred

9 104 tkr
7 659 tkr

Siffrorna visar att Vimmerby har en vasentligt hdgre
kostnad for verksamheten an vad Hultsfred har, ca

1 445 tkr. Den hogre kostnaden beror dels pa att Vim-
merby har ca 4% storre folkmangd an Hultsfred (pa 8.5
miljoner kronor motsvarar 4% 340 tkr) och dels pa att
forvaltningen utfort en stor del av plan- och matningsar-
betet i Vimmerby och darmed férberett kommunen for

ny bebyggelse till en merkostnad pa totalt 1 181 tkr
(539 tkr respektive 642 tkr). For Vimmerbys del innebar
det ett resultat pa -668 tkr mot budget, varav namnden
-22 tkr.

Antal arsarbetare 2019: 33,41 jamfoért med budget 33,5.

Forvantad utveckling

. Tillsyn via app kopplad till &rendehanterings-
systemet for att férenkla och effektivisera falt-
arbete.

. Under 2020 gors en 6versyn av taxa enligt plan-

och bygglagen. Avsikten ar att férenkla och for-
tydliga denna. Forslag till beslut under 2021.

. Miljobalkstaxan ses dver under 2020, inforande
av ny taxa.

3 Nytt bokningssystem via office365 for tidsbok-
ning av méte - personligt eller telefon, start pa
bygglov.

. Byte av plattform for att utveckla befintliga
e-tfjanster och skapa nya, bade for internt och
externt bruk, samt integrera med verksamhets-
systemet.

. Tillgang till information kopplad till kartan kom-
mer ocksa att utvecklas och utdkas samtidigt
som valda delar gors publika.

Malen 2019

Se redovisning av varje mal pa sidan 56.
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Overférmyndare i samverkan

Overférmyndarens uppgift &r att utdva tillsyn éver gode man, férvaltare och férmyndare.

Denna tillsyn skyddar personer som inte kan ta vara pa sina rattigheter eller skéta sin ekonomi och som av den
anledningen har en god man eller férvaltare utsedd for sig. Overférmyndaren utser och férordnar sjélv god man
fér ensamkommande flyktingbarn. Verksamheten ar en lagreglerad myndighetsutévning. Vimmerby, Kinda,
Atvidaberg och Ydre samverkar via en gemensam tjanstemannaorganisation med séte i Vimmerby.

Viktiga hdndelser 2019

Den éarliga inspektionen fran Lansstyrelsen genomfor-
des i september och inga allvarliga anmarkningar gjor-
des.

Liksom tidigare ar ar det mycket svart att rekrytera nya
stallféretradare. Verksamheten har under aret anvant
som ett test rekryteringsverktyget ReachMee. Annons
har lagts upp i rekryteringsverktyget och publicerats pa
kommunernas hemsidor under rubriken Lediga jobb
och pa Arbetsférmedlingens sida Platsbanken. Genom-
slagskraften har inte varit stor, men beslut har tagits att
fortsatta anvanda ReachMee som ett komplement till
andra rekryteringsmetoder.

Under aret har en handlaggare avslutat sin anstalining
och rekrytering kommer att ske under forsta kvartalet
2020. Verksamheten forstarktes under hésten med en
visstidsanstalld administrativ resurs.

Nya besoksrutiner har utarbetats som ett led i arbets-
miljdarbetet. Bestkare tas emot i métesrum utanfor
skalskydd och utifran riskbedémning deltar tvd medar-
betare fran verksamheten vid méten. Besdk som inte ar
bokade tas emot via receptionsluckan i Stadshuset i
Vimmerby. Liknande arrangemang finns i Kinda, Ydre
och Atvidaberg.

Ekonomiskt utfall, jamforelse med budget

Utfallet visar ett dverskott mot budget pa 424 tkr. Over-
skottet beror pa vakant tjanst samt férseningar i info-
rande av e-tjanster och byte av verksamhetssystem.

Forvantad utveckling

Laget ar mycket bekymmersamt nar det galler rekry-
tering . Trots att verksamheten forsdker hitta nya meto-
der for att rekrytera ar det svart att fa tag pa personer
som vill ta sig an uppdragen som ofta ar komplexa.
Under forsta kvartalet 2020 &r férhoppningen att rekry-
tering av ny handlaggare ar klar och att en ny med-
arbetare kan vara pa plats borjan av sommaren.

Malen 2019

Pa grund av vakant tjanst under aret har inférande av

nytt verksamhetssystem och e-tjanst fatt bortprioriteras.

Trots svarigheter att hitta nya stallféretradare lyckas
verksamheten tillgodose behovet vid nyinkomna &ren-

den. | enkatundersdkningen riktad till stallforetradare far

verksamheten 4,68 av 5,0 i betyg avseende bemot-
ande.

Se redovisning av varje mal pa sidan 54.
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Vimmerby kommun Forvaltnings AB - koncernen

Vimmerby kommun Forvaltnings AB (VKF) ar moderbolaget i en koncern som bestar av tre dotter-
bolag och tva dotterdotterbolag. VKF ags till 100 % av Vimmerby kommun.

Dotterbolag ingaende i koncernen:

. Vimmerby Energi & Miljé AB, 556189-4352
med dotterbolagen:
o Vimmerby Energiférsaljning AB,
556527-8404
o Vimmerby Energi Nat AB, 559011-4988
o Vimarhem AB, 556478-5987
o Vimmerby Fibernat AB, 556203-5088

Samtliga belopp i tkr om inget annat anges

Moderbolaget
Vimmerby kommun Forvaltnings AB (vkF)

VKF svarar for koncernens 6vergripande utveckling och
strategiska planering samt styrning av de ekonomiska
och finansiella resurserna pa ett fér koncernen optimalt
satt.

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver bolaget

| bolagsordning och sarskilt agardirektiv finns beskrivet
vilket uppdrag som Vimmerby kommun tilldelat VKF. Av
bolagsordningen framgar att "Syftet med bolagets verk-
samhet ar att inom ramen fér av kommunen givna di-
rektiv tillhandahalla mark och lokaler for naringslivet
samt samordna de kommunala bolagens verksamhet i
syfte att framja utvecklingen av den kommunala verk-
samheten i Vimmerby.”

VKF ska utifran det sarskilda agardirektivet:

. svara for rapportering for koncernen

. folja upp och kontrollera koncernens finansie-
rings- likviditets- och ekonomiska foérhallanden

. genomféra skattemassiga dispositioner mellan
koncernens bolag for att mojliggéra resultatut-
jamning

. sakerstalla att bolagen verkar for koncernnytta
och helhetssyn

. utbva agarstyrning av bolagen.

Sammantaget gors bedémningen att VKFs verksamhet
ar forenlig med ovan faststallda andamal och direktiv.

VKF har 2019 erhallit’/lamnat koncernbidrag/
aktieagartillskott enligt foljande:
Koncernbidrag till moderbolaget

Vimarhem AB 27
Vimmerby Energi & Miljo AB 3900

Koncernbidrag fran moderbolaget
Vimmerby Fibernat AB 3 200

Aktiedgartillskott fran moderbolaget
Vimmerby Fibernat AB 16 974

Koncernbidrag fran Vimarhem f6ljer reglerna for utdel-
ning ur allmannyttiga bostadsféretag.

Bolagets fastigheter

| bolaget finns en obebyggd tomt.

Viktiga handelser

Under sommaren 2018 genomférdes en utredning kring
bostadsbolagets styrning och ledning. Utredningen re-
sulterade i att saval VKF och samtliga dotterbolag behd-
ver gora en atgardsplan utifran de synpunkter som
framkom. Dialogen och utvecklingsarbetet kring styr-
ning och ledning av och inom Vimmerby kommuns bo-
lagskoncern har fortsatt under aret.

Under 2019 rekryterades en ny VD till Vimarhem AB.

Risker

Koncernens risker ar framst rantenivan pa upptagna
lan. For Vimmerby Energi & Miljo AB ar dessutom pris-
niva for inkdp av el samt pris och tillgang pa bransle till
varmeverksamheten riskfaktorer. For Vimarhem AB ar
riskerna framst hyresnivan, uthyrningsgraden, finansi-
ella kostnader och férvaltningskostnader.

Dotterbolagen
Vimmerby Energi & Miljo AB

Vimmerby Energi & Miljo AB levererar fornybar el- och
varmeenergi till lokala kunder. Bolaget tar hand om
avlopp och avfall och levererar vart viktigaste livsmedel
— rent vatten.

Dotterbolaget Vimmerby Energiforsaljning AB har sin
verksamhet i framférallt Vimmerby kommun och bedri-
ver handel med férnybar energi. Dotterbolaget Vim-
merby Energi Nat AB ager sedan 1 januari 2016 elnatet
och bedriver elnatsverksamheten som tidigare lag i
moderbolaget.



Viktiga handelser

Under aret har bolaget haft en tillganglighet pa totalt
99,8% pa Kraftvarmeverket Tallholmen. Produktionen
har sjunkit vasentligt pa grund av det laga behov av
varme som varit under aret. De elcertifikat och ut-
slappsratter som erhalls vid kraftproduktionen har salts
enligt plan under aret men priset pa elcertifikat har kraf-
tigt sjunkit till en valdigt lag niva.

Sophamtningsentreprenaden har vasentligt forbattrats
och fungerade under aret bra. Férpacknings och tid-
ningsinsamlingen FTI har fatt 6kat ansvar och har un-
der aret hallit samrad med alla kommuner for att kunna
ansoka om ett bostadsnara Tillstandspliktigt Insamlings
System, TIS. Darfor har vi avvaktat med att bygga ut
vart system med fastighetsnara insamling till verksam-
heter och fastighetsagare.

Bevattningsforbud inférdes aterigen under sommaren
med ett gott resultat. Tack vare informationsinsatser
och kundernas hushallning kan man konstatera att bo-
laget under sommaren sparade in ca 20% av vattnet
jamfort mot tidigare ar.

Samverkansprojektet BRIS (Basta Reningsverket i Sve-
rige) tillsammans med Arla och Abro for att hantera
ombyggnaden av forbehandlingsanlaggningen vid re-
ningsverket i Vimmerby har fortsatt under aret.

Arets upplaga av Nils Holgerssonundersékningen visar
att bolaget bibehaller sin plats som nast basta alternati-
vet i lanet vid jdAmforelse av taxor och avgifter.

Under sommaren genomférdes en medarbetareunder-
sokning dar bolaget erhéll "Val godkand medarbetar-
nojdhet”.

Framtiden

Bolaget kommer att jobba vidare med sin optimering av
driften pa kraftvarmeverket Tallholmen for att na basta
effektivitet och tillganglighet. Prismodellen for fjarr-

varme kommer att ses over.

Bolaget jobbar aktivt vidare med att langsiktigt starka
dricksvattentillgangen.

Okad paverkan fran klimatférandringar blir en allt vikti-
gare del i bolagets langsiktiga planering.

Avser koncernen Vimmerby Energi & Miljo AB:

Nyckeltal 2019 2018
Nettoomsattning 246 312 240403
Resultat efter finansiella poster 9 140 12 611
Balansomslutning 895604 863974
Soliditet % 17 18
Antal arsanstallda 50 49
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Agarkrav

Kommunfullmaktige har i sarskilda agardirektiv faststallt
ekonomiska mal:

. soliditet skall dverstiga 20 procent
. avkastning 2 procent
. utdelning/koncernbidrag skall géras genom av-

stdmning i samband med bokslut

Bolaget har klarat avkastningsmalet (2%), men inte
malet for soliditet (17%).

Vimarhem AB

Bostadsbolaget Vimarhem AB forvaltade vid arets slut
1 329 bostadslagenheter, 85 lokaler, 445 garage och
carports samt 149 avgiftsbelagda bilplatser. Bostader-
nas genomsnittshyra var 956,46 kr/kvm per 2019-12-
31.Sammanlagda ytan, férutom garage, var vid samma
tilifalle 95 171 kvm. Verkligt varde pa bolagets fastig-
heter uppgar till 780 450 tkr. Vardet har faststallts med
en kombinerad tilldmpning av ortsprismetod och av-
kastningsmetod.

Vimarhem utfér aven drift- och fastighetsskotsel at Vim-
merby kommun, med en yta om ca 115 000 kvm.

Investeringar

Under aret har féljande storre investeringar utférts inom

fastighetsbestandet:

. Norrgarden, fonster/platinkladnad

. Norra Storgatan 2, Sédra Vi, ombyggnad till
LSS-verksamhet

. Ringvagen i Gullringen, stambyte

. Storebro, Sddra Vi, Rumskulla, fiber

. Sorgarden, fonsterbyte

. Centrumgatan Storebro, fonsterbyte

. Torgrundan, Storebro takbyte/fonsterbyte

. Storebro, Vimmerby, sopsorteringssystem
Moloker

. Norrgardsgatan, Vimmerby, fonsterbyte/utbyte
panel

. Pistolsmeden, Vimmerby, projektering nybygg-
nation

Framtiden

Under 2020 kommer sannolikt antalet outhyrda lagen-
heter att 6ka, framst i ytteromradena. Migrationsverket
hyr fortfarande 22 l1agenheter i Storebro och har inte
aviserat om nagon uppséagning av kontrakten.

Vimarhem kommer att under 2020 arbeta med priorite-
rade handlingsplaner och atgarder for att uppna mal-
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sattningar i verksamhetens styrdokument. Digital ut-
veckling ar ett av omradena.

Byggnationen av Pistolsmeden 2 avbrots hosten 2019
p g a ekonomiska férutsattningar. Under 2020 kommer
Vimarhem AB att ta fram en fastighetsutvecklingsplan

for framtida nyproduktioner.

Under 2020 kommer arbetet med att underhalla och
standardférbattra de aldre fastigheterna att fortsatta. De
flesta av atgarderna har en energibesparande paver-
kan. Majoriteten av de aldre fastigheterna har en bra
direktavkastning och attraktiva lagen, dessa fastigheter
ar viktiga for Vimarhems framtida ekonomi.

Under 2020 beraknar Vimarhem att investera ca 40
miljoner i nyproduktion, standardférbattringar samt 6v-
riga aktiverbara kostnader.

Vimarhem har tecknat avtal med Vimmerby Fiber anga-
ende fibrering av ytteromradena. Férhoppningsvis kom-
mer detta bli klart under 2020.

En ny avfallshantering tradde i kraft under 2018, vilket
medfor att Vimarhem kommer att bygga om och bygga
till nya soprum under 2020.

En mindre multiarena kommer att upprattas pa Vimar-
hems fastighet i Storebro centrum. Detta ar ett utemil-
joprojekt som kan skapa en bra integrationsframjande
faktor for de manga nyanlanda som bor i ndromradet.
Boverket har beviljat bidrag med 50% av totala kostna-
den.

Inom ramen for boinflytandeverksamheten arbetar
Vimarhem AB tillsammans med Hyresgastféreningen
for att utveckla hyresgasternas inflytande over sitt bo-
ende. Delarsrapporterna redovisas kontinuerligt liksom
vasentliga handelser som paverkar de boendes och
bolagets ekonomi.

Systematiskt hyressattningsarbete ar nagot som Vimar-
hem AB kommer att borja arbeta med under 2020, i
samarbete med Hyresgastforeningen. Detta innebar att
lagenhetens hyra bestams av faktorer som exempelvis
lage, standard och tillganglighet.

. utdelning/koncernbidrag skall géras genom av-
stdmning i samband med bokslut

Bolaget har klarat avkastningsmalet (3%).

Vimmerby Fibernat AB

Tre byalag inom kommunen har anlagt fiberkanalisation
enligt Vimmerby kommuns byalagskoncept och mar-
kanvisningar. Fran och med 2014-09-01 har byalagen
overlatit agandet till Vimmerby Fibernat AB. Sedan
2015 handhas byalagens drift och férvaltning av Vim-
merby Fibernat AB. 2019 6verlat kommunen fibernatet
till Vimmerby Fibernat AB.

Bolaget bedriver uthyrning av s k "svartfiber” till framfér-
allt kommunens IT-narverk samt levererar bredbands-
anslutningar till privathushall.

Under aret naddes en forlikning i den process som folj-
de tidigare upphandling och tilldelning av tjanstekon-
cession.

Bolaget har gatt med i samverkansarbeten med Sma-
lands Bredband samt SydOstNet vilka bada ar sam-
manslutningar av stadsnatsagare pa Smalands hogland
samt inom Kalmar Ian med syfte att starka affarsmajlig-
heterna regionalt.

En uppdaterad vardering har gjorts av bolagets investe-
ringar i fibernat som har lett till en nedskrivning under
aret.

Framtiden

Fortsatt fokus pa forvaltning av natet samt fortatning
och nyanslutning. Bevakning av teknikutveckling inom
omradet ska ske. Langsiktig handlingsplan ar framta-
gen och presenterad for agaren.

Nyckeltal 2019 2018
Nettoomsattning 104 886 103 958
Resultat efter finansiella poster 6 896 6 085
Balansomslutning 359950 348 932
Soliditet % 10 10
Antal arsanstallda 42 39

Agarkrav

Kommunfullmaktige har i sarskilda agardirektiv faststallt
ekonomiska mal:

. soliditet skall férbattras
. avkastning 3 procent

Nyckeltal 2019 2018
Nettoomsattning 2943 2 056
Resultat efter finansiella poster -22 105 -1738
Balansomslutning 51 277 52 621
Soliditet % 2 6
Antal arsanstallda 1 0

Agarkrav

Kommunfullmaktige har i sarskilda agardirektiv faststallt
ekonomiska mal:

. soliditet skall dverstiga 10 procent
. avkastning 2 procent
. utdelning/koncernbidrag skall géras genom av-

stamning i samband med bokslut

Bolaget har en negativ avkastning, och har inte klarat
malet for soliditet.
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Koncernredovisning allmant

Resultatet for koncernen visar plus 15,9 mnkr, férega-
ende ar plus 43,7 mnkr.

Vimmerby kommun gor ett plusresultat med 22,3 mnkr,
jamfort med féregaende ar ar det 5,2 mnkr samre.

Koncernen Vimmerby Energi & Miljé AB redovisar ett
overskott pa 9,1 mnkr, en forsamring med 3,5 mnkr mot
féregaende ar.

Vimmerby kommun Férvaltnings AB:s resultat &r minus
17,4 mnkr. | resultatet ingar aktieagartillskott till Vim-
merby Fiber AB med 17,0 mnkr.

Vimarhem AB redovisar ett resultat pa plus 6,9 mnkr,
en forbattring med 0,8 mnkr mot féregaende ar.

Vimmerby Fibernat AB resultat ar minus 22,1 mnkr, en
foérsamring med 20,3 mnkr mot féregaende ar.
Nedskrivning har gjorts av fibernatet med 19,0 mnkr.

Respektive enhets resultat redovisas fore bokslutsdis-
positioner, skatt och koncernelimineringar. Resultat-
utvecklingen framgar av bild pa nasta sida.

Koncernens nettoinvesteringar uppgar till 163,9 mnkr
(se bild nasta sida). For att se kommunens och respek-
tive bolags investeringar, se not 21, sid 52.

Forséljning
Koncernmellanhavanden, mnkr Kopare Saéljare
| Vimmerby kommun 41,9 8,9
Vimmerby kommun Férvaltnings AB 0,4 -
Vimmerby Energi & Miljo AB 5,3 46,2
Vimmerby Energi Nat AB 0,5 -
Vimarhem AB 19,8 14,3
Vimmerby Fibernat AB 51 3,6
‘Summa 730 730

Samordning av likviditet sker inom koncernen. | slutet
av 2019 tog Vimarhem upp ett 1an pa 50 mnkr.

Koncernens egna kapital minskade med 15,7 mnkr till
774,5 mnkr (se bild nasta sida).

Tillgadngarna 6kade med 103,1 mnkr, skuldsattningen
Okade med 106,8 mnkr och avsattningar minskade med
19,4 mnkr.

Soliditeten speglar Vimmerby kommunkoncerns lang-
siktiga handlingsutrymme och ar 30,0 procent exklusive
kommunens ansvarsforbindelse for pensionsatagan-
den. Inkluderat atagande for pensioner (326,8 mnkr) ar
soliditeten 17,3 procent. Jamfort med féregdende ar har
soliditeten minskat vid berakning exklusive ansvarsfor-
bindelsen for pensionsataganden och ¢kat nar berak-
ningen gors inkl pensionsatagandet. (se bild nasta
sida).

Kommunkoncernens langfristiga skulder 6kade med
89,1 mnkr till 1.413,0 mnkr (se bild nasta sida).

Vimmerby Energi & Miljé AB har ett I&n hos kommunen
pa 7,4 mnkr i samband med byggnationen av exploate-
ringsomradena CEOS och Krénsmon. | évrigt sa place-
rar de enskilda bolagen sina lan externt med kommun-
en som borgenar.

Koncernbidrag Aktiedgartillskott Lan
Givare  Mottagare = Givare  Mottagare  Givare  Mottagare
7.4 |
3,2 3,9 17,0
3.9 7.4
3,2 17,0
71 71 17,0 17,0 7,4 7.4 |

.

Soluppgang vid Krén
Foto: Jessica Silverplatz
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Nyckeltal kommunkoncern
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Finansiell analys

Ekonomi

Ar 2019 stagnerade konjunkturen och darmed upp-
hoérde 6kningen av arbetade timmar, vilket hade en
aterhallande effekt pa skatteunderlaget. Det motverka-
des dock till betydande del av att timlénerna
(Nationalrakenskapernas definition) steg i den snabb-
aste takt vi sett efter finanskrisen. Lonesummans 6k-
ning bidrog darmed starkt till att den underliggande
skatteunderlagstillvaxten blev hyfsad.

Prognosen for 2020 visar fortsatt inbromsning i bade
den faktiska och underliggande 6kningstakten. Orsa-
ken ar framforallt att [Ionesumman utvecklas svagt till
foljd av att timldnehojningarna vantas bli lagre an fore-
gaende ar och antalet arbetade timmar minskar.

Kalkylen for ar 2021-2023 bygger pa att en konjunktu-
rell aterhamtning sker 2021 och att svensk ekonomi
fran och med 2022 utvecklas i konjunkturell balans.
Det betyder att antalet arbetade timmar ater stiger och
att Ionedkningstakten tilltar nagot. | hdg grad har de
senaste arens sysselsattningsuppgang gynnats av en
vaxande befolkning.

Den 20 januari 2020 presenterade regeringen ett for-
slag som innebar att 5 miljarder kronor ska tillskjutas
sektorn redan under ar 2020; 3,5 miljarder av dessa
avser kommuner, vilket motsvarar 339 kronor per inva-
nare. Tillskottet ska vara nivahéjande fran och med
2020. Forslaget férvantas inga i regeringens varand-
ringsbudget som presenteras den 15 april. Darefter har
Moderaterna, Kristdemokraterna och Vansterpartiet
natt en éverenskommelse, som dven Sverigedemokra-
terna staller sig bakom, om att krdva mer pengar till
valfarden genom en extra andringsbudget pa 2,5 mil-
jarder till valfarden. Om aven det tillskottet férdelas
med 70 procent till kommunerna innebar det 169 kro-
nor per invanare. Texten ovan ar fran SKRs senaste
skatteunderlagsprognos fran februari 2020.

Skattesatsen for Vimmerby kommun hojdes ar 2016 till
22,36 procentenheter, vilket innebar att Vimmerby kom-
mun har den hdgsta skattesatsen i Kalmar lan.
(Skattesatsen i region Kalmar uppgick ar 2019 till 11,37
procentenheter. Hojning med 0,49 % fran och med ar
2020).

Aven om rantan har rért sig nagot uppéat under aret sa
har den legat kvar pa en mycket lag niva, vilket har bi-
dragit till fortsatt laga rantekostnader. | sin senaste pen-
ningpolitiska rapport fran februari skriver riksbanken att
den starka konjunkturen i Sverige har mattats av och
blivit mer balanserad. Saval den globala som den
svenska ekonomin har utvecklats i linje med prognosen
fran december och utsikterna for inflationen och kon-
junkturen ar i stort sett oféréandrade. Aven om fallande
energipriser vantas dampa inflationen i ar bedémer
Riksbanken att den darefter kommer att vara nara mal-

VIMMERBY KOMMUN, ARSREDOVISNING 191231

et pa 2 procent. Direktionen har darfér beslutat att
lamna reporantan oférandrad pa noll procent. Progno-
sen for rantan ar densamma som i december. Reporan-
tan vantas vara kvar pa noll procent under nastan hela
prognosperioden, vilket bidrar till en god ekonomisk
utveckling och en inflation nara malet.

Nagra av Vimmerby kommuns stora utmaningar framo-
ver ar att minska verksamheternas nettokostnader med
Okad, eller bibehallen, kvalitet, prioritera investeringsob-
jekt, rekrytera duktiga medarbetare och stalla om: till
den digitala eran.

Befolkning

Den 31 december 2019 var folkmangden i Vimmerby
kommun 15 647 invanare. Det ar en minskning med
117 invanare, eller 0,7 procent, jamfoért med féregaende
ar. Under 2019 6kade befolkningen i Sverige med 97
404 personer, 44 028 kvinnor och 53 376 man. Det var
den lagsta folkdkningen sedan 2013, och lagre an den
genomsnittliga 6kningen under artiondet pa 98 691
personer.

Befolkningen i Sverige Okar for tillfallet av att det dels
fods fler an det dor, men framférallt ar invandringen
stérre an utvandringen. Cirka 73 procent av folkdkning-
en forklaras av migrationen.

Forra arets 6kning pa 97 404 personer var lagre an de
senaste arens historiskt stora folkdkning, 11 procent
lagre an 2018 och 32 procent lagre an toppnoteringen
2016, da folkmangden 6kade med 144 136 personer.
Under hela decenniet 6kade folkmangden med nastan
1 miljon personer.

Att folkokningen forra aret var lagre an de féregéende
aren forklaras till stor del av det minskade antalet in-
vandrare. Under 2019 invandrade 115 805 personer,
en minskning med 16 797 personer (13 procent) jam-
fort med 2018. Texten ovan ar hamtad fran SCB.

INVANARANTAL VIMMERBY KOMMUN
16 000

15 500
15000
14 500
14 000
13 500
13000 —H_.- — =
12 500
12000 - — T T T T T T 2

< 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

34


https://www.scb.se/Ordlista/GetTermsJson/?ord=folk%c3%b6kningen
https://www.scb.se/Ordlista/GetTermsJson/?ord=utvandringen
https://www.scb.se/Ordlista/GetTermsJson/?ord=folkm%c3%a4ngden

VIMMERBY KOMMUN, ARSREDOVISNING 191231

35

Arets resultat

Vimmerby kommun redovisar fér 2019 ett positivt resul-
tat pa 22,3 mnkr, vilket ar 5,2 mnkr lagre an 2018 ars
resultat. Arets resultat &r 3,1 mnkr hégre &n budgeterat.
De tva stora namnderna, Socialnamnden och Barn- och
utbildningsnamnden star for cirka 75 procent av Vim-
merby kommuns budget eller omsattning. Socialnamn-
den redovisar ett underskott mot budget med 22,8 mnkr
och Barn- och utbildningsnamnden ett underskott med
10,9 mnkr. Finansforvaltningen redovisar ett 6verskott
mot budget med totalt 28,4 mnkr. Summa skatter och
statsbidrag gjorde en positiv avvikelse med 5,9 mnkr
fran den totala budgeten pa 959,9 mnkr. Fortsatt god
avkastning pa placerade medel, inklusive effekt i och
med nya redovisningsregler samt fortsatt laga rantor
bidrog till det totala 6verskottet pa finansférvaltningen.

ARETS RESU LTAT, MNKR
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Balanskravet

Enligt kommunallagen ska kommunens ekonomi plane-
ras och styras mot ett resultat i balans, vilket innebar att
intakterna minst ska 6verstiga kostnaderna saval i bud-
get som i bokslutet. Eventuella underskott i bokslutet
ska inarbetas inom tre ar enligt en atgardsplan som
kommunfullmaktige beslutar om. Detta innebar att det
egna kapitalet sakras over tiden genom planering och
styrning for att na balans.

Vid avstdmning mot lagens krav &@r huvudprincipen att
realisationsvinster samt orealiserade vinster/forluster
inte ska inréknas i intékterna. Arets resultat 2019 efter
hansyn tagen till realisationsvinster uppgar till minus
3,1 mnkr. Anvandning av tidigare ars avsatta medel till
resultatutiamningsreserver (RUR) uppgar till 3,2 mnkr.

Mnkr 2019 2018 2017
Arets resultat 22,3 27,5 8,0
Realisationsvinster -4.5 -3,0 -1,5
Realisationsforluster - - 0,1
Orealiserade vinster/

forluster i vardepapper -20,9 - -
Resultat efter balans-

kravsjusteringar -3,1 24,5 6,6
Foérandring RUR 3,2 -15,1 -

Balansresultat 0,1 9,4 6,6

Nettokostnader och balansen med skatteintakter
och generella bidrag

En grundlaggande forutsattning for god ekonomisk hus-
hallning ar att det finns balans mellan I6pande kostna-
der och intakter. Nettokostnadens andel av skatteintak-
ter, inklusive generella stats- och utjamningsbidrag, ar
en viktig indikator pa balansen mellan I6pande driftkost-
nader och den huvudsakliga finansieringen. Verksam-
hetens nettokostnader bor inte 6ka mer an skatteintak-
ter och generella stats- och utjamningsbidrag for att
bibehalla en ekonomisk stabilitet. En langsiktig hallbar
och efterstravansvard niva for nettokostnadens andel
av skatteintakter och statsbidrag bor vara hogst 98 pro-
cent beroende pa finansiell situation och vilket konsoli-
deringsbehov som finns i den langsiktiga planeringen.
Skatteintakter och statsbidrag 6kade med totalt 31,9
mnkr, eller 3,4 procent jamfért med 2018 samtidigt som
verksamheternas nettokostnader 6kade med 60,6
mnkr, eller 6,6 procent.

Nettokostnadernas andel, exklusive finansiella intakter
och kostnader, av skatteintakter och generella statsbi-
drag uppgick till 98,5 procent under 2018 och fér 2019
ar andelen 101,5 procent.

SKATTEINTAKTER OCH STATSBIDRAG SAMT
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNAD, MNKR
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Kénslighetsanalys

Vimmerby kommuns ekonomi paverkas av ett flertal
omvarldsfaktorer som kommunen méaste ha reserver
och marginaler att hantera saval externa oférutsedda
handelser och forandringar inom kommunen. En kans-
lighetsanalys visar hur olika handelser paverkar kom-
munens ekonomi. Nedan visas den kanslighet i mnkr
som finns vid férandringar i nagra av dessa faktorer.

Mnkr
Ranteférandring 1 % 3,2
Foérandring skattesats 10 ore 3,2
Prisokning pa varor och tjanster 1 % 3,0
10 arsarbetare heltid, 16n 25 000 kr/man 4,2
Forandrat invanarantal med 100 st 5,7
Loéneférandring 1 % 7,8

Nettoinvesteringar och sjilvfinansieringsgrad

Investeringsutgifterna uppgick 2019 till 76,4 mnkr. Vim-
merby kommuns stdrsta investering under 2019 var
renovering och ombyggnation av ishallen som uppgick
till 13,6 mnkr. Investeringsbudgeten 2019 uppgick till
80,0 mnkr, vilket innebar en differens pa 3,6 mnkr.

Sjalvfinansieringsgraden av nettoinvesteringar berak-
nad som arets resultat och arets avskrivningar samt
foérandring av avsattningar i relation till nettoinvestering-
ar uppfylls ej. (55,6 procent).

NETTOINVESTERINGAR, MNKR
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Lan

Kommunens totala l&neskuld utgdr 458,7 mnkr vid ars-
bokslutet. Kommunens laneskuld har varit oférandrad
under aret och uppgar till samma belopp som vid ars-
bokslutet per 2018-12-31. Vart att notera ar att av Vim-

VIMMERBY KOMMUN, ARSREDOVISNING 191231

merby kommuns totala laneskuld pa 458,7 mnkr avser
189 mnkr lan fér den leasinglésning som Vimmerby
Energi och Milj6 valt att teckna med SEB.

Den genomsnittliga upplaningsrantesatsen uppgick vid
arsskiftet till 0,51 procent (2018-12-31, 0,57 %). Den
genomsnittliga aterstdende kapitalbindningen pa lanes-
kulden uppgick till 3,2 &r. Vimmerby kommuns finans-
policy, som ar beslutad av kommunfullmaktige, faststal-
ler ramar och riktlinjer for kommunens finansiella verk-
samhet. De risker som regleras ar bland annat refinan-
sieringsrisk och ranterisk. Enligt policyn ska maximalt
halva lanestocken forfalla inom de narmaste 12 mana-
derna, Ovriga kapitalforfall ska spridas jamt dver tid.
Skuldportféljens genomsnittliga rantebindningstid ska
varaca?2 ar.

Soliditet

Soliditeten visar kommunens langsiktiga finansiella
styrka och anges har som eget kapital i relation till to-
tala tillgangar. Balansrakningens omslutning har under
aret 6kat med 36,3 mnkr eller 25% till 1 515,6 mnkr.

Ar 2013 uppgick Vimmerby kommuns balansomslutning
till 1 220 mnkr. Det vill sdga under de senaste sex aren
har balansrékningen vuxit med 296 mnkr eller 24 pro-
cent. Den relativt stora 6kningen forklaras till storsta del
av det stora investeringsprogram som kommunen har
genomfort. Bade tillgangssidan och skuldsidan okar
under denna period da kommunen har investerat med
hjalp av lanade medel.

Da Vimmerby kommun redovisar 22,3 mnkr som arets
resultat 6kar det egna kapitalet med samma belopp. Pa
motsvarande satt minskade det egna kapitalet ar 2014
med 22,8 mnkr da Vimmerby kommun redovisade ett
negativt resultat pa 22,8 mnkr. Pensionsforpliktelser
som enligt lag redovisas som ansvarsforbindelse inklu-
sive I6neskatt uppgick till 326,8 mnkr. Med hansyn ta-
gen till ansvarsférbindelsens pensionsforpliktelse inklu-
sive l6neskatt uppgar soliditeten till 28,3 procent och ar
en 6kning med 1,4 procentenheter i jamforelse med
féregaende ar.
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Pensioner

Vimmerby kommun har ett pensionsatagande dar den
storsta delen utgoérs av en ansvarsférbindelse for pens-
ioner intjanade fore 1998-01-01 och som ej ar likvid-
massigt tryggad.

Arets pensionskostnad redovisas som &rlig utbetalning
av pensioner ur ansvarsférbindelsen och avsattningen
enligt KAP-KL, en finansiell kostnad, samt arets avgifts-
bestamda pension och Idneskatt pa dessa delar. Arets
intjanade pensioner avseende den avgiftsbestamda
pensionen, 4,5 procent av I6nen betalas i sin helhet for
individuell placering.

Ataganden for pensioner redovisas i balansrakningen
dels som avsattning, dels som kortfristig skuld och dels
som ansvarsforbindelse. For att utjamna kostnaderna
for de 6kande pensionsutbetalningarna ur ansvarsfor-
bindelsen bildade Vimmerby kommun tillsammans med
de flesta av lanets kommuner 1996 ett aktiebolag, Kal-
mar lans Pensionskapitalforvaltning AB, KLP. Vim-
merby kommun har under aren 1996 - 2000 avsatt 51
mnkr som forvaltas av bolaget. Det marknadsmassiga
vardet pa kommunens insatta medel var vid arets ut-
gang 244,0 mnkr. Vardedkning under perioden ar 36,2
mnkr Ansvarsférbindelse inklusive I6neskatt som ligger
utanfor balansrakningen uppgar till 326,8 mnkr. Dar-
med tacker Vimmerby kommun via insatt kapital i KLP
75% av sin ansvarsférbindelse.

KLP gor placeringar i aktier, fonder och obligationer.
Placeringspolicyn anger att andelen aktier ska vara
mellan 25% och 60%. Pa balansdagen uppgick ande-
len aktier till 57,9%. Det totala vardet pa KLPs portfolj
uppgick till 4 347 mnkr. Vimmerbys agarandel av KLP
uppgick till 5,61%. Den storsta andelen med 48,73%
har Region Kalmar Lan.

Arets pensionskostnader, mnkr 2019 2018 2017

Pensionsforpliktelser, mnkr 2019 2018 2017
Avsattning i balansrakningen 59,6 653 57,5
Loneskatt pa avsattning 14,4 158 13,9
Ansvarsforbindelse 263,0 269,2 2721
Loneskatt pa ansvarsforbindelse 63,8 653 66,0
Totala pensionsférpliktelser 400,8 415,6 409,5
Placerade pensionsmedel, mnkr 2019 2018 2017
Placerade pensionsmedel, markn.varde 2440 207,8 211,5
Placerade pensionsmedel, bokf. varde 2440 207,8 1954
Aterlan, jamfért med marknadsvérde 156,8 207,8 198,0

Borgensatagande

Vid arets utgang uppgar Vimmerby kommuns borgens-
atagande till Vimmerby Energi och Miljo AB med 310,8
mnkr. Den andra stora posten avser ataganden till Vi-
marhem AB med 299 mnkr. Till Vimmerby Fibernat AB
uppgar atagandet till 40 mnkr.

Utover dessa borgensataganden har Vimmerby kom-
mun borgenséatagande till ITSAM med 6,0 mnkr. Utver
de kommunala bolagen finns aven borgen till férening-
ar. Risken for att behdva infria ett borgensatagande
bedéms som lag.

Avstamning finansiellt mal

Enligt kommunallagen ska budgeten upprattas sa att
skatteintékter och bidrag 6verstiger verksamhetens
kostnader, vilket for budget 2019 gjordes med ett bud-
geterat resultat pa 19,2 mnkr.

For ar 2019 har Vimmerby kommun haft tre finansiella
mal:

Finansiella mal Maluppfyllelse

Resultatet for 2019 upp-
gar till 22,3 mnkr. (2% av

Resultatet ska uppga
till minst 2% av skatter

och generella statsbi-
drag.

skatter och generella
statsbidrag motsvarar
19,3 mnkr).

Avsatt till pensioner -8,2 5,8 23
Loéneskatt pa avsattning till pensioner -1,4 1,9 0,8
Avg.bestdmd del av arets intjanade pens. 258 2477 250
Loéneskatt pa avgiftsbestamd pension 6,3 6,0 6,1
Pensionsforsakringspremier 15,2 - -
Léneskatt pa pensionsforsakringspremier 3,7 - -
Arets pensionsutbetalningar 183 17,1 17,4
Léneskatt pa arets pensionsutbetalningar 4.4 3,9 4,2
Arets pensionskostnad 64,1 59,4 558

Laneskulden ska arlig-
en minskas via amor-
teringar motsvarande
skattehdjningen 2016.

For att uppfylla malet
behovdes ca 16 mnkr
amorteras. Under aret
har ingen amortering
skett.

Investeringarna ska
finansieras till 100%
av skattemedel.

Sjalvfinansieringsgraden
av investeringar uppgick
till 56%.




Vimmerby kommuns ekonomiska stéllning

Den finansiella analysen som beskrivits i tidigare stycke
gors utan jamfoérelse med var omvarld. For att kunna
bilda sig en uppfattning om hur Vimmerby kommuns
ekonomiska stallning star sig i forhallande till omvarlden
behdver jamforelser géras med andra kommuner. 2018
ars statistik ar den senaste publicerade, se bilderna pa
sid 39. Jamforelsen goérs med Kalmar lans kommuner
och samtliga kommuner i Sverige.

Arets resultat, kronor per invanare

Arets resultat fér Vimmerby kommun har de senaste
aren varierat kraftigt. 2012 redovisade Vimmerby kom-
mun ett positivt resultat pa 41,7 mnkr. Sedan dess har
resultaten forsamrats och 2014 redovisade kommunen
ett negativt resultat pa 22,8 mnkr. Att vanda denna ut-
veckling har varit en av Vimmerby kommuns storsta
utmaningar. 2018 uppgick arets resultat till 27,5 mnkr
och var hoégre an jamférbara grupper.

Soliditet inklusive ansvarsforbindelsen, procent

| jamfoérelse med de tva andra kommungrupperna har
Vimmerby en hdgre soliditet. Vimmerby kommun har de
senaste aret haft en positiv utveckling av soliditeten,
vilket till stérsta delen beror pa positiva resultat, relativt
laga investeringsutgifter samt minskad skuldsattning.

VIMMERBY KOMMUN, ARSREDOVISNING 191231

Investeringar kommunen, kronor per invanare

Tidigare &r har Vimmerby kommun investerat kraftigt
och darmed skilt sig ifran de tva andra kommungrup-
perna, se bild sid 39. 2014 investerade Vimmerby kom-
mun, i kronor per invanare réknat, tre gadnger sa mycket
som 6vriga kommuner. (Obs, i denna graf ar ej koncer-
nen och Vimmerby Energi & Miljés investering i nytt
kraftvdrmeverk medraknat). De senaste aren har nivan
sjunkit och ligger nu istallet under de andra kommun-
grupperna.

Langfristiga skulder for kommunkoncernen, kronor
per invanare

Tidigare ars laga resultat i kombination med en expan-
siv investeringsbudget har medfért att Vimmerby kom-
mun har behévt ta upp nya lan for att finansiera inve-
steringsutgifterna. | jamférelse med andra kommuner
innebar detta att Vimmerby kommun blir mer kanslig for
framtida ranteférandringar. Trenden de senaste aren ar
dock att Vimmerby kommunkoncerns langfristiga skul-
der minskar medan 6vriga kommungrupper 6kar sina
langfristiga skulder.

Skattesats kommun, procent

Vimmerby kommun har en relativt hog skattesats. 2015
var Vimmerby kommuns skattesats 21,86 %. Fran och
med ar 2016 hojdes skattesatsen i Vimmerby kommun
till 22,36 %. Det innebar att Vimmerby kommun 2019
hade den hogsta skattesatsen av kommunerna i Kal-
mar lan.

Perstorpsvégen
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Vimmerby kommuns
ekonomiska stéllning

Diagrammen pa denna sida ar jamforelser
med Kalmar lans kommuner och samtliga
kommuner i Sverige.

Forutom skatten ar foreg. ars statistik den
senaste publicerade. Se text om Vimmerby
kommuns ekonomiska stéllning pa sidan 37.

Fargerna i diagrammen

. Alla kommuner
. Kommuner i Kalmar lan
. Vimmerby kommun

. Vimmerby kommunkoncern
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Budgetfoljsamhet och prognossakerhet, mnkr

Budget 2019 Arsprognos Prognos/
Arsutfall efter tillaggs- Budget- efter utfall budget-
Utfall, budget och arsprognos 2019 anslag avvikelse 201908 avvikelse
Verksamhetens intakter 184,8 113,7 711 161,5 47,8
Verksamhetens kostnader -1133,1 -1035,5 -97,6 -1108,1 -72,6
Avskrivningar -32,3 -30,9 -1,4 -31,3 -0,4
Verksamhetens nettokostnader -980,6 -952,7 -27,9 -977,9 -25,2
Skatteintakter och utjamning 722,6 722,7 -0,1 721,8 -0,9
Generella statsbidrag och utjamning 243,2 237,2 6,0 238,7 1,5
Finansiella intakter 47,0 25,8 21,2 38,6 12,8
Finansiella kostnader -9,9 -13,8 3,9 -12,8 1,0
Resultat 22,3 19,2 3,1 8,4 -10,8
Prognos/ Prognos/
Budget 2019 budget- budget-
Namndernas nettokostnader samt Arsutfall efter tillaggs- Budget- avvikelse avvikelse
prognosavvikelse 2019 anslag avvikelse 201908 201904
Kommunstyrelse -60,3 -69,7 9,4 -4.,8 12,5
Revision -0,9 -0,9 - - -
Overférmyndare -1,7 -2,1 0,4 -0,3 -0,6
Samhallsbyggnadsavdelningen -115,1 -112,6 -2,5 0,8 -1,3
Utvecklingsavdelningen -27,8 -29,3 1,5 -0,3 -2,0
Barn- och utbildningsndmnd -359,2 -348,3 -10,9 10,4 7,7
Socialndmnd -393,5 -370,7 -22.8 14,9 15,3
Valnamnden -0,4 -0,7 0,3 -0,3 -0,1
Miljé— och byggnadsnamnd -9,1 -8,4 -0,7 -0,5 -0,6
Finansforvaltning 990,3 961,9 28,4 -9,0 -1,1
Summa 22,3 19,2 3,1 10,9 29,8
Harifran kommer pengarna Sa har anvands pengarna
INTAKTERNAS FORDELNING KOSTNADERNAS FORDELNING
Skatteintakter 63% Personalkostnader 67%
Generella statbidrag och utjdamning 21% Material 6%
Taxor och avgifter 2% Hyror 2%
Hyror och arrenden 2% Kdp av verksamhet 20%
Forsaljningsmedel 2% Bidrag 2%
Forsaljn. av verksamhet och ers. for tjanster 2% Avskrivningar 3%

Bidrag 8%
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Fem ar i sammandrag

Har far du en snabb dverblick éver Vimmerby kommuns ekonomiska utveckling de

senaste fem aren.

Vimmerby kommun 2019 2018 2017 2016 2015
Folkmangd 31/12 15 647 15764 15728 15636 15419
Kommunal utdebitering per 100 kr 22,36 22,36 22,36 22,36 21,86
Verksamhetens nettokostnader, mnkr -980,6 -920,0 -911,5 -849,0 -785,9
Skatteintakter och generella statsbidrag, mnkr 965,8 933,9 902,6 854,3 793,9
Verksamhetens nettokostnader i procent av skatteintakter 101,5 98,5 101,0 99,4 99,0
Finansnetto, mnkr 37,1 13,6 16,9 13,7 10,1
Arets resultat, mnkr 22,3 27,5 8,0 19,0 18,1
Nettoinvesteringar materiella anlaggningstillgangar, mnkr 76,4 39,2 25,0 11,9 53,7
Sjalvfinansieringsgrad, investeringar i procent 55,6 173,2 265,6 1011,8 122,7
Tillgangar totalt, mnkr 1515,6 1479,3 1477,3 1567,1 1614,5
Tillgangar per invanare, kr 96 862 93 840 93 928 100 224 104 708
Skulder, avsattningar totalt, mnkr 760,4 746,2 71,7 869,5 935,9
Skulder per invanare, kr 48 597 47 336 49 065 55609 60 698
Ansvarsforbindelse fér pensioner inkl. I6neskatt, mnkr 326,8 334,5 338,1 354,0 367,5
Ansvarsforbindelse per invanare, kr 20 886 21219 21497 22 640 23 834
Eget kapital totalt, mnkr 755,2 7331 705,6 697,6 678,6
Eget kapital per invanare, kr 48 265 46 505 44 863 44 615 44 011
Soliditet inkl. ansvarsforbindelse fér pensioner i procent 28,3 26,9 24.9 21,9 19,3
Antal arsarbetare, totalt 1273 1252 1233 1202 1161
Loner, mnkr 545,2 5279 513,8 486,1 4524
Vimmerby kommunkoncern 2019 2018 2017 2016 2015
Arets resultat, mnkr 15,9 43,7 25,9 33,3 22,9
Eget kapital, mnkr 774,5 758,8 7151 685,9 652,6
Soliditet inkl. ansvarsforbindelse fér pensioner i procent 17,3 171 15,6 13,2 10,8
Nettoinvesteringar, mnkr 163,9 86,7 79,1 49,5 165,9
Antal arsarbetare totalt 1366 1340 1320 1295 1261




Resultatrakning, mnkr

Vimmerby kommun Kommunkoncern
Not 2019-12-31  2018-12-31  2019-12-31  2018-12-31
Verksamhetens intakter 1 184.,8 201,5 473,6 491,9
Verksamhetens kostnader -1133,1 -1 090,4 -1338,2 -1297,1
Avskrivningar -32,3 -31,1 -103,4 -81,1
Verksamhetens nettokostnader -980,6 -920,0 -968,0 -886,3
Skatteintakter 722,6 696,3 722,6 696,3
Generella statsbidrag och utjdmning 243,2 237,6 243,2 237,6
Verksamhetens resultat -14,8 13,9 -2,2 47,6
Finansiella intakter 47,0 27,3 443 25,7
Finansiella kostnader -9,9 -13,7 -241 -27,5
Resultat efter finansiella poster 22,3 27,5 18,0 45,8
Skatt aktuell - - - -
Skatt uppskjuten - - -2,1 -2,1
ARETS RESULTAT 22,3 27,5 15,9 43,7
Balansrakning, mnkr
B Vimmerby kommun Kommunkoncern
TILLGANGAR Not 2019-12-31  2018-12-31  2019-12-31  2018-12-31
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar - - 21 6,8
Mark och byggnader g 7444 698,2 13324 1255,9
Maskiner och inventarier 10 32,3 37,0 596,9 615,7
Finansiella anlaggningstillgangar 11 3749 3751 238,4 240,5
Summa anlaggningstillgangar 1151,6 1110,3 2169,8 2118,9
Omsattningstillgangar
Forrad, Exploateringsfastigheter 12 28,4 29,2 371 34,9
Fordringar 13 88,5 125,8 130,3 113,3
Kortfristiga placeringar 14 2447 207,9 2447 207,9
Kassa och bank 15 2,4 6,1 2,4 6,2
Summa omsattningstillgangar 364,0 369,0 414,5 362,3
SUMMA TILLGANGAR 1515,6 1479,3 2 584,3 2 481,2
EGET KAPITAL OCH AVSATTNINGAR
Eget kapital 16 755,2 733,1 774,5 758,8
Darav periodens resultat 22,3 27,5 15,9 43,7
Avsittningar 17 74,0 81,1 132,1 151,5
Darav avsattningar fér pensioner 74,0 81,1 74,4 81,7
Darav 6vriga avsattningar - - 57,7 69,8
SKULDER
Langfristiga skulder 18 472,5 472,8 1413,0 1323,9
Kortfristiga skulder 19 213,9 192,3 264,7 247,0
Summa skulder 686,4 665,1 1677,7 1570,9
SUMMA EG. KAPITAL, AVSATTN OCH SKULDER 1515,6 1479,3 2 584,3 2 481,2
Stéllda panter - - 227,5 235,4
Ansvarsforbindelser 20 990,1 955,9 340,2 339,8
Darav pensionsforpliktelser 326,8 334,5 326,8 334,5
Dérav 6vriga ansvarsférbindelse 663,3 621,4 13,4 5,3

VIMMERBY KOMMUN, ARSREDOVISNING 191231

42



VIMMERBY KOMMUN, ARSREDOVISNING 191231

43

Kassaflodesanalys, mnkr

Vimmerby kommun Kommunkoncern

Not 2019 2018 2019 2018
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 22,3 27,5 15,9 45,8
Betald skatt | - - - -2,1
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 21,6 40,4 79,1 99,2
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore forandringar

43,9 67,9 95,0 142,9

Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Okning (-)/Minskning (+) av forrad, exploateringsfastighet B 0,8 2,1 2,2 1,4
Okning (-)/Minskning (+) av kortfristiga fordringar 0,5 -21,2 -53,8 -33,3
Okning (+)/Minskning (-) av kortfristiga skulder 21,6 18,8 17,7 21,6
Kassafllode fran den I6pande verksamheten 66,8 67,6 56,7 132,6
Investeringsverksamheten
Forvarv av immateriella anlaggningstillgangar - - - -3,3
Avyttring av immateriella anldggningstillgangar ] - - 4,7 -
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 21 -76,4 -39,2 -163,9 -86,7
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 57 37,8 59 7.9
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar - -0,3 - -9,9
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar 0,2 - 21 -
Kassaflode fran investeringsverksamheten -70,5 -1,7 -151,2 -92,0
Finansieringsverksamheten
Nyupplaning - - 50,0 40,0
Erh anslutningsavgifter fiber - - 2,3 1,4
Erh investeringsbidrag - 1,0 - 1,0
Samverkansprojekt (BRIS) - - 55,8 -
Overlatelse till V-by Fibernat AB, ej uppldsta fiberanslutningar - -4,7 - -
Amortering av upptagna lan - -50,0 -17.4 -67,2
Amortering av utldmnade lan - 3,5 - -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten - -50,2 90,7 -24,8
SUMMA KASSAFLODE -3,7 15,7 -3,8 15,8
Likvida medel vid arets bdrjan 6,1 -9,6 6,2 -9,6
Likvida med vid periodens slut 24 6,1 24 6,2
Summa kassaflode -3,7 15,7 -3,8 15,8
Tillaggsupplysningar, Poster som inte ingar i kassaflodet
Av- och nedskrivning av anlaggningstillgangar 32,3 31,1 103,4 81,1
Avséttningar till pensioner -71 9,7 -7,3 9,6
Realisationsresultat vid forsaljning av anlaggningstillgangar -4,5 -0,2 -4,5 -0,1
Uppldsning av investeringsbidrag och anslutningsavgifter -0,3 -0,3 -0,6 -1,0
Ovriga avséattningar - - -12,1 8,5
Anlaggningstillgang omf till kostnad ] 14 - 1,4 -
Forandring eget kapital, aterf insatsemission Kommuninvest | -0,2 - -0,2 -
Avgangsvederlag - - -1,0 1,0
Justeringspost avrundning - 0,1 - 0,1
Summa 21,6 40,4 79,1 99,2
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Noter till resultatrakningen, mnkr

Vimmerby kommun Kommunkoncern
Not 1 Verksamhetens intakter 2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Taxor och avgifter 22,0 21,5 215,8 225,0
Hyror och arrenden 19,6 19,7 110,2 109,3
Foérsaljningsmedel 23,3 20,5 23,3 20,5
Forsaljning av verksamhet och ersattning for tjanster 19,8 19,7 19,8 16,3
Bidrag 94,3 113,9 94,3 113,9
Ovrigt 1,3 3,2 57 3.9
Realisationsvinst vid avyttring av tillgangar 4,5 3,0 4,5 3,0
Summa verksamhetens intakter 184,8 201,5 473,6 491,9

Vimmerby kommun Kommunkoncern

Not 2 Verksamhetens kostnader 2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Lon, ersattningar och sociala avgifter -715,8 -691,7 -775,8 -751,5
Arets avsattning till pensioner 8,2 -5,9 8,2 -5,9
Pensioner, arets avgiftsbestamda del -25,8 -24.7 -25,8 -24.7
Utbetalda pensioner -18,3 -17,1 -18,3 -17 .1
Pensionsférsakringspremier -152 - -15,2 -
Loneskatt pa pensionsavsattning 1,4 -1,9 1,4 -1,9
Loneskatt pa pensioner avgiftsbestamd del -6,3 -6,0 -6,3 -6,0
Léneskatt pa utbetalda pensioner -4.4 -3,9 -4.4 -3,9
Loneskatt pa pensionsforsakringspremier -3,7 - -3,7
Ovriga personalkostnader -0,3 -0,9 -0,3 -0,9
Summa personalkostnader -780,2 -752,1 -840,2 -811,9
Material, ravaror och fornédenheter -66,8 -65,0 -153,9 -145,5
Vardeférandring Kronsmon -1,2 - -1,2 -
Hyror -22,1 -22,7 -22,1 -22,7
Lamnade bidrag -29,4 -29,0 -29,4 -29,0
Tjanster inkl kdp av verksamhet -233,4 -218,4 -219,1 -204,0
Realisationsférlust vid avyttring av tillgangar - -3,2 - -3,2
Ovriga externa kostnader - - -72,1 -72,9
Ovriga kostnader - - -0,2 -7.9
Summa verksamhetens kostnader -1133,1 -1 090,4 -1 338,2 -1297,1
Revisorernas granskning av bokforing, delarsrapport och arsre-
dovisning ingar ovan i Tjanster inkl. kdp av verksamhet med : -0,1 -0,1
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Noter till resultatrakningen, mnkr

Not 3 Avskrivningar

Vimmerby kommun

2019-12-31 2018-12-31

Kommunkoncern

2019-12-31 2018-12-31

Avskrivningar enlig plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och beréaknad ekonomisk livslangd. Nedskrivning
sker vid bestdende vardenedgéang. Féljande avskrivningstider tilldmpas:

Byggnader: 5-100 ar 5-100 ar 5-100 ar 5-100 ar
Maskiner och inventarier 3-15 ar 3-15 ar 3-70 ar 3-70 ar
Mark, byggnader och tekniska anlaggningar -26,4 -25,7 -39,3 -35,9
Maskiner och inventarier -5,9 -5,4 -45,1 -45,2
Nedskrivning fibernat - - -19,0 -
Summa avskrivningar -32,3 -31,1 -103,4 -81,1
Vimmerby kommun Kommunkoncern
Not 4 Skatteintakter 2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Preliminara skatteintakter 729,0 699,6 729,0 699,6
Slutavrakning féregaende ar 0,4 -2,3 0,4 -2,3
Preliminar slutavrakning innevarande ar -6,8 -1,0 -6,8 -1,0
Summa skatteintakter 722,6 696,3 722,6 696,3
Vimmerby kommun Kommunkoncern
Not 5 Generella statsbidrag och utjamning  2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Inkomstutjamning 186,3 187,0 186,3 187,0
Fastighetsavgift 29,4 29,2 29,4 29,2
Regleringsbidrag 11,1 2,5 11,1 2,5
Kostnadsutjamning -8,7 -9,0 -8,7 -9,0
LSS-avgift 14,3 13,2 14,3 13,2
Generella bidrag 10,8 14,7 10,8 14,7
Summa generella statsbidrag och utjamning 243,2 237,6 243,2 237,6
Tillfélligt statsbidrag for mottagning av flyktingar
| december 2015 erhdlls bidrag med 22,1 mnkr.
Foljande har periodiserats och redovisats som generellt bidrag.
Ingar i beloppen ovan. 1,0 0,5 1,0 0,5
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Noter till resultatrakningen, mnkr

Vimmerby kommun Kommunkoncern
Not 6 Finansiella intakter 2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Kommunen
Borgensavagift 3,3 2,3 - -
Rantor pa utldmnade lan och likvida medel 0,7 0,5 1,3 1,2
Overskottsutdelning Kommuninvest 2,0 3,2 2,0 3,2
Intékter placerade pensionsmedel KLP, se vidare not 14 41,0 21,3 41,0 21,3
Summa finansiella intakter 47,0 27,3 44,3 25,7

Vimmerby kommun Kommunkoncern
Not 7 Finansiella kostnader 2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Kommunen
Rantor pa anlaggningslan -2,4 -2,8 -16,6 -16,6
Ranta pa pensionsavsattning -2,5 -2,0 -2,5 -2,0
Finansiella kostnader placerade pensionsmedel KLP -4.8 -8,7 -4.8 -8,7
Ovriga finansiella kostnader -0,2 -0,2 -0,2 -0,2
Summa finansiella kostnader -9,9 -13,7 -241 -27,5

Vimmerby kommun Kommunkoncern
Not 8 Skatter 2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Koncernforetag
Aktuell skatt - - -
Uppskjuten skattekostnad - - -2,1 -2,1
Summa kommunkoncernen - - -2,1 -21
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Noter till balansrakningen, mnkr
Vimmerby kommun Kommunkoncern
Not 9 Mark och byggnader 2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Ingédende anskaffningsvarde 984,1 1030,5 1786,0 17784
Nyanskaffningar 34,2 16,8 52,3 446
Forsaljning och utrangering -3,3 -70,3 -4,2 -42 1
Omklassificering 17,8 7.1 23,1 5,1
Utgaende anskaffningsvarde 1032,8 984,1 1857,2 1786,0
Ingdende ackumulerade av- och nedskrivningar -292.6 -299,7 -550,1 -543,9
Forsaljning och utrangering 0,7 32,8 1,4 34,4
Arets av— och nedskrivningar -26,4 -25,7 -42,0 -40,6
Utgaende ackumulerade av- och nedskrivningar -318,3 -292,6 -590,7 -550,1
Bokfort varde 714,5 691,5 1266,5 12359
Ingadende pagaende investeringar 6,7 5,2 20,0 12,6
Nyanskaffningar 41,0 8,6 74,4 26,1
Omklassificering -17.8 -7.1 -28,5 -18,7
Utgaende pagaende investeringar 29,9 6,7 65,9 20,0
Bokfort varde 744,4 698,2 13324 1255,9
Avskrivningstider 5-100 ar 5-100 ar 3-100 ar 3-100 ar
Vimmerby kommun Kommunkoncern

Not 10 Maskiner och inventarier 2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Ingédende anskaffningsvarde 155,1 142,5 1128,9 11011
Nyanskaffningar 1,2 13,9 42,6 29,6
Forsaljning och utrangering -1,8 -1,3 -2,5 -1,8
Utgaende anskaffningsvarde 154,5 155,1 1169,0 1128,9
Ingdende ackumulerade avskrivningar -118,1 -113,7 -513,2 -474,3
Forsaljning och utrangering 1,8 1,0 2,5 1,6
Arets avskrivningar -5,9 -5,4 -61,4 -40,5
Utgaende ackumulerade avskrivningar -122,2 -118,1 -572,1 -513,2
Bokfoért varde 32,3 37,0 596,9 615,7
Avskrivningstider 3-15 ar 3-15ar 3-25 ar 3-25ar
Maskiner som innehas under finansiella leasingavtal ingar med

redovisat varde om: - - 227,5 235,4

Under 6vriga kort— respektive langfristiga skulder i koncernen redovisas nuvardet av framtida betalningar avseende

skuldférda finansiella leasingforpliktelser.

Bedémd genomsnittlig nyttjandeperiod fér de materiella

anlaggningstillgangarna

34 ar

34 ar
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Noter till balansrakningen, mnkr

Not 11 Finansiella anlaggningstillgangar

Langfristig utlaning

Vimmerby kommun

Kommunkoncern

2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31

Lan SEB 2121 2121 212,1 212,1

Langfristig fordran koncernforetag 7,4 7.4 - -

Langfristiga fordringar, évrigt 2,9 3,3 11,9 14,2

Summa langfristig utlaning 222.,4 222,8 224.0 226,3

Aktier

Vimmerby kommun Férvaltnings AB, 148,7 148,7 - -

Varav:

- nominellt varde aktier 6,1 mnkr

- 6verkursfond 20 mnkr

- Ovrigt aktiedgartillskott 122,6 mnkr

Astrid Lindgrens Varld AB - - 10,4 10,4

Kommuninvest i Sverige AB 3,1 3,3 3,1 3,3

Summa aktier 151,8 152,0 13,5 13,7

Ovriga andelar 0,7 0,3 0,9 0,5

Summa véardepapper och andelar 152,5 152,3 14,4 14,2

Summa finansiella anldggningstillgangar 374,9 3751 238,4 240,5
Vimmerby kommun Kommunkoncern

Not 12 Forrad, Exploateringsfastighet

2019-12-31 2018-12-31

2019-12-31 2018-12-31

Forrad - - 8,7 57
Exploateringsomrade Ceos 3,7 47 3,7 47
Exploateringsomrade Krénsmon 23,5 23,2 23,5 23,2
Exploateringsomrade Vendledal 2 1,2 1,2 1,2 1,2
Exploateringsomrade Munin 3 - 0,1 - 0,1
Summa forrad, exploateringsfastigheter 28,4 29,2 371 34,9
Vimmerby kommun Kommunkoncern

Not 13 Kortfristiga fordringar

2019-12-31 2018-12-31

2019-12-31 2018-12-31

Kundfordringar 12,8 11,0 78,2 57,4
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 14,9 141 18,7 18,3
Fordringar koncernbolag 33,4 73,7 - -
Ovriga kortfristiga fordringar 27,4 27,0 33,4 37,6
Summa kortfristiga fordringar 88,5 125,8 130,3 113,3
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Noter till balansrakningen, mnkr

Not 14 Kortfristiga placeringar

Vimmerby kommun

2019-12-31 2018-12-31

Kommunkoncern

2019-12-31 2018-12-31

Placering av pensionsmedel via KLP:

Aktier anskaffningsvarde 122,9 103,1 122,9 103,1
Aktier vardeférandring 18,3 - 18,3 -
Obligationer mm anskaffningsvarde 92,8 91,0 92,8 91,0
Obligationer mm vardeférandring 2,6 - 2,6 -
Banktillgodohavande 7,4 13,2 7,4 13,2
Upplupna ranteintakter 0,7 0,6 0,7 0,6
Summa kortfristiga placeringar 244,7 207,9 244,7 207,9

Aktiernas marknadsvarde:141,3 mnkr. Obligationernas marknadsvarde: 95,3 mnkr. Utbetalat for placering via
KLP: 51 mnkr. Totalt marknadsvarde 2019-12-31: 244,0 mnkr. Vardedkning under perioden ar 36,2 mnkr.

Fr o m 190101 ska placeringsmedel tas upp till marknadsvardet. Vardeférandring mellan anskaffningsvarde och
marknadsvarde ar +20,9 mnkr for ar 2019. De tre férsta manaderna ar 2020 har bérsen gatt ner kraftigt.

Not 15 Likvida medel

Vimmerby kommun

2019-12-31 2018-12-31

Kommunkoncern

2019-12-31 2018-12-31

Kassa, bank, plusgiro, Vimmerby kommun 13,7 60,6 13,7 60,6
Bank, bolag ingaende i koncernen -11,3 -54,5 -11,3 -54,4
Summa likvida medel 2,4 6,1 2,4 6,2
Vimmerby kommun Kommunkoncern
Not 16 Eget kapital 2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Ingédende balans 733,1 705,6 758,8 715,1
Aterf insatsemission Kommuninvest -0,2 - -0,2 -
Periodens resultat 22,3 27,5 15,9 43,7
Summa eget kapital 755,2 7331 774,5 758,8
Vimmerby kommun Kommunkoncern

Not 17 Avsattningar 2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Pensionsavsattningar, ingaende varde 81,1 71,4 81,7 721
Foérandring pensionsavsattning -5,7 7,8 -5,8 7,7
Forandring I6neskatteskuld -1,4 1,9 -1,5 1,9
Bokfort varde 74,0 81,1 74,4 81,7
Aktualiseringsgrad 90%

Uppskjuten skatteskuld - - 34,6 32,8
Ovrigt - - 23,1 37,0
Summa avsattningar 74,0 81,1 132,1 151,5
Specifikation - Avsatt till pensioner:

Formansbestamd/kompletterande alderspension 49,0 55,4 494 55,9
Pension till efterlevande 1,0 1,1 1,0 1,1
Visstidspension/alderspension 9,6 8,8 9,6 8,8
Loneskatt 14,4 15,8 14,5 15,9
Summa avsatt till pensioner 74,0 81,1 74,5 81,7




VIMMERBY KOMMUN, ARSREDOVISNING 191231

Noter till balansrakningen, mnkr
Vimmerby kommun Kommunkoncern

Not 18 Langfristiga skulder 2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Ingédende laneskuld 458,7 508,7 1303,4 1330,6
Nyupplaning - - 50,0 40,0
Amortering lan - -50,0 -17.4 -67,2
Summa lan i banker och kreditinstitut 458,7 458,7 1 336,0 1303,4
Ingdende kostnadsersattning och investeringsbidrag 141 18,1 20,5 18,1
Overlatelse till V-by Fibernat AB av ej upplésta fiberanslutn.avg - -4,7 = -
Samverkansprojekt vatten och aviopp (BRIS) - - 55,8 -
Nya fiberanslutningsavgifter - - 23 1,4
Nya investeringsbidrag - 1,0 - 1,0
Uppldsning av fiberanslutningsavgifter och investeringsbidrag -0,3 -0,3 -0,6 -1,0
Avgangsvederlag - - -1,0 1,0
Summa kostnadsersittningar och investeringsbidrag 13,8 14,1 77,0 20,5
Summa langfristiga skulder 472,5 472,8 1413,0 1323,9

For koncernens samtliga externa lan 2019 redovisas nedan kapitalbindningsstrukturen. Har redovisas aven rantebind-

Ar Kapitalbindning Réntebindning

2020 227,7 674,0

2021 159,7 240,0

2022 147,7 150,0

2023 212,7 192,0

2024 218,5 20,0

2025 44,7 35,0

2026 34,6 25,0

2027 9,7 -

2028 9,7 -

2029 9,7 -

2030 9,7 -

2031 9,7 -

2032 9,7 -

2033 4,8 -

2034 2274 -

Vimmerby kommun Kommunkoncern

Not 19 Kortfristiga skulder 2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Leverantorsskulder 56,0 43,2 95,6 79,9
Semesterloneskuld och évertidsskuld inkl sociala avgifter 46,9 452 52,2 51,5
Arets pensioner avgiftsbestdmd del 22,8 22,2 22,8 22,2
Léneskatt pensioner avgiftsbestamd del 55 5,4 55 54
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intékter 41,5 421 59,2 58,7
Skulder koncernbolag 27,1 23,1 - -
Ovriga kortfristiga skulder 141 111 29,4 29,3
Summa kortfristiga skulder 213,9 192,3 264,7 247,0
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Noter till balansrakningen, mnkr

Vimmerby kommun Kommunkoncern

Not 20 Ansvarsforbindelser 2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Borgensatagande, kommunaldgda bolag:

Bostadsforetag 299,0 249,0 - -
Ovriga foretag 351,2 367,4 - -
Summa borgensataganden kommunaldgda foretag 650,2 616,4 - -
Borgensatagande, externa:

Ovrig borgen och atagande 13,1 5,0 13,4 53
Summa extern borgen 13,1 5,0 13,4 5,3
Totala borgensataganden 663,3 621,4 13,4 5,3

Vimmerby kommun har 1997-05-26, KF § 56, ingatt en solidarisk borgen sasom for egen skuld for Kommuninvest i
Sverige AB:s samtliga nuvarande och framtida forpliktelser. Samtliga 290 kommuner som per 2019-12-31 var medlem-
mar i Kommuninvest ekonomisk férening har ingatt likalydande borgensforbindelser.

Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest ekonomisk férening har ingatts ett regressavtal som reglerar férdelningen
av ansvaret mellan medlemmarna vid ett eventuellt ianspraktagande av ovan namnd borgensforbindelse. Enligt
regressavtalet ska ansvaret fordelas dels i férhallande till storleken pa de medel som respektive medlem lanat av Kom-
muninvest i Sverige AB, dels i forhallande till storleken pd medlemmarnas respektive insatskapital i Kommuninvest eko-
nomisk férening.

Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Vimmerby kommuns ansvar enligt ovan ndmnd borgensférbindelse,
kan noteras att per 2019-12-31 uppgick Kommuninvest i Sverige AB:s totala forpliktelser till 460 925,9 mnkr och totala
tillgangar till 460 364,6 mnkr.

Vimmerby kommuns andel av de totala forpliktelserna uppgick till 1 088,3 mnkr och andelen av de totala tillgangarna
uppgick till 1 089,8 mnkr.

Vimmerby kommun Kommunkoncern
Pensionsforpliktelser, aktualiseringsgrad 90% 2019-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Pensionsforpliktelser, ingdende varde 269,2 2721 269,2 2721
Forandring pensionsforpliktelser -6,2 -2,9 -6,2 -2,9
Pensionsforpliktelser utgaende varde 263,0 269,2 263,0 269,2
Loneskatt pa pensionsavsattning, ingaende varde 65,3 66,0 65,3 66,0
Loéneskatt forandring -1,5 -0,7 -1,5 -0,7
Loneskatt utgaende varde 63,8 65,3 63,8 65,3
Summa pensionsforpliktelser inkl Ioneskatt 326,8 334,5 326,8 3345
Totala ansvarsforbindelser 990,1 955,9 340,2 339,8
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Noter till kassaflodesanalysen, mnkr

Not 21 Forvarv av materiella anlaggningstillg. 2019-12-31  2018-12-31
Kommunkoncernen
Vimmerby kommun 76,4 39,2
Vimmerby Energi & Miljo AB 60,3 19,9
Vimarhem AB 21,6 24,2
Vimmerby Fibernat AB 5,6 33,4
163,9 116,7
Avgar interna poster (fibernatet) - -30,0
Summa forvarv av finansiella och materiella anlaggningstillgangar 163,9 86,7

Foto: Fredrik Melkersson
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Kommunens investeringar, mnkr

Investeringar Budget
NAMND, UTGIFTER 2019 2019 Avvikelse
Kommunstyrelseforvaltning exkl samhallsbyggnad- och utvecklingsavdelningen
Inventarier - 0,8 0,8
Totalt kommunstyrelseforvaltn exkl samhéllsbyggn— och utveckl.avd - 0,8 0,8
Samhaililsbyggnadsavdelningen
Fastighetsforvaltning; forskolor 2,8 5,5 2,7
Fastighetsforvaltning; grundskolor 11,5 14,6 3,1
Fastighetsforvaltning; gymnasieskola 8,6 9,0 0,4
Fastighetsforvaltning; aldreboende 55 2,0 -3,5
Fastighetsforvaltning; stadshuset 2,2 4,3 2,1
Fastighetsforvaltning; brandstation 9,5 6,0 -3,5
Fastighetsforvaltning; ishallen 13,6 11,5 -2,1
Fastighetsforvaltning; diverse fastigheter 1,0 5,0 4.0
Kosten - 0,6 0,6
Lokalvarden 0,2 0,0 -0,2
Fritidsanlaggningar, parker, inventarier 5,6 0,2 -5,4
Raddningstjansten, fordon och inventarier - 2,7 2,7
Gator och vagar 8,8 9,3 0,5
Mark och exploatering 6,4 8,0 1,6
Totalt samhallsbyggnadsavdelningen 75,7 78,7 3,0
Utvecklingsavdelningen
Badanlaggning utomhus 0,2 - -0,2
Motionsspar nya lampor 0,2 - -0,2
Totalt utvecklingsavdelningen 0,4 - -0,4
Socialnamnden
Inventarier 0,3 0,5 0,2
Totalt socialnamnden 0,3 0,5 0,2
TOTALT 76,4 80,0 3,6

Inv.inkomst Budget

INVESTERINGSINKOMSTER (exkl forsilj av anldggningstillg.) 2019 2019 Avvikelse
Investeringsstdd Borghaga/Vimarhaga 0,2 - 0,2
Investeringstdd AL— och Sddra Vi skola 0,1 - 0,1
TOTALT 0,3 - 0,3
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Redovisning av mal som ar tagna i budget 2019

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN (exkl samhallsbyggnadsavd)

Perspektiv | Mal Maluppfyllelse
Ekonomi En ekonomi i balans Utfallet &r 9,4 mnkr béttre an budgeten.
Invanare Leverera tjanster av hog kvalité. Medborgarundersékningen kommer inte att genom-

och brukare

féras 2019.

Verksamhet
och
medarbetare

Nojda och friska medarbetare samt chefer
med ett utvecklande ledarskap.

Andelen chefer som genomgatt ledarskapspro-
grammet: Program 9 avslutades. Program 10 och
11 avslutas i borjan pa ar 2020. Program 12 startar
i februari 2020. Malet ar uppfylit.

Andelen som i medarbetarenkaten anger att de ar
nojda med ledarskapet: Vi ser att HME géllande
styrning och ledning har 6kat sedan forra matning-
en 2017. Nara malet.

Andelen som i medarbetarenkat kénner att de kan
paverka: Vi ser att det ar en 6kning i medarbetaren-
katen sedan foérra matningen 2017. Nara malet.

Andelen som i medarbetarenkat kanner sig diskri-
minerade eller krankta: Vi ser i resultatet av medar-
betarenkaten att siffrorna ar oférandrade sedan
férra matningen 2017 vilket goér att vi maste arbeta
mer aktivt med den psykosociala arbetsmiljon. Ma-
let &r inte uppfylit.

Da alla ovanstaende indikatorer ingar i totala malet
gor att vi snittar maluppfyllelsen till Nara malet.

Utveckling

En hallbar utveckling for framtiden.

(Inga indikatorer ar tagna i budgeten)

OVERFORMYNDARE | SAMVERKAN

Perspektiv | Mal Maluppfyllelse
En ekonomi i balans. Utfallet ar 424 tkr battre an budgeten. Vakant tjanst
Ekonomi under aret. Inget inférande av verksamhetssystem
och e-tjanst.
Arlig utbildning av stallféretradare. Vid den arliga utbildningen for stallféretradare del-
tog farre antal deltagare an féregaende ar.
Invanare

och brukare

God tillgang pa stallforetradare.

Det finns ingen reserv av stallforetradare att rekry-
tera till nya arenden men trots svarigheten har
verksamheten lyckats att utse stallféretradare fill
nya arenden.

Overférmyndaren ska arbeta for att ha en
god tillganglighet, gott bemodtande och
snabb handldggning med hog kvalité.

Svarsfrekvens 64 %, malet ar 70 %. Malet om 4,5
ar inte uppfyllt nar det galler tillganglighet och
snabb handlaggning med hog kvalitet ligger pa
4,45. Bemotande 4,68,

Effektiv handlaggning av anmalningar om
behov av stéllféretradare.

Malet ar uppfylit.

Verksamhet

och Medarbetare och overformyndare ska ha | Malet ar uppfyllt. Handlaggare och administrator

medarbetare | kompetens for att utfora sitt uppdrag. har deltagit i utbildningsinsatser och lanstraffar
enligt plan.

Effektivare granskning av arsrakningar. Malet ej uppfyllt pa grund av att personal med kun-
skap om granskningsarbete har saknats under stor
del av aret med anledning av vakant handlaggar-
tjanst.

Inférande av e-tjanst for att effektivera Malet ej uppfyllt pa grund av vakant handlaggar-

Utveckling | redovisning for stallféretrddare och hand- | tjanst.

laggare.
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Redovisning av mal som ar tagna i budget 2019

BARN— OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

Perspektiv

Mal

Maluppfyllelse

Ekonomi

En ekonomi i balans dér resurserna forde-
las behovsstyrt.

Barn- och utbildningsndmndens prognostiserade
resultat for 2019 ar ett underskott pa 11,0 mnkr.

Invanare
och brukare

Alla elever ska lyckas.

Andelen elever som uppnatt kunskapskraven i
samtliga amnen i &k 6 sjonk fran 78% till 75%.
Andelen elever som uppnatt kunskapskraven i
samtliga @mnen ak 7-9 6kade fran 67% till 79%,
vilket &r det nast hogsta resultatet de senaste 10
aren. Behorighet till gymnasiet 6kar fran 75% till
84% och det genomsnittliga meritvardet dkar fran
209,8 till 229,9, vilket ar det hégsta resultatet sedan
matningarna inférdes.

Vardnadshavare och elever ar néjda med
verksamheten

Vardnadshavarna i grundskola och foérskola ar mer
nojda an féregaende ar, men malet uppnas inte an
fullt ut i grundskola och gymnasium (fa svar). Dock
Okade vardet totalt fran 8,2 till 8,3 pa en 10-gradig
skala.

Verksamhet | Alla pa forvaltningens arbetsplatser Malet nas i alla tre delenkater i samtliga verksam-
och praglas av en god psykisk och fysisk ar- heter, férutom vad galler "Arbetsmiljo och trivsel” i
medarbetare | betsmiljo. grundskolan, dar resultatet ar 7,9.
Alla férskolor och skolor har en miljé fri 92% av eleverna i &k 5 kénner sig trygga i skolan
fran kréankande behandling, diskriminering |och 100% av eleverna i &k 8 kanner sig trygga i
Utveckling | eller trakasserier. skolan. Vimmerby har ej fatt nagon kritik pa anmal-
ningar till skolinspektionen gallande krankande
behandling.
SOCIALNAMNDEN
Perspektiv | Mal Maluppfyllelse
. En ekonomi i balans. Underskott mot budget med 22 809 tkr (- 6 %)
Ekonomi
Invanare Brukare ska vara delaktiga i utférandet av | Aktuell genomférandeplan finns fér 92 % av brukar-

och brukare

de insatser som ges.

na (malvarde 95 %)

Verksamhet | Verksamheten ska ha medarbetare med 82 % av tillsvidareanstallda medarbetare har ade-
och god kompetens att utfora sitt uppdrag. kvat kompetens for sitt uppdrag (malniva 80 %)
medarbetare

Invanare och brukare ska ges méjlighet till | 23 beslut har inte kunnat verkstéllas inom tre mana-
Utveckling | trygghet och sjélvstéandighet genom att det | der (malniva alla beslut)

finns verksamhet som motsvarar behov.

|
i
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Redovisning av mal som ar tagna i budget 2019

MiILJO- oOCH BYGGNADSNAMNDEN

Perspektiv

Mal

Maluppfyllelse

Ekonomi

Verksamheten bedrivs inom budget.

Budgeten 6verskrids med -668 tkr, varav ndmnd -
22 tkr. Manga planer och manga matuppdrag i Vim-
merby. Ny mandatperiod innebar merkostnader for
namnden.

Invanare
och brukare

God service till foretag och invanare.

Preliminadr sammanstalining av servicematningen
Insikt, januari-december, visar att malet uppnas.
Det utvecklingsarbete och de effektiviseringar som
bedrivs har gett resultat. Féretag, organisationer
och privatpersoner som besvarat enkaterna under
aret ger totalt sett hoga betyg for samtliga service-
omraden: information, tillganglighet, bemdtande,
kompetens, rattssékerhet och effektivitet.

Verksamhet
och
medarbetare

Gott samarbete.

Mycket hogt satta malnivaer som tyvarr inte nas.

Utfall medarbetarenkaten 2019:

e Samarbete med arbetskamraterna fungerar bra/
mycket bra: 89%

e Samarbete mellan enheterna fungerar bra/
mycket bra: 68%

e Samarbete med medarbetare pa andra forvalt-
ningar/féretag fungerar bra/mycket bra: 73%.

Totalt sett far omradet samarbete utfall 93% nar

man summerar betygen 3-5 i enkaten.

Gott ledarskap.

Betygen Okar och 93,5% av medarbetarna tycker
att ledarskapet ar gott.

Stolthet.

98,6% av medarbetarna upplever stolthet dver sitt
jobb och 6ver att jobba pa Hultsfred-Vimmerby

God personalhalsa.

Mycket 1&g sjukfranvaro 2019: 1,65% av all arbetad
tid. Har minskat betydligt sedan 2018 da den lag pa

Utveckling

Hallbara planer.

Enligt den beddmning som gors idag uppfyller pla-
nerna malsattningen. Matmetoden ar inte heltack-
ande och darfér maste vi utveckla den under 2020.
For att fa ett bra matt och resultat behdver alla tre
dimensioner av hallbarhet végas in i beddmningen,
det vill sdga ekonomiska, sociala och miljdméassiga

Standigt forbattrat hallbarhetsarbete.

Kommunerna backar i rankingen Aktuell Hallbarhet
2019. Vimmerby ligger pa plats 118 och Hultsfred
plats 143, vilket innebar gemensam snittplacering
130,5 och att malnivan bland de 90 basta inte upp-
nas. Val av fragor i enkaten och trender inom omra-
det kan medftra stora variationer i resultat mellan

56



VIMMERBY KOMMUN, ARSREDOVISNING 191231

57

Ord— och begreppsforklaringar

Anlaggningstillgangar

Fast och 16s egendom avsedda for stadigvarande bruk
sa som byggnader, mark, inventarier, maskiner och
aktier.

Ansvarsforbindelser

Forpliktelse i form av borgensatagande, stallda panter
och dylikt. Om forpliktelsen maste infrias belastar den
resultatet.

Avskrivning
Arlig vardeminskning av anlaggningstillgangar dar av-
skrivningen sker utifran forvantad livslangd.

Avsattning

Forpliktelser som ar sakra eller hdgst sannolika till sin
férekomst men ovissa till belopp och infriandetidpunkt.
Nar forpliktelsen uppstar belastas resultatet.

Balanskrav
Lagstadgat krav om att kommunens intakter ska over-
stiga kostnaderna.

Balansrakning

Visar den ekonomiska stallningen vid bokslutstillfallet
samt hur kapitalet har anvants (tillgangar) och hur det
har anskaffats (skulder och eget kapital).

Blandmodellen

Redovisningen av kommunens pensionsskuld gors dels
som skuld i balansrakningen for intjanad pensionsratt
efter 1998 men aven som en ansvarsférbindelse utan-
for resultat- och balansrakningen for pensionsratt intja-
nad fére 1998.

Derivat

Ett vardepapper vars varde beror pa vardet av den un-
derliggande tillgangen. Olika former av derivat ar op-
tioner, terminer och swappar. De vanligaste formerna
av underliggande tillgangar ar valutor, aktier, obligation-
er, rantor, ravaror och index.

Eget kapital

Skillnaden mellan tillgangar samt skulder och avsatt-

ningar. Visar kommunens férmdgenhet, dvs alla tidi-

gare ars sammanraknade resultat.

Det egna kapitalet bestar av:

. Anlaggningskapital, bundet kapital i anlaggning-
ar.

. Roérelsekapital, fritt kapital for framtida drift— och
investeringsandamal.

Exploateringsverksamhet

Atgéarder fér att anskaffa, bearbeta och iordningsstalla
ramark for att kunna bygga bostader, affarer, kontor
eller industrier.

Finansiell leasing

Avtal dar aganderatten kan overga till leasetagaren
(kommunen) vilket innebar att de ekonomiska risker
och férdelar som ar forknippat med dgandet ocksa
overgar.

Kapitalkostnader
Samlingsbegrepp for planmassig avskrivning och intern
ranta. En investeringskostnad férdelat 6ver tid.

Kassaflodesanalys
Beskriver hur kommunen fatt in pengar under aret och
hur de anvants.

Kommunkoncern

| kommunkoncernen ingar Vimmerby kommun och Vim-
merby kommun Forvaltnings AB-koncernen (VkF). Se
sidan 29 for att se vilka bolag som ingar i VKF-
koncernen.

For att f& fram kommunkoncernens resultat— och
balansrakning tas alla mellanhavanden bort mellan bo-
lagen och kommunen sasom fordringar, skulder, forsalj-
ning, ink&p och andra resultatpaverkande poster.
Vimmerby kommun ager Vimmerby kommun Foérvalt-
nings AB till 100%.

Kortfristig fordran/skuld
Lan, fordran, skuld som forfaller till betalning inom ett
ar.

Likvida medel
Kontanter eller tillgdngar som kan omsattas pa kort sikt,
till exempel kassa— och banktillgangar.

Likviditet
Betalningsberedskap pa kort sikt. Bestar av kassa— och
bankmedel.

Langfristig fordran/skuld
Lan, fordran, skuld som forfaller till betalning senare an
ett ar efter balansdagen.

Nettoinvesteringar
Investeringsutgifter efter avdrag for investeringsbidrag.

Nettokostnader
Driftkostnader efter avdrag for driftbidrag, avgifter och
ersattningar. Finansieras med skattemedel.

Nyckeltal
Mater forhallandet mellan tva enheter.

Omsittningstillgangar

Tillgangar som pa kort tid kan omsattas till likvida
medel och inte ar avsedda for stadigvarande bruk, till
exempel forrad, exploateringsfastigheter, fordringar,
kassa och bank.
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Ord— och begreppsforklaringar

Periodisering
Fordelning av intakter och kostnader till ratt redovis-
ningsperiod.

Resultatrakning

Sammanfattar intéakter och kostnader och nettot av
detta ar arets resultat, vilket da blir arets férandring av
det egna kapitalet.

Resultatutjamningsreserv

Kommunen kan bygga upp en reserv via det egna kapi-
talet for att kompensera perioder med séamre skattein-
taktsutveckling och utjamna dver konjunkturcykler.

Ranteswap

Avtal mellan tva parter om en utvaxling eller ett byte av
rantebetalningar under en given 16ptid, till exempel byte
av fast ranta mot rorlig.

Rorelsekapital

Skillnaden mellan omséattningstillgadngar och kortfristiga
skulder. Rérelsekapitalet avspeglar kommunens finan-
siella styrka.

Sjalvfinansieringsgrad

Beskriver hur stor del av kommunens intakter som
finansierar arets investeringar och som man alltsa inte
behdvt 1ana till.

Soliditet

Andelen eget kapital av de totala tillgangarna, d v s
graden av egenfinansierade tillgadngar. Beskriver den
langsiktiga betalningsférmagan. Uttrycks i procent.

Stibor

STIBOR (Stockholm Interbank Offered Rate) ar en dag-
lig referensranta beraknad som ett medelvarde av ran-
torna SEB, Nordea, Svenska Handelsbanken, Swed-
bank och Danske Bank staller till varandra for utlaning i
svenska kronor. STIBOR anvands som referens for
rantesattning eller prissattning av derivatinstrument.

Arsarbetare
Antal anstéllda omraknade till heltidsanstéllningar.

Symbolfargernas betydelse

Nara
malet

Malet ar
uppfyllt

Malet ar inte
uppfylit

Uppgift saknas eller
kan inte bedémas
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Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med lagen om kommunal bokféring och redovisning samt rekommendationer
fran Radet for kommunal redovisning vilket bland annat innebar att intdkter redovisas i den omfattning det ar sannolikt att
de ekonomiska tillgdngarna kommer att tillgodogéras kommunen och intdkterna kan beréknas pa ett tillforlitligt satt. Ford-
ringar har upptagits till de belopp varmed de beraknas inflyta. Tillgadngar och skulder har upptagits till anskaffningsvarde
dar inget annat anges. Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed. Vardering av kort-
fristiga placeringar har gjorts post for post till det Iagsta av verkligt varde och anskaffningsvardet. Placeringsmedel ar upp-
tagna till marknadsvardet. Bolagens arsredovisningar har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och enligt Bok-
foringsnamndens allmanna rad BFNAR 2012:1 och koncernredovisning (K3).

Rek. ar |Rek. ar
Rek. ar |delvis inte
RKR-rekommendationer uppfylld | uppfylld | uppfylld | Kommentar
R1 Bokféring och arkivering X
Fr o m &r 2015 har investeringsbidrag erhallits
med 15,0 mnkr. Av dessa ar 13,4 mnkr for
aldreboendet Borghaga/Vimarhaga. Upplds-
R2 Intékter X ningen av investeringsbidragen matchas mot
investeringarnas avskrivningstid. Snittet for
Borghaga/Vimarhaga ar 68 ar. Innebar att 0,3
mnkr har intaktsférts under ar 2019.
R3 Immateriella anlaggningstillgangar X
Linjar avskrivning tilldmpas. Grans for aktivering
R4  Materiella anlaggningstillgangar X ar ett basbelopp. Komponentavskrivning pa
byggnader, gator och vagar tilldmpas.
R5 Leasing X Hyresavtal redovisas ej.
R6  Nedskrivningar X
Finansiella tillgangar och
R7 finansiella skulder X
R8 Derivat och sakringsredovisning X Inte aktuellt
R9  Avséttningar och ansvars- X
férbindelser
Vardering ar gjord med tillampning av RIPS 19.
R10 Pensioner X For de fortroendevalda politikerna galler OPF-
KL.
Extraordinara och jamforelse-
R11 stérande poster X
Fr o m 180101 beraknas semesterléneskulden
. . varje manad med utdata fran Idneprogrammet.
R12  Byte av redovisningsprinciper mm X Fr o m 190101 &r placeringsmedel upptagna till
marknadsvardet.
R13 Kassaflodesanalys X
R14 Drift och investering X
R15 Forvaltningsberattelse X
Vid upprattande av koncernredovisning har
R16 Sammanstallda rakenskaper X kommunens redovisningsprinciper varit vagle-
dande. Inga vasentliga avvikelser har noterats.
R18 Ovriga upplysningar som ska X

lamnas i not
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