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Fakta om

Vimmerby ar en av Sveriges aldsta
stader. Fran 1350 finns det dokument
som omnamner stadens sigill men vi
vet att platsen har varit bebodd langt
tidigare. En stor vikingatida gravplats
i staden ar ett tydligt tecken pa det.

Redan tidigt var Vimmerby kant for sitt
hantverk och sina marknader. Fram-
gangarna var till stor fortret for manga
omgivande stader och darfor drogs
Vimmerbys stadsrattigheter in av Gus-
tav Wasa ar 1532. Det drojde nastan 70
ar innan staden aterfick sina rattigheter
av Carl IX. Det ar darfér som det finns
ett C for Carolus och den romerska siff-
ran IX i Vimmerbys stadsvapen.

Marknader vet man har pagatt se-
dan 1500-talet. D& Carl IX gav tillbaka
stadsrattigheterna ar 1604 skrevs det
in i privilegiebrevet att staden arligen
skulle hélla tre marknader. Den traditio-

Gammal, tecknad karta
over Vimmerby kommun.

Vimmerby kommun

nen fortlever annu idag. Marknader och
oxhandel ar tva naringsgrenar som satt
sin pragel pa staden och gjort den kand
vida omkring. Namnas kan att mellan
aren 1727 och 1746 levererade Vim-
merbys borgare 28 459 oxar enbart till
Stockholm.

Ar 1862 bildas de kommuner som
senare blev Vimmerby kommun. De
aldsta landskommunerna var relativt
sma till ytan och hade ofta samma gran-
ser som socknen. Under storkommuns-
reformen pa 1950-talet slogs flera av
de sma kommunerna samman till stor-
re enheter. Storkommunerna slogs ar
1971 samman till nuvarande Vimmerby
kommun.

Vimmerby kommun ligger i norra
delen av Kalmar lan. Kommunen gran-
sar till bade Ostergétland och Jon-

kopings lan, vilket ger kommunen en
strategiskt bra placering for bade jobb-
pendling och féretagsetablering.

Idag bor det 15 419 personer i Vimmer-
by kommun férdelat pa 7 540 kvinnor
och 7 879 man.

Smaféretagande och handel har spelat
en central roll i kommunens historia.
Under de senaste decennierna har be-
soOksnaringen blomstrat upp och givet-
vis ar forfattarinnan Astrid Lindgren en
bidragande faktor. 2015 invigdes det
andra kapitlet av Astrid Lindgrens Nas
tradgardar och nar grindarna stangde
for sasongen kunde Nas stoltsera med
besoksrekord.

Under 2015 lockade Astrid Lind-
grens Varld nastan 480 000 besdka-
re, vilket ar den nast hogsta besoks-
siffran i parkens historia.

Innehallsforteckning
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2015 ett ar med
manga vandningar

Nar visummerar det gangna aret ar det med bade glad-
je och bavan. Gladjande ar att vi natt bade ekonomiska
och kvalitetsmassiga framgangar.

Kommunen redovisar ett éverskott pa
18,1 mnkr, visserligen efter flera en-
gangsintakter, men det ger oss anda
mdjlighet att aterstalla en del av det
underskott som uppstod 2014. Vi har
astadkommit goda kvalitetsresultat
inom exempelvis grundskola, aldre-
omsorg och kost.

NY POLITISK MAJORITET

Aret inleddes med att en helt opro-
vad politisk majoritet mellan social-
demokrater och moderater. Samtidigt
var vi fast beslutna om att andra var
ekonomiska planering och med kraft
gora strukturella och nédvandiga for-
andringar i vara verksamheter. Majo-
riteten samlades med presidier och
forvaltningschefer fran alla namnder
och forde en konstruktiv dialog dar
politik och verksamhet tillsammans for-
made majoritetens forslag till budget-
ramar 2016. Den processinriktade
dialogenvarlarorikochgavgodgemen-
sam insikt i vara verksamheter.

Samlat resulterade det i ett politiskt
budgetbeslut med verksamhetsfor-
andringar inom alla férvaltningsomra-
den. Dock inte sa kraftfullt som fore-
satsen varfoér ocksa beslutades om en
kommunal skatteh6jning om 50 ore.
Forslaget att andra skolstrukturen
inom kommunen upprérde manga vil-
ket resulterade i att en folkomrdstning
ska hallas vilket sker i februari 2016.

Att parallellt halla tempo i utveckling
och samtidigt planera infor kraftfulla
verksamhetsforandringar ar svart, inte
minst att férmedla bilden av den goda

kommunalrad

Tomas Peterson (m)

viljan, ambitionerna for trygg och stark
valfard samt att engagera alla goda
krafter. Vi vill anda pasta att vi natt
langt. Vimmerby har ett fantastiskt
uppskattat omsorgsboende i Vimar-
haga och Borghaga, en gymnasiesko-
la dar flera program snabbt ger jobb i
kommunen, ett Campus med hégsko-
leutbildningar med stor efterfragan pa
de examinerade eleverna.

FORANDRAT MEDIAUTBUD

Under aret andrades mediautbudet
i Vimmerby till det positiva. Mer jour-
nalistik med égonen pa kommunen
och med 6ppenhet for manga kom-
mentarer. Aven om inte alla kommen-
tarer varit snalla ar det viktigt att de
som vill, inom god publicistisk sed, far
komma till tals.

| juni meddelade Micael Glennfalk att
han av halsoskal bestamt sig for att
sluta som kommunalrdd. Mica-
el lamnade sin post den 1 okto-
ber och eftertraddes av Tomas
Peterson. Tack Micael for dina
insatser som val kan samman-
fattas i kommunens ledord mod, an-
svar och fantasi.

Mycket av hostens arbete i kommunen
handlade om att konkretisera de snava
budgetramar som beslutats. Men an
storre blev anstrdngningarna att
plotsligt fa ta emot en kraftig 6kning
av ensamkommande barn samt att
det i kommunen flyttade in narmare
400 asylsbkande pa privata boen-
den. Vid inspektion fran raddnings-

tjianst och milj6- och bygginspektorer
uppmarksammades sa stora brister pa
ett av boendena stdngdes med ome-
delbar verkan. Detta gav nationellt
eko och gav ocksa djupa verkningar
i raddningstjanst och milj6- och bygg-
forvaltning. Efter rattelser har nu det
stdngda boendet ater godkdnnande att
driva verksamhet.

De manga flyktingar som kommit till var
kommun har fatt ett valdigt gott mot-
tagande av foéreningar, allmanhet och
manga aktorer. Vi vill sarskilt ndmna
Vimmerby IF som nu, och aven tidigare,
medverkat pa ett foredomligt satt.

| karva tider och nar manga obekva-
ma beslut maste till, blir det latt an-
spanningar pa humor och kanslor. Det
ar manga i forvaltning och politik som
markt av detta och vi har nu en tid
framfor oss da samverkan och samfor-
stdnd maste pragla vart arbete. Tack for
alla goda insatser under 2015 och lat
oss ta tillbaka det fina som Vimmerby
fortjanar.

Helen Nilsson (s)
kommunalrad

"Vi har mycket att gladjas at”

Aret har praglats av akuta diskussioner kring kommunens ekonomiska
situation. Men vi har ocksa haft manga positiva saker att gladja oss at.

Aret har praglats av akuta diskussioner
kring kommunens ekonomiska situa-
tion, tyvarr mer av diskussioner an av
fattade beslut och verkstallighet. Men
vi har ocksa haft manga positiva saker
att gladja oss at. Destinationsprojektet
ar numera avslutat som projekt men
Overgar i en annan fas dar det handlar
om att starka den totala attraktionskraf-
ten, det vill sédga att bo, leva och verka
i Vimmerby kommun.

Inledningsvis pa det nya aret behdver
den politiska ledningen enas om en av-
siktsforklaring om hur man vill att kom-
munen ska utvecklas.

KOMPETENSFORSORJNING | FOKUS
Inom koncernen har Vimarhaga och
Borghaga fardigstallts. Likasa Kraftvar-
meverket och kapitel 2 pa Kulturkvarte-
ret Astrid Lindgrens Nas.

Jag kanner mig ndjd déver att "Campus
Smaland” har sj0satts som pilotprojekt
och att vi genomfért en relativt bred
kompetensinventering inom foreta-
gen i kommunen for att skapa oss en
battre overblick. Bredvid ekonomin &r
kompetensforsorjningsfragan den vik-

tigaste fran bade ar 2015 och infér ar
2016 och framat. Kommunens ledar-
skapssatsning har under aret fortsatt
enlig plan. En hojdpunkt fér oss var ett
besok av professor, Gerry Larsson som
finns bakom den forskning som vart
eget ledarskapsprogram i Vimmerby
vilar pa. Svarigheter och problem har vi
och kommer alltid att uppsta. Det &r hur
vi hanterar uppkomna situationer som
avgor om vi blir framgangsrika. Detta
kraver precis som nar vi ska halla oss
friska och halsosamma rent fysiskt —
traning.

ASTRONAUTER PA BESOK
En annan hoéjdpunkt under 2015 var
"Mot nya hojder”. Att f& besok av astro-
nauter fran hela varlden har i Vimmerby
ar verkligen en unik foreteelse. Vi job-
bar vidare i sparen av besoket for att pa
olika satt fa upp intresset
for matematik, naturveten-
skap och teknikomradet.
Det ar for 6vrigt omraden
dar det finns gott om ar-
betstillfallen i var kommun.
Under aret har det blivit
klart att Midnattssolsrallyt

Carolina Leijonram, kommunchef

kommer att dga rum i Vimmerby de
tre kommande aren. Fantastiskt roligt!

FORDJUPAD SAMVERKAN

Glad och stolt ar jag ocksa for den
fordjupade samverkan som sker inom
kommunen/koncernen men ocksa
mer av extern samverkan, till exempel
overformyndarverksamhet och inom
raddningstjansten.

Under 2015 har bade politiker och
tiansteman processat fram att kul-
tur- och fritidsnamnden med dess for-
valtning fortsattningsvis kommer att
tillhora kommunstyrelsens verksam-
hetsomrade, valkomnal!




6 | ARSREDOVISNING VIMMERBY KOMMUN

Kommunstyrelsen 2015

Kommunstyrelsens uppgift ar att leda och samordna kommunens verksamhet
och ekonomi. Alla arenden som ska behandlas i kommunfullmaktige bereds
forst i kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen utses av kommunfullmaktige.

) Helen Nilsson (S)
1:e vice ordférande Ledamot

Peter Hogberg (S) Lars Johansson (V)

Claes Wetterstrom (M)
Ledamot Ledamot

Magnus Gustafsson (M)

Ingela Nilsson Nachtweij (C)
Ledamot Ledamot Ledamot

Kenneth Bjorklund (S)

ERSATTARE

Lis Astrid Andersson
Kjell Bllow

Eva Berglund

Daniel Nestor

Niklas Gustafsson

Marie C Nicholson

Anna Svensson (C)
Ledamot Erik Paulsson

Bo Svensson

Sven Weckfors

Kommunfullmaktige 2015

Kommunfullmaktige ar kommunens hogsta beslutande organ. Har sitter 49 folk-
valda politiker fran atta partier som valjs vart fjarde ar. Har bestams de politiska
malen for den kommunala verksamheten. Kommunfullmaktige sammantrader

en gang i manaden med uppehall under juli och augusti.

Bjorn Swedborg (M)
Ordférande 1:e vice ordférande

Marcus Jonmyren (C)
2:e vice ordférande

Lennart Nygren (S)

MANDATFORDELNING 2015-2018
Socialdemokraterna

Moderaterna

Centerpartiet

Sverigedemokraterna
Kristdemokraterna

Vansterpartiet

Liberalerna

Miljopartiet

Under 2015 har vissa politiker fdtt andra ataganden och nagra har valt att avgd fran sina uppdrag. Den ovanstdende

upprékningen dr den som gdllde vid 2015 drs slut.

(KD)
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Namndorganisation 2015

Kommunens revisorer
6 (2)

Bolag i kommunens holdingbolag
(agarandel 100%)

Vimmerby kommun Férvaltnings AB
3(1)

Vimmerby Energi
Forsaljning AB
Vimmerby 5+2(2)
Energi och Miljo AB - -
5+2 (2) Vimmerby Energi
Nat AB
5+2 (2)

Vimmerby Gatuproduktion AB
5+2 (2)

Vimmerby Halkbana AB
2+2 (2)

Vimarhem AB
5+2 (2)

Vimmerby Fibernat AB
3(1)
Kulturkvarteret Astrid Lindgrens Nas AB
7(1)

Siffrorna anger antalet ledamdéter och antalet ersdttare med presidiet inom parentes.

Kommunfullmaktige
49+29 (3)

Valberedning
9+9 (3)

Tillfalliga
beredningar

Kommunstyrelse
9+9 (2)

Barn- och utbildningsnamnd
7+7 (2)

Socialnamnd lll Myndighetsutskott
7+7 (2) 3+3

Kultur- och fritidsnamnd
5+5 (2)

Valnamnd
7+7 (2)

Overférmyndare
1+1

Samverkan med andra

Gemensam
hjalpmedelsnamnd
tillsammans med 6vriga
kommuner i Kalmar Ian.

Gemensam
miljé- och byggnadsnamnd
5+5 (1) Vimmerby

5+5 (1) Hultsfred

Sate i Hultsfred. Sate i Kalmar.

Overférmyndare
i samverkan. Medlems-
kommuner ar Kinda, Vimmerby,

Ydre och Atvidaberg.

Sate i Vimmerby.

Kommunalférbundet ITSAM.
Medlemskommuner ar
Boxholm, Kinda, Vimmerby,

Ydre, Atvidaberg och Odeshég.

Sate i Kinda.
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Vimmerby IF uppméarksammas nationellt under hela
aret for sitt arbete med integration.

I mitten pa juli ar- |
rangerar Vimmerby |
MS den 35:e upp-
lagan av Semester-
racet. Arrangemang-
et lockar mycket pu-

Viktiga handelser under aret

*Jag heter Nathea och jag

| samband med Vimmerbygalan den 9 oktober ut-
ses Stefan Bragsjo, kassor i Vimmerby IF, till arets
Vimmerbybo. Motiveringen lyder:

vill utmana alla skolor och | il b_!ik och nastan 700 Arets Vlmmerbybo har med hj?lp av mar}ga duktiga medaertare
lla arbetsplatser (och alla } i forare. och ett brinnande engagemang férvandlat Vimmerbymodellen fran ett
a P namn pa ett projekt — till ett begrepp som uppmarksammats inte bara

andra som vill)! Hjalp mig =
visa att det &r bra att vara
annorlunda! Jag é&r tio ar
och min storasyster Noelle
har downs syndrom. Min
syster &r annorlunda. Och
hon &r vérldens bé&sta sto-
rasyster”.

Bara ett par veckor senare &r det fotbol- i Idrottssverige, utan i alla kretsar.”

lens tur. Under 4 dagar i slutet av juli och
borjan pa augusti samlas 3000 spelare
och ledare, 450 funktionarer och 40 do-
mare for den 39:e upplagan av Bullerby

Foto: Magnus Danielsson

Den 29 oktober meddelar Svenska Fotbollférbundet att Vimmerby IF
har utsetts till arets barn- och ungdomsforening i svensk fotboll 2015.

| mitten pa juni far Julia
Karlsson fran Vimmer-
by ta emot det presti- Cup.
gefyllda priset Denniz
Pop Awards. Julia
vinner priset "arets ny-
komling/producent”
tilsammans med sin
latskrivarpartner Anton
Rundberg.

y ¥

Lérdagen den 12 december far Vimmerby en all-
deles egen varldsmastare nar travjournalisten
Magnus Stromsten vinner finalen av VM i V75.

e =]

VG -
e

Den 28:e
astronautkongressen for varldens alla
rymdfarare halls for forsta gangen i Sverige. Den 25
september besoker astronauterna Mark Brown och
Randolph Bresnik Vimmerby. Under helgen stannar
dessutom storre delen av kongressdeltagarna
till pa Nas.

Sa skriver Nathea Anemyr i sitt
facebookevenemang varen 2015 dar hon uppmanar oss att ha olika sockar pa sig den 20
mars for att uppmarksamma downs syndrom. Gensvaret for evenemanget "Rocka sockorna”
ar enormt. Over en kvarts miljon hangde pa och syskonen fran Storebro uppmarksammades
bade nationellt och internationellt. "Rocka sockorna” utgar fran "World down syndrome day”
och det amerikanska evenemanget "Rock your socks”.

Under grundomgangen har
drygt 20 000 spelare reducerats
till 14 som fick méta varandra
i en final som direktsandes i tv.

Foto: Magnus Osth/Kanal 75

JANUARI FEBRUARI APRIL AuUGUSTI SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER

I mitten pa april presen-
terar  Arbetsférmedlingen
nya siffror om arbetslds-
heten i lanet. Statistik visar
att Vimmerby kommun har
den fjarde lagsta arbetslos-
heten i lanet, 6,6 %. Siff-
rorna ar mycket battre an
riks- och lanssnittet som ar

Den 24 juni

meddelar Micael Glennfalk

att han avgar som kommunal-

rad pa grund av halsoskal
efter 57 manader

pa posten.

| februari pub-
\ liceras  befolk-
ningsstatistiken
L for 2014. For
« Vimmerby kom-

muns del ar det
positiva siffror. Kom-
munens invanarantal okar

| mitten pa augusti presenterar
moderaterna sin eftertradare som
kommunalrad efter Micael Glenn-
falk. Det blir Tomas Peterson som
officiellt valjs pa kommunfullmakti-
ge i september.

Under 2015 okar flyktingstrommarna ftill
Sverige och Vimmerbybor i hela kommu-
nen engagerar sig for att hjalpa. Matilda
Strdomdahl startar projektet "Tillsammans
gor vi skillnad”.

Lérdagen den 12 septem-
ber deltar cirka 600 vim-
merbybor i den officiella
invigningen av kraftvar-

Lérdagen den 21 november samlas Over

med tio personer.

Den stdrsta anledningen
ar det rekordhtéga antalet
helt ny politisk orga- nyfédda, 171 stycken. Det
nisation. ar den hogsta siffran sedan
Socialdemokrater- 1995.

na och moderaterna
bildar majoritetet och
Vimmerby kommun

Aret inleds med en

7,9 %. Hogst arbetsloshet i
lanet har Hogsby pa 12,3%
och Hultsfreds pa 11%.
Siffrorna fér unga arbets-
I6sa ligger pa 13,6% vilket
ar den tredje basta siffran
i lanet.

far for forsta gangen
tvd kommunalrad.

En ar socialdemo-
kraten Helen Nilsson
som i och med detta

Den 31 mars presenterar majorite-
ten sitt budgetforslag som innefatt-
ar stora forandringar for samtliga
namnder. Forslag om en férandrad
skolstruktur med stdrre skolenheter
och likvardig utbildning for alla ska-

Fredagen den 29 maj beso6-
ker organisationen PRAE-
SA Astrid Lindgrens skola
i samband med sitt besok i
Sverige for att ta emot Litte-
raturpriset i Astrid Lindgrens
minne. PRAESA far priset
for arbetet med att
framja barns lasan-
de pa Sydafrikas alla
sprak och verka for en
levande laskultur i ut-
satta omraden.

200 personer pa Fabriken for att delta

i olika aktiviteter och lyssna pa a.

lokala talanger som upptra- _.’f" S
der. Pengarna som samlas in -I-‘n%l

meverket Tallholmen.

Redan i januari slapptes
fiarrvarmen pa fran det
nya kraftvarmeverket,
cirka 70 % av fjarrvarme-
produktionen kommer att
ske fran Tallholmen.

under kvallen gar oavkortat till
flyktingar i Vimmerby och Ma-
tildas volontéarsresa till Lesbos
i Grekland dar hon ska hjalpa
flyktingar pa plats.

Den 1 oktober introduce-
rar Riksbanken nya sed-
lar. Pa 20-lappen aterses
var kéara Astrid Lindgren
tillsammans med Pippi

blir Vimmerby kom-
muns forsta

Den 20 maj fyller varldens starkaste tjej 70 ar. Da
ar det pa dagen exakt 70 ar sedan Astrid Lind-

par mest rubriker. En manad efter
att forslaget lades fram lamnades

Langstrump. | boken
finns citat hamtat ur

kvinnliga ett folkinitiativ in till kommunfull- gren overlamnade manuset . --
o, S [ bdckerna, bland annat
kommunal- maktige med uppropet att ha kvar om Pippi Langstrump till sin .-:‘#ﬂj PIFF'I o
rad. de nedléggningshotade skolorna. dotter Karin i fédelsedagS' T 2 e "Fina lilla krumelur,
Folkomrdstning i fragan halls den 21 present. Fédelsedagen upp- : 7‘) Jjag "V’// aldrig bliva
februari 2016. stur”.

marksammas varlden over. — - ey
|
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Kommunstyrelseforvaltningen

Kommunstyrelseforvaltningens uppgift handlar till stor del om att st6tta processer
for att dvriga forvaltningar med karnuppdrag ska bli framgangsrika i sina uppdrag.

Inom kommunstyrelseforvaltningen finns
avdelningar for ekonomi, personalfragor
och administration samt samhallsbygg-
nadsavdelning och néaringslivsavdelning.
Ett uppdrag finns ocksa pa att forvaltning-
en ska samordna arbetet med att utveckla
en annu mer sammanhallen, effektiv och
flexibel kommunkoncern.

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET
Aret har praglats av akuta diskussioner
kring kommunens ekonomiska situation,
mer an beslut och verkstallighet. Vimmerby
kommun har dessutom under 2015 arbetat
vidare inom en rad olika utvecklingsomra-
den. Destinationsprojektet har formellt av-
slutats men har skapat vagar till att soka
nya statliga medel for att starka attrak-
tionskraften i kommunen det vill saga att
bo, leva och verka i Vimmerby kommun.
| slutet av 2015 stod det klart att vi beviljats
medel och naringslivsenheten har planlagt
fortsatt arbete.

Under aret har det forts dialog kring att
avveckla kultur- och fritidsndmnden med
dess forvaltning. Planen ar att ansvars-
omradet ska inférlivas inom kommun-
styrelsens verksamhetsomrade.

Inom ekonomi och samhallsbyggnad har
stor del av arbetet handlat om att bemanna
for att skapa mojligheter att fa till en orga-
nisation med struktur, ordning och reda.
Under 2015 har flera pusselbitar fallit pa
plats som skapar battre forutsattningar
for fortsatt arbete infér 2016. Samhalls-
byggnadsavdelningen har lagt stor kraft
pa att halla i alla pagaende projekt. Stora
investeringar har slutforts, framst vard-
och omsorgsboendet. Kommunens stérsta
investering Kraftvarmeverket, som finns
i det helagda kommunala bolaget Vimmer-
by Energi och Miljo AB, ar invigt och har
tagits i drift. Kulturkvarteret Astrid Lind-
grens Nas AB har invigt sitt andra kapitel
i den stora tradgardssatsningen. Fiber-
utbyggnaden sker enligt reviderad hand-
lingsplan pa grund av 6kad konkurrens och
det ekonomiska laget i kommunen. Inom
administrationen har planeringsarbetet for
kommande folkomrdstning tagit fart under
hésten 2015. Manga parallella processer
pagar vad galler implementering av IT-
stdd. Fornyelsearbete pagar for att moder-
nisera bade hard- och mjukvaror.

Kompetensfoérsorjning
Internt har arbete kring "En attraktiv
arbetsgivare” intensifierats samt fokus pa

kompetensforsorjningsfragan dar ett stort
inventeringsarbete pagatt under 2015
for att fanga in befintliga och kommande
behov av arbetskraft. Tillsammans med
Hultsfreds och Vasterviks kommuner har
vi startat upp "Campus Smaland” for att
bli mer framgangsrika i att tillsammans fill
var region battre kunna erbjuda utbildning
i ndromradet.

Satsningen pa ledarskapsprogram for alla
kommunens chefer fortloper enligt plan.
| november besokte professor Gerry Lars-
son fran Forsvarshogskolan kommunens
chefer och gav alla narvarande en for-
djupad kunskap om framgangsrikt led-
arskap. Ledarutveckling Over granser-
na som ar ett ledarprogram for téankbara
blivande chefer genomférs ihop med sju
narliggande kommuner.

Under 2015 har personalavdelningen pla-
nerat for en stor rehabiliteringssatsning
som ska genomféras 2016 med malet
att oka frisknarvaron och minska sjuk-
I6nekostnaderna. Kommunen har aterinfort
friskvardsbidrag med hogst 500 kronor per
anstalld och ar.

Samverkan

Fortsatt arbete har skett kring att fordjupa
samverkan inom koncernen med syfte att
skapa basta mgjliga nytta fér kommunens
invanare, foretagare och besokare.

Samverkan med andra kommuner har
ocksa prioriterats. Inom &verférmyndar-

verksamheten  samarbetar  Vimmerby,
Kinda, Atvidaberg och Ydres kommuner,
med bas i Vimmerby. Den gemensamma
enheten har utvecklats mycket bra under
aret men haft svara utmaningar i sitt arbete
med anledning av tillstrémningen av en-
samkommande barn.

Fordjupad samverkan finns aven inom
raddningstjansten och omfattar fem kom-
muner i norra Kalmar lan. Hultsfred och
Vimmerby kommuner har gatt annu ett steg
och har under 2015 planerat och sjosatt en
gemensam ledningsorganisation pa stra-
tegisk niva. Hultsfred och Vimmerby kom-
mun delar fran och med 2015 pa en tjanst
for sakerhetssamordning.

Nationelit

Vimmerby kommun har aven detta ar lyfts
fram nationellt i flera olika sammanhang,
bland annat i samband med lanseringen
av nya 20-kronorssedeln. | september fick
vi besok av ett stort antal astronauter som
passade pa att besoka Vimmerby i sam-
band med deras arliga méte som i ar var
forlagt till Sverige med bas Kronobergs lan.
Vimmerby IF:s och Vimmerby kommuns
integrationsarbete har uppmarksammats
i flera nationella sammanhang.

Vimmerby kommun har under aret varit
aktiva i moéten och beslut kring ansdkan
om att landstinget ska 6verta det regionala
utvecklingsansvaret fran Regionférbundet
fran och med 2019.
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Naringslivsenheten

Naringslivsenheten ar kommunens 6ra och 6gon mot foretagen och samhallet i de
fragor som ror foretagande. Enheten stéttar kommuninvanare som dnskar starta eget
foretag, servar befintliga féretagare och svarar pa fragor om utveckling och etablering.

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET
Naringslivsenheten har under aret arbe-
tat med att stotta och serva naringslivet.
Destinationsprojektet  avslutades och
redovisningen ar godkand av Tillvaxt-
verket.

Pa grund av det ekonomiska laget fanns
det ingen mojlighet att forlanga arbetet
med handelslotsen och projektet avsluta-
des i slutet av oktober.

Under hosten tilldelades kommunen
medel fran Tillvaxtverket for att driva
projektet Starkt Iokal attraktionskraft.
Under tva ars tid kommer Naringslivsen-
heten att arbeta fram en social lokal ut-
vecklingsstrategi, SLUS, tillsammans med
kommun, invanare, naringsliv, férenings-
liv med flera.

Férsaljning av inventarier i gamla faner-
fabriken har pabdrjats for att sedan kunna
salja resterande av fastigheterna pa omra-
det. Ett projekt om gamla Karlbergstomten
har pabdrjats dar en avsiktsforklaring ska
skrivas med en lokal entreprenér om att
bygga lagenheter pa fastigheten.

Senare delen av aret har ocksa praglats
av flyktingkrisen och de brister pa bostader
det medfér. Olika alternativ har inkommit
om att bygga, vilket far undersdkas ytter-
ligare under 2016.

| september arrangerades den interna-
tionella astronautkongressen i Sverige.
Vimmerby fick bestk av tva astronauter
som under ett besdk pa Ljunghalls AB
berattade om sina erfarenheter for inbjud-
na elever och néringslivsrepresentanter.
Ett hundratal astronauter besokte ocksa
Astrid Lindgrens Nas under Sverigebeso6-
ket.

Tillsammans med Campus Vimmerby och
Campus Smaland har Naringslivsenheten
genomfort en kompetensinventering. Un-
der 2015 har ett 50-tal foretag besokts.
De fick svara pa fragor om forsérjning av
personal pa fem och tio ars sikt. Resulta-
tet av undersokningen presenteras under
varen 2016.

Néaringslivsenheten har forstarkts med
25 % tjanst. Under slutet av aret pabor-
jades ocksa planeringen av den nya
Utvecklingsavdelningen, dar kultur och
fritid samt folkhalsa och ungdom ska inga
tillsammans med naringslivsenheten och

Elliott Fridell var en av eleverna fran Vimmerby som trdffade astronauterna som besokte
Vimmerby kommun i september. Hdr dr han tillsammans med Randy Bresnik som tillhor
de fa mdnniskor som genomfort en rymdpromenad.

fragor rérande turism. Utvecklingsavdel-
ningen bildas den 1 februari 2016 och ska
ledas av Patrik Kinnbom som far rollen
utvecklingschef och néringslivschef.

EKONOMISKT UTFALL
Naringslivsenheten gor ett 6verskott pa
+ 2 998 tkr. Vid forra arets bokslut gjor-
de naringslivsenheten ett underskott som
berodde pa att Tillvaxtverket inte betalat
ut hela summan inom ramen for destina-
tionsprojektet. | samband med att projek-
tet slutforts har pengarna betalas ut vilket
bidrar till 2015 &rs dverskott. Aven de ex-
terna intakterna blev hogre an budgeterat.
De faktorer som bidrar till dverskottet ar
engangssummor som inte gar att rékna
med 2016.

Foto: Bertram Stenlund Fridell

FORVANTAD UTVECKLING

Under 2016 kommer projektet SLUS att ha
en framtradande roll med battre medbor-
gardialog i fokus.

Uppbyggnaden av utvecklingsavdelning-
en kommer fortga dar naringsliv, kul-
tur, fritid samt folkhdlsa och ungdoms-
verksamheten som ingar ska se over sy-
nergieffekterna med en gemensam avdel-
ning.

Samarbetet med Campus Smaland kom-
mer att utvecklas, bland annat ska en
forstudie pabdrjas om en starta eget ut-
bildning fér nyanlanda som fatt uppehalls-
tillstand i kommunerna Vimmerby, Vaster-
vik och Hultsfred.

Mal Uppfyllelse

Fram till 2015 ska Vimmerby kommun
rankas topp 25% pa svenskt narings-
livs ranking.

Pa vag mot malet +37 placeringar, plats 129.

Insikt (NKI) ska 6ka fran plats 67 till
topp 10.

P& vag mot malet, klattrar 10 placeringar.

En utvecklad Inflyttarservice.

Har ej resurser for att uppna malet.
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Vara medarbetare

Vimmerby kommun ar storsta arbetsgivaren i kommunen med 1 271 tillsvidare-
anstallda medarbetare. Kompetensforsorjningsfragan har kommit alltmer i fokus och
fragan om att vara en attraktiv arbetsgivare maste hela tiden vara i fokus.

Vimmerby kommun ar stérsta arbetsgi-
varen i kommunen med 1 271 tillsvida-
reanstallda medarbetare. Kompetens-
forsorjningsfragan har kommit alltmer
i fokus och svarigheterna med att re-
krytera kompetent personal till olika be-
fattningar. Manga som har jobbat lange
hos kommunen narmar sig pension och
en del har redan gatt i pension. Tjanster
dar man kanske haft en expertfunktion
ska aterbesattas och vi ska i konkur-
rens med andra kommuner som ocksa
har stora pensionsavgangar anstélla
véalutbildade medarbetare med erfaren-
het. Vi jobbar pa manga olika satt med
detta. Vi vill tydliggora vart omfattande
ledarutvecklingsprogram.

Personalklubben Ekorren har bérjat fa
former och har anordnat aktiviteter un-
der aret bland annat en resa till Kalmar
och julmassan dar, samt nagra trivsel-
kvallar.

Tre av kommunens policy har revide-
rats. Dessa ar Pensionspolicyn, Arbets-
miljdpolicyn och Policyn for lika rattig-
heter och mdjligheter. | den sistnamnda
har jamstalldhet och diskriminerings-
lagarna beaktats. Hela arbetsgangen
for arbetsmiljoarbetet har reviderats
ihop rehabiliteringsrutinen och kommer
att implementeras under 2016. Sa aven
planen for lika rattigheter och mgjlighe-
ter.

En stor rehabiliteringssatsning kom-
mer att goras 2016 med malet att 6ka
frisknarvaron och att minska sjuklone-
kostnaderna. Kommunen har aterinfort
friskvardsbidrag med hogst 500 kronor
per anstalld och ar.

Personalavdelningen fortsatter att utbil-
da chefer fyra ganger per ar i arbetsratt,
I6nedversyn, rekrytering och rehabilite-
ring. Vi har ocksa utbildat nya chefer
i deras arbetsmiljdansvar.

Ledarutveckling éver granserna som
ar ett ledarprogram for tankbara kom-
mande chefer fortsatter och ar ett led
i att 6ka rekryteringsbasen av chefer
och ett satt for anstallda att visa sitt

intresse for chefskarriar. Utbildningen
koérs ihop med sju narliggande kommu-
ner.

ARBETSMILJO

Under aret har samarbetet med fore-
tagshalsovarden Avonova fortsatt. De
storsta resurserna laggs pa beteende-
vetare. Sjukfranvaron var vid arets slut
6,27 procent och vi hade haft 2 arbets-
skador mer an 2014.

Under aret har vi infért sjalvservice
inom i stort sett alla verksamheter.

ANALYS

De resurser Vimmerby kommuns med-
arbetare anvander mest fran Avonova
ar beteendevetare. En anledning kan
vara att det ar ett okat tryck med den
psykiska ohalsan. Nar det saknas med-
arbetare, ar svarrekryterat, kan resulta-
tet bli en hogre belastning pa befintlig
arbetsgrupp, vilket kan leda till psykisk

ohalsa i nagon form. Nar det blir ett
hogre tryck och det ar svart att fa ihop
verksamheten kan det vara storre risk
att medarbetare slutar. Speciellt om
medarbetaren tillhér en av de svarre-
kryterade grupperna. Det ar viktigt att
inte bara fokusera pa att attrahera ny
personal for att fylla luckorna utan aven
arbeta for att behalla redan befintlig
personal. En kartlaggning som kommer
aga rum under 2016 kommer ge ett mer
konkret underlag vad det handlar om
for sjukfranvaro.

Vad siffrorna visar kring kommande
pensionsavgangar ar att en stor del av
personalen med oftast lang erfarenhet
inom yrket snart gar i pension. Det ar
vasentligt att aterbesatta tjansterna
vid pensionsavgangarna i tidigt skede
for att 6ka chansen att behalla kompe-
tensen inom organisationen. Har ser vi
aterigen ett dilemma nar det ar svarre-
kryterat, anstallda som gar i pension

utan att fa ha en ordentlig 6verlamning av sina
arbetsuppgifter och kunskap. Det ar mycket kun-
skap som forsvinner vid en pensionsavgang om
det inte finns medarbetare att tillsatta pa den ak-
tuella tjansten. Det gor att kommunen kan komma
att stanna av i utvecklingen for att den nya med-
arbetaren behodver tid att komma ikapp till den
kunskapsniva som lamnat organisationen. Sam-
ma problematik galler nar anstallda sager upp sig
och det inte finns nagon ersattare. Kunskap och
erfarenhet som lamnar organisationen, vilket kan
resultera i en redan anstrangd arbetsgrupp mas-
te lagga ner mer tid vid bland annat introduktion
av den nya medarbetaren samt att verksamheten
maste fungera i det dagliga arbetet. Denna pro-
blematik kan resultera i sjukskrivningar.

Vimmerby kommun har haft ett 6kat antal tillsvi-
dareanstéllda under de senaste aren, aven an-
delen heltidsanstallda har 6kat. Fastéan andelen
tillsvidareanstallda 6kat har varken vikarie eller
allman visstidsanstallningar minskat.

Andelen arbetade timmar som timavlonade gor
har ocksa haft en markant 6kning fran 2014 fill
2015, dar november manad 2014 erséatter 95 hel-
tider och 2015 ersatter 111 heltidsanstéllda. Det
vi har sett under 2015 ar en 6kning av sjukfran-
varo hos vikarier som ar insatta pa grund av sjuk-
dom hos ordinarie medarbetare. Det blir pafres-
tande for verksamheterna att ha tillfallig personal
inne, dels ur kvalitetssynpunkt for de kunder vi
levererar tjanster till men aven ur synvinkeln for
att den ordinarie personalen far ta ett storre an-
svar och belastning nar tillfallig personal ar inne
och arbetar.

Sammanfattningsvis handlar det mycket om att-
raktionskraft som arbetsgivare, attrahera befint-
lig personal att stanna inom organisationen och
forebygga sjukfranvaro. Dessa delar har gemen-
samt att Vimmerby kommun behdver férebygga
i samtliga kategorier. Okar attraktionen som ar-
betsgivare kommer det minska att medarbetare
valjer att sluta, 6ka mdjligheterna att anstalla,
vilket i sin tur leder till att arbetsgrupper inte ar
underbemannade och vardefull kunskap stannar
kvar i organisationen efter en pensionsavgang.
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ANTAL ANSTALLDA 2015 2014 2013

Antal arsarbetare 1161 1146 1122
Antal tillsvidareanstallda 1271 1264 1241
Antal tillsvidareanstallda, heltid 789 757 741
Antal vikarier 82 102 102
Antal AVA 69 64 39

Pdgrundavnyberdkningsmetodsdavvikersiffrornafor2013och 2014 frantidigaredrs

vdrden.

PENSIONSAVGANGAR 22(:)12% 22%2215 Totalt
Barnskotare 11 9 20
Ekonomibitréde/Kock 13 13 26
Elevassistent 2 4 6
Forskollarare 12 17 29
Handlaggare 2
Ledning, skola 2
Lokalvardare 12 8 20
Larare 30 20 50
Omsorgspersonal 73 59 132
Sjukskoterska/Skolskoterska 6 5 11
Socialsekreterare 5 2
Specialpedagog 5 3
Vaktméstare 4 3
Vardare 13 13 26
193 160 353
ARBETSSKADOR
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SJUKFRANVARO

Sjukfranvaro per alder och kon (alla anstéllda) 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009
Total sjukfranvarotid 6,27% 5,07% 5,3% 5,3% 4,5% 4,4% 5,2%
Langtidssjukfranvaro >14 dagar 3,52% 2,88% 2,7%

Langtidssjukfranvaro >90 dagar 2,13% 1,75% 1,9

Sjukfranvarotid for kvinnor 6,90% 5,66% 5,6% 5,3% 4,8% 4,9% 5,7%
Sjukfranvarotid for man 3,00% 2,18% 3,6% 4,1% 3,3% 2,0% 3,3%
Sjukfranvarotid i aldersgruppen 29 ar eller yngre 4,23% 4,43% 5,0% 6,5% 5,5% 2,3% 3,4%
Sjukfranvarotid i aldersgruppen 30 - 49 ar 5,15% 3,92% 3,.2% 4,1% 3,8% 3,7% 4,6%
Sjukfranvarotid i aldersgruppen 50 ar eller aldre 7,57% 6,21% 6,1% 6,0% 5,2% 5,2% 7,0%
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Samhallsbyggnadsavdelningen

Samhallsbyggnadsavdelningen ingar i kommunstyrelseforvaltningen och ar stéd-
och servicefunktion till kommunens karnverksamheter. Avdelningen bestar av fastig-
hetskontoret, gatukontoret, raddningstjansten samt enheterna for kost och lokalvard.

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET
Nybyggnation av vard- och omsorgs-
boendena Borghaga och Vimarhaga
fardigstalldes i sin helhet och dverlam-
nades till Socialférvaltningen. Under
aret har aven ombyggnad och reno-
vering utforts pa del av Vimarskolan,
upphandling och uppférande av en
forskolepaviljong vid férskolan Skogs-
backen, samt anpassning av fére det-
ta vard- och omsorgsboendet Adala
i Gullringen, till boende fér ensamkom-
mande flyktingbarn. Under aret har
fastighetskontoret tagit emot 90 bo-
stadsanpassningsarenden, varav 70
ar fardigstallda.

For gatukontoret har 2015 varit ett ar
blandat med olika projekt och férbere-
delser for en ny organisation med an-
svar for park- och gatudrift. Nagra av
projekten har varit infart och ny utemil-
jo till Senioren, projektering och slut-
forande av etapp ett vid Kronsmons
industriomrade,byggnationavSmalands-
gatan, projektering av nytt bostads-
omrade Oster Folkets park och gang-/
cykelvag utmed Drottninggatan. Det
har aven gjorts trafikutredningar som
"Ratt fart i staden” och ”Parkerings-
skiva”. | gatukontorets ansvar inryms
aven skolskjutsar, bidrag till enskilda
vagar och skogsforvaltning.

Inom lokalvarden har stor vikt lagts vid
att minska sjukfranvaron, bland annat
har samtlig personal genomgatt en
halsoundersokning, vilket gett positiva
effekter. Upphandling av stadmaskiner
med inbyggd GPS genomfoérdes, vilket
underlattar uppfdljningen av maski-
nanvandandet. En grundlig inventering
av stadmaterial genomférdes och ett
eget materialférrad inreddes i Stads-
huset.

Aven kostenhetens personal har ge-
nomgatt en halsoundersokning. Vida-
re har en poolverksamhet startats upp
for att minska kostnader for vikarie-

tillsattning. Vard- och omsorgsboendet
Eken upphorde, vilket gav upphov till
verksamhetsforandringar. Portions-
kostnader pa enhetsniva har tagits fram
och matningar av svinn har paborjats i
samarbete med Hultsfred och Hogsby
kommun. Arbetet med ny livsmedels-
upphandling har startats upp och kom-
mer att slutféras under 2016.

Raddningstjansten  upprattade un-
der aret ett avtal med landstinget for
utryckning vid hjartstopp. Den fordju-
pade samverkan mellan fem kommu-
ners raddningstjanster har under 2015
resulterat i flera framgangsfaktorer
som bland annat gemensamt nyttjan-
de av resurser vid genomférande av
tillsyn.

En gemensam sakerhetssamordnare
for Vimmerby kommun och Hultsfred
kommun har tillsatts och beslut har
aven tagits om en gemensam operativ
ledningsorganisation for de bada kom-
munerna.

EKONOMISKT UTFALL
Samhallsbyggnadsavdelningen har for
2015 disponerat en samlad budgetram
om 88,3 mnkr netto. Utfallet netto blev
79,5 mnkr, vilket ger ett dverskott pa
8,8 mnkr jamfort med budget.

Det betydande 6verskottet ar forst och
framst en effekt av diverse forsaljning-
ar av mark- och exploateringsfastig-
heter. Aven fastighetskontoret bidrar
till overskottet, da framst pa grund av
lagre energikostnader till foljd av ge-
nomférda energieffektiviseringar och
milda vintermanader, samt lagre per-
sonalkostnader pa grund av vakanta
tjanster.

FORVANTAD UTVECKLING
Ett nytt internhyressystem, gransdrag-

ningslista och underhallsplan, férvan-
tas ge ett mer rattvisande forhallande
mellan hyresgast och hyresvard, samt
visa verkliga kostnader per fastighet.
Antalet bostadsanpassningsarenden
forvantas fortsatt ligga pa en hog niva.

Under 2016 kommer Gatukontoret att
optimera den nya organisationen och
utvardera driftgruppens ansvarsom-
raden och arbetsuppgifter. Den stora
utmaningen blir att inom budgetens
ram tillgodose kommunens och med-
borgarnas krav pa en fungerande infra-
struktur, samt varda det offentliga
rummet.

Lokalvardsenheten har pabdrjat ett
samarbete med forvaltningarna for att
komma &verens om ratt serviceniva.
Arbetet for att endast anvanda miljo-
godkant stddmaterial fortsatter.

Inom kostenheten stélls krav pa be-
sparingar och for att uppna detta kravs
effektivisering och féréandring av nuva-
rande organisation. Vidare pabdrjas
arbetet med att minska matsvinnet
i skolorna.

Raddningstjansten kommer att genom-
fora en satsning pa kris- och sakerhets-
arbete, samt utbildning for samtlig
kommunpersonal. Raddningstjanst-
samverkan fem kommuner emellan
forvantas utdkas och utvecklas.

For nagra av verksamheterna inom
Samhallsbyggnadsavdelningen finns
ocksa en utmaning i att rekrytera kom-
pentent personal. Vid arsskiftet finns
rekryteringsbehov av ingenjorer till
fastighets- och gatukontoret, omra-
deschef till kostenheten samt medar-
betare till raddningstjansten.

Mal Uppfyllelse

Andel lagad mat fran grunden 6kas fran
70 % till 80 %.

Utfallet 2015 &r 78%.
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Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsnamnden har ansvar for alla utbildningsfragor; fran forskola till
hégskola. Inom namndens ansvarsomrade bedrivs aven svenska for invandrare och

samhallsorientering.

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET
Namnden har enhélligt beslutat att
komplettera skolutvecklingsdokument
med omradet Skola och arbetsliv.
| SKL:s skolenkat ligger resultatet fort-
satt hogt i ak 5 och resultatet i ak 8 visar
en positiv trend. Elevernas trygghet ar
hog, aven i jamforelse med riket. Enka-
ten Ansvar, Mod och Fantasi, som varje
var gar ut till medarbetare, vardnadsha-
vare och elever visar pa en positiv trend
och alla tre enkaterna hade under 2015
sitt hogsta resultat hittills. Elevantalet
i grundskolan har 6kat, sa aven antal
inskrivna barn i forskolan.

Vimmerby har fatt statliga medel for det
fijarde aret pa teknikprogrammet, med
inriktning Design och produktutveck-
ling.

Antalet nyanlanda okade markant fran
mitten av oktober och behovet av ut-
bildad personal ar akut. Vid arets slut
fanns barn och elever med annat mo-
dersmal pa i princip alla forskolor och
skolor.

Inom ramen for det regionala uppdra-

get "Att utveckla och 6ka kvalitén pa de
internationella samarbetena inom nor-
ra samverkansomradet” har Vimmer-
by informerat, lett skrivarstugor samt
arrangerat en internationell konferens
riktad till Kalmar, Kronoberg och Oster-
gotlands lan.

SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

Under varen 2015 deltog Vimmerby
kommun i dialogméten anordnade av
Skolverket. Syftet var att starka det
systematiska kvalitetsarbetet pa hu-
vudmannaniva. | métena deltog flera
kommuner, alla med representanter
fran forvaltning, namnd, kommunled-
ning och kommunstyrelse. | Vimmerby
har huvudmannens kompetens om sitt
ansvar for skolan 6kat. Under hosten
2015 tilldelades Skolverket pengar for
att hoja elevresultaten i grundskolan.
Satsningen fick namnet "Samverkan for
basta skola” och Skolverket erbjod de
kommuner som deltagit i dialogmdtena
stod for att ta fram en modell for hur ar-
betet for 6kad maluppfyllelse ska ga till,

vilket Vimmerby kommun tackade ja till.
Fran januari 2015 finns nya rutiner kring
klagomalshantering inom barn- och
utbildningsnamndens  verksamheter.
Rutinerna styrs av skollagen och det
ska finnas skriftliga rutiner kring hur kla-
gomal ska tas emot och utredas. Sam-
manlagt har 27 klagomal och 7 6vriga
synpunkter kommit in och hanterats en-
ligt de nya rutinerna. Efter en anmalan
till Skolinspektionen har kommunen fatt
kritik for att inte ha skrivit ett atgards-
program pa korrekt satt.

FORSKOLAN
Antalet barn i férskolealder i behov av
plats i forskola har okat kraftigt och
behovet av forskoleplatser i Vimmerby
stad ar stort.

GRUNDSKOLAN

Meritvardet i 8k 9 visar pa positiva tren-
der och ar historiskt hogt. Det ar framfo-
rallt pojkarnas resultat som har utveck-
lats de senaste aren. | SKL:s 6ppna
jamférelser sjonk Vimmerby kommun

till plats 213 av 290, fran plats 74 aret
innan. Infér arets ranking bytte SKL in-
dikatorer och berakningssatt. En ana-
lys visar att det framst ar resultaten i
matematik som ar laga, framforallt hos
flickorna. Med anledning av de laga re-
sultaten i matematik deltar alla grund-
skolor under hdsten 2015 i Skolverkets
satsning Matematiklyftet, dar syftet ar
att 6ka elevers maluppfyllelse genom
att stérka och utveckla undervisning-
ens kvalitet.

Under varen 2015 gick PRIO-arbe-
tet (ett utvecklingsarbete tillsammans
med SKL for 6kad maluppfyllelse) in
pa sitt sista projektar och alla grund-
skolor har identifierat utvecklingsom-
raden som de ska arbeta med for att
langsiktigt hdja elevernas resultat.

GYMNASIUM

Gymnasiet har under 2015 fortsatt ar-
beta med sitt skolutvecklingsprojekt
"Hur och nar lar sig eleven bast?”.
Projektet bygger pa kollegialt larande
och omfattar samtliga medarbetare pa
skolan. Andelen elever med fullstéandig
gymnasieexamen har okat fran 70,6 %
(2014) till 83,8 % (2015).

Tretton medarbetare har med stéd av
EU-medel besokt andra EU-lander
for erfarenhetsutbyte och kompetens-
utveckling. Gymnasiet har utbildat en
EU-skolambassaddr som ska verka
inom hela forvaltningen for att driva fra-
gor som berér EU och Europa. Elever
och personal har genomfort ett besok
i Mukono i Uganda, dar erfarenhetsut-
bytet handlade om férnyelsebar ener-
gi. | samarbete med Hultsfreds gymna-
sium och med delfinansiering av SIDA,
har larare och elever genomfort ett falt-
studieprojekt i Bangladesh.
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VUXENUTBILDNING

Verksamheten pa Vimmerby Larcenter
har under aret karaktariserats av en
viss turbulens och hog personalom-
sattning. Trots det har verksamheten
lyckats hantera det 6kade tryck pa un-
dervisning inom vuxenutbildning och
svenska for invandrare (sfi) som upp-
statt genom okade flyktingstrommar.
Arbetet med att bli certifierade som
Vard- och omsorgscollege har pagatt
under hela 2015.

Campus VIMMERBY

Det treariga samarbetsprojektet Cam-
pus i Smaland (Hultsfred, Vimmerby
och Vastervik) startade 1 januari 2015.
Genom samarbetet upptrader de tre
kommunernas Campus som en part
i kontakterna med hogskolorna. | Vim-
merby har Campus etablerat ett nara
samarbete med kommunens narings-
livsenhet. Nagra exempel ar projektet
"Starkt lokal attraktionskraft’, en om-
fattande kompetensinventering i bade
privat och offentlig sektor samt genom-
fort en Starta eget-utbildning.

EKONOMISKT UTFALL

Forvaltningens sammanlagda resul-
tat visar for 2015 pa ett underskott pa
10,6 mnkr eller minus 3,7 % av budge-
ten (2014 -4,7 mnkr). Férskolan redo-
visar underskott med 8,9 mnkr nar
budgetram inte erhallits for nya lokaler
eller fler barn i verksamheten. Andra
verksamheter som grundskola, gym-
nasium, gymnasiesar och fritidshem
redovisar underskott av olika skal. Det
kan vara engangskostnader i form av
nya inventarier och fiberanslutning-
ar till 6kade kostnader pa grund av
volymokningar. Sarskola, vuxenutbild-

ning, Campus Vimmerby och férskole-
klass ar verksamheter som redovisar
Overskott mot budget med 1,7 mnkr
tillsammans.

FORVANTAD UTVECKLING
Forvaltningen ser med oro pa ett fler-
tal omraden dar de viktigaste beror
kompetensforsorjning, rekrytering,
forskoleplatser samt en karv ekonomi
— faktorer som kan paverka saval triv-
sel, resultat som sjukfranvaro. A andra
sidan har de pedagogiska verksamhe-
terna ett tydligt styrdokument, det ar
fokus pa resultatutveckling, vi har en
Okad kunskap om kvalitetsarbete och
en ny och tydligare linjeorganisation
ska sjosattas — det ar faktorer som
kommer att bidra till 6kad maluppfyl-
lelse.

Mal

Uppfyllelse

En ekonomi i balans dar resurserna fordelas behovsstyrt.

Forvaltningens sammanlagda resultat visar for 2015 pa ett underskott
pa 10,6 mnkr eller minus 3,7 % av budgeten.

Alla barn och elever méts av héga forvantningar och rimliga krav.

vardnadshavarna.

Enkater till elever och vardnadshavare visar att resultatet sjunker nagot
pa fragor kring forvantningar hos eleverna, medan de dkar mycket hos

Verksamheternas systematiska kvalitetsarbete fokuserar pa likvar-

dighet, kunskap och resultat.

Andelen elever med godkanda betyg i alla &mnen ligger kvar pa sam-
ma niva i ak 6 och sjunker nagot i &k 9. Samtidigt okar andelen elever
behdriga till gymnasiet och andelen elever med gymnasieexamen.

Forvaltningen ska vara en positiv och trygg arbetsplats dar kompe-

tens och framatanda tas till vara.

forandrad skolstruktur.

Pa den psykosociala enkaten till alla medarbetare okar medelvardet pa
delenkaten om organisation och ledarskap. Delenkéten om arbets-
klimat och trivsel sjunker nagot, vilket kan hérledas till forslaget om

Alla verksamheter har ett systematiskt kvalitetsarbete praglat av

utvardering och forbattring.

Pa enkaten Ansvar, Mod och Fantasi okar resultatet pa dessa fragor
for bade medarbetare, vardnadshavare och elever.

Samtliga verksamhetsmal for barn- och utbildningsndmnden finns pa http://vimmerby.se/barn-utbildning/arsredovisning/
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Kultur- och
fritidsnamnden

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for kommunens
fritids- och kulturverksamhet. | namndens ansvarsom-
raden ingar bland annat drift av kommunala idrotts-
och fritidsanlaggningar, hembygdsvard och biblioteket.

I  nadmndens ansvarsomraden in-
gar bland annat: fritids- och idrotts-
verksamhet, drift av kommunala idrotts-
och fritidsanlaggningar, féreningskon-
takter och féreningsutveckling, kommu-
nens museiverksamhet och kulturary,
bidrag och anslag till féreningar och
studieférbund, folkbiblioteksverksam-
het, kulturskoleverksamhet, fritidsgards-
verksamhet, feriearbeten och sommar-
koloni, barnkonventionen, samordning
av  kommunens folkhalsoverksamhet,
drog- och brottsforebyggande verk-
samhet, park- och serviceverksamhet,
post, vaktmasteri och vaxel i stads-
huset samt att utse kultur- och fritids-
pristagare.

Kultur- och fritidsndmndens verksam-
hetsplan ar det som styr vilken verk-
samhet som ska bedrivas under aret.
Dokumentet innehaller beskrivningar
for hur forvaltningen skall arbeta med
kultur- och fritidsfragor. Verksamhets-
planen och verksamhetsberattelsen tas
i namnden och uppdateras varje var.

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET
Fotbollsanlaggningen Ceos ar i drift.
Vissa delar av omradet aterstar att
fardigstalla, till exempel laktare, hard-
gjorda ytor och entrékur.

Kultur- och fritidsnamnden har under
aret varit engagerad i avtalsskrivande
med nagra av de storre foreningarna.
Kultur- och fritidsférvaltningen har fort-
satt med sina regelbundna kontakter
med féreningarna i kommunen.

For att kunna leva upp till de foérvant-
ningar som finns pa vad som ska bli ett
vackrare Vimmerby sa har under aret fle-
ra rabatter som tidigare hade sommar-
blommor planterats med perenner.
Lokar sattes ner pa gronytor under hos-

ten 2014 och blev synliga varen 2015.

| Kallangsparken har dammomradet
gjorts i ordning med nya murar, ny gang-
vag och trappa. Dammen renoverades
och den ursprungliga ytan markerades
med rabatter med rosor och jarnek. Ra-
batterna fick det tidigare ziczacmdnstret
som de en gang hade.

Arbetet med Motesplatserna gar vi-
dare och utvecklas hela tiden. Flera
studiecirklar pagar, bland annat om
foraldrastéd. Genom motesplatserna
stddjer vi numer skolan med rastvakter
och fritidshemmen med eftermiddags-
verksamhet.

Folkhalsoarbetet som utgar fran folkhal-
soplanen utvecklas ocksa. Stort fokus
har legat pa manskliga rattigheter sésom
barnkonventionsfragor, = HBTQ-fragan
och tobak.

Under sommaren har aterigen cirka 150
ungdomar kommunalt sommarjobb.
Sommarvéardarna har fortsatt men i ar
utifran de ordinarie sommarjobben men
aven i Kallangen dar Fabriken och en
rad samverkanspartner har haft verk-
samhet hela sommaren.

Stadsmuseet Naktergalen gjorde i sam-
arbete med Tekniska museet, Stock-
holm, och Rumskulla hembygdsférening
en utstéllining om Osjofors handpappers-
bruk. Kultur- och fritidsférvaltningen bi-
drog ocksa med medel till den dokumen-
tation Tekniska museet tog fram kring
pappersbrukets historia, vilket resulte-
rade i en bok. Under sommaren var ut-
stallningstemat emigrationen till Amerika
och infér jul blev det Vimmerbybilder fran
kommunens ljud- och bildarkiv.

28 och 29 mars genomforde kulturskolan
sin arliga show, Genom tid. Showen var

i ar elevernas egen produktion och blev
en fartfylld och sprakande resa genom
tid och rum.

Pa kultur- och fritidsndmndens méte i
oktober beslutades att tilldela Radda
Barnen, Vimmerby kommuns kultur- och
fritidspris 2015. Priset delades ut pa
kommunfullmaktiges sista moéte i decem-
ber.

Pa biblioteket pabdrjades under hds-
ten 2014 installationen av RFID (Ra-
dio-frequency identification), en ny tek-
nik for att halla reda pa bocker och gor
det lattare att lana ut och aterlamna.
Det fardigstalldes under varen 2015.
Ett nytt gemensamt avtal fér medie-
inkbp har gjorts under aret, for Ia-
nets alla bibliotek. Under hosten
antog kommunfullmaktige en ny
biblioteksplan.

EKONOMISKT UTFALL

Kultur-och fritids forvaltnings resultat
blev -211 tkr pa grund av hjalp till Ryt-
targardens driftkostnader, kostnader for
Ceos motesplats och hojda arvoden fill
namnden.

En stor del av underskottet ar hoga
kostnader pa reparation av traktorer/
maskiner och hoga kostnader for skotsel
av grona ytor pa parkavdelning. Under-
skottet hade varit storre om det inte hade
varit sjukskrivningar och forvaltningschef
tjanst hade tillsatts.

FORVANTAD UTVECKLING

Under hosten 2015 pagick en utredning
om omorganisation av namnden. | bérjan
pa 2016 gick det som var kvar av kultur-
och fritidsverksamheten in under kom-
munstyrelsen for att tillsammans med
naringslivsenheten bilda en utvecklings-
avdelning.
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Mal

Uppfyllelse

En ekonomi i balans.

God ekonomisk hushallning for att kunna driva
verksamheten inom den tilldelade budgetramen.

Barn och ungas asikter och syn-
punkter ska sarskilt beaktas i fragor
som berdr dem och deras vardag.

Fortsatta och utveckla arbetet med den sk.
Globtradsmodellen. Pabdrja arbetet med
barnkonsekvensanalyser. Verka for en god
dialog mellan barn, unga och samtliga anstallda
som i sitt arbete kommer i kontakt med barn och
unga.

God och regelbunden kontakt med
foreningslivet.

Traffa studieférbund, fotbollsféreningar och de
lokalagande féreningarna, enligt dverenskom-
melser.

En biblioteksverksamhet som nar ut
till alla kommuninvanare.

Arbeta aktivt med urval och utveckling av
mediebestandet. Ge god service.

Samtliga invanare i Vimmerby
kommun ska kénna sig trygga.

Befintliga bostadsomraden med Grannsamver-
kan ska ges adekvat information och kunskap

samt stdd att uppréatthalla och utveckla sitt om-
rade. Bostadsomraden som ej har Grannsam-

verkan ska ges mojlighet och stod att starta.
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[ borjan av 2015 stod de nya vdrd- och omsorgsboendena Borghaga och Vimarha med totalt 108 ligenheter firdiga.

Socialnamnden

Socialnamnden ansvarar for aldreomsorg, halso- och sjukvard, omsorg for
personer med funktionsnedsattning samt individ- och familjeomsorg.

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET
De enskilt storsta hdndelserna under aret
har varit inflyttningen till de nya vard- och
omsorgsboendena och héstens flykting-
situation.

| bérjan av 2015 stod de nya vard- och
omsorgsboendena Borghaga och Vimar-
haga med totalt 108 lagenheter fardiga.
Till Borghaga var det inflyttning i januari
och till Vimarhaga i mars. Under aret har
det sedan varit ett starkt fokus pa att ska-
pa fungerande arbetsatt i de nya lokaler-
na och trivsel for de som bor dar. En av
enheterna pa Vimarhaga Oppnades inte
direkt utan det ar planerat till 2017. Under
aret har det dock inte varit nagon langre
vantetid att fa en lagenhet inom kommu-
nens vard- och omsorgsboenden.

Under sommaren 6kades antalet anvis-
ningar till kommunen av ensamkomman-
de barn med anledning av den flyktings-
situation som uppstatt. De boenden som

finns i kommunen sedan tidigare har fatt
ta emot fler barn till exempel Gula Villan
i Gullringen som 6ppnades i maj. Vi kun-
de ocksa anvanda den tomma enheten
pa Vimarhaga till boende fér ensamkom-
mande barn.

| slutet av aret ansvarade kommunen for
cirka 100 barn varav 33 barn bodde pa Vi-
marhaga dar det finns 11 rum. Planering-
en for nytt boende pa Nygard i Locknevi
pabdrjades da boendet pa Vimarhaga ar
tillfalligt. Myndighetsutdvningen for dessa
barn har ocksa gjort att situationen inom
barn- och familjeenheten paverkades och
andra utredningar och arbetsuppgifter
fick laggas at sidan.

Inom aldreomsorgens hemtjanst har
nyckelfri hantering och mobil dokumenta-
tion inférts som ett led i att hitta effektiva-
re arbetssatt.

Sjukskoterskesituation har varit fortsatt
svar med flera vakanta tjanster vilket pa-

verkat bade verksamhet och arbetsmiljo.
Efterfragan pa insatser enligt Lagen om
stdd och service till vissa funktionshindra-
de (LSS) har 6kat under aret. Planering
for en ny gruppbostad har aterupptagits
och den planeras att vara i bruk i bérjan
av 2017. Fram till dess sker olika indivi-
duella l16sningar for att klara att tillgodose
behoven.

EKONOMISKT UTFALL

Totalt sett redovisar socialndmnden ett
underskott med — 23 699 tkr. Den storsta
delen av underskottet, cirka 12 289 tkr,
ar inom aldreomsorgen. Storsta orsa-
ken ar att det ar betydligt fler hemtjanst-
timmar som ska utféras an vad som finns
i budget. Hemtjansttimmarna har o©kat
fran 117 451 (2014) till 120 593 timmar
for 2015 medan det i budget finns utrym-
me for att utféra 105 000 timmar. Orsaker
till hemtjanst har analyserats och atgar-
der vidtagits sa under hosten har timmar-
na minskat medan antalet brukare okat

nagot. Andra orsaker under aret ar om-
stallningskostnader for nyckelfri hantering
och mobil dokumentation samt inflyttning
och iordningstéllande av Borghaga och
Vimarhaga. Kostnader for utskrivnings-
klara ar ocksa en stor post 2015 och un-
der aret har det arbetats intensivt for att
kunna ta hem personer som ar utskriv-
ningsklara fran sjukhus. Kostnaden 2015
ar 756 tkr hdogre an budget medan det
var 1 221 tkr 2014. Hemtagningsteamet
startades under varen och det har bidragit
till att det ar farre dygn pa sjukhus som
kommunen far betala for. Har planeras for
ytterligare atgarder da det 6kande antalet
aldre gor att fler blir utskrivningsklara och
fler behdver hemtjanst.

Halso- och sjukvardsenheten har ett un-
derskott pa — 6 118 tkr, dar de storsta
orsakerna ar kostnader for sjukskoterske-
vakanser i form av bemanningsféretag,
overtid och annonsering. Kostnader for
tekniska hjalpmedel 6verskrider budget
med 630 tkr vilket ar drygt 100 tkr mer an
for 2014.

Verksamhetsomrade funktionshinder
redovisar ett underskott p4 — 2 930 tkr.
Storsta orsakerna har ar att det tillkommit
brukare med beslut om LSS-boende dar
det skett individuella I6sningar i avvak-
tan pa ny gruppbostad samt att brukare
inom den befintliga verksamheten har fatt
Okade behov. Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) har under aret gjort tillsyn
i verksamheten och kommit med krav pa
att brukarnas behov av stéd och omsorg
dygnet runt maste sakerstallas. Personlig
assistans enligt LSS har ocksa ¢kat un-
der aret, bade det som Foérsakringskas-
san beslutar om och det som den enskil-
de ansdker om hos kommunen.

Individ- och familjeomsorgen redovisar
ett underskott pa -2 334 tkr vilket ar en
klar forbattring mot féregaende ar &aven
om det fortfarande ar ett stort underskott.
Kostnader for placeringar av vuxna miss-
brukare (- 1 393 tkr), barn (- 4 111 tkr)
samt forsorjningsstodd (- 4 591 tkr) ar be-
tydligt hogre an budget. Intakter fran Mig-
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rationsverket i slutet av 2015
har bidragit till att mildra under-
skottet, dock ar de flesta ersatt-
ningar av engangskaraktar for
utredningar vilket ar ett obser-
vandum da myndighetsutdv-
ningen sker dver en langre tid.
Under aret har det skett inten-
siva insatser for att férebygga
och minska bade institutions-
placeringar och familjehems-
placeringar. Istéllet ges allt mer
insatser i 6ppenvard pa hemma-
plan. Arbetsmarknadsenheten
fortsatter att utvecklas for att
minska kostnader for forsorj-
ningsstdd genom samverkan
med andra och bland annat me-
toden vaxla forsorjningsstod.

FORVANTAD UTVECKLING
Den absolut stérsta utmaning-
en framover, forutom att klara
6kande behov med minskan-
de resurser, ar méjligheten att
rekrytera och behalla kompe-
tent personal inom den sociala
sektorn. Bristyrkena blir allt fler
men sjukskoterskor och socio-
nomer ar svarast att rekrytera.

Aldreomsorgen kommer att behéva uto-
kas da det blir allt fler aldre i samhallet.
| férsta hand ar det hemtjansten som be-
hover tillféras resurser da de allra flesta
efterfragar hjalp i hemmet. Det behdver
ocksa blickas framat pa nasta steg efter
att den tomma enheten pa Vimarhaga ta-
gits i bruk da det tar lang tid att fa fram
nya vard- och omsorgsboenden. Hem-
sjukvarden paverkas ocksa starkt da an-
delen aldre 6kar.

Under 2016 gar bashabiliteringen &ver
fran landstinget till kommunen och déaref-
ter behover den utvecklingen foljas da det
troligen ar ett omrade som ocksa kan 6ka,
till exempel efterfragas alltfler komplicera-
de och darmed dyra hjalpmedel.

Insatser enligt LSS 6kar och det kommer

att behdvas ytterligare platser i grupp
bostad/servicebostad och daglig verk-
samhet samt mer resurser for personlig
assistans.

Det ar ett samhallsproblem att den psy-
kiska halsan férsdmras. Det sker i alla al-
derskategorier men mest oroande ar barn
och ungas psykiska hélsa och vad det
innebar for framtiden. Har ar det viktigt
med ett brett samarbete for en god folk-
halsa sa att manniskor kan fangas upp
innan det yttersta skyddsnatet i form av
socialtjansten behovs.

Flyktingsituationen just nu samt eventu-
ellt kommande flyktingstrommar och hur
vi ska mota det kommer vara en myck-
et stor fraga och utmaning de narmaste
aren.

Mal

Uppfyllelse

En ekonomi i balans.

Underskott mot budget med 24 682 tkr.

Brukare ska vara delaktiga i utférandet av de insatser som ges.

Aktuell genomférandeplan fér 96 % av brukarna finns.

Verksamheten ska ha medarbetare med god kompetens att utféra

sitt uppdrag.

sitt uppdrag.

86 % av tillsvidareanstéllde medarbetare har adekvat kompetens for

Invanare och brukare ska ges mojlighet till trygghet och sjélvstan-
dighet genom att det finns verksamhet som motsvarar behov.

Sju beslut har inte kunnat verkstallas inom tre manader.
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Miljo- och byggnadsnamnden

Hultsfred-Vimmerby milj6- och byggnadsnamnd. Hallbar utveckling for 29 000

invanare i tvd kommuner.

Miljé- och byggnadsnamnden ansva-
rar for tillsyn, lov och kontroll enligt
plan- och bygglagen, miljébalken och
livsmedelslagen. Ansvarsomradet om-
fattar ocksd kommunens fysiska plane-
ring, kart- och mattekniska verksamhet
samt service i fastighetsbildningsaren-
den. Den gemensamma namnden har
aven uppdraget att samordna kommu-
nernas hallbarhetsarbete.

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET
Under 2015 har forvaltningen lagt stort
fokus pa att arbeta fram mal och aktivi-
teter for att strédva at samma hall med
sikte pa att uppna hogre kvalitet och
nojdare kunder. Mal, nyckeltal och ak-
tiviteter finns nu samlade i en gemen-
sam Overgripande verksamhetsplan
infor 2016.

Forvaltningen har arbetat fram nya tax-
or for kontroll enligt livsmedelslagen,
lov och tillstand enligt plan- och byggla-
gen samt en taxa for matnings- och
karttjanster. De nya taxorna galler fran
och med 1 januari 2016.

EKONOMISKT UTFALL

Det ekonomiska utfallet for Hults-
fred-Vimmerby gemensamma miljo-
och byggnadsnamnd blev betydligt
battre an budget och dverskottet dver-
traffade prognoserna med stor margi-
nal. Verksamheten lamnar ett samman-
lagt 6verskott mot budget med 3 063
tkr. Av detta fordelas 1 400 tkr till Vim-
merby och 1 663 tkr till Hultsfred. For
Vimmerbys del saknas 158 tkr for icke
budgeterade politikerersattningar och
kostnad for personal som inte gick med
i samverkan. Medan det for Hultsfreds
del tillkommer ett dverskott mot budget
for den politiska delen med 233 tkr.
Namndens utfall for "Vimmerbydelen”
av verksamheten blir darmed totalt
1 242 tkr vilket &r nastan 18 % over-
skott av den totala budgeten.

Att det blir ett sa stort dverskott beror
pa flera olika anledningar. Tva av de
mest bidragande orsakerna for den ge-
mensamma verksamheten ar att:

Mal* Uppfyllelse

Ekonomi i balans.

Overskott i budget.

God service i en trygg och saker kommun. | God service, inga resultat finns fran Insikt 2015.

Ordning och reda - en attraktiv arbetsgi-

Gott ledarskap och gott samarbete. Lagt
vare. sjukfranvarotal.

Lite battre varje dag - Hallbart samhalle.

Effektiva rutiner. Ansvar for kommunens hall-
barhetsarbete.

* Strategiska mal enligt Hultsfred kommuns styrmodell.

— verksamheten har bedrivits med min-
dre personal an budgeterat vilket inne-
bar lagre personalkostnader med 1 206
tkr.

— intakterna fran miljétillsynen, inklu-
sive tillstandsbeslut enskilda avlopp,
genererade ett 6verskott med 1 283 tkr.

FORVANTAD UTVECKLING

Alla  kommuner och da inte minst
Hultsfred Vimmerby milj6- och bygg-
nadsforvaltning ska ha val utvecklade
e-tjanster. For att tjansterna ska kunna
anvandas av flertalet brukare maste de
vara anvandarvanliga och tillrackligt
innehallsrika sa att arendet kan pro-
vas utifran de digitala uppgifter som

lamnats. Med 6kad digitalisering okar
ocksa kraven pa att ha val fungeran-
de arendehanteringssystem och digi-
talt arkiv. Avsaknaden av digitalt arkiv
verkar dampande pa utvecklingen av
e-tfjanster.

Forvaltningen har inlett arbetet med att
se 6ver verksamhetssystem och utvar-
dera de vagval som finns framover. Det
arbetet kommer vara centralt och viktigt
under 2016.

Forvaltningen utsatts for ett allt hardare
rekryteringstryck fran den privata sek-
torn. Vara specialister ar mycket efter-
traktade varfér vi maste bli annu attrak-
tivare som arbetsgivare.
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Valnamnden

| varje kommun ska det finnas en val-
namnd med ansvar for att planera och
genomféra allmanna val till riksdag,
landsting och kommun samt val till Eu-
ropaparlament. Valnamnden ansvarar
ocksa for att planera och genomféra
folkomrostningar och eventuella extra
val till fullmaktige.

For att kunna genomféra sitt uppdrag
behéver valndmnden en valadminis-
tration bestaende av ett valkansli med
valsamordnare och administratérer
samt knappt 100 rostmottagare forde-
lade pa de 13 valdistrikten.

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET

| slutet av april 2015 lamnades ett folk-
initiativ in till Vimmerby kommun med
uppropet "For verklig demokrati! Jag
vill ha en folkomrdstning om skolor och
forskolor pa landsbygden i Vimmerby
kommun ska laggas ned eller bevaras”.
Utifran folkinitiativet beslutade fullmak-
tige under hosten 2015 att en folk-

omrostning ska hallas den 21 februari
2016. Valnamnden har till foljd av be-
slutet haft flera sammantraden under
aret och valkansliet har varit verksam-
ma for att planera for folkomrostning-
en. En skillnad mot allmanna val ar
att kommunen ansvarar for att ta fram
allt valmaterial. Réstlangd och rostkort
tas fram med hjalp av Valmyndighe-
ten, men Ovrigt material produceras av
kommunen. Nagot statsbidrag utgar ej
utan kommunen far ta samtliga kost-
nader.

EKONOMISKT UTFALL

Valndmnden hade 11 664 kr i budget
for 2015. Ekonomiskt utfall for val-
namnden blev 72 984 kr, vilket inne-

bar en negativ avvikelse pa 61 320 kr.
Inga tillaggsanslag har begarts med
anledning av folkomrostningen.

FORVANTAD UTVECKLING

Under 2016 ska folkomrdstningen ge-
nomforas och uppskattad kostnad for
den ar 600 000 kr enligt beslut i full-
maktige 2015-09-28. Kostnaden for-
delas pa 2015 och 2016, den stérsta
delen kommer att hamna pa 2016.

Under 2017 kan en Oversyn av val-
distrikten bli aktuell da flera av kommu-
nens valdistrikt ar sma. Allmant val till
riksdag, landsting och kommun kom-
mer attagarum 2018 och val till Europa-
parlamentet ska genomforas 2019.

Mal Uppfyllelse

Vallokaler och fortidsrostningslokaler ar | Genomgang av samtliga lokaler har genomforts

tillgéngliga for alla.

och vissa lokaler har kravt atgarder. Detta

genomfordes under valaret 2014 och samma
vallokaler anvands vid folkomrdstningen.

Overférmyndaren

Overférmyndarens uppgift ar att med-
verka till att god man eller forvaltare ut-
ses till de personer som av olika anled-
ningar inte kan bevaka sin ratt, forvalta
sin egendom eller sorja for sin person.
Overférmyndaren utser och férordnar
sjalv god man for ensamkommande
flyktingbarn. Verksamheten ar en lag-
reglerad myndighetsutévning.

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET
Sedan den 1 januari 2015 samver-
kar Vimmerby, Kinda, Atvidaberg och
Ydre via en gemensam tjanstemanna-
organisation med sate i Vimmerby. En
utvarderingsenkat kommer att tas fram
och skickas till berérda parter i borjan
av 2016 for att utvardera.

Utredningsansvaret vid anmalningar
om god man/forvaltare fordes Over
fran tingsratten till dverférmyndaren.

Overférmyndarens  utbildningsansvar
av samtliga gode man/forvaltare blev
lagreglerat. Under aret har tva utbild-
ningsdagar arrangerats, en for gode
man till ensamkommande barn och en
utbildningsdag for 6vriga gode man.

Den 6kande tillstromningen av ensam-
kommande barn har inneburit mycket
stor belastning. Arendeméangden har
under aret 6kat med flera hundra pro-
cent och resursbristen har gjort att det
har varit problem med att rekrytera,
férordna och informera gode man. Den
hdga arbetsbelastningen har ocksa
paverkat handlaggarnas mojlighet att
delta i utbildningsdagar och samver-
kanstillfallen samt att arbeta med ut-
vecklingsfragor, vilket syns i budgeten.

EKONOMISKT UTFALL
Verksamheten gor en avvikelse med
+369 tkr.

FORVANTAD UTVECKLING
Enligt berakningar fran Migrations-
verket kommer arendemangden en-

samkommande barn inte att minska
under 2016. For att klara lagkraven
ar det darfor nédvandigt att utdka be-
manningen med en heltid visstids-
tjanst for 2016.

Okad samverkan med boendeperso-
nal, socialférvaltningarna och gode
man for att sakerstalla att samtliga
har kunskap om vad som ingar i god
mans uppgifter, att alla inblandande
har samma férvantningar pa god man.

Fortldpande rekryteringsarbete for att
sakerstalla snabb rekrytering av alla
typer av godmanskap/forvaltarskap.

Kompetensutveckling av god man/
forvaltare for att sakerstalla att huvud-
mannen inte lider skada.

Mal Uppfyllelse
Att ge kommuninvanarna service pa ett rattssakert satt | Handlaggarna ar uppdaterade
och ge garanti mot rattsforluster till personer som inte i regelverket.

sjalva kan ta tillvara sina rattigheter.

Sékerstélla en god kontinuitet och att minska sarbarhe-

ten i verksamheten.

Utdkning med en till medarbe-
tare.

Underlatta rekrytering av stéllféretradare for alla slags

uppdrag, framforallt svarare uppdrag.

Marknadsféring av verksam-
heten.
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Koncernredovisning allmant

Resultatet for koncernen visar plus
22,9 mnkr, foregaende ar minus 9,4
mnkr. Vimmerby kommun gor ett plus-
resultat med 18,1 mnkr, en forbattring
jamfért med féregaende ar med 40,9
mnkr.

Koncernen Vimmerby Energi & Miljo
AB redovisar ett 6verskott pa 4,0 mnkr,
en férsdmring med 4,0 mnkr.

Kulturkvarteret Astrid Lindgrens Nas
AB:s resultat &r minus 3,0 mnkr.

Vimmerby kommun Forvaltnings AB:s
resultat & minus 3,1 mnkr.

Vimarhem AB redovisar ett resultat pa
minus 1,0 mnkr.

Respektive enhets resultat redovisas
fore bokslutsdispositioner, skatt och
koncernelimineringar. Resultatutveck-
lingen framgar av bild pa sidan 27.

TILLGANGARNA OKADE

Koncernens nettoinvesteringar uppgar
till 165,9 mnkr (se bild nedan). Vimmer-
by kommun har investerat 53,7 mnkr
och Vimmerby Energi & Miljo AB 83,6
mnKkr.

Ovriga investeringar framgéar i noter
och upplysningar i denna arsredovis-
ning. Investeringarna har i hég grad
finansierats genom nyupplaning (se
Kassaflédesanalys sidan 40).

Koncernens egna kapital 6kade med
22,8 mnkr till 652,6 mnkr (se bild sidan

Invigning av Tallholmen, Vimmerby kommuns nya virmeverk.

27). Tillgangarna okade med 154,5
mnkr, skuldsattningen o©kade med
124,4 mnkr och avsattningar Okade
med 7,3 mnkr.

Soliditeten speglar Vimmerby kommun-
koncerns langsiktiga handlingsutrymme
och ar 24,7 procent exklusive kommu-
nens ansvarsforbindelse for pensions-
ataganden. Inkluderat atagande for
pensioner (367,5mnkr) ar soliditeten
10,8 procent. Jamfort med féregaende
ar har soliditeten minskat vid berakning
exklusive ansvarsforbindelsen for pen-

sionsataganden medan den daremot
har 6kat nar berakningen gors inklusive
pensionsatagandet. (se bild sidan 27).
Kommunkoncernens langfristiga skul-
der okade med 111,1 mnkr till 1 649,4
mnkr (se bild sidan 27).

Vimmerby Energi & Miljo AB har ett 1an
hos kommunen pa 10,8 mnkr i sam-
band med byggnationen av exploate-
ringsomradena CEOS och Krénsmon.
| Gvrigt sa placerar de enskilda bolagen
sina lan externt med kommunen som
borgenar.

Forséljning Koncernbidrag Aktiedgartillskott Lan

Koncernmellanhavanden, mnkr, brutto

Kopare Saljare Givare Mottagare Givare Mottagare Givare Mottagare
Vimmerby kommun 32,8 8,9 10,8
Vimmerby kommun Férvaltnings AB 0,5 0,1 3,0 3,9 1,0
Vimmerby Energi & Miljo AB 983 37,3 1,8 10,8
Vimmerby Gatuproduktion AB 1,3 2,8 0,8
Vimarhem AB 18,2 12,6 1,3 1,0
Kulturkvarteret Astrid Lindgrens Nas AB 0,4 0,8 3,0
Summa 62,5 62,5 6,9 6,9 1,0 1,0 10,8 10,8
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Vimmerby kommun For-

VKF ar moderbolag i en koncern som bestar av sex dotterbolag och tva dotter-
dotterbolag. VkKF ags till 100 procent av Vimmerby kommun och ar moderbolag
for de rorelsedrivande bolagen Vimmerby Energi och Miljo AB med dotterbola-
gen Vimmerby Energiforsaljning AB och Vimmerby Energi Nat AB, Vimarhem AB,
Vimmerby Halkbana AB, Vimmerby Fibernat AB, Vimmerby Gatuproduktion AB samt
Kulturkvarteret Astrid Lindgrens Nas AB.

Moderbolaget

Vimmerby kommun
Forvaltnings AB, VkF

VKF svarar for koncernens overgripande
utveckling och strategiska planering samt
styrning av de ekonomiska och finansiella
resurserna pa ett for koncernen optimalt
satt.

KONCERNBIDRAG/

AKTIEAGARTILLSKOTT

VKF har 2015 erhallit/lamnat koncernbi-
drag/aktiedgartillskott enligt foljande (be-
lopp i tkr):

Koncernbidrag till moderbolaget

Vimarhem AB 1310
Vimmerby Gatuproduktion AB 827
Vimmerby Energi och Miljo AB 1800
Vimmerby Halkbana AB 23

Koncernbidrag fran moderbolaget
Kulturkvarteret
Astrid Lindgrens Nas AB 3 000

Aktiedgartillskott fran moderbolaget
Vimarhem AB 980

Nettoeffekten av koncernbidrag fran
och aktiedgartillskott till Vimarhem fol-
jer reglerna for utdelning ur allman-
nyttiga bostadsforetag.

BOLAGETS FASTIGHETER
| bolaget finns en obebyggd tomt.

VIKTIGA HANDELSER

Skatteverket har efter revision beslutat
att de agartillskott som VKF erhallit fran
Vimmerby kommun sedan 2009 skall
betraktas som skattepliktiga bidrag.
Arets resultat har darfér belastats med
skatt tillhorig tidigare ar pa totalt 3 402
tkr.

Av beloppet avser 1 254 tkr skatt som

ska betalas in till Skatteverket och res-
terande 2 148 tkr uppskjuten skatt pa ut-
nyttjade underskottsavdrag.

RISKER

Koncernens risker ar for moderbolaget
framst rantenivan pa upptagna lan. For
Vimmerby Energi & Miljé6 AB ar de fram-
sta riskerna prisniva for inkdp av el samt
pris och tillgang pa bransle till varmeverk-
samheten. Bostadsbolagets risker ar ran-
tenivaférandringar pa upptagna lan samt
mojligheter till uthyrning i bostadsbestan-
det.

RESULTAT
Arets resultat visar en forlust om 2 103 tkr

fore skatt.

Dotterbolagen

Vimmerby Energi & Miljo AB
Vimmerby Energi & Miljo AB levererar for-
nybar el- och varmeenergi till lokala kun-
der. Bolaget tar hand om avlopp och av-
fall och levererar vart viktigaste livsmedel
— rent vatten.

Koncernens totala externa omsattning ar
197 420 tkr. Resultat fére bokslutsdispo-
sitioner och skatt ar 4 009 tkr.

Dotterbolaget Vimmerby Energiférsalj-
ning AB har sin verksamhet i framforallt
Vimmerby kommun och bedriver handel
med fornybar energi. Dotterbolaget Vim-
merby Energi Nat AB ar nybildat. Det har
inte bedrivits nagon verksamhet under
2015.

Fran och med 1 januari 2016 kommer el-
natsverksamheten flyttas 6ver i bolaget
fran moderbolaget.

VIKTIGA HANDELSER
Kraftvarmeverket Tallholmen togs i prov-
drift under varen. Efter avslutad provdrift

skedde o&vertagande av anlaggningen
under hosten. Under uppmarksammade
former invigdes Tallholmen offentligt 12
september. Fran Tallholmen levereras
forutom fjarrvarme &aven hetvatten och
anga till industrierna samt egenproduce-
rad miljvanlig el. Aret praglades av histo-
riskt 1aga priser pa el och elcertifikat vilket
gor laget ogynnsamt for landets alla el-
producenter och i synnerhet for dem med
nya anlaggningar.

Aterstart av den havererade bioreaktorn
i reningsverket har skett under hdsten och
normal reningskapacitet har uppnatts.
Arets upplaga av Nils Holgersson-
undersOkningen visar att bolaget ligger
kvar som bésta alternativ i l&net vid jam-
férelsen av taxor och avgifter.

INVESTERINGAR

Arets investeringar uppgar till 57 523
tkr. Av beloppet avser 26 156 tkr det nya
kraftvarmeverket pa Tallholmen. Ovriga
investeringar har bl a gjorts i angledning
(Abro), narvarme i Sédra Vi, VA och dag-
vatten, samt reningsverk i Rumskulla och
Tuna.

FRAMTIDEN

Fokus under kommande ar kommer att
vara driftoptimering av Tallholmen da det
har en betydande inverkan pa bolaget,
vara kunder och miljon.

Kommande framtida avloppslésning for
industrierna, Arla och Abro férhandlas
fram under varen.

Inforandet av nya insamlingssystemet
med fyrfackskarl planeras nu att inféras
under 2017 da upphandlingen av ny en-
treprencr blev klar férst i december 2015.

AGARKRAV

Kommunfullmaktige har i sarskilda agar-
direktiv for ar 2015 faststallt ekonomiska
mal:
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valtnings AB — koncern

= soliditet skall dverstiga 20 procent
avkastning 2 procent

= utdelning/koncernbidrag skall
gobras genom avstamning i samband
med bokslut

Bolaget har klarat avkastningsmalet (2%),
men inte malet for soliditet (14%).

Vimarhem AB

Bostadsbolaget Vimarhem AB forval-
tade vid arets slut 1 320 bostadslagenhe-
ter, 89 lokaler, 442 garage och carports
samt 152 avgiftsbelagda bilplatser.

Resultat  fore bokslutsdispositioner
och skatt blev 3 321 tkr. Arets balans-
omslutning uppgar till 328 953 tkr och
den totala omsattningen 95 134 tkr.
Soliditeten ar 5 procent.

INVESTERINGAR

Ombyggnaden till gruppboende i Sodra
Vi har fardigstallts. Norrskenet haller pa
att byggas om till daghem. Ovriga inves-
teringar ar relining av avlopp, stambyte,
uppférande av tvattstuga samt fonsterby-
ten och platinkladnad.

AGARKRAV
Kommunfullmaktige har i sarskilda agar-
direktiv for 2015 faststallt ekonomiska mal:

m  soliditet skall dverstiga 10 procent
utdelning/koncernbidrag, Vimarhem
AB:s resultat skall mgjliggéra en ut-
delning till d&garna som motsvarar
den av staten rekommenderade av-
kastningsnivan for allmannyttiga bo-
stadsforetag.

Bolaget har inte klarat malet for solidi-
tet, men klarat malet for avkastning, som
uppgar till 3 procent.

FRAMTIDEN

Under 2016 kommer kostnaden fér out-
hyrda lagenheter att minska. Orsaken ar
helt kopplad till den radande flyktingsitua-
tionen och migrationen i landet.

Under 2016 kommer arbetet med att un-
derhélla och standardférbattra de &aldre
fastigheterna att fortsatta. De flesta av
atgarderna har en energibesparande pa-
verkan. Majoriteten av de aldre fastighe-
terna har en bra direktavkastning och att-
raktiva lagen, dessa fastigheter ar viktiga
for Vimarhems framtida ekonomi.

Med det nya uthyrningslaget raknar vi

Sockerdrickstrddet vid Prdstgdarden, Astrid Lindgrens Nds.

med att kunna gora ett bra resultat, 6ka
bolagets soliditet och darmed starka ba-
lansrakningen.

Vimmerby kommuns beslut om ny avfalls-
hantering som trader i kraft 2017 innebar
att Vimarhem kommer att bygga om sop-
rum och komplettera med moloker i ytte-
romrédena under 2016.

Ombyggnationen av Norrskenet till for-
skola kommer att fardigstallas under va-
ren 2016. Lokalerna kommer attinnehalla
tre férskoleavdelningar och kontrakts-
tiden ar 20 ar.

Under aret kommer med storsta sanno-
likhet en gruppbostad med 6 lagenheter
och en lokaldel att uppféras pa Vastgar-
den 1 i Vimmerby. Den pagaende bygg-
nationen av ny tvattstuga pa Gelbgju-
taren 1, kommer att fardigstéllas under
férsommaren 2016.

Vimmerby Halkbana AB
Vimmerby Halkbana AB ar ett helagt
kommunalt bolag och dess styrelse ut-

g6rs av kommunstyrelsens presidium.

Halkbanan har under aret varit uthyrd
till en trafikskola pa orten som utbildat
korkortsaspiranter i kérning vid halt vag-
lag.

VIKTIGA HANDELSER

Avtalet med trafikskolan har sagts upp
och fastigheten har vid arsskiftet salts
till Vimmerby kommun. Resultatet fére
bokslutsdispositioner och skatt fér 2015
ar 33 tkr och omsattningen uppgick till
119 tkr. Balansrakningen omsluter 589
tkr. Det egna kapitalet uppgar till 556
tkr.

AGARKRAV

Kommunfullmaktige har i sarskilda
agardirektiv for 2015 faststallt ekono-
miska mal:

m  soliditet skall verstiga 45 procent

m  avkastning 2 procent
utdelning/koncernbidrag,  bolaget
skall da utrymme finns lamna ut-
delning/koncernbidrag till modern.
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Bolaget har klarat avkastningsmalet (2%),
och malet for soliditet, (94%). Bolaget har
ldamnat koncernbidrag med 23 tkr.

Vimmerby

Fibernat AB

Bolagets uppdrag har varit att &ga och ut-
hyra verksamhetslokaler till naringslivet i
Vimmerby, men numera ager inte bolaget
nagra fastigheter.

VIKTIGA HANDELSER

Tre stycken byalag inom kommunen har
anlagt fiberkanalisation enligt Vimmerby
kommuns byalagskoncept och markan-
visningar. Fran och med 2014-09-01 har
byalagen o6verlatit agandet till Vimmerby
Fibernat AB. Sedan 2015 handhas bya-
lagens drift och férvaltning av Vimmerby
Fibernat AB.

AGARKRAV

Bolaget har under aret inte haft nagon
omsattning. Resultatet uppgick till en for-
lust pa -63 tkr.

Bolaget har klarat malet for soliditet,
(97%), men inte malet fér avkastning.

FRAMTIDEN

Ar 2016 kommer syftet med bolagets
verksamhet vara att, med iakttagande lo-
kaliseringsprincipen, verka for Vimmerby
kommuns utveckling genom att framja
distribution och tillgang till bredbands-
tjanster.

Kulturkvarteret

Astrid Lindgrens Nas AB
Kulturkvarteret Astrid Lindgrens Nas AB:s
huvuduppgift ar att skapa och driva ett
kulturcentrum i Vimmerby, baserat pa for-
fattaren Astrid Lindgrens liv och garning.
Utgangspunkten ar att Astrid Lindgren
foddes och vaxte upp pa garden Nas, den
plats dar bolagets verksamhet ar forlagd.
Under 2015 fick bolaget en tillférordnad
VD som tilltradde i juli da den forre vd av-
slutade sin anstallning i bolaget. Under
2015 har arbetet med att utveckla det tu-
ristiska besoksmalet, med starkt fokus pa
genomforandet av projektet Tradgardar-
na pa Astrid Lindgrens Nas — ett projekt
som bolaget erhallit vasentligt stod till fran
Statens Tillvaxtverk och Regionférbundet
i Kalmar lan, fortsatt. Projektets andra
etapp invigdes 13 juni.

Besokssiffrorna for 2015 6kade med 28
procent mot féregdende ar. Antalet be-
talande besok i utstéllningarna, vid guid-
ningarna och pa ovriga arrangemang har
under aret varit 39 036.

FRAMTIDEN
Kulturkvarteret Astrid Lindgrens Nas AB
stravar efter att bli en &n mer betydande

aktér inom kultur- och besoksnaringen i
naromradet. Den exponering av Astrid
Lindgren som skett under 2015 bade
nationellt och internationellt, tilsammans
med destinationsarbetet i kommunen
medfor rimligen ett 6kat antal tillresande
aven kommande ar.

Bolagets verksamhet sker pa uppdrag av
Vimmerby kommun och har till vissa de-
lar sarskilda syften - sdsom exempelvis
bevarande, samordning, bibliotek och pe-
dagogisk verksamhet. Dessa i sig ar inte
intdktsdrivande. De offentliga anslagen
fran &garen har ingen arlig upprakning
och 0vriga offentliga bidrag har minskat
2015 jamfért med foregaende ar. Detta
har dock kompenseras av 6kade entré-
intdkter samt minskade kostnader. Under
ar 2015 redovisar bolaget en sjalvfinan-
sieringsgrad runt 64 %, vilket i jamforelse
med andra liknande kulturinstitutioner i
landet far anses hogt.

Omesattningen for 2015 uppgick till 8 915
tkr och resultatet efter finansiella poster
uppgick till -2 985 tkr. Bolagets balans-
omslutning var 11 559 tkr och eget kapital
uppgick till 111 tkr.

AGARKRAV

Kommunfullmaktige har i sarskilda agar-
direktiv for 2015 faststallt ekonomiska
mal:

soliditet skall behallas pa en god niva
avkastning 0 procent
utdelning/koncernbidrag
inte lamnas

behdver

Bolagets soliditet &ar 1 procent, och av-
kastningen ar negativ. Bolaget har erhallit
koncernbidrag 2015 med 3.000 tkr.

Vimmerby Gatuproduktion AB
Fran och med 2013 férvaltar och under-
haller bolaget kommunens gator och vag-
ar.

VIKTIGA HANDELSER

Under aret fattade agarna beslut om att
aterfora gatuverksamheten till forvalt-
ningsform vid arsskiftet 2015/2016.

For 2015 var bolagets omsattning
10 846 tkr och resultatet efter finansiella
poster 827 tkr. Balansomslutningen upp-
gick till 7 779 tkr och eget kapital till 324
tkr.
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FRAMTIDEN

| samband med verksamhetens atergang
till forvaltningsform kommer bolaget att
likvideras.

AGARKRAV

Kommunfullmaktige har i sarskilda agard-
irektiv for ar 2015 faststallt ekonomiska
mal:

m  soliditet skall behallas pa en god niva
avkastning 0 procent

= utdelning/koncernbidrag
inte [Amnas

behdver
Bolagets soliditet ar 4 procent, och av-
kastningen ligger pa 11 procent.

Bolaget har lamnat koncernbidrag med
827 tkr.

Definition av nyckeltal till agarkrav

SoLIDITET

Eget kapital inklusive 78 procent av obeskat-

tade reserver i forhallande till totalt kapital

AVKASTNING
Resultat fore finansiella kostnader i forhal-
lande till rakenskapsarets totala kapital.
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Finansiell analys

Exonomi

Den svenska ekonomin vaxer for nar-
varande i mycket snabb takt. 2015
berdknas BNP ha okat med nastan 4
procent och 2016 forutses tillvaxten bli
lika hég. Snabbt vaxande investeringar
och kraftigt 6kad offentlig konsumtion ar
tva faktorer som driver pa de hoga till-
vaxttalen. Inte minst berdknas kommu-
nernas kostnader vaxa snabbit till foljd av
det stora flyktingmottagandet.

Den starka tillvaxten i den svenska eko-
nomin for med sig att sysselsattning-
en och skatteunderlaget vaxer snabbt.
| reala termer beraknas skatteunderlaget
vaxa med cirka 3 procent ar 2016 vilket
ar den storsta 6kningen pa mycket lange.
Samtidigt berdknas kommunsektorns
kostnader 6ka med narmare det dubbla.

Anmarkningsvart for i ar ar den offentli-
ga konsumtionens mycket starka tillvaxt.
Den starka utvecklingen kan till bety-

dande del aterféras pa det mycket om-
fattande flyktingmottagandet. Den stora
flyktinginvandringen innebar samtidigt
att Sveriges befolkning vaxer mycket
snabbt. Fran 1980 till 2015 d6kade befolk-
ningen med i genomsnitt 0,4 procent per
ar. Under de narmaste aren beraknas till-
vaxten i befolkningen bli fem ganger sa
hdg. Det innebar att befolkningen fram-
Over vaxer betydligt snabbare an skatt-
eunderlaget.

Foér kommuner och landsting, och dari-
bland Vimmerby kommun, innebar detta
ett betydande problem.

Skattesatsen for 2015 har hallits pa en
oférandrad niva, det vill sdga 21,86 pro-
centenheter. Fran och med ar 2016 hojs
skattesatsen till 22,36 procentenheter.
Det innebar att Vimmerby kommun har
den hdgsta skattesatsen i Kalmar lan.
(Skattesatsen i Kalmar landsting uppgar
ar 2016 till 11,37 procentenheter). Det
historiskt laga rantelaget har bidraget till

att halla kommunens rantekostnader pa
en relativt 1ag niva.

Kommunens storsta utmaning de nar-
maste aren ar minska verksamhetens
nettokostnader samtidigt som Vimmerby
kommun ska vara en attraktiv arbetsgi-
vare och leverera tjanster av hog kvali-
tet.

BEFOLKNING

Den 31 december 2015 var folkmangden
i Vimmerby kommun 15 419 invanare.
Det ar en 6kning med 122 invanare jam-
fort med ett ar tidigare. Samtliga kommu-
ner i Kalmar lan, férutom Borgholm som
lag kvar pa en oférandrad niva, 6kade ar
2015 sin folkmangd.

Totalt sett 6kade folkmangden i Kalmar
Ian med 2 081 invanare ar 2015. Som
jamforelse 6kade till exempel folkmang-
den i Stockholms lan med 33 395 inva-
nare. | Norrbottens lan minskade folk-
mangden med 254 invanare, se bild 1
pa sidan 33.



32 | ARSREDOVISNING VIMMERBY KOMMUN

Den 31 december 2015 var folkmdngden i Vimmerby kommun 15 419 invdnare. Det dr en okning med 122 invdnare jamfort med ett dar tidigare.

ARETS RESULTAT

Vimmerby kommun redovisar fér 2015
ett positivt resultat pa 18,1 mnkr, vilket
ar 40,9 mnkr hogre an 2014 ars resultat.
2015 ars resultat ar cirka 9 mnkr battre an
budgeterat. | 2015 ars resultat ingar ater-
betalning av AFA-premier med 7,2 mnkr
samt realisationsvinster med 11,3 mnkr.
2015 beddms vara det sista aret som
aterbetalning av AFA-premier sker.

| slutet av aret fick Vimmerby kommun
22,1 mnkr i extra statsbidrag for att moéta
de extra kostnader som Sveriges kommu-
ner far pa grund av den radande flykting-
situationen. Avsikten ar att dessa pengar
ska nyttjas aren 2015 och 2016. | 2015
ars bokslut och resultat ingar 0,9 mnkr av
detta statsbidrag. Till ar 2016 och framat
aterstar da 21,2 mnkr.

De tva stora namnderna, socialnamnden
och barn- och utbildningsndmnden, re-
dovisar ett budgetunderskott med 23,4
respektive 10,7 mnkr. Tillsammans utgor
dessa tva namnder ungefar 75 % av Vim-
merby kommuns budget. Finansférvalt-
ningen redovisar ett dverskott mot budget
med 21,0 mnkr. Har ingar aterbetalningen
av AFA-premierna och avkastningen pa
placerade pensionsmedel via KLP (Kal-
mar Lans Pensionskapitalférvaltnings
AB).

BALANSKRAVET

Enligt kommunallagen ska kommunens
ekonomi planeras och styras mot ett re-
sultat i balans, vilket innebar att intakter-
na minst ska Overstiga kostnaderna saval
i budget som i bokslutet. Eventuella un-
derskott i bokslutet ska inarbetas inom tre
ar enligt en atgardsplan som kommunfull-
maktige beslutar om. Detta innebar att det
egna kapitalet sakras Over tiden genom
planering och styrning for att na balans.

Vid avstdmning mot lagens krav ar huvud-
principen att realisationsvinster inte ska
inréknas i intékterna. Arets resultat 2015
efter hansyn tagen till reavinster uppgar
till plus 6,8 mnkr. Fran ar 2014 finns 19,5
mnkr att aterstélla. Efter 2015 ars balans-
resultat aterstar 12,7 mnkr att aterstalla.
Vimmerby kommun har inga medel avsat-
ta till resultatutidamningsreserv (RUR), se
tabell nedan.

Mnkr 2015 2014 2013
Arets resultat 181 -228 114
Realisationsvinster -11,3 -0,7

Resultat efter
R ) 68 -234 114
balanskravsjusteringar

Foérandring RUR 3,9 -3,9

Balanskravsresultat 6,8 -19,5 7,5

Nettokostnader och balansen med
skatteintdkter och generella bidrag
En grundlaggande forutsattning fér god
ekonomisk hushallning ar att det finns
balans mellan I6pande kostnader och
intakter. Nettokostnadens andel av skat-
teintakter, inklusive generella stats- och
utjamningsbidrag, ar en viktig indikator
pa balansen mellan I6pande driftkostna-
der och den huvudsakliga finansieringen.
Verksamhetens nettokostnader bor inte
Oka mer an skatteintékter och generella
stats- och utjamningsbidrag foér att bibe-
halla en ekonomisk stabilitet. En langsik-
tig hallbar och efterstravansvard niva for
nettokostnadens andel av skatteintakter
och statsbidrag bér vara hdgst 98 procent
beroende pa finansiell situation och vil-
ket konsolideringsbehov som finns i den
langsiktiga planeringen.

Skatteintakter och statsbidrag 6kade med
totalt 25,0 mnkr, eller 3,3 procent jamfort
med 2014 samtidigt som verksamheter-
nas nettokostnader minskade med 12,0
mnkr, eller 1,5 procent.

Kommunens nettokostnader har under
aren 2008 - 2015 i genomsnitt tagit i an-
sprak 99,5 procent av skatteintékter och
statsbidrag. Nettokostnadsandelen for
2015 ar 99,0 procent.

Kénslighetsanalys

Vimmerby kommuns ekonomi péverkas
av ett flertal omvarldsfaktorer och kom-
munen maste ha reserver och margina-
ler att hantera saval externa oférutsedda
handelser och férandringar inom kom-
munen. En kanslighetsanalys visar hur
olika handelser paverkar kommunens
ekonomi. Nedan visas den kanslighet i
mnkr som finns vid férandringar i nagra
av dessa faktorer, se tabellen nedan:

Mnkr
Rénteférandring 1 procent 4,7
Foérandring skattesats 10 6re 3,0
Pris6kning pa varor och tjanster 1 % 2,9
10 arsarbetare heltid, 16n 25 000 kr/man 4.1
Férandrat invanarantal med 100 stycken 4,9
Loneférandring 1 procent 6,4

Nettoinvesteringar och

sjalvfinansieringsgrad

Nettoinvesteringarna uppgar 2015 f{ill
53,7 mnkr. Det storsta investeringspro-
jektet avser infrastruktur for fiber dar 27,7
mnkr har investerats under det gangna
aret. Utover detta har ocksa 7,9 mnkr in-
vesterats i Vimmerby kommuns nya ald-
reboende samt 6,3 mnkr i inventarier till
samma boende. Investeringsbudgeten
uppgick 2015 till 28,6 mnkr. Det vill saga
investeringsbudgeten Overskrids med
25,1 mnkr. Sjalvfinansieringsgraden av
nettoinvesteringar beraknad som arets
resultat plus arets avskrivningar och for-
andring av avsattningar i relation till net-
toinvesteringar uppgar till 122,7 procent.

SoLIDITET

Soliditeten visar kommunens langsiktiga
finansiella styrka och anges har som eget
kapital i relation till totala tillgangar. Ba-
lansrékningens omslutning har under aret
okat med 95,1 mnkr till 1 614,5 mnkr.

Ar 2010 uppgick Vimmerby kommuns
balansomslutning till 1 155 mnkr. Det vill
saga under de senaste fem aren har ba-
lansrakningen vuxit med 460 mnkr eller
40 procent. Den relativt stora 6kningen
forklaras till storsta del av det stora inves-
teringsprogram som kommunen har ge-
nomfort. Bade tillgangssidan och skuld-
sidan 6kar da kommunen investerar med
hjalp av lanade medel.

Da Vimmerby kommun redovisar 18,1
mnkr som arets resultat okar det egna
kapitalet med samma belopp. Pa mot-
svarande satt minskade det egna kapita-
let ar 2014 med 22,8 mnkr da Vimmerby
kommun redovisade ett negativt resultat
pa 22,8 mnkr. Pensionsforpliktelser som
enligt lag redovisas som ansvarsforbin-
delse uppgick inklusive I6neskatt till 367,5
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BiLD 1, INVANARANTAL

15600

15 550

15500 -

15450

15400 -

15350 -

15300 -

15250 -

15200
)

2012 2013 2014 2015

2009 2010 2011
TABELL 3

Arets pensionskostnader, mnkr 2015 2014
Avsatt till pensioner 2,9 9,3
Léneskatt pa avsattning till pensioner 0,7 2,3
Avgiftbestamd del av arets intjanade pensioner 21,0 19,6
Loéneskatt pa avgiftsbestamd pension 51 4,7
Arets pensionsutbetalningar 17,7 18,9
Loéneskatt pa arets pensionsutbetalningar 4,3 4,6
Arets pensionskostnad 51,7 59,4
Pensionsforpliktelser

Avsattning i balansrakning 52,2 49,2
Loéneskatt pa avsattning 12,6 11,9
Ansvarsforbindelse 295,8 310,2
Loneskatt pa ansvarsférbindelse 71,7 75,2
Totalt pensionsforpliktelser 432,3 446,5
Placerade pensionsmedel, marknadsvarde 179,0 169,6
Placerade pensionsmedel, bokfort varde 162,5 146,3
Aterlan, jamfért med marknadsvérde 253,3 276,9

mnkr. Med hansyn tagen till ansvarsfor-
bindelsens pensionsforpliktelse inklusive
I6neskatt uppgar soliditeten till 19,3 pro-
cent och ar en 6kning sedan foregaende
ar med 1,2 procentenheter. 2010 uppgick
detta matt till 23,3 procent.

PENSIONER

Vimmerby kommun har ett pensionsa-
tagande dar den storsta delen utgors av
en ansvarsforbindelse for pensioner in-
tjianade fore 1998-01-01 och som ej ar
likvidméssigt tryggad. Arets pensions-
kostnad redovisas som arlig utbetalning
av pensioner ur ansvarsforbindelsen och
avsattningen enligt KAP-KL, en finansiell
kostnad, samt arets avgiftsbestdmda
pension och léneskatt pa dessa delar.

Arets intjanade pensioner avseende den
avgiftsbestamda pensionen, 4,5 procent
av l6nen betalas i sin helhet for individuell
placering. Ataganden fér pensioner redo-
visas i balansrakningen dels som avsatt-
ning, dels som kortfristig skuld och dels
som ansvarsforbindelse.

For att utjamna kostnaderna for de Ok-
ande pensionsutbetalningarna ur an-
svarsforbindelsen har Vimmerby kommun
tillsammans med de flesta av lanets kom-
muner 1996 bildat ett aktiebolag, Kalmar
lans Pensionskapitalforvaltning AB, KLP.
Vimmerby kommun har under aren 1996
- 2000 avsatt 51 mnkr som férvaltas av
bolaget. Det marknadsméassiga vardet pa
kommunens insatta medel var vid arets
utgang 179 mnkr, se tabell 3 ovan.
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LAN

Kommunens totala laneskuld utgoér 652
mnkr per balansdagen. Kommunens |a- 40
neskuld har ékat med 44 mnkr i jamfo-
relse med foregaende ar. 40 mnkr avser 30
nyupplaning som skedde i boérjan av aret
och 4 mnkr avser 6vertagande av lan fran 20
Vimmerby Gatuproduktion som skedde i
slutet av aret. Detta med anledning av att 10 l

ARETS RESULTAT

verksamheten i bolaget ska flyttas dver till
Vimmerby kommun.

Vart att notera ar att av Vimmerby kom-
muns totala laneskuld pa 652 mnkr avser
189 mnkr lan for den leasingldsning som
Vimmerby Energi och Miljo valt att teckna
med SEB.

02008 2009] 12010/ 2011 2012 2013 2015

-20

-30

Den genomsnittliga upplaningsrantesat-

sen uppgick vi arsskiftet till 2,0 procent SKATTEINTAKTER OCH STATSBIDRAG SAMT

(2014-12-31, 2,4 %). Den genomsnittli- 820 VERKSAMHETENS NETTOKOSTNAD, MNKR

ga aterstaende I6ptiden pa laneskulden 800

uppgick till 2,8 ar. Vimmerby kommuns fi- 780 /y
nanspolicy, som ar beslutad av kommun- 760

fullmaktige faststaller ramar och riktlinjer
for kommunens finansiella verksamhet.
De risker som regleras ar bland annat

740 /
720 ,/’::><:f”’/’___—__—

refinansieringsrisk och ranterisk. Enligt 700
policyn ska maximalt halva lanestocken 680 /
forfalla inom de narmaste 12 manaderna,
6vriga kapitalforfall ska spridas jamt dver 660 — Skatteintakter och statsbidrag
tid. Skuldportféljens genomsnittliga rante- 640, _Verksamhetens nettokostnad
bindningstid ska vara cirka 2 ar.
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

BORGENSATAGANDE
Vid arets utgang uppgar Vimmerby kom- NETTOKOSTNADERNAS ANDEL AV .
muns borgensatagande till Vimmerby SKATTEINTAKTER OCH STATSBIDRAG, Yo
Energi och Miljd AB med 387 mnkr. Den 104%
andra stora posten avser ataganden till
Vimarhem AB med 293 mnkr. Storre pos- 102%
ter i ovrigt bestér"av étgganden till Vim- -
FZ'XKA kﬁTr‘Inur: :l:)l'rvsaaltr:tngl(suﬁsrs\(l)arr?enll'(eré Vimmerby kommun har investerat mycket de senaste dren. Pd bilden ses Vimmerby gymnasium som renoverades 2008 och framdt.
Astrid Lindgrens Nas AB 10 mnkr. Utéver oo
de kommunala bolagen finns aven bor- . ) ) o ) ) Lo B 96%
gen for egna hem och till féreningar. Inga och ”,‘,?d ar 20‘!6 samt att investeringarna  sultaten férsdmrats oph 2014 redoylsade Langfristiga skulder for kommun-
borgensataganden har infriat under aret. ska sjalvfinansieras. kommuner?. ett negativt resuIFat pa 22,8 koncernen, kronor per invanare 94%
Risken for att behdva infria ett borgensa- mnkr. Att vanda denna utveckling ar en av Laga resultat i kombination med en ex- .
tagande bedéms som Iag. Vimmerby kommuns Vimmerby kommuns storsta utmaningar. pansiv investeringsbudget har medfért 2%

ekonomiska stillning Soliditet |pﬂklu§.lve ansvarsforblrldelsen, att Vimmerby kommun har behévt ta upp
AVSTAMNING FINANSIELLT MAL Den finansiella analysen ovan gérs utan Erocent ' JamforelsE m\‘-:;.d de tt\)/a ang[a nya lan for att finansiera investeringsutgif- 2008 2009 2014 2015
Enligt kommunallagen ska budgeten jamforelse med varomvarld. Fér attkunna ommullr:jgtrutppTe_zrnad ar dlmmer ytena o terna. | jamforelse med andra kommuner
upprattas sa att skatteintakter och bidrag  bilda sig en uppfattning om hur Vimmerby Qred sokl It(ta\./' ren sn ‘ € senaste l%'fter][ innebar detta att Vimmerby kommun blir 200 NETTOINVESTERINGAR, MNKR
Sverstiger verksamhetens kostnader. kommuns ekonomiska stéllning star sig ar okc att vimmerby kommuns solidite mer kanslig fér framtida rénteférandringar.
Detta uppnaddes i 2015 ars budget dar  iférhallande till omvéariden behdver jamfo- minskar.
arets resultat budgeterades till 8,9 mnkr.  relser goras med andra kommuner. (2015 ] Skattesats kommun, procent

ars statistik ar annu ej publicerad. Darfor ~ Investeringar kommunen, Vimmerby kommun har en relativt hog 150 =
For ar 2015 har Vimmerby kommun det ~ &r 2014 senaste ar i bilderna p& sidan  kronor per invanare skattesats. 2015 var Vimmerby kom-
overgripande finansiella malet att arets  36). JamfGrelsen nedan gérs med Kalmar  De senaste aren har Vimmerby kommun muns skattesats 21,86 %. Fran och med 11
resultat ska uppga till minst 2 % av sum-  lans kommuner och samtliga kommuner investerat kraftigt och skiljer sig markant ar 2016 hojs skattesatsen i Vimmerby 100 |
ma skatter och statsbidrag (ca 16 mnkr). i Sverige, se tabeller pa sidan 36. fran de tva andra kommungrupperna kommun till 22,36 %. (Skattesatsen 2015 84
Arets resultat uppgér till 18,1 mnkr och (tabell sidan 36). 2014 investerade Vim- i Kalmar landsting var 11,37 % och ligger 2
det finansiella malet uppfylls diarmed. Arets resultat, kronor per invdnare  merby kommun, i kronor per invanare kvar pa samma niva 2016). Det innebéar 50 >
Fran och med &r 2016 har det finansiel-  Arets resultat fér Vimmerby kommun har ~ réknat, tre ganger s& mycket som évriga att Vimmerby kommun 2016 har den
la malet kompletterats med ytterligare  de senaste aren varierat kraftigt. 2012 re-  kommuner. (Obs, i grafen ar ej koncernen hoégsta skattesatsen av kommunerna
tvd mal. De ar att Vimmerby kommuns  dovisade Vimmerby kommun ett positivc ~ och Vimmerby Energi och Milj0s investe- i Kalmar lan. (Nast hogst skatt har Nybro

|aneskuld ska minska med 15 mnkr fran

resultat pa 41,7 mnkr. Sedan dess har re-

ring i nytt kraftvarmeverk medraknat).

kommun med 22,33 %).

2009

2010

2014 2015
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JAMFORELSE, SKATT Budgetfoljsamhet och prognossakerhet, mnkr
Vimmerby kommuns ’
i s1Ini Budget 2015 Arsprognos
ekonomiska sotallnlng L Utfall. budaet och 3 Arsutfall f gt.".. Budget- ptf SI’I Prognos-
Diagrammen pa de.r.ma sida ar jamfo- 224 all, budget och arsprognos 2015 eftertiflaggs-  _\ vikelse utta avvikelse
relser med Kalmar lans kommuner och anslag 201508
i i i 22,2
samtllga kommuner i Sverlge (se .text Verksamhetens intakter 187,3 140,0 187,3 272,4 272,4
om Vimmerby kommuns ekonomiska
stéllning pé sidan 34)_ " Verksamhetens kostnader -937,5 -885,7 -191,8 -1036,5 -290,8
Avskrivningar -35,7 -31,3 -4.4 -30,9 0,4
Fargerna i diagrammen . Verksamhetens nettokostnader -785,9 -777,0 -8,9 -795,0 -18,0
Skatteintakter och utjamning 793,9 797,0 -3,1 792,4 -4,6
Alla kommuner 216 )
’ Finansnetto 10,1 -10,9 21,0 55 16,4
. B Extraordinar kostnad 0,0 -0,2 0,2 0,0 0,2
Kommuner i Kalmar 1an 214
' Resultat 18,1 8,9 9,2 2,9 -6,0
i Prognos Prognos
Vimmerby kommun 21’2J ) Budget 2015 g g
Namndernas nettokostnader Arsutfall e Budget- budget- budget-
§ . efter tilliggs- . . .
samt prognosavvikelse 2015 ansla avvikelse avvikelse avvikelse
2010 9 201508 201504
Kommunstyrelse -39,3 -51,2 -11,9 9,3 -6,7
Revision -0,7 -0,8 -0,1 0,0 0,0
JAMFORELSE, ARETS RESULTAT JAMFORELSE, SOLIDITET Overférmyndamamnd 1.2 1.6 0.4 0.0 0.0
3000 Samhallsbyggnadsavd. 79,4 -88,2 -8,8 2,4 -2,6
2 500 25 Kultur- och fritidsnamnd -42.8 -42,6 0,2 -0,1 -0,2
2000 Barn- och utbildningsndmnd -298,0 -287,3 10,7 -4,9 2,7
20 Socialnamnd -320,0 -296,6 23,4 -20,5 -19,6
1500
\/ /AAF\ Miljé- och byggnamnd -5,8 7.1 -1,3 0,6 0,3
1000 15 Finansférvaltning 805,3 784,3 -21,0 12,0 6,4
500 X Summa 18,1 8,9 9,2 -6,0 25,1
L 10
7
2010 2011 2012 2013 2014 TRy o x .-
: Harifran kommer pengarna  Sa har anvands pengarna
-1 000 .. .. ..
0 INTAKTERNAS FORDELNING KOSTNADERNAS FORDELNING
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-2 000 -5 \

JAMFORELSE, INVESTERINGAR JAMFORELSE, SKULDER
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| Skatteintakter 63% | Personalkostnader 66%
10 000
80000 | Generella statsbidrag och utjamning 18% | Material 3%
8000 60000 | Taxor och avgifter 2% | Hyror 2%
6 000 M L Hyror och arrenden 2% L Kép av verksamhet 7%
40000 -
4000 B Forssljiningsmedel 2% B Bidrag 4%
5000 20000 Forsaljning av verksamhet och ersattning fér tjanster 3% Avskrivningar 4%
M Bidrag 9% W Ovrigt 14%
0
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Ovrigt 1%
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Fem ar i sammandrag Resultatrakning, mnkr

Vimmerby kommun Kommunkoncern
= ° = : = : : N 201 2014 201 2014
Har far du en snabb 6verblick dver Vimmerby kommuns ekonomiska ot 015 0 015 0
. . Verksamhetens intakter 1 187,3 148,6 440,2 396,2
utveckling de senaste fem aren. Verksamhetens kostnader 2 9375 9209 11190  -1098,0
Avskrivningar 3 -35,7 -25,6 -77,0 -56,2
Verksamhetens nettokostnader -785,9 -797,9 -755,8 -758,0
2015 2014 2013 2012 2011 Skatteintakter 4 614,6 595,0 614,6 595,0
Folkméngd 31/12 15 419 15 207 15 287 15 403 15 397 Generella statsbidrag och utjamning 5 179,3 173,9 179,3 173,9
Finansiella intakter 6 20,8 171 21,5 18,1
Kommunal utdebitering per 100 kr 21,86 21,86 21,86 21,86 22,27 - -
Finansiella kostnader 7 -10,7 -10,9 -32,5 -37,0
Verksamhetens nettokostnader, mnkr -785,9 -797,9 -749,7 -705,5 -712,3 Skatt aktuell 8 0.0 0.0 2.1 0.0
Skatteintakter och generella statsbidrag, mnkr 793,9 768,9 755,4 7417 735,3 Skatt uppskjuten 8 00 0.0 21 14
Verksamhetens nettokostnader i procent av skatteintakter 99,0 103,8 99,2 95,1 96,9 Arets resultat 18,1 -22,8 22,9 9.4
Finansnetto, mnkr 10,1 6,2 5,7 55 3,2
Avrets resultat, mnkr 18,1 -22.8 11,4 417 26,2 B I k k
resulal I dlansrakning, mnkr
Nettoinvesteringar materiella anlaggningstillg, mnkr 53,7 196,8 147,0 83,8 36,7
Vimmerby kommun Kommunkoncern
Sjalvfinansieringsgrad, investeringar i procent 122,7 7,0 26,6 81,1 1371
Not 2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Tillgangar totalt, mnkr 1614,5 1519,4 1219,9 1263,4 1217,8 —
Tillgangar
Tillgangar per invanare, kr 104 708 99 327 79 800 82 021 79 093 Anliggningstillgangar
Skulder, aVSéttningar totalt, mnkr 935,9 858,8 536,5 591,5 587,5 Mark och byggnader 9 8499 858.2 13504 1412.8
Skulder per invanare, kr 60 698 56 142 35 095 38 401 38 157 Maskiner och inventarier 10 34,8 30,7 660,4 533,2
Ansvarsforbindelse for pensioner inkl. Ioneskatt, mnkr 367,5 385,4 3954 372,4 370,7 Finansiella anlaggningstillgangar 11 383,9 353,9 235,1 215,9
Per invanare, kr 23 834 25194 25 865 24 177 24 076 Summa anlaggningstillgangar 1 268,6 1242,8 22459 2161,9
Eget kapital totalt, mnkr 678,6 660,6 683,4 671,9 630,3 Omsittningstillgangar
Eget kapital per invanare, kr 44011 43185 44705 43621 40937 Forrad, exploateringsfastigheter 12 14,8 0,0 20,7 6,2
Soliditet inklusive ansvarsférbindelse for pensioner i procent 19,3 18,1 23,6 23,7 21,3 Fordringar 13 60,0 454 99,8 77,6
Kortfristiga placeringar 14 162,5 146,3 162,5 146,3
Personal Kassa och Bank 15 108,6 84,9 109,6 92,0
Antal arsarbetare, totalt 1161 1146 1122 1134 1126 Summa omsittningstillgangar 345,9 276,6 392,6 322,1
Loner, mnkr 452.4 4311 4064 389.2 383.2 Summa tillgangar 1614,5 1519,4 2638,5 2 484,0
Eget kapital och avsattningar
Vimmerby kommunkoncern Eget kapital 16 678,6 660,6 652,6 629,8
Arets resultat, mnkr 22,9 9.4 16,8 50,8 36,6 Dérav arets resultat 18,1 22,8 22,9 9
- Avsattningar 17 64,8 61,1 120,1 112,8
Eget kapital, mnkr 652,6 629,8 639,2 644,8 594 1
Darav avsattn for pensioner 64,8 61,1 66,0 62,3
liditet inklusi forbindelse 6 i i 1
Soliditet inklusive ansvarsforbindelse for pensioner i procent 10,8 9,8 12,5 6,8 14,2 Dérav évriga avsattningar 0.0 0.0 541 505
Nettoinvesteringar, mnkr 165,9 229,9 353,6 97,4 71,9 Skulder
Antal arsarbetare, totalt 1261 1248 1221 1221 1223 Langfristiga skulder 18 668,1 608,7 1649,4 1538,3
Kortfristiga skulder 19 203,0 189,0 216,4 203,1
Pa grund av ny berdkningsmetod av antal drsarbetare sa avviker siffrorna for daren 2012-2014 frdn tidigare ars redovisade vdrden. Summa skulder 8711 e 18658 NS
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 1614,5 1519,4 2 638,5 2 484,0
Stallda panter 0,0 0,0 259,2 236,3
Ansvarsforbindelser 20 1104,1 1102,1 3721 390,7
Darav pensionsforpliktelser 367,5 3854 367,5 3854

Darav 6vriga ansvarsforbindelser 736,6 716,7 4.6 5,3
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Kassaflodesanalys, mnkr

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med lagen om kommunal redovisning och rekommendationer fran Radet fér kommunal
redovisning vilket bl.a. innebar att: Intédkter redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska tillgangarna kommer
att tillgodogoras kommunen och intékterna kan beraknas pa ett tillforlitligt satt. Fordringar har upptagits till de belopp varmed de
berédknas inflyta. Tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvarde dar inget annat anges. Periodiseringar av inkomster
och utgifter har skett enligt god redovisningssed. Vardering av Kortfristiga placeringar har gjorts post for post till det lagsta av
verkligt varde och anskaffningsvardet.
Bolagens arsredovisningar har uppréattats i enlighet med arsredovisningslagen och enligt Bokféringsnamndens allmanna rad
BFNAR 2012:1 och koncernredovisning (K3).
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Vimmerby kommun Kommunkoncern

Not 2015 2014 2015 2014
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 18,1 -22,8 271 -8,0
Betald skatt - - -2,1 -
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 28,7 37,3 73,3 70,3
Kassaflode fran foréandringar i rorelsekapital
Okning (-)/Minskning (+) av férrad, expl.fastigh. *4,0 0,0 4,3 -0,6
Okning (-)/Minskning (+) av kortfristiga fordringar o placeringar -30,8 12,8 -38,4 10,8
Okning (+)/Minskning (-) av kortfristiga skulder 14,0 -18,0 13,3 -2,1
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 34,0 9,3 77,5 70,4
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 21 -53,7 -196,8 -165,9 -229,9
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 13,7 1,4 13,8 1,4
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar -37,6 -189,2 -26,8 -189,2
Kassaflode fran investeringsverksamheten -77,6 -384,6 -178,9 -417,7
Finansieringsverksamheten
Nyupplaning 43,7 328,7 95,4 328,7
Erh anslutningsavagifter fiber 2,3 0,0 2,3 0,0
Erh investeringsbidrag 13,7 0,0 13,7 0,0
Amortering av upptagna lan 0,0 0,0 0,0 -34,0
Amortering av utlamnade lan 7,6 0,0 7,6 0,0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 67,3 328,7 119,0 294,7
Summa kassaflode 23,7 -46,6 17,6 -52,6
Likvida medel vid arets borjan 84,9 131,5 92,0 144.,6
Likvida medel vid periodens slut 108,6 84,9 109,6 92,0
Summa kassaflode 23,7 -46,6 17,6 -52,6
Tillaggsupplysningar
Poster som inte ingar i kassaflodet
Av- och nedskrivning av anlaggningstilldngar 35,7 25,6 78,7 56,2
Avsattningar till pensioner 3,7 11,6 3,7 11,5
Realisationsresultat vid forsaljning av anlaggningstillgangar -11,0 -0,6 -11,0 -0,6
Forlust vid vardering av expl.omr CEOS 0,7 - 0,7 -
Pagaende inv 1/1, omf som kostnad under aret 0,0 0,7 0,7
Uppldésning av inv.bidrag och anslutningsavg. -0,3 - -0,3 -
Ovriga avsattningar - - 1,5 2,5
Justeringspost avrundning -0,1 - - -
Summa 28,7 37,3 73,3 70,3

* -18,8 ingick i mark och byggnader foregaende dr.

Rek. &r Rek. Rek. ar
RKR-rekommendation u f. i ar delvis inte Kommentar
pply uppfylid uppfylld

2.1 Sarskild avtalspension och visstidspension X

3.1 Redovisning av extraordindra poster och X

upplysningar for jamférelsedndamal

4.2 Redovisning av skatteintakter

6.2 Redovisning av bidrag till infrastrukturella Inte aktuellt

investeringar

71 Upplysningar om pensionsmedel och pen- X

sionsforpliktelser

8.2 Sammanstalld redovisning X Vid upprattande av koncernredo-
visningen har kommunens redovis-
ningsprinciper varit vagledande. Inga
vasentliga avvikelser har noterats.

10.2 Avséttningar och ansvarsférbindelser

11.2 Materiella anlaggningstillgangar Linjar avskrivning tillampas. Grans
for aktivering ar ett basbelopp.
Komponentavskrivning pa byggnader
tillampas.

12.1 Redovisning av immateriella tillgangar X Inte aktuellt

13.1 Redovisning av hyres-/leasingavtal X Hyresavtal redovisas ej

141 Byte av redovisningsprinciper, andringar i X

uppskattningar och bedémningar samt rat-
telser av fel

15.1 Redovisning av lanekostnader Huvudmetod anvands

16.2 Redovisning av kassafloden

17 Vardering av och upplysningar om pen- Varderingen ar gjord med utgangs-

sionsforpliktelser punkt av RIPS

18 Intékter fran avgifter, bidrag och X Anslutningsavgifter for fiber har

forsaljningar. under 2015 inkommit med 2,3 mnkr.
Uppldsningen matchas med investe-
ringens avskrivning pa 25 ar och det
innebar att det har intéktsforts 0,09
mnkr ar 2015.
Investeringsbidrag har erhallits ar
2015 med 13,7 mnkr och storsta
delen avser aldreboendet Borghaga/
Vimarhaga. Uppldsningen matchas
med investerings avskrivning och
snittet for Borghaga/Vimarhaga ar 68
ar. Innebar att det har intéktsforts 0,2
mnkr under ar 2015.

19 Nedskrivningar X Nedskrivning har gjorts ar 2015 med
4 mnkr pa fastigheten Storken 18 da
det bokférda vardet bedomdes att ej
spegla marknadsvardet.

20 Redovisning av finansiella tillgangar och fi- X

nansiella skulder
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Resultatrakningens noter, mnkr

Not 3, avskrivningar
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Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och beraknad ekonomisk livslangd.

Nedskrivning sker vid bestaende vardenedgang. Foljande avskrivningstider tillampas:

Not 1, verksamhetens intakter 2015 2014
Kommunen

Taxor och avgifter 17,2 25,5
Hyror och arrenden 19,2 13,4
Forsaljningsmedel 16,3 9,8
Forsaljning av verksamhet och ersattning for tjanster 25,3 18,3
Bidrag 86,8 77,4
Aterbetalning av AFA-premier 7,2 0,0
Ovrigt 4,0 3,5
Realisationsvinst vid avyttring av tillgangar 11,3 0,7
Summa verksamhetens intakter 187,3 148,6
Koncernforetag

Vimmerby kommun Férvaltnings AB, koncern 315,4 311,6
Avgar interna intakter -62,5 -64,0
Summa koncernen 440,2 396,2
Not 2, verksamhetens kostnader 2015 2014
Kommunen

Lén, erséattningar och sociala avgifter -594,7 -569,3
Arets avsattning till pensioner -2,9 -9,3
Pensioner, arets avgiftsbestdmda del -21,0 -19,6
Utbetalda pensioner -17,7 -18,9
Loéneskatt pa pensionsavsattning -0,7 -2,3
Loneskatt pa pensioner avgiftsbestamd del -5,1 -4.7
Léneskatt pa utbetalda pensioner -4,3 -4,6
(")vriga personalkostnader -0,5 -3,2
Summa personalkostnader -646,9 -631,9
Material -31,2 -32,2
Hyror -18,5 -14,5
Kop av verksamhet -68,6 -144 1
Bidrag -36,5 -34,5
Ovrigt -134,8 -63,6
Realisationsforlust vid avyttring av tillgangar -1,0 -0,1
Summa verksamhetens kostnader -937,5 -920,9
Koncernforetag

Vimmerby kommun Férvaltnings AB, koncern -244.0 -244 1
Avgar interna kostnader 62,5 67,0

Summa koncernen -1 119,0 -1 098,0

2015 2014
Byggnader: 5-100 5-100 ar
Maskiner och inventarier: 3-15 3-15 ar
Kommunen
Mark, byggnader och tekniska anlaggningar -30,5 -20,6
Maskiner och inventarier -5,2 -5,0
Summa avskrivningar -35,7 -25,6
Koncernforetag
Vimmerby kommun Férvaltnings AB, koncern -52,8 -42.3
Avgar interna kostnader 11,5 11,7
Summa koncernen -77,0 -56,2
Not 4, skatteintékter 2015 2014
Preliminara skatteintakter 615,0 596,6
Slutavrakning féregéende ar -1,1 -1,7
Preliminar slutavrakning innevarande ar 0,7 0,1
Summa skatteintdkter 614,6 595,0
Not 5, statsbidrag och utjamning 2015 2014
Inkomstutjamning 155,6 148,6
Fastighetsavgift 25,6 25,8
Regleringsavgift -0,6 3,6
Kostnadsutjamning -10,4 9.4
Aldersbidrag, LSS-avgift 5,4 3,7
Strukturbidrag 1,6 1,6
Generella bidrag 2,1 0,0
Summa statsbidrag och utjamning 179,3 173,9
Not 6, finansiella intakter 2015 2014
Kommunen
Borgensavgift 3,0 2,4
Réntor pa utldamnade lan och likvida medel 0,2 0,4
Intakter placerade pensionsmedel 17,6 14,3
Summa finansiella intédkter 20,8 171
Koncernféretag
Vimmerby kommun Férvaltnings AB, koncern 0,7 1,0
Summa koncernen 21,5 18,1
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Not 10, maskiner och inventarier
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Vimmerby kommun Kommunkoncern

2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31

Ingéende anskaffningsvarde 134,5 132,8 911,2 656,5
Nyanskaffningar 7,7 41 158,7 257,5
Foérsaljning och utrangering -2,5 -2,4 -3,9 -2,8
Omklassificering 1,7 0,6 1,7 0,6
Justeringspost - -0,6 - -0,6
Utgaende anskaffningsvarde 141,4 134,5 1067,7 911,2
Ingdende ackumulerade avskrivningar -103,8 -101,3 -378,0 -357,7
Foérsaljning och utrangering 2,4 1,9 3,7 2,3
Arets avskrivningar -5,2 -5,0 -33,0 -22,6
Justeringspost - 0,6 - -
Utgaende ackumulerade avskrivningar -106,6 -103,8 -407,3 -378,0
Bokfort varde 34,8 30,7 660,4 533,2
Avskrivningstider 3-15ar 3-15ar 3-15ar 3-15ar
Maskiner som innehas under finansiella 259,2 236,0

leasingavtal ingar med ett redovisat varde om:

Under 6vriga kort- respektive langfristiga skulder i koncernen redovisas nuvardet av framtida betalningar avseende

skuldférda finansiella leasingforpliktelser.

Not 11, finansiella anlaggningstillgangar

Vimmerby kommun Kommunkoncern

2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31

Not 7, finansiella kostnader 2015 2014
Kommunen
Rantor pa anlaggningslan -8,8 -9,7
Ranta pa pensionsskuld -0,4 -1,0
Ovriga finansiella kostnader -1,5 -0,2
Summa finansiella kostnader -10,7 -10,9
Koncernforetag
Vimmerby kommun Férvaltnings AB, koncern -21,8 -26,1
Summa koncernen -32,5 -37,0
Not 8, skatter 2015 2014
Koncernforetag
Aktuell skatt -2,1 -
Uppskjuten skattekostnad -2,1 -1,4
Summa koncernen -4,2 -1,4
am ]
Balansrakningens noter, mnkr
Vimmerby kommun Kommunkoncern

Not 9, mark och byggnader

2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 816,7 708,5 1347,6 1230,9
Nyanskaffningar 454 55,2 222.8 63,7
Foérsaljning och utrangering -12,6 -1,2 -12,9 -1,2
Omklassificering 163,2 54,2 163,2 54,2
Utgaende anskaffningsvarde 1012,7 816,7 1720,7 1 347,6
Ingaende ackumulerade av- och nedskrivningar -199,7 -180,0 -400,3 -368,1
Foérsaljning och utrangering 10,0 0,9 10,2 0,9
Arets av- och nedskrivningar -30,5 -20,6 -46,9 -33,1
Utgaende ackumulerade av- och nedskrivningar -220,2 -199,7 -437,0 -400,3
Bokfort varde 792,5 617,0 1283,7 947,3
Ingaende pagaende investeringar 241,2 159,2 465,5 376,2
Nyanskaffningar 0,6 137,5 17,2 382,4
Omklassificering -184.,4 -55,5 -416,0 -293,1
Utgaende pagaende investeringar 57,4 241,2 66,7 465,5
Bokfort varde 849,9 858,2 1 350,4 14128
Avskrivningstider 5-100 ar 5-100 ar 3-100 ar 3-100 ar

Lan SEB 2121 188,8 212,1 188,8
Langfristiga fordran koncernforetag 10,8 - - -
Langfristiga fordringar ovrigt 7,6 14,2 7,9 15,6
Summa langfristig utlaning 230,5 203,0 220,0 204,4
Aktier

Vimmerby kommun Férvaltnings AB 148,7 148,7 - -
Varav nominellt varde aktier 6.100 tkr

Varav 6vrigt aktiedgartillskott 122.578 tkr

Astrid Lindgrens Varld AB - - 10,4 10,4
Vimmerby Turism och Naringsliv AB 1,1 1,1 1,1 0,0
Kommuninvest i Sverige AB 3,3 0,8 3,3 0,8
Summa aktier 153,1 150,6 14,8 11,2
Ovriga andelar 0,3 0,3 0,3 0,3
Summa vardepapper och andelar 153,4 150,9 15,1 1,5
Summa finansiella anldggningstillgangar 383,9 353,9 235,1 2159
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. ) ) Vimmerby kommun Kommunkoncern
Not 12, Forrad, exploateringsfastiheter
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Forrad - - 59 6,2
Exploateringsfastighet Fabrikdren 25 4,5 - 4,5 -
Exploateringsomrade CEOS 10,3 - 10,3 -
Summa forrad, exploateringsfastigheter 14,8 0,0 20,7 6,2
L. ] Vimmerby kommun Kommunkoncern
Not 13, kortfristiga fordringar
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Kundfordringar 10,8 10,0 45,5 27,5
Interimsfordringar 28,9 17,4 34,1 30,9
Fordringar koncernbolag 1,4 4.9 0,0 0,0
Ovriga kortfristiga fordringar 18,9 13,1 20,2 19,2
Summa kortfristiga fordringar 60,0 45,4 99,8 77,6
Vimmerby kommun Kommunkoncern

Not 14, kortfristiga placeringar

2015-12-31 2014-12-31

2015-12-31 2014-12-31

Placering av pensionsmedel via KLP

Aktier anskaffningsvarde 89,6 73,8 89,6 73,8
Obligationer 69,8 64,4 69,8 64,4
Banktillgodohavande 2,7 7,6 2,7 7,6
Upplupna ranteintakter 0,4 0,5 0,4 0,5
Summa kortfristiga placeringar 162,5 146,3 162,5 146,3

Aktiernas marknadsvarde ar 106,7 mnkr vari ingar orealiserat resultat 16,6 mnkr. Obligationernas marknadsvarde
utgor 69,2 mnkr. Utbetalade medel for placering via KLP uppgar till 51 mnkr. Totalt marknadsvarde 2015-12-31, 179,0
mnkr. Vardedkning under aret utgdr 9,4 mnkr. | personalkostnader ingar forvaltningsavgift med 333 tkr.

Vimmerby kommun Kommunkoncern

Not 17, avsattningar

2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Pensionsavsattningar ingaende varde 61,1 49,5 62,3 50,9
Forandring pensionsavsattning 3,0 9,3 3,0 9,2
Forandring Ioneskatteskuld 0,7 2,3 0,7 2,2
Summa pensionsavsittning inkl I6neskatt 64,8 61,1 66,0 62,3
Aktualiseringsgrad 90%
Uppskjuten skatteskuld - - 28,8 27,4
Ovrigt - 0,0 253 23,1
Summa avsittningar 64,8 61,1 120,1 112,8
Specifikation - Avsatt till pensioner
Formansbestamd /kompl pension 44 .6 42,9 45,6 43,8
Pension till efterlevande 1,2 1,5 1,2 1,5
Visstidspension/alderspension 6,4 4.8 6,4 4.8
Loneskatt 12,6 11,9 12,8 12,2
Summa avsatt till pensioner 64,8 61,1 66,0 62,3

Vimmerby kommun Kommunkoncern

Not 18, langfristiga skulder

2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Ingéende laneskuld 608,7 280,0 1538,3 1007,5
Nya lan 43,7 328,7 95,4 564,8
Amortering/omsattning 1an - - - -34,0
Summa langfristiga skulder 652,4 608,7 1633,7 1538,3
Ingédende kostnadsersattning och investeringsbidrag 0,0 0,0 0,0 0,0
Nya fiberanslutningsavg och investeringsbidrag 16,0 0,0 16,0 0,0
Upplésning av fiberansl.avg och investeringsbidrag -0,3 0,0 -0,3 0,0
Summa kostnadsersiattningar och investeringsbidrag 15,7 0,0 15,7 0,0
Summa langfristiga skulder 668,1 608,7 1649,4 1538,3

For koncernens samtliga externa lan 2015 redovisas i nedanstaende tabell kapitalbindningsstruktur. Har redovisas aven
rantebindningspositioner, det vill séga hur stor del av totalvolymen som inklusive derivater har rantebindning till respektive

kalenderar.

Vimmerby kommun Kommunkoncern
Not 15, kassa och bank
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Kassa, bank och plusgiro 108,6 84,9 109,6 92,0
Summa kassa och bank 108,6 84,9 109,6 92,0
. Vimmerby kommun Kommunkoncern
Not 16, eget kapital
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31
Ingédende balans 660,6 683,4 629,8 639,2
Arets resultat 18,1 -22,8 22,9 -9,4
Justeringspost avrundning -0,1 -0,1
Forandrad sammansattning i koncern 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa eget kapital 678,6 660,6 652,6 629,8

Ar Kapitalbindning Réntebindning

2016 329,4 880,7
2017 261,0 165,0
2018 100,0 100,0
2019 400,7 140,0
2020 118,0 118,0
2021 0,0 110,0
2022 0,0 40,0
2023 0,0 80,0
2033 167,0 0,0
2034 257,6 0,0
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2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31

Not 1, kortisiga skulde Kassaflodesanalysens noter, mnkr

Leverantorsskulder 23,1 22,9 49,3 56,3
Semesterléneskuld och dvertidsskuld 398 37 4 435 374 Not 21, férvarv av finansiella och materiella anlaggningstillgangar 2015 2014
Arets pensioner avgiftsbestamd del 20,3 19,6 20,3 19,6 Kommunkoncernen
Léneskatt pensioner avgiftsbestamd del 49 4,7 49 4,7 Vimmerby kommun 91.3 386,0
Interimsskulder 26,6 24,9 39,4 50,2 Vimmerby Energi & Miljo AB €90 232
Skulder koncernbolag 54,0 64,3 0,0 0,0 Vimarhem AB 23,7 6,1
Ovriga kortfristiga skulder 34.3 15.2 590 34.9 Kulturkvarteret Astrid Lindgrens Nas AB 4,9 3,8
Summa kortfristiga skulder 203,0 189,0 216,4 203,1 203,5 419,1
Avgar interna poster -10,8 0,0
Vimmerby kommun Kommunkoncern Summa forvarv av finansiella och materiella anlaggningstillgangar 192,7 419,1

Not 20, ansvarsforbindelser
2015-12-31 2014-12-31 2015-12-31 2014-12-31

Borgensatagande, kommunaldgda bolag

Bostadsforetag 293,0 293,0 0,0 0,0
Ovriga foretag 439,3 418,7 0,0 0,0
Summa borgensataganden kommunéagda foretag 732,3 71,7 0,0 0,0

Borgensatagande, externa

Bostadsandamal 0,0 0,5 0,0 0,5
Ovrig borgen och atagande 4,3 4,5 4,6 4,8
Summa extern borgen 4,3 5,0 4,6 5,3
Totalt borgensataganden 736,6 716,7 4,6 5,3
Infriade av borgen 0,0 0,0 0,0 0,0

Vimmerby kommun har 1997-05-26, KF § 56, ingatt en solidarisk borgen sasom fér egen skuld fér Kommuninvest
i Sverige AB:s samtliga nuvarande och framtida forpliktelser. Samtliga 280 kommuner som per 2015-12-31 var medlemmar i Kommun-
invest ekonomisk foérening har ingatt likalydande borgensforbindelser. Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest ekonomisk férening
har ingatts ett regressavtal som reglerar férdelningen av ansvaret mellan medlemskommunerna vid ett eventuellt i ansprakstagande av
ovan namnd borgensférbindelse. Enligt regressavtalet ska ansvaret férdelas dels i férhallande till storleken pa de medel som respektive
medlemskommun lanat av Kommuninvest Sverige AB, dels i férhallande till storleken pa medlemskommunernas respektive insatskapi-
tal i Kommuninvest ekonomisk forening.

Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Vimmerby kommuns ansvar enligt ovan namnd borgens forbindel-
se kan noteras att per 2015-12-31 uppgick Kommuninvest i Sverige AB:s totala forpliktelser till 325 620 649 807 kro-
nor och totala tillgangar till 319 573 677 123 kronor. Kommunens andel av de totala forpliktelserna uppgick il
1417 038 171 kronor och andelen av de totala tillgangarna uppgick till 1 392 737 252 kronor.

Vimmerby kommun Kommunkoncern

2015-12-31 2014-12-31  2015-12-31 2014-12-31

Pensionsforpliktelser, aktualiseringsgrad 90 %

Pensionsforpliktelser ingaende varde 310,2 318,2 310,2 318,2
Foérandring pensionsforpliktelser -14,4 -8,0 -14,4 -8,0
Pensionsforpliktelser utgaende varde 295,8 310,2 295,8 310,2
Loneskatt pa pensionsavsattn ingaende varde 75,2 77,2 75,2 77,2
Loneskatt forandring -3,5 -2,0 -3,5 -2,0
Loneskatt utgaende varde 71,7 75,2 71,7 75,2
Summa pensionsforpliktelser inkl Ioneskatt 367,5 385,4 367,5 385,4

| Vimmerby kommun finns sérskilt avtal med en anstalld. Atagande pa grund harav uppgar till 1,5 mnkr och ingar i dvrig borgen ovan.

Totalt anvarsforbindelser 1104,1 1102,1 3721 390,7
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Kommunens investeringsredovisning, mnkr

Inve;:;r;ngar B;(;:I1gset Avvikelse

Kommunstyrelsen
Infrastruktur for fiber 27,7 23,7 -4,0
Summa 27,7 23,7 -4,0
Samhallsbyggnadsavdelningen
Exploatering -0,4 0,4
Gator och vagar 2,3 -2,3
Mark och exploatering 0,2 -0,2
Raddningstjansten inventarier 1,3 -1,3
Diverse fastigheter 0,8 -0,8
Diverse atgarder fastigheter 1,6 -1,6
Grundskolor 3,8 -3,8
Gymnasieskolor 0,1 -0,1
Aldreboende 7.9 -7.9
Fritidsanlaggningar, parker 0,6 -0,6
Ofordelat 4,9 4,9
Summa 18,2 4,9 -13,3
Kultur- och fritidsndamnden
Parker 1,3 -1,3
Inventarier vaghallining 0,1 -0,1
Utrustning aulan, teatern mm 0,1 -0,1
Summa 1,5 0,0 -1,5
Socialndmnden
Inventarier nytt sarskilt boende 6,3 0,0 -6,3

6,3 0,0 -6,3
Summa investeringar 53,7 28,6 -25,1

Forséiningar  Budget g

Forsaljning fastigheter 12,4 12,4
Forsaljning maskiner och inventarier 1,3 1,3
Summa forsaljning av matriella anlaggningstillgangar 13,7 0,0 13,7
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Ord- och begreppsforklaringar

ANLAGGNINGSKAPITAL
Bundet eget kapital i anlaggningar. Utgor skillnaden
mellan anlaggningstillgangar och langfristiga skulder.

ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Fast och 16s egendom avsedd att stadigvarande inne-
has.

AVSKRIVNINGAR
Planmassig vardenedsattning av anlaggningstillgangar.

BLANDMODELLEN

Fran och med 1998 ars bokslut redovisas pen-
sionsskulden enligt blandmodellen. Det innebar att
skuld uppkommen fére 1998 ej langre ingar bland
skulder utan ar omford till eget kapital och redovisas
som en ansvarsforbindelse. Endast skuld fran och
med 1998 ingar i balansrakningen. Eventuella garanti-
pensioner fore 1998 ingar i skulden.

EGET KAPITAL
Kommunens totala kapital bestar av:

Anlaggningskapital, bundet kapital i anlaggningar
med mera.

Rorelsekapital, fritt kapital for framtida drift- och
investeringsandamal.

INTERNRANTA

Kalkylmassig kostnad for det kapital, bundet i anlagg-
nings- och omsattningstillgangar, som utnyttjas inom en
viss verksamhet.

KOMMUNALSKATT
Dar beloppet kommunalskatt netto anvands ingar aven
avgifts- och bidragsutjamningar.

KORTFRISTIGA SKULDER
Kortfristiga lan och skulder hanfdrliga till den I6pande
verksamheten.

LIKVIDITET
Betalningsberedskap pa kort sikt, formaga att betala
skulder i ratt tid.

NETTOINVESTERINGAR
Investeringsutgifter efter avdrag for investeringsbidrag.

NETTOKOSTNADER
Driftkostnader efter avdrag for driftbidrag, avgifter och
ersattningar. Finansieras med skattemedel.

LANGFRISTIGA SKULDER
Skulder 6verstigande ett ar.

NYCKELTAL
Mater forhallandet mellan tva storheter, till exempel
likvida medel i procent av externa utgifter, likviditet.

OMSATTNINGSTILLGANGAR
Lés egendom som inte ar anlaggningstillgangar.

RORELSEKAPITAL

Skillnaden mellan omsattningstillgangar och kortfristiga
skulder. Rorelsekapitalet avspeglar kommunens finan-
siella styrka.

SoLIDITET
Andelen eget kapital av de totala tillgangarna,
det vill sdga graden av egenfinansierade tillgangar.

TACKNINGSGRAD
Andel av kostnader som finansieras via avgifter.

Symbolfargernas betydelse

Malet ar uppfyllit Malet ar till viss del
uppfyllt

Uppgift saknas eller

Malet ar inte
uppfyllt kan inte bedomas
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