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Fakta om Vimmerby kommun

Vimmerby ligger i nordvéstra delen av Kalmar l&n och
grinsar till Jonkdpings och Ostergdtlands lin.

Vi har ungefar lika langt till Stockholm, Gdteborg och
Malmé - cirka 350 km.

Strax utanfor staden rinner Stdngén som &r en av fa storre
vattendrag 1 Sverige som rinner norrut. Stangén har under
ménga drhundraden varit en viktig transportled.

Vimmerby &r en av Sveriges éldsta stdder. Fran 1350
finns det dokument som omnamner stadens sigill men vi
vet att platsen har varit bebodd langt tidigare. En stor vi-
kingatida gravplats i staden é&r ett tydligt tecken pé det.

Redan tidigt var Vimmerby ként for sitt hantverk och sina
marknader. Framgéngarna var till stor fortret for manga
omgivande stdder och darfor drogs Vimmerbys stadsrét-
tigheter in av Gustav Wasa ar 1532. Det drdjde néstan 70
ar innan staden aterfick sina rittigheter av Carl IX. Det ar
dérfor som det finns ett C for Carolus och den romerska
siffran IX 1 Vimmerbys stadsvapen.

Marknader vet man har pagatt sedan 1500-talet. D& Carl
IX gav tillbaka stadsréttigheterna ar 1604 skrevs det in i
privilegiebrevet att staden arligen skulle hélla tre mark-
nader. Den traditionen fortlever dnnu idag. Marknader
och oxhandel &r tva ndringsgrenar som satt sin pragel pa
staden och gjort den kénd vida omkring. Ndmnas kan att
mellan aren 1727 och 1746 levererade Vimmerbys bor-
gare 28 459 oxar enbart till Stockholm.

Ar 1862 bildades de kommuner som sedan blev Vim-
merby kommun. De éldsta landskommunerna var relativt
sma och hade ofta samma grinser som socknen. Under
storkommunsreformen pa 1950-talet slogs flera av de sma
kommunerna samman till storre enheter. Storkommuner-
na slogs ar 1971 samman till nuvarande Vimmerby kom-
mun.

Astrid Lindgren, Sveriges mest dlskade barnboksforfat-
tare foddes 1907 pa garden Nis i Vimmerby. Det var pa
garden Nas som hon kléttrade i sockerdrickstradet och
lekte i snickerboa. Det var hiar hon hoppade i ho och lyss-
nade till sagor i Kristins kok. Idag dr Nés ett kulturcent-
rum som lockar tusentals besdkare varje ar. Besoksné-
ringen har vuxit starkt i Vimmerby kommun under de
senaste aren och en stark dragningskraft &r Astrid Lind-
grens Virld som varje &r lockar néstan en halv miljon
besokare.

Vid arsskiftet 16/17 bodde det 15 636 personer i Vim-
merby kommun, fordelat pa 8 029 mén och
7 607 kvinnor.
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Kommunchefen har ordet

Vimmerby kommun har bra forutsittningar och vi om-
nimns ofta som det goda exemplet i nationella sam-
manhang. Vi har ett starkt néringsliv och ett stort utbud
av olika typer av arbeten i en méngd olika branscher,
vilket gor oss till en attraktiv inpendlingskommun. Vi
har ett rikt och méngfacetterat fritids- och kulturliv och
ett starkt medborgarengagemang. Vi har ocksa tillgang
till ett av landets absolut starkaste varumérken — Astrid
Lindgren.

Under 2018 och flera &r framdver maste vi ta tillvara pa
dessa goda foOrutsittningar och tillgangar. Sveriges
kommuner och Landsting, SKL, talar inte l&ingre om att
landets kommuner star infor utmaningar utan om stora
problem och alla omvérldsbilder fran nationell niva
visar att samhillspusslet blir allt mer komplicerat att
16sa. Det handlar bland annat om starkt férdndrade for-
sorjningskvoter dar farre ska forsorja fler, den fortsatta
urbaniseringstrenden som inte verkar avmattas samt
svarigheter att snabbt etablera nyanlinda pa arbets-
marknaden. I Vimmerby kommun far vi ocksé lagga till
vart geografiska ldge med langt till ndrmaste storstad,
bristfallig infrastruktur, lag utbildningsbakgrund och
underskott av bostdder. Som forslag pa atgdrder nimns
ofta digitaliseringen samt allmédn aterhdllsamhet och
politiska prioriteringar.

Inom den kommunala kommunkoncernen har vi under
2017 kunnat konstatera att vi glidjande sénkt véara kost-
nader for var verksamhet i forhallande till andra kom-
muner fran att ar 2014 vara 57 miljoner dyrare &n
”standardkommunen” till att efter &r 2016 vara 6 miljo-
ner dyrare. En nddvidndig anpassning har skett och
verkstillts av kommunens verksamheter i samverkan.

Nér vi foljer upp hur medborgare och foretag uppfattar
kvaliteten pa levererade tjdnster ser vi att trenden gér at
ratt hall. Generellt ligger vi ofta ndgonstans i mitten i
olika typer av jadmforelser, med nagra toppar och nagra
dalar.

Vi kommer under 2018 fortsétta arbetet med att stéirka
vart “arbetsgivarvaruméarke” som visar sig vara allt mer
avgdrande och viktigt. Vi arbetar for att stirka chefer
och medarbetare i syfte att minska ohélsan, framforallt
den psykiska ohédlsan. Hér arbetar vi dven med att bli
annu battre pa att rekrytera réitt medarbetare med rétt
kompetens, instillning och motivation for uppdraget
men dven med mer generella fragor som att kunna er-

bjuda studier p4 hemmaplan via vért gemensamma
Campus med Hultsfreds kommun och Visterviks kom-
mun. Vi fortsitter ocksd med var ledarsatsning for
kommunens samtliga chefer. Detta ligger helt i linje
med den senaste forskningen som stérker bilden av att
ett friskt och héilsosamt ledarskap &r den enskilt viktig-
aste faktorn for framgang.

Vi foljer utvecklingen inom ovanstdende omraden
noga, har tagit ut riktningen och kommer under 2018
uthélligt arbeta vidare med malet i sikte att forbattra
resultaten. Det visar sig vara den mest framgéngsrika
vigen bade forskningsméssigt men ocksa erfarenhets-
massigt.

I ldnet kommer det under 2018 att tillskapas ett nytt
gemensamt kommunforbund mellan ldnets kommuner i
samband med att en region ska skapas och nuvarande
regionforbund ska avvecklas. En ny regional utveckl-
ingsstrategi ska ocksé antas av ldnets kommuner.

For att langsiktigt lyckas och klara av de svarigheter
som vi star infor krdvs en fordjupad och forbéttrad sam-
verkan med kommunens medborgare och foretagare.
Tilliten och fortroendet behover stérkas och inom kom-
munkoncernen méste vi gora allt for att utvecklingen
ska se i rétt riktning. Ovanstdende utmaningar klarar
ingen aktor sjdlv att hantera och jag hoppas att den
”SLUS-anda” som finns inom projekt SLUS, Stérkt
Lokal Utvecklings Strategi, kan véxa sig starkare och
sla rot bade inom den kommunala organisationen men
ocksé hos alla Vimmerbybor, foreningar och foretagare.

by

Carolina Leijonram,
Kommunchef
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Vimmerby kommuns organisation

Vimmerby kommun &r en av Sveriges 290 kommuner och
ar en politisk styrd organisation. De fortroendevalda har
huvudansvaret for den kommunala verksamheten.

Under mandatperioden 2014-2018 styrs kommunen av en
politisk koalition bestdende av Socialdemokraterna (S)
och Moderaterna (M). Storsta oppositionsparti dr Center-
partiet (C) som innehar oppositionsrollen.

Kommunfullméktige &r det hdgsta beslutande organet i
kommunen och det d&r kommunens invdnare som utser
vilka fortroendevalda som ska sitta i kommunfullméktige.
Det gor vi i det allménna valet var fjarde ar. Kommunfull-
méktige utser sedan styrelser och ndmnder. De ska sedan
leda och samordna kommunens verksamheter och bereder
dven drenden till kommunfullméiktige.

I forvaltningarna utfors det arbete som den politiska orga-
nisationen beslutat om. Forvaltningarna bestir av medar-
betare. En forvaltning lyder oftast under en ndmnd men
kan ocksé lyda under kommunstyrelsen.

Inom kommunens organisation finns dvenett antal kom-
munala bolag som ansvarar for sina specifika omraden.

I dag ar vi ungefar 1 500 personer som pa ett eller annat
sitt arbetar inom den kommunala organisationen eller
inom kommunens bolag.

Kommunstyrelseforvaltning

Kommunstyrelseforvaltningen &r kommunens cen-
trala forvaltningskontor.

Vi har det yttersta ansvaret for att ta fram underlag
for politiska och ekonomiska beslut.

Avdelningarna inom kommunstyrelseforvaltningen
ar:

- administrativa avdelningen

- ekonomiavdelningen

- HR-avdelningen

- samhéillsbyggnadsavdelningen

- utvecklingsavdelningen

Barn- och utbildningsnimnd

Barn och utbildningsndmnden har ansvar for alla
utbildningsfragor. Inom nimndens ansvarsomrade
bedrivs dven svenska for invandrare och samhillso-
rientering.

Verksamheten bestér av:
- forskolor

- grundskolor

- fritidshem

- grundsérskola

- gymnasieskola

- vuxenutbildning

Socialndmnd

Socialndmnden ansvarar for kommunens samlade
socialtjanst.

Ansvarar bland annat for:

- hemtjénst, trygghetslarm och matdistribution

- hemsjukvard och rehabilitering

- ekonomiskt bistand och radgivning

- anhorigstod

- vard av barn och ungdom

- stdd och vérd vid missbruk

- familjeréttsliga frdgor och familjeradgivning

- stdd till personer med funktionsnedséttning

- drenden om alkoholservering samt forsaljnings-
tillsyn

- kommunens mottagande av flyktingar och
integrationsarbete

Miljo- och byggnadsnidmnd

Hultsfred-Vimmerby milj6- och byggnadsndmnd, en
gemensam ndmnd mellan tvd kommuner.

Arbetar med:

- milj6- och hélsoskydd
- livsmedel

- bygglov

- planer

- kartor och métningar
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Styrning av verksamhet och ekonomi

Med styrning avses samtliga atgarder som vidtas for att
paverka agerandet i en dnskvérd riktning. Styrningen utgér
fran Vimmerby kommuns vision samt vid varje tidpunkt
géllande lagstiftning, foreskrifter och nationella mal for
den kommunala verksamheten. Ett arbete med att uppda-
tera vision och styrmodell har paborjats under 2017.

Syftet med kommunens styrning, ledning och uppfoljning
ar att uppné en god ekonomisk hushallning enligt kommu-
nallagens krav. Med stod av de kommunodvergripande méa-
len, och de ekonomiska ramarna som faststills i budgeten,
styrs Vimmerby kommun.

Virdegrund

Virdegrunden beskriver vilket forhallningssitt som alla
medarbetare ska bédra med sig och efterleva nér vi foretra-
der Vimmerby kommun och vara verksamheter. Syftet
med virdegrunden &r att arbeta for engagerade medarbe-
tare som trivs och kénner stolthet dver ett vil utfort arbete,
samt fortroendevalda med engagemang som kénner stark
delaktighet och stolthet Gver sitt arbete i den demokratiska
processen.

Malet med vardegrunden &r att:

= alla medarbetare och fortroendevalda gor ett bra arbete
dér de aktivt bidrar till sin egen, verksamhetens och kom-
munens utveckling,

= att medarbetarskapet och politikerrollen préiglas av
lyhordhet, 6ppenhet, sjilvinsikt och sjélvtillit, en positiv
ménniskosyn och tilltro till ménniskors vilja att delta och
ta ansvar.

De grundvirderingar som Vimmerby kommun star for har
sin grund i det demokratiska systemet och formuleras i sitt
genomforande i orden ansvar, mod och fantasi.

Ansvar Mod Fflntasi N
Vi har hog delaktighet, Vi dr 6ppna infor nya tan- Vi har kreat1v1t§t,
tolerans och hédnsynsta- kar och har en vidsynthet hopp och framtidstro.

gande. Vi har respekt for
uppstillda mal, givna
ramar och fattade beslut
utifran ett helhetsper-
spektiv. Vi tar ansvar for
den gemensamma arbets-
miljon.

infor det obekanta. Vi vigar
ta stdllning/komma till be-
slut och att handla efter
lage. Vi kommunicerar rakt
och érligt med respekt for
varandras uppgifter. Vi bi-
drar till 6ppet klimat och
motarbetar alla former av
trakasserier.

Vi har formaga att se
mojligheter. Vi har
formaga till anpass-
ning och forandring
efter radande omstén-
digheter.



VIMMERBY KOMMUN BUDGET 2018 med plan 2019 - 2020 Kommunstyrelsens forslag

God ekonomisk hushillning

En god ekonomisk hushallning innebér inte enbart att ra-
kenskaperna gér ihop, utan innefattar dven ett krav pa att
resurserna anvénds till rétt saker och att de utnyttjas pa ett
effektivt sétt. For att uppna detta krdvs en andamalsenlig
styrning och en god intern kontroll for att sdkerstélla styr-
systemet. God ekonomisk hushéllning innebér &ven att ha
beredskap for framtida utmaningar genom att i god tid
vidta nddvéndiga atgérder och insatser i stillet for insatser
i efterhand. For att uppna god ekonomisk hushéllning har
Vimmerby kommun beslutat om tre finansiella ml som
ska uppfyllas.

Dessa tre ar:

= ett resultat pa tva procent av skatter och generella
statsbidrag

= amortera pa skulderna motsvarande skattehdjningen
2016 pa 50 ore

= 100 procent sjédlvfinansiering av investeringarna

Uppfoljning

Samtliga ndamnder ska 16pande folja upp verksamhet, resul-
tat, ekonomi och mal. I samband med kommunens delars-
rapport ska uppfoljningarna sammanstillas till en samlad
rapport och delges till kommunfullméktige. Av rapporten
ska framgé prestationer, resultat och effekter av den be-
drivna verksamheten samt prognoser, analyser och kom-
mentarer. Atgirdsplaner ska redovisas for att ritta till even-
tuella avvikelser. Slutlig uppfoljning av arets verksamhet
upprittas efter arets slut i kommunens arsredovisning.

Utover delarsrapporten och arsredovisningen ska uppfolj-
ningar sammanstéllas till en samlad rapport och delges till
kommunstyrelsen fem génger per ér.

Budget och planer

Styrning av kommunen é&r en fraga om hur politiska in-
tentioner och vérderingar formedlas genom organisation-
en och gestaltas i ett utbud av vard, utbildning och service
som erbjuds kommuninvénarna. Styrningen kanaliseras
genom ndmnderna., dir budgeten dr kommunens huvud-
sakliga verktyg for planering och styrning av verksamhet-
en. [ budgeten faststills hur kommunens samlade resurser
ska prioriteras mellan olika ndimnder och verksamheter.
Némnderna ska uppritta egna nimndsplaner och déri ange
nidmndmal som skall vara kopplade till fullméktiges mal.
Pé forvaltnings- och verksamhetsniva uppréttas sedan
verksamhetsplaner och enhetsplaner som ska vara kopp-
lade till nimndmalen.
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Styrmodell

Budget, namndsplaner, verksamhetsplaner och enhetspla-
ner ska uppréttas utifrin kommunens styrmodell. Styrmo-
dellen utgar ifrdén kommunens vision som har brutits ned
till strategiska omraden som i sin tur har mynnat ut till ett
styrkort. De fyra perspektiven dr Ekonomi, Invdnare och
brukare, Verksamhet och medarbetare samt Utveckling.
De 6vergripande malen for varje perspektiv ar en ekonomi
i balans, tjdnster av hog kvalitet, en attraktiv arbetsgivare
och en hdllbar utveckling och hog livskvalitet.

Med En ekonomi i balans menas bland annat att vi ska
leverera ett 6verskott for att klara utforda och planerade
investeringar.

Tjanster av hog kvalitet innebédr att vi levererar god
kvalitet pa tjénster till kommunens invanare, foretagare
och besokare.

En attraktiv arbetsgivare betyder att vi har en god at-
traktionskraft som arbetsgivare. Behov finns kontinuerligt
av att rekrytera kompetenta och duktiga ledare och medar-
betare vilket vi prioriterar hogt.

En hallbar utveckling och hog livskvalitet innebér att
vi dr en kommun i framkant nér det géller utveckling,
framforallt i tillvaxtfragor.

De fyra perspektiven ska genomsyra nimndernas sétt att
arbeta med mal, mitning av maluppfyllelse och planerade
aktiviteter for att uppna mélen. For varje mal faststills ett
eller flera nyckeltal, indikatorer, som anvénds for att méta
grad av maluppfyllelse. I verksamhets- och enhetsplaner
uttrycks vilken mélniva som ska uppnés under kommande
ar samt vilka aktiviteter som dr planerade att genomforas
for att uppnd mélen.

En ekonomi i balans

*

Tjanster av hog
kvalitet

*
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Budgetprocess

Arbetet med budget 2018 pdborjades under varen 2017.

I mitten av februari var Sveriges kommuner och landsting
(SKL) i Vimmerby och presenterade 15 trender i var om-
virld som offentlig sektor blir paverkade av. Vi fick sedan
diskutera trenderna och beskriva hur de péverkar Vim-
merby kommun.

I boérjan av mars var internhyror och lokalvardskostnader
berédknade infor 2018 och den dérefter diskuterades forut-
sédttningarna med budgetberedningen och ledningsgrup-
pen.

I mitten av april holls sedan budgetberedningsdagar dér
ndmnderna presenterade sina behov infor budget och
plandr, samt dvriga utmaningar. Efter denna dag pabdrja-
des arbetet med att prioritera i onskemalen for att komma
fram till ndmndernas ramar infor 2018, samt investerings-
nivd som kommunfullméktige beslutade om i mitten av
juni.

Under hosten arbetades det sedan fram detaljbudgetar
bade for drift och investeringar med tillhérande ndmnds-
planer och taxor och avgifter.

Under kommunstyrelsens sammantrdde den 31 oktober
togs beslut om ndmndsplaner, detaljbudgetar och investe-
ringsplan. Beslutet innebar fordndring av kommunstyrel-
sens ram med 0,1 miljoner kronor till Kultur och fritidsen-
heten, utdkning av Barn— och utbildningsndmndens ram
med 3,5 miljoner kronor samt en utdkning av investerings-
ramen fran 35 miljoner kronor till 56,2 miljoner kronor.

Var omvarld

Nedan kommer beskrivning och analys av trenderna som
diskuterades p&d motet med SKL i februari.

Ett generationsskifte ar pa vég att ske, da rekordgenerat-
ionen, de som ar fodda 1945-1954, &r pa vag att ga i pens-
ion. Allt fler unga medarbetare kommer in i verksamheten,
dér individualisering blivit ett tydligare inslag. De stéller
dven hogre krav pa bade arbetsmiljo och arbetsuppgifter
jamfort med tidigare generationer. Dessa krav, i kombinat-
ion med individualiseringen, stéller i sin tur krav pé chefs—
och ledarskapet for att kunna bemota detta. Det ar dven ett
svart rekryteringsldage for kommunen, déar konkurrensen

sker bade mellan offentliga och privata aktorer. Kommu-
nen maste ddrmed fortsdtta sitt arbete med att bli en attrak-
tiv arbetsgivare och viga omprova och férédndra nuva-
rande strukturer, organisationer och arbetssétt utifran den
nya generationens synstt.

Det svara rekryteringslaget for kommunen innefattar dven
chefstjinster. Matchningsproblematiken pa arbetsmark-
naden inom kommunen leder till en 6kad inpendling for
att tillgodose behovet. For att kunna moéta trenden bor
chefsrollen omprovas och kanske forédndras. Idag ar det ett
tungt ansvar dér vissa har ansvar for stora medarbetar-
grupper. Kommunen bor darfor kunna erbjuda flexibla
16sningar och det &r viktigt att vi ser till helheten vad gil-
ler trivsel, bade pa arbetsplatsen och i privatlivet.

P& grund av urbaniseringen som sker i landet, dir ungdo-
mar flyttar till storre stdder for utbildning, upplevelser,
status och attraktiva miljoer snarare &n arbete ger det en
osidker befolkningsutveckling for kommunen. Det i sin tur
leder till svarigheter for att planera for framtiden. Kom-
munen riskerar ddrmed att bli mer beroende av arbetskraft
utanfér kommunens grénser, vilket inte bidrar till ndgra
skatteintékter. For att bemdta detta bor kommunen moj-
liggora for bostadsbyggande samt identifiera och fokusera
pa vad som gér kommunen attraktiv for att pa det sattet
kunna attrahera fler invanare.

Digitaliseringens framfart gar inte langre att blunda for.
Det kommer hogre krav fran sévél individer som andra
myndigheter. Utvecklingen gar snabbt fram och det ar
viktigt att bevaka den. Uppkopplingen ér viktig for att
tillgodose behov och krav inom omradet. I takt med ut-
vecklingen blir sdkerhetsaspekten viktigare, samt krav pé
de anstilldas tekniska kompetens. Det blir allt viktigare
att samverka 6ver lans— och kommungréanser for att hitta
effektiva losningar.

Det erbjuds eftergymnasial utbildning pé distans i hogre
utstrdckning idag én tidigare. Genom denna trend minskar
kravet pa den fysiska bundenheten till utbildningsplatsen
vilket skulle kunna vara till en férdel for Vimmerby kom-
mun. Det skulle kunna stérka vart Campus genom lokal
kompetensutveckling, vilket ger hogre volym och starkare
samverkan.
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Befolkningsutveckling

I Sverige

Befolkningen i Sverige 6kar. Frdn december 2015
till december 2016 6kade befolkningen med 1,5
procent. Under 2017 har befolkningen fortsatt 6ka.

Fran december 2016 till maj 2017 har befolkningen
okat med 0,47 procent, att jimfora samma period
foregaende ar, 0,45 procent.

I reala termer innebér detta att befolkningen har
okat frén 9 851 017 till 10 042 928.

I Vimmerby

Den 31 december 2016 var folkmédngden i Vim-
merby kommun 15 636 invanare. Jimfort med fore-
géende ar sé dr det en 6kning med 217 invénare.
Bilden visar hur befolkningen har féréndrats i Vim-
merby kommun i de olika &lderskategorierna.

Ur diagrammet nedan gér det utldsa att under de
senaste fem aren har kategorierna 65-79 &r och 0-5
Okat mest medan alderskategorin 40 — 64 ar har
minskat mest fram till 2016. Befolkningsméngden
har varierat mellan 15 636 och 15 287.

Invanare0-5 Invanare 6-15

ar, antal ar, antal 19 ar, antal
m2011 902 1632 886
m2012 938 1593 798
2013 918 1595 737
m2014 965 1594 677
W 2015 993 1620 695
m2016 1025 1671 699

Aldersfordelning

% mem 1IN --Illlll m I

Invanare 16-

Invanare20-  Invanare 40- Invanare65- Invanare 80+,

39 ar, antal 64 ar, antal 79 ar, antal antal
3259 5208 2526 984
3303 5163 2596 1012
3259 5109 2645 1024
3294 4983 2744 1040
3353 4976 2748 1034
3486 4941 2758 1056
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Diagrammet nedan visar hur befolkningen i de
olika élderskategorierna har forandrats i forhal-

lande till ar 2000. De alderskategorier som har okat

mest ar 65-79 ar, 80 + samt 0-5 ar. De som minskat
mest dr 6-15 &r.

140,0%
120,0%
100,0%

80,0%

Befolkningsforandringar i forhallande till ar 2000

60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

s [nVANare 0-5 ar === |nvanare 6-15 ar

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

s [NVANAre 40-64 3r ses=== [nvVanare 65-79 ar == |nvanare 80+ m—— TOtalt

Invanare 16-19 ar Invanare 20-39 ar

Ekonomiska forutsattningar

En grundldggande forutsittning for god ekonomisk hus-
hallning &r att det finns balans mellan 16pande kostnader
och intékter. Nettokostnadernas andel av totala intdkter ar
en indikator pé balansen mellan 16pande driftskostnader
och den huvudsakliga finansieringen. Verksamhetens
nettokostnader bor inte 6ka mer dn de totala intdkterna
for att bibehalla en ekonomisk stabilitet.

For att ekonomin langsiktigt ska infinna sig i balans bor
nettokostnadernas andel av de totala intdkterna vara hogst
98 procent, for att uppna det finansiella mélet som Vim-
merby kommun har satt.

Nettokostnader i forhallande till skatter och statsbidrag

100,0%

99,0%

98,0%

97,0%

96,0%
2017 2018

2019 2020

10



VIMMERBY KOMMUN BUDGET 2018 med plan 2019 - 2020 Kommunstyrelsens forslag

Skattesats och skatteintakter

Som underlag till berdkning av Vimmerby kommuns to-
tala intdkter fran skatter och statsbidrag anvands skatteun-
derlagsprognosen fran Sverige kommuner och landsting
enligt cirkulédr 17:18. Invanarantalet paverkar Vimmerby
Kommuns skatte- och statsbidragsintikter och for budget
2018 har 15 703 invanare antagits som berdkningsgrund.
Forslaget for budget 2018 innebér en ofordndrad skatte-

Jamfort med &r 2017 berédknas intdkterna 6ka med cirka 35
miljoner kronor, varav skatteintidkterna utgdr 22 miljoner
kronor.

Vimmerby kommuns del av vilfardsmiljarderna, nir det
giller flyktingvariabeln, dr budgeterad till 13 miljoner
kronor.

sats. Diagrammet nedan visar skattesatserna i Kalmar 1in 2017.
SkattesatseriKalmar lan 2017
22,60%
22,40%
22,20%
22,00%
21,80%
21,60%
21,40%
21,20%
21,00%
20,80%
20,60%
20,40%
O > ' N < & o Il 2 N
\\\@&é@ o ¢ 0‘\,@$ & x\b\\ é‘& p\&b é\\\{:fb & éo* @;%‘0\\ . 0\%'5' V@\\&@ b@*\%& %}0\4\
Kanslighetsanalys

Vimmerby kommuns ekonomi paverkas av ett flertal om-
vérldsfaktorer och kommunen maéste ha reserver och mar-
ginaler att hantera savil externa oforutsedda

héndelser och férandringar inom kommunen. Kénslighets-
analysen nedan visar hur olika héndelser paverkar kom-
munens ekonomi:

Kinslighetsanalys

Miljoner
kronor

Rénteforédndring med 1 procent

3,2

Forandring skattesats 10 ore

3,1

Prisokning pa varor och tjénster 1 procent

2,9

10 arsarbetare heltid, 16n 25 000kr/mén

4,2

Forandrat invanarantal med 100

5,6

Loneforandring 1 procent

6,5

11



VIMMERBY KOMMUN BUDGET 2018 med plan 2019 - 2020 Kommunstyrelsens forslag

Verksamhetens nettokostnader

Vimmerby kommuns nettokostnader dr budgeterade till
913,3 miljoner kronor, vilket &r en 6kning med cirka 49,8
miljoner kronor i jamforelse med budget 2017. Tabellen
visar hur nettokostnaderna har fordndrats mellan 2017 och
2018.

For utforligare beskrivning om nettokostnaderna, se re-
spektive ndmnds redovisning i ndstkommande avsnitt.
Némndernas ramar enligt nedan &r preliminéra for 2018
eftersom ramarna kan komma att justeras efter beslut om
justeringar 2017 som dven paverkar 2018, exempelvis
tilliggsanslag, kapitalkostnader och omforingar.

Driftbudget
Miljoner kronor 2017 2018 Differens
Nimnd 2018-2017
Kommunstyrelsen -202,9 -210,1 -7,2
Barn- och utbildningsndmnden -304,4 -328,0 -23,6
Socialnimnden -332,8 -350,7 -17,9
Milj6- och byggnadsnamnden -6,9 -6,9 0,0
Overformyndarnimnden -1,8 -1,8 0,0
Revision -0,8 -0,8 0,0
Valndmnden -0,1 -0,7 -0,6
Summa ndmnder -849,7 -899,0 -49,4
Pensioner -19,6 -21,0 -1,4
Kalkylerade kapitalkostnader 48,3 44,7 -3,6
Avskrivningar -32,7 -33,0 -0,3
Oforutsedda medel -9.8 -5,0 4,8
Summa nettokostnader -863,6 -913.3 -49.8

Finansiella mal och nyckeltal

Resultatmal

Kommunfullméktiges resultatmal &r att resultatet ska
uppga till minst tva procent av skatteintékter och generella
statsbidrag.

Enligt forslag till resultatbudget for 2018 med plan 2019
och 2020 uppnas resultatmélet for budgetéret men inte for
planéren.

Miljoner kronor Budget 2018 | Plan 2019 Plan2020
Summa nettokostnad -913,3 9383  -962,7
Skatter och generella statsbidrag 933,5 950,7 969,2
Finansnetto 0 0 0
Summa finansiering 933,5 950,7 969,2
Summa resultat 20,1 12,4 6,5
Resultat i forhallanc{e till skatteintdkter 2.2% 1.3% 0.7%
och generella statsbidrag

12
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Laneskuld

I december 2017 berdknas kommunens upplaning uppga
till cirka 509 miljoner kronor. I detta ingér l&n for leasing
av panna och turbin pa Tallholmen f6r Vimmerby Energi
och Miljos satsning pa nytt kraftvirmeverk pa 189 miljo-
ner kronor.

Vimmerby kommun har en hég laneskuld som bor sdnkas.
Fran 2016 har Vimmerby kommun antagit ett finansiellt
mal som innebér att kommunen minst ska amortera pa sina
skulder som motsvarar skattehojning som gjordes samma
ar, vilket innebér foljande planperiod:

2018: 15,8 miljoner kronor

2019: 16,4 miljoner kronor

2020: 17,0 miljoner kronor

Sjalvfinansiering av investeringar

Vimmerby kommun redovisar for ar 2016 ett Gverskott pa
19,0 miljoner kronor och prognostiserar ett resultat, per
sista augusti, pa 30,0 miljoner kronor for 2017. For att
uppna en tillfredsstdllande resultatnivé, samt for att klara
av framtida investeringar och drift av dessa, har investe-
ringsnivan begrinsats.

Det finansiella mélet for investeringar &r sjélvfinansiering
till 100 procent. Med hénsyn taget till malet, samt tidigare
ars investeringsutfall, uppgar kalkylen for investeringsram
2018 till 56,2 miljoner kronor .

13
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Resultat— och Balansbudget

Resultatbudget
Prognos
o Utfall Budget Budget | Plan  Plan
Miljoner kronor 2016 2007 2017 | 2018 | 2009 2020
(augusti)
Summa nettokostnader exklusive avskrivningar -804,0 -830,8 -836,5 -880,3 | -904,7 -928,1
Avskrivningar -45,0 -32,7 -32,7 -33,0 | -33,6 -34,6
Summa nettokostnad -849,0 -863,6 -869.,3 -913,3 | -938,3 -962,7
Skatter och generella statsbidrag 854,3 890,6 899,3 933,5| 950,7  969,2
Finansnetto 13,7 -10,0 -0,0 0,0 0,0 0,0
Summa finansiering 868,0 880,6 899,3 930,0 | 953,1 9782
Summa resultat 19,0 17,0 30,0 20,1 | 124 6,5
Balansbudget
Utfall Budget Prognos | Budget Plan Plan
Tillgdngar 2016 2017 2017 2018 2019 2020
Materiella anldggningstillgdngar 796,4 864.,4 792,8 816,0 | 817,4 817,8
Finansiella anldggningstillgangar 382,1 3839 378,3 378,3 | 378,3 3783
Omsittningstillgdngar 388.,6 313,0 338.6 3486 | 348,6 350,6
Summa tillgingar 1567,1 1561,3 1509,7 | 15429 | 15443  1546,7
Eget kapital 697,6  716,0 727,6 747,7 | 7602  766,6
Varav arets resultat 19,0 17,0 30,0 20,1 12,4 6,5
Avsittningar 67,1 70,4 71,9 77,3 79,2 83,4
Varav pensioner 67,1 70,4 71,9 77,3 79,2 83,4
Skulder 802,4 774,9 710,2 717,9 | 704,9 696,7
Varav langfristiga skulder 625,9 612,6 5259 510,1 | 493,7 476,7
Varav kortfristiga skulder 176,5 162,3 184,3 207,8 | 211,2 220,0
Summa skulder och eget kapital 1567,1 1561.3 1509,7 1542,9 115443 1546,7
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Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys Utfall 2016 Budget 2017 Prognos 2017 [Budget 2018{ Plan 2019 Plan 2020

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 19,0 17,0 30,0 20,1 12,4 6,5
Justering for poster som inte ingér i kassaflodet 101,4 32,7 34,5 38,4 35,5 38,8
Medel fran den lopande verksamheten fore

foridndring av rorelsekapital 120,4 49,7 64,5 58,5 47,9 52,8
aning (-)/Minskning (+) av forrad, expl.fastigh. -26,7 0,0 6,5 0,0 0,0 0,0
Okning (-)/Minskning (+) av kortfristiga ford-

ringar o placeringar -116,4 0,0 5,7 0,0 5,0 0,0
Okning (+)/Minskning (-) av kortfristiga skulder -26,5 -2,7 7,8 23,5 3,4 8,8
Kassaflode fran den lopande verksamheten -49,2 47,0 84,5 82,0 56,3 54,1

Investeringsverksamhet

Forvarv av materiella anlaggningstillgdngar -11,9 -35,0 -29,1 -56,2 -35,0 -35,0
Forséljning materiella anlaggningstillgdngar 0,7 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forsdljning av finansiella anldggningstillgdngar 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0 0,0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -11,2 -35,0 -26,0 -56,2 -35,0 -35,0

Finansieringsverksamheten

Utldning

Nyupptagna lan 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortering av upptagna lan -43,7 -15,5 -100,0 -15,8 -16,4 -17,0
Amortering av utlimnade 1an 1,8 0,0 2,8 0,0 0,0 0,0
Erh anslutningsavgifter fiber 1,9 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -40,0 -15,5 -96,2 -15,8 -16,4 -17,0
Summa kassaflode -100.,4 -3,5 -37,7 10,0 4,9 2.1
Likvida medel vid érets bérjan 108,6 8,2 8,2 -29,5 -19,5 -14,6
Likvida medel vid periodens slut 8,2 4,7 -29.,5 -19,5 -14,6 -12,5
Summa kassaflode -100.4 -3,5 -37,7 10,0 4,9 2,1
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Kommunstyrelsens namndplan

Central forvaltning

Forvaltningschef
Carolina Leijonram

Verksamhetsbeskrivning

Kommunstyrelsen styr verksamheten och ansvarar for
den ekonomiska forvaltningen och personalpolitiken.
Kommunstyrelsen ar dven det viktigaste organet for att
forbereda och verkstélla kommunfullméktiges beslut.

Kommunstyrelsens ska bland annat:

. ha ledning och uppsikt av forvaltning och ndmn-
der
. bevaka fragor som kan inverka pa kommunens

utveckling och ekonomiska stillning

. gora de framstéllningar - som styrelsen anser
nddvindiga - till fullméktige, nimnder och andra
instanser

. bereda och verkstilla fullméktiges beslut

. lamna forslag till budget och leda budgetarbetet.

Kommunstyrelseforvaltningens uppgift ér att sam-
ordna, styra, utveckla och folja upp de verksamheter
som kommunstyrelsen ansvarar for. Kommunstyrelse-
forvaltningen arbetar med service mot allménheten, de
folkvalda politikerna i kommunstyrelsen och kommun-
fullmiktige samt mot dvriga ndmnderna. Forvaltningen
har det yttersta ansvaret for att ta fram underlag for
politiska och ekonomiska beslut. I kommunstyrelsen
ingar dven samhéllsbyggnadsavdelningen och utveckl-
ingsavdelningen.

Ordforande
Tomas Peterson

Ekonomiska forindringar

KS Central forvaltning, miljoner kronor

Budget 2017 -70,3
Loneanslag till nimnderna 16,7
Loneanslag -0,4
Avdrag interna kostnadsposter 2017 9,6
Férdndringar 2018

Tillagg interna kostnadsposter 2018 -4.8
Sydarkivera samt uppbyggnad av ny hemsida 0,5
Hyra/leasing av surfplattor 0,1
Centralt 16ne- -20,0
Tillskott -0,7
Budget 2018 -68,7

Budgetramen har infor 2018 utdkats med 0,7 miljoner
kronor. Pengarna har budgeterats till att ticka kade
kostnader enligt avtal samt elektroniska kdrjournaler.
For att ticka de dkade kostnader har omférdelning
inom budget genomforts da vi ser att kostnader mins-
kar inom vissa omraden samt att vissa engangssats-
ningar som genomfordes under 2017 omfordelas till
andra verksamheter inom kommunen.

Utover ovan ndmnda korrigeringar har oférutsedda
medel flyttats frdn Central forvaltning till finansfor-
valtningen., vilket bidrar till att det ser ut som en
minskning av budgetramen
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Samhillsbyggnadsavdelningen

Avdelningschef
Miklés Hathazi

Forvaltningschef
Carolina Leijonram

Verksamhetsbeskrivning

Samhéllsbyggnadsavdelningen ingér i kommunstyrel-
seforvaltningen och &r stdd- och servicefunktion till
kommunens kidrnverksamheter. Avdelningen bestar av
fastighetskontoret, gatukontoret, raddningstjdnsten
samt enheterna for kost och lokalvard.

Viktiga hindelser under aret

Gatukontoret fortsitter att anpassas till att uteslutande
skota drift och underhall av kommunens gator, parker
och anldggningar. Vidare forvéntas kostnaderna for
reparationer och underhéll sjunka och driftsédkerheten
Oka, da delar av den alderstigna maskinparken byts ut.

Kostverksamheten genomlystes under hosten 2016.
Det ar ett forvaltningsdvergripande verksamhets- och
utvecklingsarbete som kraver politiska beslut. Arbetet
som péborjades 2017 kommer att fortga under 2018.

For lokalvarden pagar en organisationsdversyn, i vil-
ken hela personalstyrkan deltar aktivt. Ny lokalvards-
organisation forvéntas vara igang under 2018.

Fastighetskontorets underhallsprogram vidareutveck-
las och arkivet ses Over.

Leverans av ny sldckbil och nytt héjdfordon till radd-
ningstjinsten forvintas ske.

Projektering paborjas for exploateringsomradena vid
Nossen och Nybble. For Nossenomradet ska dven
upphandling och anldggningsarbetet pabdrjas. Vidare
kommer en ny infart frén riksvig 23/34 till industri-
omradet Kronsmon att byggas i samarbete med Tra-
fikverket.

Ekonomiska forindringar

Samhillsbyggnadsavdelningens budgetram har for ar
2018 utdkats med 5,1 mnkr.

Gatukontoret med underordnade verksamheter till-

skjuts 3,2 mnkr, vilket fraimst ska ticka tidigare un-
derbudgeterad drift och gatubelysning, samt 6kade

skolskjutskostnader och leasing av maskiner.

Ordforande
Tomas Peterson

KS Samhillsbyggnadsavdelningen,

miljoner kronor

Budget 2017 -100,3
Loneanslag -1,5
Korrigering interna kostnadsposter 2016 -28,9
Férdndringar 2017

Korrigering interna kostnadsposter 2017 28,0
Tillskott -5,1
Budget 2018 -107,8

Kostenheten tillskjuts 2,7 mnkr for utdkad verksamhet
med kok pa forskolan Lilla Lunden, samt 6kade kost-
nader till f6ljd av livsmedels- och transportavtal. Bud-
geten befaras trots detta inte réicka till da antalet ser-
verade maltider 6kat markant.

Réddningstjénsten tillskjuts 0,6 mnkr for rokdykarut-
rustning och utryckningskldder samt delfinansiering
av sikerhetssamordnartjinsten.

Pé grund av légre avskrivningskostnader forvéntas
kostnaderna for Industriavtal att sjunka med 1,4 mnkr
och budgeten har ddrmed sdnkts med motsvarande
belopp for ar 2018.

Forvintad utveckling

For framtiden planeras en flytt av Gatukontorets
driftsorganisation, fran centralférradet till lokaler med
mer centralt lage.

Fastighetskontoret planerar att pa sikt infora ett digi-
talt ritningsarkiv.

Ombyggnad av brandstationen fortsétter for att klara
arbetsmiljokraven vid kontaminerad utrustning samt
for att verksamhetsanpassa lokalen.

Nybyggnation av forskola med tio avdelningar pabor-
jas enligt plan &r 2019.

Det 6kade invanarantalet, 0kat barnantal i vara skolor
och forskolor samt 6kad andel dldre kommer att kriva
utokning av Samhéllsbyggnadsavdelningens samtliga
verksamheter framdver.
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Utvecklingsavdelningen

Avdelningschef
Vakant

Verksamhetsbeskrivning

Utvecklingsavdelningen ingér i kommunstyrelseforvalt-
ningen och ansvarar for Naringslivsenheten, kultur & fri-
tid, folkhélsa och ungdomsverksamhet samt en koppling
mot turistbyréan. I det dagliga arbetet ingér bl.a, Foretags-
kontakter, SLUS, LOTS, Starta eget utbildningar x 2, God
morgon Vimmerby, Forsiljning av industrimark, Evene-
mangsutveckling typ Midnattssolsrallyt, Bibliotek, Drift
av kommunala idrotts- och fritidsanldggningar, Fritid och
idrott, Foreningar, Museiverksamhet, Kulturskolan, Allak-
tivitetshuset Fabriken, Folkhdlsan, Barnkonventionen och
Brottsforebyggande arbete

Viktiga hiindelser under aret

Startaeget utbildning for nysvenskar som startades forra
aret, fortsatter &ven under 2018. Avsikten &r att projektet
starkt lokal utvecklingsstrategi (SLUS) ska fortsitta men
det &r oklart hur det blir. Midnattssolsrallyt dterkommer
till Vimmerby.

Bibliotek har arbetat med aktivt lasfrimjande verksamhet
och detta arbete kommer fortsitta. Bibliotekets som en
viktig motesplats i samhéllet for demokrati och det fria
ordet behdver fa mer tyngd. Under 2018 kommer nya la-
gar kring sekretess och dataskyddsférordning. Detta kom-
mer paverka bibliotekets verksamhet som &r beroende av
olika datasystem. Malet &r att utveckla en motesplats i
Storebro och Sédra Vi i samarbete med biblioteket. Under
2018 kommer Kalmar 14n anta en ny kulturplan som var
kommun bor forhélla sig till. Kultur-, fritids- och fore-
ningsfragor maste komma upp mer pé agendan i Vim-
merby kommun. Museet kommer i utstéllningarna under
2018 djupdyka i 1960-talet samt var lokala sjukhushisto-
ria. Hosten 2017 genomfdrdes en genomlysning av bi-
dragssystem for foreningar. Med utgangspunkt i rapporten
kan vi sedan arbeta vidare med att férandra bidragssyste-
met sa det blir tydligare. I detta arbete kommer dven fra-
gan in om taxor och avtal for fotbollsanlaggningen Ceos.

Kulturskolan har med hjdlp av medel fran Kulturradet pa-
borjat ett projekt som ska leda till att nd mélgrupper av

Forvaltningschef
Carolina Leijonram

Ordforande
Tomas Peterson

barn som inte vanligtvis &r sé representerade inom Kultur-
skolan. Projektet fortsitter 2018. Ett Frammiscenter, en
vidareutveckling av Frammisméssan, har startat. Syftet ar
att unga ldttare ska fa information om studier, arbete och
volontértjanster utomlands m.m. Arbetet med att barnkon-
ventionen blir lag fortsitter.

KS Utvecklingsavdelningen, miljoner kronor
Budget 2017 -32,4
Loneanslag -0,4
Avdrag interna kostnadsposter 2017 8,5
Férdndringar 2018

Tillagg interna kostnadsposter 2018 -8,5
Tillskott -0,9
Budget 2018 -33,6

Ekonomiska forandringar

For Utvecklingsavdelningen uppgar budgetramen for 2018
till 33,9 miljoner kronor, att jamféra med 32,4 miljoner
kronor som var ramen 2017. Ramjusteringen kan samman-
fattas enligt foljande:

Loneanslag pa 393 tkr.
Tillskott pa 902 tkr.

Forviantad utveckling

Den storsta utmaningen &r att anpassa verksamheterna till
den tilldelade budgetramen. Vi kommer se dver vara moj-
ligheter att sitta mera 6ppet som ett led i en 6kad service
till foretagare och medborgare.
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Nyckeltal och kvalitet

Niringslivsenheten

Nyckeltal 2015 2013
Information 67 68
Tillgdnglighet 72 6
Bemoétande 76 74
Kompetens 70 68
Rittssékerhet 69 66
Effektivitet 71 69
NKI 69 67

Folkhilso— och ungdomsverksamhet/ LUPP statistik

2015 (riket) | 2012 (riket)
Magjlighet till inflytande arskurs 8 31(22) 13 (16)
Mgjlighet till inflytande &rskurs 2 gymnasiet 29 (21) 29 (16)
Trygghet pé stan arskurs 8 49 (29) 93 (45)
Trygghet pa stan arskurs 2 gymnasiet 53 (31 91 (47)
Besoker fritidsgard veckovis drskurs 8 68 (18) 12 (17)
Besoker fritidsgard veckovis arskurs 2 gymna-
siet 8(6) 705

Kultur- och fritidsstatistik Vimmerby

2015 2014
Antal kommuninvéanare 15636 15419 15297
Ishall
Antal dygn 365 365 365
Nettokostnad/dygn (2) 5466 :- 5359:- 5185:-
Nettokostnad/inv (1) 128 :- 127:- 124:-
Sjalvfinansiering (1, 2) 15,9% 13,7 % 13,3%
Bibliotek
Nettokostnad/inv 423 :- 427 :- 442:-
Antal medielan 98 825 | 97 425* 103 004
Nettokostnad/lan 67 :- 67 :- 66:-
Sjalvfinansiering (1) 4,41 % 4,4 % 6,2 %
Kulturskolan
Antal elever 203 354 330
Nettokostnad/elev 33108 19285:- 21 859:-
Nettokostnad/inv 430:- 443 - 472:-
Sjalvfinansiering (1) 5,15% 6,9 % 8%
Stadsmuseet Néiktergalen
Nettokostnad/inv 36:- 37:- 34:-
Sjalvfinansiering (1) 21,07% 15,9 % 27,2%
Fabriken/UoFverksamhet
Nettokostnad/inv 212:- 228:- 236:-
Sjalvfinansiering (1) 7,22% 7,9 % 13,3%
Bidrag idrottsforeningar
Nettokostnad/inv 130:- 164:- 206:-
Bidrag Studieférbunden & SISU
Nettokostnad/inv 28:- 28:- 28:-
Bidrag ovriga
Nettokostnad/inv 94:- 86:- 89:-
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Mal for Kommunstyrelseforvaltningen

Perspektiv  |N:imndens mil Indikator Milnivi
K tyrel ka arbeta for att h . .
Ekonomi OMIMURSIYTETSen SKa aTbet TOT AR | Utfall i forhallande till budget 100%
en ekonomi i balans
¢ . .. L Hogre 4n
Invanare och [Kommunstyrelsen ska arbeta for att Andel medborgare som kénner sig ndjda enom
brukare leverera tjanster av hog kvalitet med helheten g .
snittet
Andel chefer som genomgétt ledarskaps- 90%
programmet °
Andel som i medarbetarenkéten anger att 959
de dr ndjda med ledarskapet °
Verksamhet |Kommunstyrelsen ska ha nojda och Andel som i medarbetarenkat kdnner att 0%
och medar- |friska medarbetare samt chefer med ett |de kan paverka ’
betare utvecklande ledarskap Andel som i medarbetarenkét kénner sig 0%
diskriminerade eller krinkta °
Lagre an
Minskad sjukfranvaro foregéende
ar
Hogre 4n
Andel miljofordon foregéende
. Kommunstyrelsen ska arbeta for en ar
Utveckling . e . .
hallbar utveckling for framtiden Antal nya e-tjinster 2
. : 0 -
Insikts undersokning de\if;drrzZt
Mal for Samhillsbyggnadsavdelningen
Perspektiv. |Niimndens mil Indikator Malniva
Samhéllsbyggnadsavdelningen: En eko- |Andel forbrukad budget 100%
Ekonomi nomi i balans
Minska andelen gram kastad mat per kg Minska
Kostenheten: Minska matsvinnet serverad 15%
Invanare och R*ciddnin{gstj éin.sten: Utbildning tf')r kom- Andel av kommunanstillda som under é&ret 10%
Brukare munanstéllda i HLR och grundlidggande genomgétt utbildning 0
brandskydd
Verksamhet . . .
och medarbe- gl;iel maskintimmar av totalt utforda tim- Oka 15%
tare Lokalvarden: Oka maskinanviindandet
Gatukontoret: Overga till fossilfritt Andel maskiner som drivs av fossilfritt 50%
. briansle (HVO) brinsle (HVO) °
Utveckling . " - .
Fastighetskontoret: Sédnka energian- Minska
Iy kWh/kvm
vindningen 5%
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Socialnamndens namndplan

Forvaltningschef
Anette Nilsson

Verksamhetsbeskrivning

Socialndmnden ansvarar for dldreomsorg, hélso- och sjuk-
vard, omsorg for personer med funktionsnedséttningar
samt individ- och familjeomsorg.

Viktiga hindelser under aret

Ersdttningen fran Migrationsverket for ensamkommande
barn sénktes 1 juli 2017 och kommer att pdverka 2018.
Det overskott av intékter som funnits tidigare kommer inte
att finnas 2018.

Kommunernas socialndmnder fir ansvar for personer med
spelberoende.

Ny lag om samverkan vid utskrivning frén slutenvérden
trader i kraft 1 januari 2018 och ersitter betalningsan-
svarslagen. Det innebér att kommunen far ett storre ansvar
att snabbare ta emot, ge omsorg och hilso- och sjukvérd
till personer som ar utskrivningsklara fran sjukhus.

Okningen av andelen ildre innebir att hemtjinsten kom-
mer att utdkas under 2018.

Efterfragan pé insatser enligt LSS har 6kat under flera ar
och under 2018 kommer servicebostdder behova ses dver
och utvecklas.

Under 2018 kommer analoga trygghetslarm behdva bytas
ut mot digitala larm d& kopparnétet monteras ner i Vim-
merby.

Ekonomiska forandringar

Socialndmndens budgetram har for 2018 utokats med 12
miljoner kronor. Dessa har fordelats till hemtjénst, info-
rande av digitala trygghetslarm, resterande finansiering av
ny gruppbostad LSS (inflyttning 2017),

Socialnimnden, miljoner kronor

Budget 2017 -332,8
Loneanslag -7,1
Avdrag interna kostnadsposter 2017 22,6
Fordndringar 2018

Tilldgg interna kostnadsposter 2018 -21,4
Tillskott -12,0
Budget 2018 -350,7

Ordforande
Eva Berglund

servicebostdder LSS, administrativt stod for verksamhet
samt utdkning av lokalvard. Socialndmnden har inte bud-
gettackning 2018 for kostnader som kommer att finnas for
nattbemanning i gruppbostider LSS, personlig assistans
LSS, externa placeringar LSS, arbetsmarknadsétgirder
samt forvintade 6kningar av forsorjningsstod, totalt ca 7,4
mkr. Det finns d&ven behov av att forstirka med enhetsche-
fer samt ytterligare digitalisering med tillsynskameror men
det har inte kunnat prioriteras 2018. Okande IT-kostnader
och 16nedkningar for vikarier och nyrekryteringar bidrar
aven till svarigheter att klara budgetramen. De minskade
intdkterna 2018 jamfort med 2017 beror pa lagre ersatt-
ningar fran Migrationsverket.

Forviantad utveckling

Den stora flyktinginstromningen 2015 fortsétter att vara
en stor utmaning de kommande &ren och kan ge stora pa-
frestningar pa socialtjinsten om integrationen inte lyckas.
Forsorjningsstodet riskerar 6ka dd manga gér ur etable-
ringsperioden under 2018 och 2019.

Kompetensforsorjningen ér en stor fradga och kommer bli
allt storre. Mer tid, resurser och kreativitet kommer krivas
for att lyckas rekrytera och behdlla kompetent personal.
Samtliga yrkeskategorier &r allt svérare att rekrytera, uto-
ver att det en ldngre tid varit brist pé specialister som fysi-
oterapeuter, arbetsterapeuter, socionomer och sjukskdoters-
kor. SKL pétalar att det kommer att bli en stor brist pa
chefer inom den kommande 10-arsperioden. Méanga kom-
muner ser over antalet medarbetare per chef samt vilka
stodfunktioner som finns. Socialndmnden prioriterar ad-
ministrativt stod under 2018 och med inriktningen att till-
fora tva enhetschefstjanster 2019 som en del i satsning pé
arbetsmiljo for badde chefer och medarbetare .

Digitalisering &r ett sitt att f6lja med i teknikutvecklingen
och att mota 6kande behov med nya arbetssétt. Det stiller
krav pa bredbandsutbyggnad for att kunna utveckla digi-
tala vilfardstjénster. Socialndmndens inriktning r att in-
fora digitala tillsynskameror under 2019.

Efterfragan pa insatser enligt LSS har dkat under flera ar
och forvintas fortsétta att 6ka. Nya verksamheter kommer
behova utvecklas. Forskjutningen av personlig assistans

fran Forsékringskassan till kommunerna dr orovéickande.
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Mal for Socialnamnden

Perspektiv. | Niimndens mél Indikator Milniva
Ekonomi En ekonomi i balans Andel forbrukad budget 100 %
Invinare Brukare ska Yara delaktiga i utfo- Andel aktuella genomférandeplaner |98 %
och Brukare [randet av de insatser som ges
80 % av tillsvi-
Verksamhet |Verksamheten ska ha medarbetare |Andel tillsvidareanstéllda medarbe- dareanstillda
o ... |medarbetare
och medar- |med god kompetens att utfora sitt  |tare med adekvat kompetens for sitt
bet ondra ondra ska ha adekvat
etare ppetag pperag kompetens for
sitt uppdrag
Invanare och brukare ska ges mdj- Alla beslut ska
Utveckling lighet till trygghet och sjalvstindig- |Antal ej verkstéllda beslut efter tre |vara verk-

het genom att det finns verksamhet
som motsvarar behov

manader

stdllda inom tre
manader

Nyckeltal och kvalitet

Nyckeltal

2017

2016 2015

Brukarunders6kning dldreomsorg - hem-

tjanst

92 %

87 % 89 %

Brukarundersokning dldreomsorg — sér-

skilt boende

81 %

88 % 90 %

Brukarundersokning LSS

Brukarundersokning IFO
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Barn- och utbildningsnamndens namndplan

Forvaltningschef
Birgitha Sahlin

Verksamhetsbeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar pa uppdrag av
kommunfullméktige for Vimmerby kommuns samtliga
pedagogiska verksamheter inom forskola — forskoleklass —
grundskola — fritidshem — grundsérskola — gymnasium —
kommunal vuxenutbildning pa grundlédggande och gymn-
asial nivd — svenska for invandrare — samhéllsorientering
inom etableringsreformen samt Campus. Ingen gymnasie-
sdrskola drivs i egen regi. Det finns ett antal fristdende
verksamheter (tva fristdende forskolor, ett fristdende fri-
tidshem och en fristdende verksamhet som driver pedago-
gisk omsorg) vilka finansieras av kommunala medel.

2018 ska skolorna i Vimmerby
fortsdtta att forbéttra sina resultat

2021 ska Vimmerby vara en av
Sveriges basta skolkommuner

&

Malséttningen ar att alla barn, elever och medarbetare i

Vimmerby kommun ska & vistas i en miljo dér den ge-
mensamma virdegrunden &r att alla kan och vill. Férskolor
och skolor ska erbjuda larmiljéer dar barn och elever stim-
uleras till optimal utveckling. Alla verksamheter ska
préglas av trygghet, hdga forvantningar och rimliga krav
och alla pedagoger ska ha ett gemensamt forhéllningssétt
till kunskapsutveckling. Sarskilt viktigt dr det att beakta
alla barns och elevers ritt till likvérdig utbildning.

For att ni de hogt satta malen dr fem mal-
omraden prioriterade 2018-2021:

Kunskap och resultat

Vilutbildade, kompetenta och engagerade medarbetare
skapar mojligheter for alla barn och elever att nd mél de
sjdlva inte trodde var mdjligt. Pedagogerna ska ha goda
kunskaper inom informations- och kommunikationsteknik
(IKT) och lérande och tillgéngen till datorer och andra tek-
niska ldromedel &r god i all pedagogisk verksamhet.

Ordforande
Lis-Astrid Andersson

Virdegrund och likabehandling

Kommunens skolmiljéer upplevs som vilkomnande och
trygga for alla. Studiero i klassrummen ar en sjdlvklarhet.
Alla forskolor och skolor arbetar aktivt for en miljé fri fran
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier.

Motivation och delaktighet

Genom delaktighet och inflytande skapas inre motivation
som gynnar bade personlig utvecklig och lirande. Medar-
betarna upplever Vimmerby kommun som en positiv ar-
betsplats, dar kompetens och framatanda tas till vara.

Kultur och skapande

Med utgéngspunkt i bland annat Astrid Lindgrens forfat-
tarskap far barn och elever prova, utveckla och uppleva
olika former av estetik och kultur. Kulturgarantin ar navet
i de estetiska larprocesserna och uttrycksformerna ar
manga och varierade.

Skola och arbetsliv

Kontakten med arbetslivet dr en naturlig del av hela skol-
géngen. Genom ldrande méoten far badde pedagoger, barn
och elever veta mer om och lira kénna arbetslivet i Vim-
merby kommun. [ samverkan, kunskap och tillvixt moter
skola och arbetsliv morgondagens behov tillsammans.

Viktiga hindelser under 2018

Enligt Skolinspektionens planering kommer de under
forsta kvartalet 2018 att genomfora en regelbunden tillsyn
av de pedagogiska verksamheterna i Vimmerby kommun.
Den senaste regelbundna tillsynen var 2014 och forvalt-
ningen ser positivt pa att intervallen mellan inspektionerna
har blivit kortare.

Den ramokning som barn- och utbildningsndmnden, BUN,
har fatt for budgetaret 2018 kommer till storsta delen att
fordelas till forskolan. En satsning kommer att goras pa
okad personaltdthet 1 férskolornas barngrupper, rekrytering
av ytterligare en forskolechef samt bildandet av ett resur-
seteam. Teamet ska fungera som avlosare for att ge varje
arbetslag mojlighet till uppfoljning, utvirdering och ut-
veckling av verksamheten.
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Gymnasiets utvecklingsprojekt pausas under varen 2018
for att mojliggora lararnas kompetensutveckling i digitali-
sering.

Ambitionen &r att Campus Vimmerby tillsammans med
Campus Hultsfred och Campus Vistervik ska fortsétta att
driva projektet Campus i Sméaland. Om Campus Vimmer-
bys ansokan om yrkeshdgskoleutbildningar beviljas kom-
mer Campus Vimmerby att kunna starta ett flertal utbild-
ningar. Under forutséttning att YH-myndigheten bifaller
ansOkan om att starta YH-utbildningen CNC-tekniker kom-
mer gymnasiet att ansvara for utforandet i utbildningen.
Utbildningen kommer dé att pagéd under fyra &r med start
hosten 2018.

Antalet fodda barn de senaste dren har dkat vilket medfor
Okade behov av savil forskolelokaler som skollokaler inne
i Vimmerby stad.

Ekonomiska forindringar

Med kommunens vardeord ANSVAR MOD och FAN-
TASI i tankar och arbetssitt ska alla verksamheter inom
kommunen arbeta for:

att ha en ekonomi 1 balans,

att leverera tjanster av hog kvalitet,

att kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare,
hallbar utveckling och hog livskvalitet.

Utifrén den kommundvergripande visionen, kommunfull-
méktiges styrkort samt barn- och utbildningsnimndens
skolutvecklingsdokument har det kommundvergripande
styrkortet brutits ned till ett styrkort for barn- och utbild-
ningsnimnden (BUN beslut 2013-10-23).

2018 ars budget ger BUN bittre forutsattningar inom for-
skola och sédrskola. Den utdkade ramen kommer till stor del
tdcka de okade kostnaderna for de senaste drens volymok-
ningar inom forskolan och sirskolan men &ven for att 6ka
personaltitheten i forskolans barngrupper.

Barn och utbildningsniimnden, miljoner kronor
Budget 2017 -304,4
Loneanslag -7,2
Avdrag interna kostnadsposter 2017 53,2
Férdndringar 2018

Tillagg interna kostnadsposter 2018 -54,1
Tillskott -15,5
Budget 2018 -328,0

Skolverkets forslag med tillhdrande tidplan for “’skolans
digitalisering” vicker stor oro eftersom det saknas resurser
i flera dimensioner. Storst oro finns for grundskolan ef-

tersom statens krav i sin tur stéller stora krav pa de kom-
munala huvudménnen att gora stora investeringar sdvél den
digitala infrastrukturen som i digitala verktyg till alla ele-
ver och medarbetare inom grundskola och gymnasium.

Forvintad utveckling

Antal barn som f6ds i Vimmerby har 6kat de senaste aren
och trenden forvintas hélla i sig. Det medfor fler barn och
elever i bade forskola och grundskola, vilket kommer att
stdlla krav pa utdkade lokaler. Det finns indikationer som
pekar mot att Vimmerby inom en snar framtid kan komma
att ha arskullar pa cirka 200 barn. Senast det fanns over
2000 elever i F-9 1 Vimmerby var lasaret 2005/2006.

Det har under 2017 blivit nagot léttare att rekrytera peda-
goger, forskolechefer samt rektorer men bristen &r fortfa-
rande svar att hantera. Det dr arbetstagarnas marknad, och
ska Vimmerby lyckas rekrytera kompetent personal framo-
ver behover vi lyckas med att bli den attraktiva arbetsgi-
vare som alla vill att Vimmerby kommun ska vara. Vilut-
bildade pedagoger och ledare &r en forutséttning for att
forskolan ska klara sitt 1arandeuppdrag och att eleverna
inom grundskola, gymnasium och vuxenutbildning ska
kunna nd mélen.

Det aviseras for fortsatt statlig satsning pé kunskapslyftet
vilket troligtvis innebér att vuxenutbildningens yrkesutbild-
ningar i regional samverkan kan fortsétta utvecklas. Vux-
enutbildningen betraktas idag som en annan chans och inte
en andra chans. Arbetsformedlingen kommer troligtvis att
under nista &r kunna anvisa nyanlédnda inom etableringen
till kommunal vuxenutbildning och det ar svart att se vilka
konsekvenser detta kommer fa for verksamheten. Vuxenut-
bildningen ger studerande mojlighet att lasa programutbild-
ning inom ordinarie verksamhet och Vimmerby startar lar-
lingsforlagd trateknisk utbildning.

Det svara rekryteringsldget medfor att behovet av att kunna
erbjuda hogskoleutbildning pd Campus Vimmerby alltmer
framstar som en nddvindighet och inte bara en 6nskan.

Genom att ”hélla i” skolutvecklingsdokumentet med atfol-
jande planer, kombinerat med ett systematiskt kvalitetsar-
bete, kommer elevernas resultat att fortsdtta forbéttras.
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Mal for Barn- och utbildningsndmnden

Perspektiv Nimndens mal Malniva Indikator
En ok Ti bal " .
Ekonomi n:: fijr(c)lzi);snbleﬁzjsrzyﬁr FESUISE™ 100 % Andel forbrukad budget
100 % Andel elever som uppnar kunskaps-
° kraven i alla &mnen ak 6
100 % Andel elever som uppnar kunskaps-
Alla elever ska lyckas ° kraven i alla &mnen ak 9
100 % Andel elever med behorighet till gym-
(1] .
nasiet
Invinare 100 % Andel elever med gymnasieexamen
och Brukare Oka Enkét Ansvar mod och fantasi - elever
Ok Enkét Ansvar mod och fantasi - vard-
Viérdnadshavare och elever ar a nadshavare
ndjda med verksamheten Oka SKL:s skolenkit dk 5
Oka SKL:s skolenkit dk 8
0 Kritik fran Skolinspektionen
Oka Psykosociala enkéten - Organisation
och ledarskap
Verksamhet Ok Psykosociala enkiten - Kompetens
gzlt'al::edar' Alla forvaltningens arbetsplatser a och medarbetarskap
préglas av en god psykisk och fy- Oka Psykosociala enkiten - Arbetsmiljo
sik arbetsmiljo och trivsel
Oka Enkét Ansvar, mod och fantasi - med-
arbetare
Minska Sjukfranvaro
100 % rSnIl(;t:y :;Oilzr;(lz; 2'17 5: "Jag kénner
Alla forskolor och skolor har en SKL:s skolenkit ak 8: "Jag kinner
A Fe AN ko _ | 100 % . : .
Utveckling ?1111 odfrl kf;r.an. kra¥1kan;‘lle btehlind mig trygg i skolan
1.ng, ISkrminering eiet traxasse= 1, Kritik fran Skolinspektionen
rier.
100 % Andel som fullfljer sin utbildning pa
(1]

gymnasiet
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Nyckeltal 2017 2016 2015 2014 2013 2012
Andel qlever som uppndr kunskaps- 717 75.4 68.9 74.5 82.4 68.4
kraven i alla &mnen ak 9
207,8 205,2 207,8 197,6
Meritvérde ak 9 (16/17 4mnen). Jim- 212,7 213,4 213,7
forelse med SALSA i parentes
(-3) (-18) (-6) (-3.5) (-4.5)
Al;ldel e.lever med gymnasie-examen 87,5 94.6 87.2 773 ) )
frén nationella program
Enkét Ansvar, mod och fantasi — vard- 8.5 8.4 8.2 7.9 7.8 7.8
nadshavare
Enkét ansvar, mod och fantasi - med- 8.3 8.2 8.2 8.1 8.1 7.9
arbetare
Psyko.soc1ala enkiten - Arbetsklimat 7.9 8.0 7.7 7.8 7.6 73
och trivsel
Psykosociala enkdten — Organisation 8.3 8.2 7.9 7.9 7.8 72
och ledarskap

* berdknad lokalt pd forvaltningsnivd.

Jamforelsen Over tid ska goras med forsiktighet, da det dr smé kullar och varje elevs resultat ger stora effekter. Med-

arbetarna, vardnadshavarna och eleverna blir alltmer ndjda med verksamheterna enligt vara enkéter. Den storsta ut-
maningen &r liksom tidigare &r att oka likvardigheten mellan skolorna samt att planera for elevokningar i grund-

skola/fritidshem.
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Miljo- och byggnadsnamnden Hultsfred —

Vimmerbys namndplan

Forvaltningschef
Anders Helgée

Verksamhetsbeskrivning

Milj6- och byggnadsndmnden ansvarar for tillsyn, lov och
kontroll enligt miljobalken, plan- och bygglagen och livs-
medelslagen i Hultsfreds och Vimmerby kommuner. An-
svarsomradet omfattar &ven kommunernas fysiska plane-
ring, kart- och méttekniska verksamhet samt service i fas-
tighetsbildningsarenden.

Milj6- och byggnadsndmnden ska verka for en hallbar ut-
veckling som innebér att nuvarande och kommande gene-
rationer forsdkras en hidlsosam och god miljo. Vidare ska
nimnden verka for en god byggnadskultur samt en god
stads- och landskapsmiljo.

Milj6- och byggnadsndmnden ska pa ett réttssékert och
effektivt sétt bedriva tillsyn samt med kort handlédggnings-
tid fatta beslut inom ansvarsomradena.

Fysisk planering bedrivs for att verka for ett langsiktigt
anviandande av mark och vatten samt for bebyggelsemil-
jons utformning. Detaljplanerna forenklar framtida bygg-
nationer och fraimjar ddrmed ocksa en hallbar samhallsut-
veckling.

Néamnden och forvaltningen driver och utvecklar samver-
kan med andra kommuner, myndigheter, organisationer
och enskilda personer.

Tillsammans med nimnden ska forvaltningen arbeta for en
positiv samhéllsutveckling med ett hallbarhetsperspektiv.

For att klara detta ansvar behover vi ha en 6ppen och tilla-
tande organisationskultur med stolta medarbetare och bra
ledare.

Viktiga hiindelser under aret
E-tjanster — under 2018 kommer det vara mdjligt att admi-
nistrera enklare drenden via e-tjinster.

ArcGIS online — gor det mojligt for brukare att skapa sina
egna kartor och gora analyser utifran véra digitala un-
derlag.

Uppdaterad resursbehovsutredning och befattningsbe-
skrivningar — anpassa resurserna efter omgivningens be-
hov.

Ordforande (Vimmerby)
Lars-Inge Green

Ny taxa PBL — nuvarande taxa behdver ses dver och en ny
taxa kan trdda ikraft i januari 2019.

Ny taxa MB — samma behov som fér PBL taxan.

Miljo och byggnadsnimnden, miljoner kronor
Budget 2017 -6,9
Tillskott 0,0
Budget 2018 -6,9

Ekonomiska forandringar

Budgeten ar oforandrad och ligger pd samma niva som
2017.

Forvintad utveckling

Alla kommuner och da inte minst Hultsfred-Vimmerby
miljo- och byggnadsforvaltning ska ha vil utvecklade e-
tjdnster. Nytt verksamhetssystem, utveckling av det digi-
tala arkivet och en forbéttrad kartplattform ger 6kade moj-
ligheter till fortsatt digitalisering av allt fler tjénster.

Krav pé kortare handldggningstider kommer frén flera
grupper och forvaltningen kommer att behdva effektivi-
sera drendehanteringen. For att lyckas fullt ut kan det
ocksé kravas fordandringar i de regelverk som styr verk-
samheten.

Forvaltningen har ett fortsatt hart rekryteringstryck fran
den privata sektorn. Vara specialister ar mycket eftertrak-
tade och darfor maste vi bli d&nnu attraktivare som arbets-
givare.
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Mal for Miljo- och Byggnadsnidmnden

Perspektiv  [Nimndens mal Milniva |Indikator
Ekonomi Verksamheten bedrivs inom budget  [100%  |Utfall i procent av nettobudget
72 Betygsindex Information
72 Betygsindex Tillgdnglighet
LVLLELT God service till foretag och invanare |72 Betygsindex Bemétande
och brukare :
72 Betygsindex Kompetens
72 Betygsindex Rattssikerhet
70 Betygsindex Effektivitet
95 Andel medarbetare som anser att samarbetet med
’ arbetskamraterna fungerar bra eller mycket bra
Andel medarbetare som anser att samarbetet mel-
Gott samarbete 90% lan olika enheter inom férvaltningen fungerar bra
eller mycket bra
Verksamhet Andel medarbetare som anser att samarbetet med
och medar- 80% medarbetare pd andra forvaltningar fungerar bra
betare eller mycket bra
90% Andel medarbetare som anser att det finns ett gott
Gott ledarskap ’ ledarskap
949 Andel medarbetare som anser att det finns en
Stolthet °  |stolthet
God personalhélsa 2,8% Sjukfranvaro i procent av arbetstid
Hallbara planer 100%  |Andel planer med hallbarhetsanalys
Utveckli . L . :
ceCHa Sténdigt forbéttrat hallbarhetsarbete  |150 Placering i Aktuell Hallbarhets &rliga ranking
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Overférmyndaren

Avdelningschef
Anna Erlandsson Karlsson

Verksamhetsbeskrivning

Overformyndarens uppgift ir att utdva tillsyn dver for-
myndares, forvaltares och gode méns forvaltning. Denna
tillsyn skyddar personer som inte sjélva kan ta vara pa sina
rattigheter eller skota sin ekonomi och som av den anled-
ningen har en god man eller forvaltare utsedd for sig.

Vimmerby, Kinda, Atvidaberg och Ydre samverkar via en
gemensam tjdnstemannaorganisation med site i Vim-
merby. I varje kommun finns en dverférmyndare. Overfor-
myndarna i respektive samverkanskommun tréffas fyra
génger per ar i ett Overformyndarrad.

Bestimmelser om 6verformyndare och gode mannens
uppdrag finns bland annat i férdldrabalken och formynder-
skapsforordningen, lagen om god man foér ensamkom-
mande barn, férvaltningslagen och kommunallagen.

Viktiga hiindelser under aret

Det nya erséttningssystemet for ensamkommande barn
som tradde i kraft 1 juli 2017 fér full effekt fran och med
2018. Den nya ersittningen ger inte full kostnadstickning
for nya drenden och for de pagaende dldre drendena far
overformyndaren ingen erséttning alls.

Antalet nytillkomna ensamkommande barn beréknas vara
fortsatt lagt med endast nigra enstaka nya drenden under
2018.

Verksamheten paborjar arbetet med att forbereda for info-
rande av e-tjdnst riktat till stillforetrddare for att underlétta
inrapporteringen av arsredovisningen.

Verksamheten fortsitter med nddvéandigt utvecklingsar-
bete som fatt sta tillbaka pa grund av den stora drende-
méngd som kom i samband med den stora flyktingstrom-
men hosten 2015.

Overformyndare
Peter Hogberg

Ekonomiska forindringar
Overférmyndaren har en oforiindrad nettobudget for 2018.

Overformyndaren, miljoner kronor

Budget 2017 -1,8
Loneanslag 0,0
Avdrag interna kostnadsposter 2017 0,1
Fordndringar 2018

Tilldgg interna kostnadsposter 2018 -0,1
Budget 2018 -1,8

Det nya erséttningssystemet for ensamkommande barn
innebér stora fordndringar. Socialndmnden och dverfor-
myndaren far en schablon pa 52 000 kronor per barn for
transportkostnader, socialtjanstens utrednings- och upp-
foljningskostnader, tolkkostnader samt kostnader for god
man och andra relaterade kostnader. Overformyndaren har
dven rétt att ta del av en schablon pa 30 000 kronor som
avser ersittning for kommunens avslutande kostnader for
god man och sirskilda kostnader inom socialtjdnsten efter
att barnet har beviljats uppehallstillstind. Dock far verk-
samheten ingen kostnadstdckning for gamla drendena en-
ligt det nya ersdttningssystemet.

Overférmyndarverksamheten erhiller idag genom en in-
tern fordelning cirka 230 tkr fran socialndmnden for del av
de kostnader verksamheten har for det administrativa arbe-
tet kring asyls6kande barn. Dessa pengar kommer dverfor-
myndarverksamheten inte f ta del av frdn och med 2018.
Med det nya ersittningssystemet och den uteblivna interna
fordelningen befaras ett underskott pa cirka 968 tkr under
2018.

Schablonerséttningen betalas ut till socialtjdnsten i anvis-
ningskommunen. I dagsliget har vi inte mer an ett fital
drenden dar andra kommuners socialtjanster har barn pla-
cerade i var kommun. Med det nya systemet kommer
overformyndaren att behdva gora upp fordelning av scha-
blonen med de kommuners socialtjénster som har barn
placerade i var kommun. Detta &r administrativt krivande
om antalet placerade barn dkar och det 4r dven ett osdkert
lage om vi 6verhuvudtaget kommer fa ta del av schablo-
nen.
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Forvantad utveckling

Det ér svart att ur ett langre perspektiv forutse utvecklingen
nér det giller antal drenden rorande ensamkommande barn
eftersom det beror pd omvirldsfaktorer.

Det kommer vara fortsatt svart att rekrytera nya gode mén
for alla typer av godmanskap/forvaltarskap. Arendena
inom dverformyndarverksamheten har blivit svérare och
mer komplexa bade for handldggare och gode man.

Den 1 juli 2017 tradde en ny lag om framtidsfullmakter i
kraft. Lagen ger den enskilde mojlighet att nir hon eller
han fortfarande ar frisk, utse ndgon som kan ha hand om
dennes personliga och ekonomiska angeldgenheter om han

Mal for Overformyndaren

eller hon senare i livet skulle behdva hjélp. Framtidsfull-
makter utgor ett alternativ till godmanskap och forvaltar-
skap och ett komplement till vanliga fullmakter. Med inf6-
randet av framtidsfullmakter ges den enskilde storre moj-
ligheter att sjdlv bestimma hur dennes angeldgenheter ska
tas om hand i framtiden.

Den 1 juli 2017 inférdes dven en lag om anhdrigas beho-
righet att rittshandla. Om en person inte léngre har for-
méga att skota sin dagliga livsforing &r en anhorig behorig
att foretridda och rattshandla for denne.

Pa langre sikt kan bade framtidsfullmakter och anhorigbe-
horighet innebéra att behovet av god man minskar.

Perspektiv  |Overformyndarens mal Malniva Indikator
Ekonomi En ekonomi i balans 100 % vid bokslut Utfall i forhallande till budget
Arlig utbildning av stillforetridare Delt‘z‘lgandet i utbildning Aindelen del}agare ska vara hogre dn
ska o0ka foregéende ar
Invanare

och Brukare )
God tillgang pa stillforetradare

Stallforetradare ska
kunna forordnas inom
tva manader.

Minst fem intresserade personer per
kommun som vill ta sig an ett stéllforet-
radarskap.

Overformyndaren ska arbeta for att
ha en god tillgénglighet, gott bemd-
tande och snabb handldggning med
hog kvalitet

Minst 70 % svarsfre-
kvens och ett medel-
varde pa 4,5 per omrade
tillganglighet, bemd-
tande och service

Resultat av den arliga enkéten till stall-
foretrddare diar man anger hur néjd man
ar med tillgdnglighet, bemotande och
service. Detta méts pa en sexgradig
skala.

Effektiv handldggning av anmal-
ningar om behov av stillforetradare

Handldggningen pabor-
jas inom 20 dagar

Antal dagar fran diarieforing av drendet

Verksamhet

och medar- |\ 1.qarbetare och overformyndare

Samtliga handlaggare
och 6verférmyndare ska

betare ska ha kompetens for att utfora sitt |ha genomgétt minst en |Antal deltagare
uppdrag utbildning och medver-
kat i en lanstraff
Samliga arsrakningar
. . o ska vara klara senast 6
Ef fektivare granskning av drsrak- manader efter att arsrak- |[Antal fardiggranskade arsridkningar
ningar . . e
ningen inkommit till
verksamheten.
Inférande av e-tjanst for att effekti- Inford e-tidnst fran och Bittre kvalitet pa arsredovisningarna
Utveckling |vera redovisning for stillforetradare J vilket effektiviserar granskningsproces-

och handlaggare

med januari 2019.

sen.
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Valnamndens namndplan

Verksamhetsbeskrivning

I varje kommun ska det finnas en valnimnd som forbe- | Om det skulle bli aktuellt kan valndmnden &ven forbe-
reder och genomfor val till Europa-parlamentet och reda och genomfora lokala folkomrostningar.
allménna val till riksdag, kommun och landsting.

Ekonomiska forindringar

Valnimnden, 2018 miljoner kronor

Budget 2017 -0,1
Tillskott -0,6
Budget 2018 -0,7

Revisionens namndplan

Verksamhetsbeskrivning

Revisorernas uppdrag innebér att préva om den verk- | [ uppdraget ingr att arligen granska den verksamhet
samhet som bedrivs av styrelser och nimnder utévas | som bedrivs inom styrelser och nimnder. Gransk-

andamalsenligt och pa ett ekonomiskt tillfredsstal- ningen ska ske i dverensstimmelse med god revis-
lande sitt. Provning sker dven samt om rikenskaper- | jonssed i kommunal verksamhet. Revisionens utfo-
na dr rittvisande och om den interna kontrollen som | rande omfattar planering, genomforande och bedom-
bedrivs av styrelser och ndmnder dr tillricklig. ning. Vid framtagande av revisionsplanen utgar re-

visionen fran vésentlighet och risk.

Ekonomiska forindringar

Revisionen, 2018 miljoner kronor

Budget 2017 -0,8
Ingen ramjustering 0,0
Budget 2018 -0,8

33






VIMMERBY KOMMUN BUDGET 2018 med plan 2019 - 2020 Kommunstyrelsens forslag

Pro- |Reser- | Budget .Totalt
Beslu- . investe-
. gnos |vationer | 2018 .
Andamal Kommentarer tad for |fran inkl Behov (Behov| Behov | rings
Budget . 2019 | 2020 | 2021 behov
utfall [2017 till |reservat-
20171 5017 2018 | ioner 2018-
2021
Energieffektivise- b0 4t regelbundet. 1000 | 1000 1000 | 1000 |1000| 1000 | 4000
ringsatgirder
Skalskydd och passersy-
Passersystem stadshu- | o Utokat uppdrag | 1010 | 650 | 500 | 500 500
set
och behov
. . Pagar regelbundet. Ej
l‘ji‘;selr‘“m“gsavglﬁer genomforda anslutningar | 167 | 279 500 | 500 | 500 | 500 | 2000
2016, utdkat behov 2017
. Infrastrukturprojekt fiber.
Elbfza;lstrukturprq okt Bedomningen dr minskad| 500 780 0 0
behov 2017
Pégar regelbundet. An-
Verksamhetsanp loka- |passningar kommer att |, 5041 4 g9 1500 | 1500 |1500| 1500 | 6000
ler goras 1 mindre omfatt-
ning 2017.
Projektering paborjas
i 2016. Byggnation 2017,
t‘:ll(‘ Sks‘l’(lli‘ll( “ptlzl‘l‘islt.’é 2018, 2019. Endast atgir-| 2 061 | 2 700 3000 3000
vt U 10 der enligt AV krav och i
KS beslutad atgirdsplan.
Ylmarskolan upprust- |Hus .A och H, teknik och 1000 |13 500 14 500
ning ytskikt
Gymnasiet, A-huset, . .
plittak/fonster/fasad Plattak, fonster, fasad. 3000 | 9000 12 000
Solelpan'eler kommu- |Atgird })eaktas 'Vld kom- 250 1750 2 000
nala fastigheter mande investeringar.
32110 Vimarskolan |, i ing 500 | 500 1000
paviljong
Ny takpapp/isolering/
52717 Stadshuset  [Patarbete: Avslutas pd- 1, 40 1 5 g4 0
borjad renovering for del
av taket, mindre kostnad.
Lokalanpassning/
52717 Stadshuset invandig upprustning, 12 12 000 |12 000| 12 000 | 36 000
mnkr per &r 2019-2025
Ventilationsombyggnad
pga fordndrad verksam-
Sédra Vi skola het. Arbetena avslutas | 5439 | 3754 0
under april ménad, hogre
kostnade efter inkomna
anbud.
Utokat behov, fler barn
Ersitter Skogsbackens
Ny forskola paviljonger. Processen |- 50| 509 500 |20 000 [19 750 40 250
har fatt en hogre priorite-
ring och rimlig tidsper-
spektiv.
Proj for att ersétta sjalv-
Djursdala skola drag med mekanisk FTX-| 00| 59 3400 3 400

Vent. Légre prioritering,

endast projektering 2017.
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Investeringsplan
Pro- | Reser- | Budget .Totalt
Beslu- o investe-
. gnos |vationer| 2018 5
Andamal Kommentarer tad for fran ink. Behov [Behov| Behov rings
Budget . 2019 | 2020 | 2021 behov
utfall (2017 till| reser-
20171 5017 | 2018 |vationer 2018-
N 2021
Dijursdala skola Ersdtta olja med virme- 1000 1000
pump
Proj for att ersétta sjalv-
Brannebro skola drag mefil mekgn1§k ETX- 100 100 3400 3400
Vent. Lagre prioritering,
endast projektering 2017.
Norringen 1 Atgirder efter utredning | | 100 | 1 799 1100 1100
luktproblem
Vimarskolans kok g{?;lbyggnad for packma- | 4 599 | 500 0
Bil med kyla till kost- [Utbyte av befintlig bil
600 600
verksamheten med kyla.
Ny forpackningsmaskin
900 tkr (bef behdvs dven
framover), transportskap
Koksutrustning m hogre standard tot 400 | 900 | 900 0
tkr, vagar (for att mojlig-
gbra métning svinn) 60
tkr, lyftvagnar 70 tkr.
Sléackbilar Slackbilar 4200 4200 | 4200 | 4200 8400
Uppdatering/
. i komplettering lednings-
Ledningsstod/ stod/datasystem viktigt 400 400
datasystem ) .
for gemensam lednings-
organisation.
Utbyte av hojdfordon
Hojdfordon Livraddningsfordon Yl sl
Persontransportfordon Utbyte av persontrans- 600 600
portfordon
Tankbil Utbyte av tankbil 2700 2700
Slapspruta Utbyte av slépspruta 350 350
Slangtvatt Utbyte av slangtvitt 1200 | 1300 0
Tviittutrustning Tvity/diskanlaggning for 1500 1500
kontaminerad utrustning
Besiktningsfordon g(:?lyte av besikningsfor- 450 450
2017 Infart och rondeller,
2018-2021 bland annat
Vackra Vimmerby Coop-torget. Har fatt 0 500 700 700 750 2 650
lagre prioritering for
2017.
Exploatering Ulriksdal Detaljplan, xp loatering 0
och byggnation.
Utredningar och detalj-
Exploatering Nossen [plan exploatering och 500 200 300 3800 | 4000 7 800
byggnation.
Exploate- Gatunit 2000 | 4000 6000

ring, Kronsmon/Ceos
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Investeringsplan

Pro- | Reser- | Budget -Totalt
Beslu- o investe-
gnos |vationer| 2018 .
An damil Kommentarer tad for fran inkl. Behov [Behov| Behov rings
Budget . 2019 | 2020 | 2021 behov
utfall |2017 till | reser-
20171 5017 | 2018 |vationer 2018-
N 2021
Utredningar och detalj-
. plan, exploatering och
Exploatering Nybble byggnation. Endast utred- 500 500 1500 | 3000 |4500 9000
ning och paborja projek-
Exploatering industri- . .
mark. Arla Byggnation av vig. 5600 5600
Industriomr dster om . .
Nosshult Projektering 0
Kronsnis tipp Sanering 6000 6 000
. Byggnation. Asfaltering
E:rpkloate“ng Folkets | figstills nir husbygg- 650 650
P nationerna &r klara.
Asfaltering av kommu-
Asfalteringsprogram g:iirg?:’grreﬁiffg:;sg V12000 | 2000 3000 | 3000 [3000| 3000 | 12000
nivd 2017.
. . Ny rondell vid korsning-
C;::rllllatlonsp lats Stor-\ Storgatan/Ringvigen/ 2500 | 2500
& Bondebygatan
Ombygnad/renovering
. Storgatan fran Kamp-
Renovering Storgatan backen till Bryggarega- 4000 4000
tan.
GC-véag V. Tullportsg. .
Priistgirdsg. Byggnation 4 000 4000
Trafikutredning Prést- [Projektering och bygg-
gardsgatan nation 250 3000 25
Pégaende arbeten depo-
nier ska utredas, MIFO.
Inventering avfallsde- |Ej genomf6rda utredning-
ponier ar 2016, hogre bedomd 700 (et 200 ol ey
kostnad 2017, myndig-
hetskrav.
. .. . |Rétt fart i staden, samt
z;?ﬁksakerhetsatgar' arliga trafiksikerhetsét- 300 | 300 | 400 1000
gérder enligt plan.
Anpassning av omgi-
Ombyeenation buss- vande miljo runt rese-
fick YES centrum; justering hdjder 100 500 600
fekor och kantsten for rorelse-
hindrade, barn och dldre.
Pagaende arbeten enligt
inventerat behov. Till-
e génglighetsanspassning i
Ii‘rll'ga“ghghetsa“pass' centrala Vimmerby ska 400 | 400 |1000 1800
& genomforas i samklang
med plan for Vackra
Vimmerby.
. Byte av stolpar istdllet for
Utbyte av Belysnings- |; " ser. Pagar enligt pro- 200 | 200 |1600 2 000
stolpar oram
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Investeringsplan

Pro- | Reser- | Budget .Totalt
Beslu- . investe-
. gnos |vationer| 2018 q
Andamal Kommentarer tad for fran inkl. Behov (Behov| Behov rings
Budget . 2019 | 2020 | 2021 behov
utfall {2017 till| reser-
20171 5017 | 2018 |vationer 2018-
vatione 2021
Ny beldggning av gang-
Kaéllangsparken vig genom parken, upp- 750 | 2000 2 750
rustning av lekparken.
Sédra Vi torg Ombyggnation 700 700
Skapa naturlekplatser.
Naturlekplatser Bl.a. vid nya bostadsom- 500 500
radet Folketspark
. Dagvattenatgird/
]r?lellgz;lttenatgard Gull- ombyggnad gata 1-4 250 250
& Tvérgrind i Gullringen.
Kolonilotter Byggnation av kolonilot- 500 500
ter i Vimmerby.
Isfris Isfrds 250 250
Firdigstillande av CEOS
anldggning. Okat krav pa
CEOS granulatavskiljning och | 4 540 | 4 739 0
sanering i Lillan. Péborjat
arbete, avslutas somma-
ren 2017.
Ljudanliaggning till
CEOS CEOS 200 200
CEOS Konstgrdas CEOS 2500 2500
CEOS Naturgrés till Ceos 200 200
Ishallen Ljudanldggning till ishal- 200 200
len
Bibliotek Omstillning bibliotek 250 250
Mer Gppet. Gora biblio-
Bibliotek teket tillgangliga for in- 200 200
vanarna dven nér det dr
obemannat
Bygga en skatepark i
Skatepark samarbete med privata 2 800 2 800
foretag.
Socialnimnden i‘tl;;nta“er ny gruppbo- | ¢oq | g 650 650
Socialndmnden Kontorsinventariert 600 600 0
Arligt utbyte och verk-
Socialndmnden samhetsfordndringar 450 450 450 450 1800
(séngar och inventarier)
Utbyte av mycket gamla
Socialndmnden inventarier till hemtjénst- 200 200
lokaler
Socialndmnden Inventarier till ny service- 150 150
bostad
Rensning av a faran fran
Rensning av Lillan sodra industriomradet till | 100 130 0

Stangén. Utfors 2017.
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Pro- | Reser- | Budget .Totalt
Beslu- - investe-
. gnos |vationer| 2018 5
Andamal Kommentarer tad for frin ink. Behov |Behov| Behov rings
Budget . 2019 | 2020 | 2021 behov
utfall | 2017 till| reser-
20171 5017 | 2018 |vationer 2018-
M 2021
Ny parkering efter om-
. . byggnad av Norrskenet
Parkering Norrgérden till forskola. Fardigstills 179 179 0
varen 2017.
Asfaltering av Bolagsga-
QEOS beldggning och ‘Fan och' dlkrtlngsar?ete Pl 500 500 0
dike industriomradets véstra
sida mot skogen
Statusbestimning och
Asfaltsplan flerarig program for upp- | 500 300 0
rustning av gator
. Byte av dlderstigen for-
L.edningsfordon don for raiddningstjénsten 200 784 0
Utbyggnad av Gruppbo-
Gruppboende Ville- |endet med personalyt-
kulla rummen. Arbetet avslutas 1200 [pagls L
véaren 2017.
i} Garantipengar som beta-
Aldreboende till och [las ut eft‘.er atgar‘der pa 2500 | 174 | 2500 | 2500 2 500
ombyggnad anmadrkningar vid slutbe-
siktning. Ny post
Ljud anlidggning, hor-
Utrustning pleniesalen [P m8% belyssning, ladd- - oo - 300 0
USIINg PIenIesalen | atin for lasplattor. Uto-
kad krav och kostnad.
Teknisk utrustning Annldggning for fjarrut-
Campus BUN bildning 100 — .
Resecentrum Upprustning, tak, fonster. | ¢4 | 615 400 400
fjérrvirme.
GC-vég Gullringen Strécka 400 m langs Stor- 700 700
gatan
GC-vig Frodinge 500 500
Utbyggnad Vidala gfggggnad av dldrebo- 1000 |17 000 |17 000 35000
Kundcenter Ombyggnad av entrén 400 200 200 1 800 1800
Kundcenter Inventarier och system 652 652
Oronlaggnlng av elljus- L'undaomradet pga ny 300 300
spar forskola
Ryttargarden Ryttargdrden omklad- 1500 1500
ningsrum
. Utredningspengar ishall,
Utredningar idrottshall 500 500
Ceos QEOS kafeteria, omklad- 400 400
ningsrum
Infrastruktur och kringut-
BUN rustning for skolans digi- 700 | 1300 [ 600 2600
talisering
Utbyggnad Sodra Vi 500 | 8500 9 000
forskola
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Investeringsplan

Pro- | Reser- | Budget .Totalt
Beslu- o investe-
gnos |vationer| 2018 5
An damal Kommentarer tad for fran ink. Behov [Behov| Behov rings
Budget . 2019 | 2020 | 2021 behov
utfall (2017 till | reser-
20171 5017 | 2018 |vationer 2018-
vatione 2021
U'Fbyggnad Fritids 5000 5000
Vimarskolan
Utbyggnad av Fritids
AL skolan > 000 S
Storebro skola A-hus | cntilationsombyggnad 1000 1000
inkl. aggregat
Storebro kok 2500 2500
Sodra vi kok 2500 2500
Frodinge kok 2500 2500
Familjecentral 500 | 7000 | 7500 15 000
Socialforvaltningen  |Utrustning Vidala 3000 3000
Lekplats vid Senioren |Férdigstéllande 71 0
Utbyggnad av perso- [Vid gymnasiet for AL
. 150 0
nalparkering skolan och Granen
Astrid Lindgrens gata |Trafiksikerhetsatgirder 60 0
Sarskillda arbeten 1500 1500
Atgirder for forbittrad
Ombyggnad av brand- |, 40 i1i6 och framtida 3200 | 6000 | 6800 16 000
station . .
heltidsbemanning
Totalt 34200(29122| 8400 | 56152 (148 700(93 800| 47200 |350 352
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Detaljbudgetar

Kommunstyrelsens detaljbudget

Central forvaltning

Intakt
Verksamhet/ Kostnad Budget | Budget | Utfall
[tkr Netto 2018 2017 | 2016
00  Kommunfullmiktige [Intdkt 0 0 0
IKostnad -607 -807 -501
Netto -607 | -807| -501
00 Ovrig Intikt 570 0| 495
Kommunledning Kostnad -10 697 |-16 099 |-13 495
Netto -10 127 [-16 099 |-13 000
02 Kommun- Intdkt 756 779 589
ledning inkl jurist  [Kostnad 4250 | -4251| -3 541
Netto 3494 | -3472| -2952
03  Administrativ- Intikt 992 | 1002| 1189
avdelning Kostnad 211342 [-11278 | -9 435
Netto -10 350 [-10 276 | -8 246
04  Ekonomi- Intikt 435 440 445
avdelning Kostnad 5732 | -5713 | -5283
Netto 5297 | -5273 | -4838
06 Personal- Intikt 150 440 592
avdelning Kostnad 29101 [-13 349 | -9916
Netto -28 951 [-12909 | -9 324
08 IT-service Intikt 0 0 0
Kostnad -7236 | -7236 | -8443
) Netto 7236 | -7236 | -8443
09 Ovrig gemensam Intikt 0 0 0
verksamhet Kostnad 2257 2062 | -1932
Netto 2257 | 2062 | -1932
40 Bilpool Intdkt 340 340 343
IKostnad -763 -340 -294
INetto -423 0 49
TOTALT Intikt 3243 | 3001 | 3653
IKostnad -71 985 | -61 135 |-52 840
Netto -68 742 | -58 134 |-49 187
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Intikt
Verksamhet/ IKostnad Budget | Budget | Utfall
[tkr Netto 2018 2017 2016

05  Teknisk Intikt 0 0 1

administration Kostnad 2390 | -2437| -2628

Netto 2390 | -2437| -2627

12 Industriavtal Intikt 0 0 0

IKostnad -5 800 -7 200 -7 324

Netto -5800 | -7200| -7324

14 Kostenheten Intikt 8959 8959 | 12965

Kostnad -42 810 | -39 831 | -43 439

Netto -33851 | -30872 | -30474

15 Lokalvérdsenheten [[ntikt 17201 | 16560 | 16060

Kostnad -17201 | -16241 | -16 573

Netto 0 319 -513

21 Grustag Intakt 1 000 1 000 389

IKostnad -700 -700 -781

Netto 300 300 -392

24 Skogsdrift Intikt 2955 2955 | 4956

Kostnad -1950 [ -1950| -1920

Netto 1005 1005| 3036

28  Bostadsanpassning [[ntikt 0 0 0

IKostnad -2 152 -2 152 -2716

Netto 2152 2152 -2716

32 Gatukontoret Intikt 10428 | 10428 | 12785

Kostnad -39773 | -37821 | -42 687

Netto 29345 | -27393 | -29 902

36 Infrastruktur, trafik [[ntiakt 0 0 1076

Kostnad 212252 | -11002 | -13 714

Netto -12252 | -11002 | -12 638

37  Mark o exploatering [ntikt 341 0 4061

IKostnad -954 -906 | -34 814

Netto -613 -906 | -30 753

88  Réddningstjansten |[ntikt 1431 1431 2284

Kostnad -18 764 | -18 055 | -18 191

Netto -17333 | -16 624 | -15907

Fastighetsenheten  |[ntikt 79044 | 77134 | 86684

Kostnad -84 394 | -81540 | -84 767

Netto 5350 | -4406| 1917

TOTALT Intikt 121 359 | 118 467 | 141 261

Kostnad -229 139 |-219 835 |-269 554

Netto -107 780 |-101 368 |-128 293
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Utvecklingsavdelningens detaljbudget

Intikt
Verksamhet/ IKostnad Budget | Budget | Utfall
tkr INetto 2018 2017 2016
12 Naringslivsenheten [[nthkt 0 601 451
IKostnad -5100 -5 817 -4 809
Netto -5100 -5 216 -4 358
40 Kultur- och fritids- [[ntikt 347 347 270
administration  [Kostnad 3589 | -3568| -2785
Netto -3 242 -3 221 -2 515
42 Fritidsanléggningar(intikt 944 937 735
IKostnad -5 636 -4 952 -5026
._ Netto -4 692 -4 015 -4 291
44 Ovrig fritidsverk- |[ntikt 90 90 726
samhet Kostnad 4676 -4769| -5165
Netto -4 586 -4 679 -4 439
45 Stod fritidsverk-  [[ntikt 0 0 0
samhet Kostnad -2 485 -2 492 -2 024
Netto -2 485 -2492 -2 024
46 Kulturverksamhet |[ntikt 424 424 455
IKostnad -7 123 -7 107 -7 677
Netto -6 699 -6 683 -7 222
48 Stod kulturverk-  [[ntikt 0 0 0
samhet Kostnad -1 142 -1 142 -1117
Netto -1142 -1142 -1117
09 Kulturskola Intikt 430 430 365
IKostnad -5298 -5 280 -7 102
Netto -4 868 -4 850 -6 737
79 Stod till foreningar [ntikt 0 0 0
IKostnad -165 -265 -165
INetto -165 -265 -165
89 Stod till foreningar [ntikt 0 0 0
IKostnad -2 -2 -2
Netto -2 -2 -2
17 Varuhemsandnings [[ntikt 200 200 84
verksamhet Kostnad -840 -690 -388
INetto -640 -490 -304
TOTALT Intikt 2 435 3029 3086
Kostnad -35955| -36084| -36260
INetto -33620| -33055| -33174
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Socialnimndens detaljbudget

ntikt

Verksamhet/ ostnad Budget Budget Utfall

[tkr etto 2018 2017 2016
75 Individ- och Intékt 24 802 48 608 | 91 669
familjeomsorg IKostnad -88 558 | -108 973 |-128 612
Netto -63 756 [ -60365 | -36943
76 Forvaltningsover-  [Intdkt 0 0 980
gripande IKostnad -19 230 -19475 | -18 675
Netto -19230 [ -19475 | -17 695
77-78 Aldreomsorg Intikt 14 182 13897 | 17635
IKostnad -180 258 | -175266 |-179 652
Netto -166 076 | -161 369 [-162 017
79 Funktionshinder Intakt 13 042 13123 15319
IKostnad -86932 [ -82414 | -89 113
Netto -73890 [ -69291 | -73 794
30 Halso- och Intakt 1278 1229 1410
sjukvard IKostnad -29 039 -28492 | -29 503
Netto -27 761 -27263 [ -28 093
TOTALT Intiikt 53 304 76 857 | 127 013
Kostnad -404 017 | -414 620 |-445 555
Netto -350 713 | -337 763 [-318 542
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Barn- och utbildningsnimndens detaljbudget

Intikt
Verksamhet/ IKostnad Budget Budget | Utfall
[tkr Netto 2018 2017 2016
60 Namnd och kontor [[ptakt 0 0 118
IKostnad -9202 -9170 -7 686
Netto 9202| -9170| -7568
62 Forskoleklass Intakt 0 0 380
IKostnad -7 535 -7478 -7 360
Netto -7535| -7478| -6980
63  Sirskola Intikt 0 0 196
IKostnad -6 502 -4 974 -5 260
Netto -6502| -4974| -5064
64  Grundskola Intikt 913 913 | 15743
Kostnad -133 372 | -132 563 |-139 374
Netto -132 460 | -131 650 |-123 631
65  Gymnasiet Intikt 12975 12975 | 21585
Kostnad -73 788 | -74 572 | -86 223
Netto -60 813 | -61597 | -64 638
66  Vuxenutbildning |[ntakt 4158 4158 | 6362
Kostnad -15355 | -14479 | -16 634
Netto -11197 | -10321 | -10 272
67 Gymnasiesir Intikt 0 0 0
Kostnad 3000 -3000| -2369
Netto 3000 -3000] -2369
68 Campus
Vimmerby Intakt 42 42 429
Kostnad 3311 -2929| -2880
Netto 3270 | -2887| -2451
71 Forskola Intikt 9800 | 10000 | 12460
Kostnad 91780 | -76736 | -78 273
Netto -81980 | -66 736 | -65 813
72 Fritidshem Intikt 4027 4854 | 4886
Kostnad -16090 | -16832 | -15262
Netto -12063 | -11978 | -10 376
TOTALT Intikt 31914 | 32942 | 62159
Kostnad -359 936 | -342 733 |-361 321
Netto -328 022 | -309 791 |-299 162
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Miljo och byggnadsnamndens detaljbudget

Intikt

Verksamhet/ Kostnad | Budget Budget Utfall

Itkr Netto 2018 2017 2016
81  Milj6- o Byggn- [Intikt 0 0 0
namnd Kostnad -6 879 -6879 | -5982
INetto -6 879 -6 879 -5 982
TOTALT Intikt 0 0 0
IKostnad -6 879 -6 879 -5 982
etto -6 879 -6 879 -5 982

Overformyndarens detaljbudget

Intikt
Verksamhet/ IKostnad | Budget | Budget | Utfall
tkr Netto 2018 2017 2016
09 Overférmyndarverksamhet
Intékt 4184 5704 6479
Kostnad -59741 -7485| -7926
Netto -1790( -1781| -1447
TOTALT Intikt 4184 5704 6479
Kostnad -5974| -7485| -7926
Netto -1790| -1781( -1447
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Valnamndens detaljbudget

Intiikt
Verksamhet/ Kostnad | Budget | Budget | Utfall
[tkr Netto 2018 2017 2016
09 Valndmnden Intikt 260 0 0
Kostnad -943 -73 -477
Netto -683 -73 -477
TOTALT Intiikt 260 0 0
Kostnad -943 -73 -477
Netto -683 -73 -477
Revisionens detaljbudget
Intikt
Verksamhet/ Kostnad |Budget|{Budget| Utfall
[tkr Netto 2018 | 2017 | 2016
00 Revisorerna  |[ntikt 0 0 0
Kostnad -811 | -811 -789
Netto -811| -811 -789
TOTALT Intakt 0 0 0
Kostnad -811| -811 -789
Netto -811] -811 -789
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Anteckningar
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