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Fakta om Vimmerby kommun

Vimmerby kommun ligger i nordvastra delen av Kalmar lan
och grénsar till Jonkdpings och Ostergétlands lan.

Vi har ungefar lika langt till Stockholm, Géteborg och
Malmé - mellan 300 till 350 km.

Strax utanfér staden rinner Stangan som ar en av fa stérre
vattendrag i Sverige som rinner norrut. Stdngan har under
manga arhundraden varit en viktig transportled.

Vimmerby ar en av Sveriges aldsta stader. Fran 1350
finns det dokument som omnamner stadens sigill men vi
vet att platsen har varit bebodd langt tidigare. En stor vi-
kingatida gravplats i staden ar ett tydligt tecken pa det.

Redan tidigt var Vimmerby kant for sitt hantverk och sina
marknader. Framgangarna var till stor fortret for manga
omgivande stader och darfér drogs Vimmerbys stadsrattig-
heter in av Gustav Wasa ar 1532. Det dréjde nastan 70 ar
innan staden aterfick sina rattigheter av Carl IX. Det ar
darfér som det finns ett C fér Carolus och den romerska
siffran IX i Vimmerbys stadsvapen.

Marknader vet man har pagatt sedan 1500-talet. D& Carl
IX gav tillbaka stadsrattigheterna ar 1604 skrevs det in i
privilegiebrevet att staden arligen skulle halla tre mark-
nader. Den traditionen fortlever dnnu idag. Marknader och

oxhandel ar tva naringsgrenar som satt sin pragel pa sta-
den och gjort den kand vida omkring. Namnas kan att mel-
lan aren 1727 och 1746 levererade Vimmerbys borgare
28 459 oxar enbart till Stockholm.

Ar 1862 bildades de kommuner som sedan blev Vimmerby
kommun. De aldsta landskommunerna var relativt sma
och hade ofta samma granser som socknen. Under stor-
kommunsreformen pa 1950-talet slogs flera av de sma
kommunerna samman till stdrre enheter. Storkommunerna
slogs ar 1971 samman till nuvarande Vimmerby kommun.

Astrid Lindgren, Sveriges mest dlskade barnboksforfattare
féddes 1907 pa garden Nas i Vimmerby. Det var pa gar-
den Nas som hon klattrade i sockerdrickstradet och lekte i
snickerboa. Det var har hon hoppade i h6 och lyssnade till
sagor i Kristins kok. Idag ar Nas ett kulturcentrum som
lockar tusentals bestkare varje ar. Besoksnaringen har
vuxit starkt i Vimmerby kommun under de senaste aren
och en stark dragningskraft ar Astrid Lindgrens Varld som
varje ar lockar nastan en halv miljon besokare.

Vid arsskiftet 2021/2022 bodde det 15 578 personer i Vim-
merby kommun, férdelat pa 7 950 man och 7 628 kvinnor.
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Kommunstyrelsen 2022-08-31

Kommunstyrelsen uppgift ar att leda och samordna kommunens verksamhet och ekonomi.
Alla arenden som ska behandlas i kommunfullmaktige bereds forst i kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen utses av kommunfullmaktige.
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Kommunfullmaktige 2022-08-31

Kommunfullmaktige &r kommunens hogsta beslutande organ. Har sitter 49 folkvalda politi-
ker fran sex partier som valjs vart fjarde ar. Har bestams de politiska malen fér den kom-
munala verksamheten. Kommunfullmaktige sammantrader ca 10 ganger per ar.
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Kommunstyrelseforvaltningen
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2ol 7/ : _
Nya kontaktcenter i stadshuset

ZE

Kommunstyrelseforvaltningens uppgift handlar till stor del om att stétta processer for att dvriga
forvaltningar med karnuppdrag ska bli framgangsrika i sina uppdrag.
| kommunstyrelsefdérvaltningen ingar, férutom avdelningarna administration, hr och ekonomi, aven

samhallsbyggnad och utvecklingsavdelningen.
Viktiga hdndelser under arets forsta atta manader

Pandemin, och de restriktioner som den fort med sig,
har paverkat kommunstyrelseforvaltningen aven under
forsta halvan av 2022. Kommunens krisledningsgrupp
har varit aktiverad i princip hela aret. Forst pa grund av
corona, sedan med anledning av det sakerhetspolitiska
Iaget kopplat till krisen i Ukraina.

Stabsarbetet pa forvaltningen har utvecklats vidare un-
der aret. En ny vision finns nu beslutad av kommunfull-
maktige och en plan har tagits fram for hur den ska
implementeras. Parallellt arbetas ocksa med att uppda-
tera kommunens styrmodell och se éver kommunens
olika ledningskvalitetssystem. Det pagar ocksa ett ar-
bete for att 6ka kommunens attraktivitet som arbetsgi-
vare.

Ny utvecklingschef paborjade sitt uppdrag strax fore
arsskiftet 2021/2022 och en ny kommunikationschef
finns pa plats sedan 1 mars. Kommunkoncernens ar-
bete har ocksa paverkats av en vd-rekrytering till VE-
MAB-koncernen, samt rekrytering av ny forvaltnings-
chef till miljé- och byggnadsférvaltningen.

Overférmyndarverksamheten har lange patalat bristen
pa gode man, vilket nu resulterat i att en férvaltarenhet
tillskapats tillsammans med att antal antal andra kom-

muner. Enheten har sin bas i Linkdping.

Under varen 2022 har arbetet infor 6ppnandet av kom-
munens nya kontaktcenter pagatt for fullt. Trots forse-
ningar har ombyggnationen slutférts och inflytt i nya
lokaler skett. Parallellt har upphandling av nya system
for e-tjanster och arendehantering genomférts. Arbetet
med implementering av dessa har pabdérjats. Verksam-
heten har ocksa rekryterat nya medarbetare och ett
intensivt arbete med verksamhetsutveckling pagar.

Efter pandemin har biblioteket allt mer atergatt till ordi-
narie verksamhet. Samtidigt har pagaende omorgani-
sation fortsatt praglat verksamheten. Arbete har ocksa
pabdrjats for att starka samarbete och finna syneriger
mellan Vimmerby bibliotek och Litteraturnod Vimmerby.
| februari fattade Regionala utvecklingsndmnden beslut
om ett arligt fast anslag pa 1722 000 kronor till littera-
turnoden, vilket ger noden goda férutsattningar for att
bedriva langsiktig verksamhetsutveckling inom litteratur
i Kalmar lan.
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Verksamhetsredovisning

Bibliotekschefen avslutade sitt uppdrag 31 augusti och
en interimchef leder verksamheten fran 1 september.

Pa Stadsmuseet har tva temautstallningar genomforts
under forsta halvan av 2022. Under varen handlade
utstallningen om “Féreningsliv’ och under sommaren
om “Lekar och leksaker”.

Utvecklingsavdelningen har fokuserat pa ateruppstart
av aktiviteter som varit pausade under pandemin, ex-
empelvis foretagsbesok, foreningsparlament, Lise-
bergsresa for ungdomar och Bullerbydagen. Inom folk-
halsoomradet har fokus varit att forstarka organisat-
ionen kring bade Vimmerby Moétesplatsers sprakun-
dervisning och arbetet med ungas psykiska hélsa.
Kulturskolan har fortsatt sin ordinarie verksamhet,
men ocksa fokuserat pa uppstart av ett pabyggnadsar
for musikalprogrammet tillsammans med Vimmerby
Folkhégskola.

Utvecklingsavdelningen har, genom enheten Fabriken
och som samverkanspart i konceptet Vimmerby Till-
sammans, fatt medverka till kommunens etablering av
migrationslagenheterna i Storebro. Avdelningens na-
ringslivsenhet har agerat samordnare fér energidialo-
ger efter sommaren, i syfte att kraftsamla naringslivets
roster for snabba atgarder i fragan pa nationellt plan.

Samhallsbyggnadsavdelningen har fortsatt arbetet
med ny dversiktsplan och genomfért dialogtur med
medborgare, féreningar och féretag. Handlingsplanen
for VA-planen féljs upp I6pande, och en del av det
arbetet har ocksa kopplats ihop med den nya éver-
siktsplanen. En klimatanalys av kommunen for fram-
tida strategier har pabérjats. P4 Raddningstjansten
har ett avtal tecknats avseende raddnings- och saker-
hetschef, vilket innebar att Vimmerby kommun hyr in
den tjansten fran Vasterviks kommun pa 40 %.

Fastighetskontoret, tilsammans med Kost och Lokal-
vard, har fokuserat mycket pa pagaende investeringar
som ny forskola och vard/omsorgsboende pa Nybble.
Dessutom pagar arbetet med programhandling fér ny
hégstadieskola. Gatukontoret har kommit igang med
att bygga nya lekplatser och uppgradera befintliga,
enligt beslutad handlingsplan.

Sammanfattande kommentarer kring det ekono-
miska utfallet januari — augusti, jamforelse med
foregaende ar

Hela kommunstyrelseforvaltningen har nettokostnader
pa 126,1 mnkr jamfort med 123,0 mnkr féregaende ar
samma period.

Centrala forvaltningens nettokostnader ar 42,1 mnkr
jamfort med foregaende ar 41,0 mnkr.

Utvecklingsavdelningens nettokostnaderna uppgar till
19,9 mnkr jamfért med 19,0 mnkr forra aret. Inom flera
verksamheter syns 6kade intakter och kostnader,
detta beror pa en 6kning av aktiviteter inom verksam-
heterna. Helarsbudget for utvecklingsavdelning ligger
pa 31,3 mnkr.

Samhallsbyggnadsavdelningens nettokostnaderna ar
64,1 mnkr, jamfort med 63,0 mnkr under samma pe-
riod foregaende ar. Utfallet for perioden ar ett dver-
skott pa 14,3 mnkr, vilket framst utgors av realisations-
vinster inom mark- och exploateringsverksamheten.
Det radande laget i omvarlden leder till 6kade priser
pa bland annat el, drivmedel, transporter och livsme-
del vilket har stor resultatpaverkan pa verksamheterna
inom samhallsbyggnadsavdelningen.

Sammanfattande prognos for helaret i forhallande
till budget

Ur ekonomiskt perspektiv ser prognosen god ut for
kommunstyrelseférvaltningens totala verksamhet. Men
inom verksamheten rader obalans. Vakanser och
obudgeterade poster vags upp av extraordinara poster
inom MEX (forsaljning av tomter) som balanserar upp
det ekonomiska resultatet.

Prognosen for hela kommunstyrelseférvaltningens
nettokostnader visar 209,7 mnkr vilket ar ett 6verskott
péa 8,0 mnkr mot budget.

Centrala forvaltningen visar en prognos pa 65,4 mnkr
vilket ar ett 6verskott pa 0,6 mnkr mot budgeten.

Trots 0kade kostnader for samhallsbyggnadsavdel-
ningen visar prognosen for helaret ett éverskott pa 6,6
mnkr. Storst dverskott visar mark- och exploaterings-
verksamheten som uppgar till ca 5,4 mnkr. Underskott
visar framst kostenheten samt skolskjutsverksamhet
pa grund av 0kade kostnader.

Utvecklingsavdelningen visar ett prognostiserat 6ver-
skott mot budget pa 0,8 mnkr for helaret.

Forvantad utveckling

Kommunstyrelseforvaltningen har fatt ett effektivise-
ringsuppdrag infor ar 2023. Uppdraget ska verkstallas
i balans med att omgivningens krav och férvantningar
inte forvantas minska utan kommer att kvarsta pa
samma niva eller 6ka. Stabsarbetet behover fortsatta
utvecklas i utstakat riktning for att halla ihop forbatt-
ringsarbetet inom kommunkoncernen.

Utvecklingsavdelningen forvantas fortsatt fa stodja
foreningsliv och néaringsliv i dialoger i en oférutsdgbar
tid. Fokusomraden framat ar arbetskraftsforsorjning



Verksamhetsredovisning

och att Vimmerby ska vara en attraktiv kommun att bo
och verka i. Har behéver avdelningen kraftsamla med
Ovriga samhallsviktiga aktorer.

Samhallsbyggnadsavdelningen ser stora utmaningar
framdver med inflation, brist pa el och 6kade drivme-
delskostnader. Avdelningen behdver se éver samtliga
dessa poster for att se vilka férandringar och effektivi-

Valnamnden
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seringar som kan goras, bade kortsiktigt och langsik-
tigt. Det finns ocksa utmaningar kring kompetensfor-
sorjning.

Malen 2022

Se redovisning av malen pa sidan 37.

| varje kommun ska det finnas en valndmnd med ansvar for att planera och genomfdra allmanna
val till riksdag, landsting och kommun samt val till Europaparlamentet. Valnamnden ansvarar
ocksa for att planera och genomféra folkomrdstningar och eventuella extra val till fullmaktige.

For att kunna genomféra sitt uppdrag behéver valnamnden en valadministration bestdende av ett
valkansli med valsamordnare och administratorer samt knappt 100 réstmottagare fordelade pa de

tretton valdistrikten.

Viktiga hdndelser under arets forsta atta manader

Under forsta halvan av 2022 har fokus varit att forbe-
reda hostens val. Reviderat reglemente och delegat-
ionsordning for valnamnden har faststallts och person-
uppgiftsbitradesavtal har upprattats mellan valnamn-
den och Kommunalférbundet ITSAM. Vallokaler har
bestamts och Oppettider for vallokaler och réstningslo-
kal faststallts. Dessutom har rutiner for placering och
utldggning av valsedlar antagits och uppdragsbeskriv-
ningar for ordféranden i valdistrikten tagits fram och
faststallts. Arvoden for ordféranden och 6vriga réstmot-
tagare har bestamts.

Beslut har ocksa tagits om att inratta ambulerande
rostmottagning for valjare som inte har méjlighet att ta
sig till nagon vallokal. Sarskilda parkeringsplatser for
funktionsnedsatta i anslutning till val- och réstningslo-
kal i Stadshuset har ordnats.

En verksamhetsskyddsanalys ar faststalld innehal-
lande atgardsplan for att hoja sékerheten for valets
genomférande samt fortroendet for valets genomfo-
rande. Det har ocksa uppréattats en kommunikations-
plan infor valet.

Sammanfattande kommentarer kring det ekono-
miska utfallet januari — augusti, jamforelse med
foregaende ar

Det gér inte att jamféra med féregadende ar da val-
namndens budget endast var 75 tkr. | ar ar valnamn-
den budget 724 tkr.

Sammanfattande prognos for helaret i forhallande
till budget

Prognosen ar i enlighet med budget. Intékter fran Sta-
ten blev 464 tkr. Nettokostnaden beraknas bli 724 tkr

varav personalkostnaden 1 050 tkr. Samtliga kostna-

der for valet ar annu inte bokférda.

Forvantad utveckling

Den 6-9 juni 2024 ar det val till Europaparlamentet.
Valnamndens och valkansliets arbete startar igen hos-
ten 2023 och drar igang pa allvar 2024 infér Europa-
parlamentsvalet.

A

Vallokalen i stadshusets plenisal
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Verksamhetsredovisning

Barn— och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden har ansvar for alla utbildningsfragor fran forskola till hdgskola.
Inom namndens ansvarsomrade bedrivs aven svenska for invandrare och samhallsorientering.

Viktiga héndelser under arets forsta atta manader

- Beslut om leverantor for den nya forskolan i
Nybble. Forvantad byggstart hosten -22.

- Pandemin har fortsatt paverka verksamheten
under stora delar av varen.

- Kriget i Ukraina medférde planerings- och forbe-
redelsearbete. Fram till augusti har fa flyktingar
fran Ukraina kommit till Vimmerby.

- Arbetet med samverkansprojektet med skolver-
ket om nyanlanda- och flersprakiga barn och
elevers larande har gatt in i en intensivare fas.
Projektet avslutas till sommaren -23.

- IKT-organisationen har forstarkts, dar nu aven
férskolan och vuxenutbildningen tar del av insat-
serna.

- Valdigt svag ekonomisk prognos for helaret, dar
det férvantade underskottet lett till framtagande
av handlingsplan med atgarder.

- Intensivt arbete under varen med projektet ny 7-
9 skola. Planerna fardigstallda for ombyggnation-
en av AL-skolan och Vimarskolan F-6, samt be-
stallning av ny detaljplan till den nya skolan. For-
vantat beslut om byggnation under hosten -22.

- Stor 6kning av antal inskrivna elever i grund-
sarskolan. Nuvarande lokaler racker inte till, utan
arende pabdorjat med fastighet om utdkning av
lokalerna for grundsarskolan. Forvantas vara
klart under tidig host -22. Paverkar aven det eko-
nomiska resultatet.

Sammanfattande kommentarer kring det ekono-
miska utfallet januari — augusti, jamforelse med f6-
regaende ar

Namndens ekonomiska nettoutfall for perioden januari-
augusti 2022 ar 247,6 mnkr och motsvarande siffra for
2021 var 239,7 mnkr. | férsta hand beror nettokost-
nadsodkningen pa arets Ionedkningar samt 6kade kost-
nader for interkommunal ersattning fér gymnasieelever.
Resultatet beror aven pa att det finns flera elever och
barn i behov av extra stdd i undervisningen inom alla
verksamheter.
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Sammanfattande prognos for helaret i forhallande
till budget

Barn- och utbildningsndmndens verksamheter beréknas
gora ett underskott pa 7,0 mnkr vilket motsvarar 1,8 %
av budgeterade nettokostnader. Underskottet forklaras
framst med att interkommunal ersattning fér gymnasiet
redovisar en negativ avvikelse mot budget med 7,5
mnkr.

Namnd och férvaltning kan komma att redovisa ett
overskott pa 0,3 mnkr pa grund av mindre personalkost-
nader an budgeterat.

Forskola och pedagogiskomsorg kan komma att redo-
visa sammanlagt ett éverskott pa 0,8 mnkr. Overskottet
beror mest pa tkade intakter i form av statsbidrag.

Grundskolan tillsammans med forskoleklassverksam-
heten kan komma att redovisa ett éverskott pa 1,2 mnkr
mest beroende pé 6kade statsbidrag. Det ar nagot fler
elever i verksamheterna jamfoért med féregaende lasar.
Antalet elever med behov av extra stdd ar fortfarande
hogt.

Grundsarskolan klarar inte budgeten och beraknas gora
ett underskott pa 1,2 mnkr trots forstarkning med 1,3
mnkr infor budget 2022. Det finns fler elever i verksam-
heten an budgeterat och flera av dem ar i behov av ex-
tra stod.

Fritidshemsverksamheten berdknas gora ett underskott
pa 0,3 mnkr. Grundskolornas fritidshem ser ut att halla
sina budgetar men sarskolans fritids klarar inte sin bud-
get eftersom elevokningen varit stor.

Gymnasieskolan beraknas gora ett underskott pa 7,4
mnkr och interkommunal ersattning beraknas kosta 7,5
mnkr mer an budget. Det ar fler elever fran Vimmerby
som laser i andra kommuner och farre elever fran andra
kommuner som laser pa Vimmerby gymnasium.

Gymnasiesarskolan beraknas gora ett underskott pa
1,6 mnkr eftersom behovet av elevassistenter ar fortsatt
stort.

Vuxenutbildningen klarar budgeten forutsatt att verk-
samheten far alla riktade statsbidrag som sokts. Dare-
mot klarar inte caféterian i Focushuset budgeten och
kan komma att redovisa ett underskott pa 0,2 mnkr.

Campus Vimmerbys verksamhet kan komma att redo-
visa ett dverskott pa 1,4 mnkr med anledning av ett
oanvant anslag och mer intakter an budgeterat.

VIMMERBY KOMMUN, DELARSBOKSLUT 220831

Forvantad utveckling

Barn-och utbildningsforvaltningen har under kommande
ar stora utmaningar badde med kompetensférsérjningen
och med sin ekonomi. En mindre andel av befolkningen
som ar i arbetsfor alder gor det annu svarare att hitta
personal med ratt utbildning och kompetens. Den héga
inflationen och situationen i varlden paverkar priserna
pa varorna som leder till ett forsdmrat ekonomiskt resul-
tat.

Barn-och utbildningsforvaltningens verksamheter for-
vantas inte klara sin budget varken under detta ar eller
nastkommande ar. Kostnader for interkommunala er-
sattningar, for gymnasiet och grundskolan kommer
vara fortsatt hdgre an budget aven nasta ar. Dessutom
finns kommunstyrelsebeslut pa en minskning av bud-
getramen infor 2023 med ca 4,3 mnkr, detta kommer att
leda till att underskottet forvantas vara storre dn de 7,0
mnkr som har prognostiserats foér 2022. De riktade
statsbidragen hjalper till att forbattra resultatet men kan
leda till permanenta kostnadsdkningar om statsbidragen
forsvinner eller forandras.

Antalet elever pa grundsarskolan och gymnasiesarsko-
lan ar ovanligt hogt och detta medfor 6kade kostnader
for verksamheterna. Den stora 6kningen av antalet in-
skrivna elever i grundsarskolan har lett till behov av
utdkade lokaler for grundsarskolan. Lokalerna forvan-
tas vara klara under hosten 2022. Detta kommer att
paverka det ekonomiska resultatet fér 2023 da verk-
samheten inte har fatt nagra extra tilldelade medel for
de utdkade lokalerna.

Det ar fortsatt ett stort antal barn och elever med sar-
skilda behov i alla skolformer. Barnen behdver extra
resurser och detta kommer att speglas i det negativa
ekonomiska resultatet aven i fortsattningen.

Malen 2022

Elevers och vardnadshavares ndjdhet 6kar, men det
finns omraden dar arbetet pa enheterna kan utvecklas,
t.ex. kring feedback och elevinflytande. Samma mons-
ter finns i medarbetarnas vardegrundsenkat. Enheterna
har ett valfungerande likabehandlingsarbete vilket leder
till en hdg trygghet.

Se redovisning av malen pa sidan 38.
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Socialnamnden

Socialnamnden ansvarar for aldreomsorg, halso- och sjukvard, omsorg for personer med
funktionsnedsattning samt individ- och familjeomsorg.

Viktiga hdndelser under arets forsta atta manader

Den enskilt stérsta handelsen aven under 2022 ar den
pagaende pandemin. Socialférvaltningen har legat i
krisledning storre delen av de senaste 2,5 aren. Den
storsta paverkan av pandemin har varit i borjan av det
har aret. Pandemin har inneburit en stor paverkan pa
bemanningssituationen i alla verksamheter med hogre
franvaro vilket leder till stdrre behov av ersattare samt
aven inbeordringar och 6vertid. Det paverkar ocksa
brukare och patienter i och med att verksamheter har
behoévt férandras och anpassas. Socialforvaltningen
samverkar med regionen och foljer riktlinjer ex for
skyddsutrustning.

Forberedelser for byggande av nytt vard- och omsorgs-
boende pa Nybble pabdrjades forra aret och har fortsatt
det har aret. Det nya boendet beraknas vara klart i bor-
jan av 2024.

Den statliga satsningen med Aldreomsorgslyftet ge-
nomfors dven 2022 genom utbildning for tillsvidarean-
stalld personal.

Utvecklingsarbetet med hallbar arbetstidsforlaggning
utifran heltid som norm har aterupptagits under varen.

Byte av verksamhetssystem har pagatt sedan 2020 och
under 2022 har byte skett for hemtjansten och soci-
alpsykiatrin.

Sammanfattande kommentarer kring det ekono-
miska utfallet januari — augusti, jamforelse med f6-
regaende ar

Nettokostnadernas utfall for delarsbokslutet 2022 ar
nagot hogre an foregaende ar. Utfallet 2022 ar 298 609
tkr medan det var 276 862 tkr for 2021. Det finns en
mangd olika statsbidrag som gor det svart att jamféra
mellan aren.

Sammanfattande prognos for helaret i forhallande
till budget

Prognosen for bokslutet visar ett underskott pa 17 645
tkr jamfort med budget. Storsta orsaken till underskottet




Verksamhetsredovisning

ar kostnader for placeringar av barn dar prognosen ar
ett underskott pa 14 385 tkr. Inom alla verksamhetsom-
raden finns det olika statsbidrag som forbattrar utfallet.
Generellt for verksamheter inom vard och omsorg ar
fortsatt hdga kostnader pa grund av pandemin fér kort-
tidsfranvaro, 6vertid samt férbrukningsmaterial exem-
pelvis skyddsutrustning.

Forvantad utveckling

De utmaningar som redovisats i tidigare verksamhets-
berattelser kvarstar: Méta 6kande behov med begran-
sade resurser samt kompetensforsérjningen. Socialfor-
valtningen har i dagslaget inte en budget som klarar
den niva pa sjukfranvaro som pandemin och dess ef-
fekter bidrar till. Det finns heller inte tackning for 6kande
kostnader for vikarieloner, bransle, datorer och mobilte-
lefoner samt prisdkningar pa varor och tjanster.

Utvecklingsarbete pagar for att stalla om till en mer
Nara vard, minska kostnader for externa placeringar,
att arbeta mer digitalt samt klara de krav pa kompe-
tensnivaer och kunskapsstyrning som ar fran statligt
hall. Det ar dock inte realistiskt att minska kostnader for
placeringar av barn till den budget som finns. Det kom-
mer ocksa fortsatta att vara en kostnadsokning for tek-
niska hjalpmedel, inkontinensmaterial och sjukvards-
material.

VIMMERBY KOMMUN, DELARSBOKSLUT 220831

Malen 2022

Ekonomi: Pandemin forsvarar bade ekonomistyrning
och uppfdljning da det blir svart att jamféra med tidi-
gare. Flera av de problem som redovisats tidigare kvar-
star, exempelvis kostnader for placeringar av barn dar
budgeten varit densamma i flera ar. Det finns mycket
statsbidrag som kompenserar en del 6kande behov
men som ocksa forsvarar jamforelser.

Invanare och brukare: Méats vid arsredovisning, samt-
liga brukarundersokningar har inte genomforts an.

Verksamhet och medarbetare: Andelen medarbetare
med adekvat utbildning har varit en sjunkande trend
under de senaste aren. Det ar framst inom aldreomsorg
(vard- och omsorgsboende 63%, vard och omsorg i
hemmet 64%) men aven inom stéd och omsorg LSS
(78 %). Anledningen till det &r den dkande bristen pa
utbildad personal inom vard och omsorg. Insatser gors
for att stdrka kompetensfoérsorjningen.

Utveckling: Av de atta beslut som inte har kunnat verk-
stallas inom tre manader ar fem i vantan pé lagenhet
inom vard- och omsorgsboende, en som vantar pa LSS
-bostad och tva som vantar pa kontaktfamil;.

Se redovisning av malen pa sidan 38.
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Verksamhetsredovisning

Miljo- och byggnadsnamnden

W\/immemy
s4X kommun

Hiir utveckiar
Vimmerby Kommun
| bostadsomradet Nybble
med totalt 19 villastomter
till salu

Nybble, ett nyplanerat bostadsomrade
Foto: Maria Larsson

Hultsfred-Vimmerby miljé- och byggnadsnamnd ar en gemensam namnd. En hallbar utveckling for

30 000 invanare i tvd kommuner.

Miljo- och byggnadsnamnden ansvarar fér tillsyn, lov och kontroll enligt plan- och bygglagen, miljébalken, livsme-
delslagen och lagen om tobak och liknande produkter. Ansvarsomradet omfattar &ven kommunens fysiska plane-
ring, kart- och mattekniska verksamhet samt service i fastighetsbildningsdrenden. Den gemensamma namnden har
ocksa uppdraget att samordna kommunernas hallbarhetsarbete.

Viktiga hdndelser under arets forsta atta manader

Fortsatt arbete med digitalisering och e-tjanster. For-
slag till ny plan- och bygglovstaxa for beslut 2022. Pa-
bdrjat 6versyn av processer och budget. Fortsatt kon-
sultstdd for bygglovshandlaggning januari-augusti 2022
for att korta handlaggningstiderna. Avdelningschef for
miljdbavdelningen ar rekryterad och borjade sin anstall-
ning i augusti.

Sammanfattande kommentarer kring det ekono-
miska utfallet januari — augusti, jamforelse med f6-
regaende ar

Hogre kostnader pa grund av konsultstdd inom bygg-
lov. Namnden samma kostnad for perioden som 2021.
Intdkterna for verksamheten pa samma niva som janu-
ari-augusti 2021.

Sammanfattande prognos for helaret i forhallande
till budget

Prognosen for 2022 visar pa ett dverskott pa 204 tkr for
Vimmerbys del. Forklaringen till 6verskottet ar lagre
personalkostnader pa grund av vakanser, sjukskriv-
ningar och foraldraledighet. Samtidigt har verksamhet-

en hoga kostnader for konsultstdd januari-augusti. In-
taktsbudgeten uppnas inte pa grund av uppraknade
intakter for ny tjanst som inte tillsatts, for hoga intakts-
krav inom livsmedelskontroll, vakanser som medfér att
uppdrag inte kan utforas fullt ut samt att Lantmateriet
har pausat avtalet fér kommunala forrattningsforbere-
delser. Namnden beddms halla budget +/-0.

Forvantad utveckling

Ny plan- och bygglovstaxa 2023 som ar tydligare och
bidrar till 6kad rattssdkerhet. Den medfér ocksa en jam-
nare intéktsfordelning. Tillsdttande av vakanta tjanster.
Fortsatt digitalisering och digital transformation.

Malen 2022

Det ekonomiska malet uppnas. Verksamheten har hoga
betyg for serviceomradena i Insikt men det ar en bit
kvar for att kunna uppna arets malnivaer. Sjukfranvaron
och hallbarhetsrankingen nar inte satta mal. Antal ut-
skrifter och kopior har minskat och visar att malnivan pa
helar troligen uppnas.

Se redovisning av malen pa sidan 39.
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Overférmyndare i samverkan

Overférmyndarens uppgift ar att utdva tillsyn éver gode man, férvaltare och férmyndare.

Denna tillsyn skyddar personer som inte kan ta vara pé sina rattigheter eller skéta sin ekonomi och som av den
anledningen har en god man eller forvaltare utsedd for sig. Overférmyndaren utser och férordnar sjélv god man
fér ensamkommande flyktingbarn. Verksamheten ar en lagreglerad myndighetsutévning. Vimmerby, Kinda,
Atvidaberg och Ydre samverkar via en gemensam tjanstemannaorganisation med séte i Vimmerby.

Viktiga hdndelser under arets forsta atta manader

Ett nytt arendehanteringssystem (WarnaGo) ar i drift
sedan boérjan av september 2021.

Regeringens stallféretradarutredning har presenterats.
Bland annat foreslas éverformyndaren fa fler arbets-
uppgifter, bl a 6kade befogenheter genom att beslut om
vanligt godmanskap som huvudregel flyttas fran tings-
ratt till dverférmyndaren som forsta instans. Utredning-
en foreslar ocksa att ta bort mojligheten att ha dverfor-
myndare som alternativ till dverférmyndarndmnd. Om
utredningens férslag gar igenom behdéver éverformyn-
darverksamheten utdkade resurser for att klara uppdra-
get.

Regeringens stallféretradarutredning ligger pa is.

Verksamheten har genomfért utbildning for stallféretra-
dare i april i Hogsby. | slutet av september planers den
andra utbildningen for stallféretradare. Arets gransk-
ningsarbete blir inte klart i tid. Granskningsarbete ligger
efter med 20% (68 arsredovisningar).

Idag bestar verksamheten av 3 handlaggare och en
administratér pa halvtid. Tjansten som administrativ
chef (kommunikationschef) ar tillsatt den 1 mars 2022.

Sammanfattande kommentarer kring det ekono-
miska utfallet januari — augusti, jamforelse med 6-
regaende ar

Ovis debiterar tre kommuner fér gemensam éverfor-
myndaradministration och nar kostnaderna blir I&gre blir
alltsa debiteringsintékterna ocksa lagre. Antal darenden
2022 beraknas bli ungefar som 2021, dvs ca 540 aren-
den. Kostnaden for personal var hogre 2021 jamfort
med 2022 vilket beror pa att vi hade flera handlaggare
under 2021, vilket gor att granskning av arende under
2022 efterslapar jamfort med 2021. Under forsta delen
av aret var tjansten som chef OVIS vakant samtidigt
fick verksamheten hyra in tf chef under samma period.

Sammanfattande prognos for helaret i forhallande
till budget

Arets nettobudget ar 2.261 tkr och prognosen beréknas
till 1.721 tkr. Prognos 2022 for hela OVIS visar ett 6ver-
skott mot budget pa 540 tkr vilket beror framst pa den
reserv som finns i budget samt lagre kostnader for
kopta tjanster.

Forvantad utveckling

Verksamheten har kontakt med Link&pings kommun att
inga ett samverkansavtal med forvaltarenheten i Linko-
pings kommun som startades hosten 2021.
Forvantningen ar att forvaltarenheten startar upp i bor-
jan av 2023.
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Verksamhetsredovisning

Vimmerby kommun Forvaltnings AB - koncernen

Vimmerby kommun Forvaltnings AB (VKF) ar moderbolaget i en koncern som 31 augusti bestar av
tre dotterbolag och tva dotterdotterbolag. VKF ags till 100 % av Vimmerby kommun.

Dotterbolag ingaende i koncernen:

. Vimmerby Energi & Miljé AB, 556189-4352
med dotterbolagen:

0 Vimmerby Energiférsaljning AB,
556527-8404

0 Vimmerby Energi Nat AB, 559011-4988
. Vimarhem AB, 556478-5987

° Vimmerby Fibernat AB, 556203-5088

Moderbolaget

Vimmerby kommun Forvaltnings AB (vkF)

Vimmerby kommun Férvaltnings AB startade i rollen
som holdingbolag sin verksamhet vid arsskiftet
2000/2001. Bolaget har som huvuduppgift det dvergri-
pande ansvaret for koncernens strategiska och affars-
massiga utveckling. Den affarsmassiga verksamheten
sker till 6vervagande del i dotterbolagen.

Koncernens resultat efter finansiella poster for perioden
ar 21,2 mnkr.

Moderbolagets resultat efter finansiella poster for peri-
oden ar minus 0,3 mnkr. Det prognostiserade helarsre-
sultatet fore bokslutsdispositioner berédknas till minus
0,5 mnkr.

Dotterbolagen
Vimmerby Energi & Miljo AB

Vimmerby Energi och Miljd AB och dess dotterbolag
Vimmerby Energiférsaljning AB samt Vimmerby Energi
Nat AB bedriver produktion och férsaljning av varme,
elnat, elhandel, renhallning, vatten och avlopp.

Vimmerby Energi och Miljé AB:s resultat for perioden ar
12,7 mnkr. vilket ar 7,4 mnkr battre an helarsbudgeten.
Grunden till detta ar framst det positiva resultatet som
genereras i fjarrvarmeverksamheten dar férsaljningen
av elproduktion fran kraftvarmeverket pa Tallholmen ar
avsevart hogre an budget.

Resultatet for helaret beréknas bli 28,7 mnkr. Progno-
sen ar framtagen utifrdn en rad antaganden, varav det
mest osakra ar prognosen for elpriset under det tredje
tertialet. Dessa antaganden ar avgoérande for saval in-
taktsnivan fran varme- och elproduktionen som kostna-
den foér elhandel i férsaljningsbolaget.

Vimmerby Energiférsaljning AB:s resultat for perioden
ar 2,0 mnkr och prognosen for heldret beraknas hamna
pa& budgeterad niva, 0 mnkr. Arets sista fyra manader
kommer att fa stor paverkan relaterat till de mycket
héga elpriserna i marknaden fér tillfallet.

Vimmerby Energi Nat AB visar ett resultat pa 3,9 mnkr,
vilket ar lagre an budgeten for helaret med 2,1 mnkr pa
grund av kostnaderna for natférluster. Helarsprognosen
uppgar till 3,3 mnkr.

Totalt uppvisar koncernen Vimmerby Energi & Miljo ett
delarsresultat pa 18,7 mnkr jamfért med budgeten pa
11,4 mnkr for helaret. Prognosen for helaret berdknas
till 32,0 mnkr.

Vimmerby Fibernat AB

Fr o m den 1 september 2014 ager Vimmerby Fibernat
AB byalagens fibernat. 2018 dvertog bolaget fiberverk-
samheten som Vimmerby kommun har byggt upp under
aren 2014-2017 till ett varde av 30 mnkr.

Vimmerby Fibernat visar ett underskott for perioden pa
1,1 mnkr vilket ar battre an budgeten for helaret, -2,3
mnkr, pa grund av lagre personalkostnader. Prognosen
for helaret ligger pa ett underskott om 1,8 mnkr.

Vimarhem AB

Vimarhem AB bedriver produktion, uthyrning och for-
valtning av bostader och lokaler. Bolaget har sin huvud-
sakliga verksamhet i Vimmerby tatort, men har aven
verksamhet i orterna Storebro, Sédra Vi, Gullringen,
Rumskulla, Frédinge, Locknevi och Tuna.

Vimarhem AB:s delarsresultat visar ett 6verskott med
5,8 mnkr.
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Andelen hyreslediga lagenheter har minskat fran 3,75%
till 3,0% i slutet av rapportperioden. Totalt finns 48 st
outhyrda bostadslagenheter vid tidpunkt for rapporten.

Kostnader for underhall utéver plan och reparationer
beraknas bli enligt budget. Kostnader for planerat un-
derhall beraknas bli enligt budget vid arets slut.
Rantekostnaderna ligger nu 0,5 mnkr under budget.
Snittrantan vid periodens slut var 0,53%. Vid arsskiftet
beraknas rantekostnaden ligga ca 0,5 mnkr under bud-
get. Forklaringen ar att rantenivan varit lagre an budget
samt att nyupplaning fér nyproduktion ej skett under
aret

Resultatet for helaret bedoms bli 2,0 mnkr.

Koncernen
Likviditet

Koncernens totala likvida medel utgjorde vid periodens
slut 0 (0,0) mnkr. Dartill kommer koncernkonto 20,8
mnkr, som forvaltas av &garen Vimmerby kommun.

Finansiering

Den totala laneskulden i koncernen uppgar till 1 027,3
(971,9) mnkr.

Vimmerby Energi och Miljé AB har en laneskuld pa
678,3 mnkr, varav 206 mnkr avser finansiell leasing.
Vimarhem AB:s laneskuld utgér 299 mnkr. Vimmerby
Fibernat AB har en laneskuld pa 50 mnkr.

Investeringar

Under perioden uppgick investeringarna i Vimmerby
Energi och Miljo-koncernen till totalt 46,8 mnkr, vilket till
storre delen bestar av investeringar pa VA dar projektet
BRIS — Basta reningsverket i Sverige - ar den storsta
posten med 13,5 mnkr.

Vimmerby Fibernat AB har investerat 12,2 mnkr, varav
de storsta projekten ar Sevedeprojektet.

Vimarhem AB:s investeringar uppgar till 9,8 mnkr och
avser till stérre delen av planerade underhallsatgarder.

VIMMERBY KOMMUN, DELARSBOKSLUT 220831

Nettoomsittning

Nettoomsattningen for perioden uppgar till 266,1 (231,1)
mnkr.

Resultat

Koncernens resultat for perioden uppgar till 21,2 (7,1)
mnkr efter finansiella poster. Vimmerby Energi och Miljé
-koncernens resultat ar 18,7 mnkr for perioden. Vimar-
hem AB:s resultat ar 5,8 mnkr. Vimmerby Fibernat AB:s
resultat ar minus 1,1 mnkr. Moderbolagets resultat ar
minus 0,3 mnkr. Koncernresultatet minskar med 1,8
mnkr genom avskrivning pa koncernmassiga overvar-
den.

Koncernens resultat for hela ar 2022 beraknas till ca
29,0 (13,6) mnkr efter finansiella poster. Resultatet har-
ror fran Vimmerby Energi och Miljé AB plus 32 mnkr.
Moderbolagets prognos ar minus 0,5 mnkr fore kon-
cernbidrag, Vimarhem AB:s prognos ar 2,0 mnkr, me-
dan Vimmerby Fibernat AB:s prognos ar minus 1,8
mnkr. Koncernresultatet minskar med 2,7 mnkr genom
avskrivning pa koncernmassiga overvarden.

Personal

Totala antalet anstéllda uppgar till 93 (95) arsarbetare.
Antalet arsarbetare i Vimmerby Energi och Miljo AB ar
54. Vimarhem AB har 38 arsarbetare och Vimmerby
Fibernat AB har 1 anstalld.
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Forvaltningsberattelse

Den kommunala koncernen

Vimmerby kommun ar en av Sveriges 290 kommuner
och ar en politisk styrd organisation. De fértroendevalda
har huvudansvaret for den kommunala verksamheten.

Under mandatperioden 2019-2022 styrs kommunen av
en politisk koalition bestdende av Centerpartiet (C),
Moderaterna (M) och Kristdemokraterna (KD). Storsta
oppositionsparti ar Socialdemokraterna (S) som innehar
oppositionsradsrollen.

Kommunfullmaktige ar det hégsta beslutande organet i
kommunen och det &r kommunens invanare som utser
vilka fortroendevalda som ska sitta i kommunfullmak-
tige. Det gors i det allmanna valet var fjarde ar. Kom-
munfullmaktige utser sedan styrelser och namnder. De
ska sedan leda och samordna kommunens verksamhet-
er och bereder aven arenden till kommunfullmaktige.

Revisorer i
Kommunfullméaktige

| férvaltningarna utférs det arbete som den politiska
organisationen beslutat om. Forvaltningarna bestar av
tjiansteman. En forvaltning lyder oftast under en namnd
men kan ocksa lyda under kommunstyrelsen.

Inom kommunens organisation hittar du ocksé ett antal
kommunala bolag som ansvarar fér sina specifika omra-
den. Moderbolaget ar Vimmerby kommun Férvaltnings
AB som i sin tur har tre dotterbolag och tva dotterdotter-
bolag. Vimmerby kommun Férvaltnings AB ags till

100% av Vimmerby kommun.

| dag ar vi ungefar 1500 personer som pa ett eller annat
satt arbetar inom den kommunala organisationen eller
inom kommunens bolag.

Vimmerby

Valnamnd

Overformyndare Kommunstyrelse

Tillfalliga beredningar

Vimmerby kommun
Forvaltnings AB

Vimmerby
Energi & Miljo AB

Vimarhem AB

Energiférsaljning AB

Vimmerby
Energi Nat AB

Arbetsutskott

Kultur- och fritidsutskott Vimmerby Fibernat AB

Kommundirektor

Samhallsbyggnadsutskott

Barn- och
utbildningsnamnd

Miljé- och byggnadsnamnd

Hultsfred-Vimmerby SocRiatd

Kommunstyrelse-
férvaltningen

Administrativa | Férskola | Kansli Individ- 3
avdelnmgen } J och familjeomsorg &
T = | Q
Ekonoml- Grund- l Miljs- Stéd och omsorg S
avdelningen och sérskola | avdelning LSS 4
| | | 1 -
HR- Gymnasium/ Plan- och Vard och omsorg 5
avdelnlngen Vuxenutbildning bygglovsavdelning i hemmet -
L | 3
>
| Samhallsbyggnads- ‘ | Campus Halso- och sjukvard & &
avdelningen handlaggning omsorg 2

Sol och LSS
| Utvecklings- ‘ T _S
avdelningen l Vard och omsorgsboende ] E
I £
i E
I, Bemanning 1 S
£
Kommunalférbundet Gemensam Gemensam Kommunalférbundet Overférmyndare 2
Sydarkivera hjalpmedelsnamnd inkdpscentral ITSAM i samverkan g
Gemensamt digitalt arkiv med Samverkan med 6vriga kommuner Medlemskommuner ar Hultsfred, Medlemskommuner ar Boxholm, Medlemskommuner ar Kinda, _“S
vissa kommuner i Smaland, i Kalmar lan kring tekniska Hogsby, Monsteras, Oskarshamn, Kinda, Vimmerby, Ydre, Atvidaberg Vimmerby, Ydre och Atvidaberg. 5
Blekinge och Skane. hjalpmedel. Sate i Kalmar. Vimmerby och Véastervik. och Odeshdg. Sate i Kinda. Sate i Vimmerby. 2
o

Bla farg — Politisk organisation
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Barn- och

utbildningsférvaltning

Ro6d farg — Tjanstemannaorganisation

Miljé- och byggnads-

férvaltning
Hultsfred-Vimmerby

Gron farg — Kommunala bolag

Myndighetsutskott

Social-
forvaltning
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Forvaltningsberattelse

Med styrning avses samtliga atgarder som vidtas for att
paverka agerandet i en dnskvard riktning. Styrningen
utgar fran Vimmerby kommuns vision samt vid varje

tidpunkt gallande lagstiftning, foreskrifter och nationella

mal for den kommunala verksamheten.

Syftet med kommunens styrning, ledning och uppf6lj- .
ning ar att uppna en god ekonomisk hushallning enligt
kommunallagens krav. Med st6d av de kommund&vergri-

utfort arbete samt fértroendevalda med engagemang
som kanner stark delaktighet och stolthet 6ver sitt ar-
bete i den demokratiska processen.

Malet med vardegrunden ar att:

pande malen och de ekonomiska ramarna som fast-

stélls i budgeten styrs Vimmerby kommun.

Vardegrund

Vardegrunden beskriver vilket forhalliningssatt som alla
medarbetare ska bara med sig och efterleva nar vi fore-
trader Vimmerby kommun och vara verksamheter. Syf-

alla medarbetare och fértroendevalda gor ett bra
arbete dar de aktivt bidrar till sin egen, verksam-
hetens och kommunens utveckling,

. att medarbetarskapet och politikerrollen praglas
av lyhérdhet, 6ppenhet, sjalvinsikt och sjalvtillit,
en positiv manniskosyn och tilltro till manniskors
vilja att delta och ta ansvar.

tet med vardegrunden ar att arbeta for engagerade tasi.
medarbetare som trivs och kanner stolthet 6ver ett val

Ansvar

Vi har hdg delaktighet, tolerans och

hansynstagande.
Vi har respekt for uppstallda mal,

givna ramar och fattade beslut utifran

ett helhetsperspektiv.

Vi tar ansvar fér den gemensamma

arbetsmiljon.

Mod

Vi ar 6ppna infér nya tankar och
har en vidsynthet infér det obe-
kanta.

Vi vagar ta stallning/komma till
beslut och att handla efter lage.
Vi kommunicerar rakt och arligt
med respekt for varandras upp-
gifter.

Vi bidrar till 6ppet klimat och mot-
arbetar alla former av trakasse-
rier.

De grundvarderingar som Vimmerby kommun star for
har sin grund i det demokratiska systemet och formule-
ras i sitt genomférande i orden ansvar, mod och fan-

Fantasi

Vi har kreativitet, hopp och fram-
tidstro.

Vi har formaga att se mojligheter.

Vi har férmaga till anpassning
och férandring efter radande om-
standigheter.
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Forvaltningsberattelse

Pandemin har fortsatt paverkat kommunkoncernens
arbete och naringslivet i stort under 2022. Kommunens
krisledningsgrupp har varit aktiverad, i princip hela aret
sa har langt. Bl a sa har ju besdksnaringen varit ex-
tremt utsatt av konsekvenser av pandemin men dar ar
laget infor arets sommarsasong mycket battre. Istallet
har det sakerhetspolitiska laget som rader lett till att
kommunkoncernens krisledningsarbete andrat fokus.
Dar har under arets forsta manader forberedelser skett
for att vi som kommun ska kunna stétta manniskor pa
flykt fran Ukraina. Forberedelserna har skett i samver-
kan mellan kommun/naringsliv/féreningsliv/medborgare
i Vimmerby Tillsammans-anda. | évrigt har kommun-
koncernens arbete och samhallet i stort paverkats av
andrade ekonomiska férutsattningar med bl a 6kande
energipriser, andrat rantelage, leveransproblem m m.

Kommunkoncernen star infor stora investeringar. Nu
forst en ny férskola och darefter fler platser inom vard-
och omsorg. Dessutom ett nytt hyreshus i centrala Vim-
merby. Positivt &r dock att kommunen numera har
markberedskap bade vad galler industri som mark for
bostader. Forsaljning pagar och laget ser bra ut for ar
2022 och infor ar 2023. Projektet med att se éver forut-
sattningar for en ny hogstadieskola fortskrider och ett
omrade har pekats ut som sarskilt intressant dar nu
utredningar fortsatter for att se om platsen ar lamplig.
Samtidigt utreds ocksd kommunkoncernens ekono-
miska forutsattningar till att klara ut den har typen av
stor investering.

De ekonomiska utmaningarna férvantas 6ka. Det blir
allt fler aldre som ar 80 ar och aldre samtidigt som
gruppen i arbetsfor alder minskar. Arbetsmarknadsla-
get i Vimmerby ar mycket gott och arbetslosheten lag.
Kommunkoncernen och alla féretag som besokts vitt-
nar alla om svarigheten att fa tag pa nya medarbetare.
Det handlar om saval en rekryteringsutmaning som en
utmaning av fa tag pa ratt kompetens for uppdragen.

Pensionskostnaderna kommer fran och med ar 2023
att bli betydligt hdgre framst pa grund av att den av-
giftsbestamda pensionen hojs fran 4,5% till 6%. Som
prognosen visar for 2023 sa kommer pensionskostna-
derna att 6ka med drygt 20 mnkr jamfért med 2022.

Inom ramen fér kommunstyrelsens uppsiktsplikt har
sarskilt uppdrag givits till socialndmnden for att mer pa
djupet gora en 6versyn kring kostnadsbilden fér kom-
munens individ- och familjeomsorg. En forsta presen-
tation har visats och fortsatt dialog kommer att ske un-
der hésten om namndens utvecklingsarbete.

Kommunfullmaktige har fattat beslut om ny vision for
kommunkoncernen. Ett arbete har inletts med att ta
fram en plan for implementering och uppdatering av
kommunens styrmodell.

Under hela varen har ett arbete pagatt med att bygga
ett nytt kontaktcenter. Den fysiska ombyggnationen ar
nu klar och det var invigning i september 2022.

Foretagsbesoken har varit frekventa sedan pandemin
slappte sitt varsta grepp. Manga besok har genomforts
och har gett vardefull input till kommunens fortsatta
forbattringsarbete. Dessutom har studiebesok genom-
forts till Markaryds kommun.

Arbetet med dversiktsplanen fortldper och ménga olika
typer av medborgardialoger har genomférts under arets
forsta manader.

Sevedeprojektet vad galler fiberutbyggnad i kommu-
nens nordvastra del fortloper enligt plan.

Stora fragetecken for hur det blir med statsbidrag, rén-
telage, l6neutveckling, kompetensforsorjning, borsut-
veckling, inflation och energikris med mera gor det
sammantaget svart att prognostisera hur kommunkon-
cernens forutsattningar egentligen ser ut. Det star dock
klart att det kommer att kravas saval aktiva prioritering-
ar som effektiviseringar dar politiska ledning och tjans-
tepersonsledning tillsammans behdver hjalpas at uti-
fran vara olika roller och ansvar.

Satsning pa fragor kopplade till infrastrukturen, som
visat sig sa viktiga nar andra kommuner lyckats vanda
negativa trender, har inte minskat i betydelse.
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Finansiella mal

| kommunallagen framgar det att kommunfullmaktige
ska besluta om finansiella mal och riktlinjer fér ekonomi
som har betydelse fér god ekonomisk hushallning. Ge-
nom att faststalla finansiella mal blir de styrande for
vad kommunen vill uppna ifraga om vad den I6pande
verksamheten kan kosta, vilka resultatnivaer som
kravs, investeringsverksamhetens omfattning och
finansiering samt formdgenhetsutvecklingen.

For att knyta ihop det langsiktiga, strategiska perspekti-
vet med styrningen pa kort sikt behdver det finnas en
tydlig koppling mellan riktlinjer fér god ekonomisk hus-
hallning samt mal och riktlinjer med betydelse foér god
ekonomisk hushallning i arsbudget.

Nedan framgar de finansiella mal Vimmerby kommun
har satt for att kunna leva upp mot kravet pa god eko-
nomisk hushallning och en langsiktigt hallbar utveckl-
ing.

VIMMERBY KOMMUN, DELARSBOKSLUT 220831

Malperspektiv

Malen utgar ifran fyra perspektiv vilka ar viktiga for att
beddma god ekonomisk hushallning, nadmligen det eko-
nomiska resultatet, kapacitetsutvecklingen, riskférhal-
landen samt kontrollen 6ver den ekonomiska utveckl-
ingen.

. Resultatperspektivet handlar om vilken balans
kommunen har mellan sina intakter och kostna-
der samt vilket 6verskottsmal kommunen ska
strava efter pa kort och lang sikt.

. Kapacitetsperspektivet handlar om att ha en god
kapacitet att méta ekonomiska svarigheter pa
lang sikt.

. Riskperspektivet handlar om att pa kort sikt ej
behdva vidta drastiska atgarder for att méta eko-
nomiska problem.

o Kontrollperspektivet handlar om vilken kontroll
kommunen har 6éver den ekonomiska utveckling-
en pa kort sikt.

Perspektiv | Sikt Finansiella mal
Kort Arets resultat skall uppga till 1-2 % av skatteintékter och statsbidrag.
Resultat
Lang Vimmerby kommun ska dver tid stréva efter ett resultatdverskott pa 2 %.
Vimmerby kommun ska 6ver tid sékerstalla att investeringsvolymerna ar férenliga med kommu-
Kapacitet |Lang nens langsiktiga finansieringsforméaga. Hog egenfinansiering ska efterstravas. Vimmerby kom-
muns eget kapital ska 6ver tid inflationsskyddas genom att soliditeten bibehalls eller 6kas.
. Den kortfristiga betalningsberedskapen (likviditet och kreditl6ften) ska motsvara minst 50 % av de
Risk Kort , . .
skulder som forfaller inom 1 ar.
Kontroll Kort Budgetféljsamheten och prognossakerheten ska vara god (hdgst 1 % avvikelse).

De kortsiktiga finansiella malen galler under planperi-
oden 2022-2024. Vid utvardering av maluppfyllelse ska
malnivan ses som ett genomsnitt under planperioden.

tva planperioder (6 ar) dvs. 2022 - 2027. Vid utvardering
av maluppfyllelse ska malnivan ses som ett genomsnitt
under tva planperioder.

De langsiktiga malen galler under en langre tidsperiod — Se redovisning av de finansiella malen pa sidan 40.
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Delarsresultatet for Vimmerby kommun ar klart lagre
jamfort med foéregaende ar och utfallet slutade pa 9 346
tkr att jamféra med forra arets delarsresultat som lag
pa 79 469 tkr for samma period. Helarsresultatet pro-
gnosticeras till -15 597 tkr jamfért med budgeterat re-
sultat pa 19 955 tkr. Det tillkommer en del kostnader
under arets sista tertial, bland annat for ackumulerad
semesterléneskuld, samt att boérsutvecklingen fortsatt
ser osaker ut for sista delen av aret vilket paverkar av-
kastningen negativt p4 kommunens langsiktiga place-
ringar. Socialndmnden samt Barn- och Utbildnings-
namnden prognostiserar ett underskott for helaret me-
dan Kommunstyrelsenamnden prognostiserar ett 6ver-
skott. Den storsta orsaken till den stora differensen i
prognos jamfort med budget ar dock orealiserade for-
luster gallande placeringar i Kalmar Lans Pensionsfor-
valtning AB vilka beror pa en kraftig, negativ borsut-

Enligt kommunallagen ska kommunens ekonomi plane-
ras och styras mot ett resultat i balans, vilket innebar
att intdkterna minst ska dverstiga kostnaderna saval i
budget som i bokslutet. Eventuella underskott i bokslu-
tet ska inarbetas inom tre ar enligt en atgardsplan som
kommunfullmaktige beslutar om. Detta innebar att det
egna kapitalet sakras 6ver tiden genom planering och
styrning for att na balans.

Vid avstamning mot lagens krav ar huvudprincipen att
realisationsvinster samt orealiserade vinster/forluster
inte ska inréknas i intékterna. Arets resultat efter han-
syn tagen till realisationsvinster och orealiserade
vinster/forluster i vardepapper uppgar resultatet till plus
46,4 mnkr.

veckling under aret. Under avsnittet Ekonomisk 6ver-
sikt finns fler detaljer gallande utfall och prognos.

Delarsresultatet totalt for hela kommunkoncernen inklu-
sive dotterbolagen visar ett utfall pa 33 048 tkr att jam-
féra med forra arets delarsresultat som lag pa 89 197
tkr. Aven om delarsresultatet &r klart lagre an vid
samma tidpunkt féregaende ar ar vager det upp positivt
fér kommunkoncernen da de ekonomiska férutsattning-
arna har varit sdmre i ar. Storsta orsak till det positiva
koncernresultatet ar elproduktion fran kraftvarmeverket
pa Tallholmen och en prissattning pa elmarknaden som
ar extremt hog. Nagon samlad budget och prognos
gors ej samlat for kommunkoncernen men siffrorna ser
hyfsat positiva med tanke pa det ekonomiska utgangs-
laget.

Kommuner ges mdjlighet att reservera delar av ett po-
sitivt resultat i en resultatutjamningsreserv (RUR).
Denna reserv kan sedan anvandas i balanskravsutred-
ningen for att jAmna ut intakter 6ver en konjunkturcykel.

Fran tidigare ar finns ingenting att aterstalla. Beslut om
eventuell avsattning till RUR tas i samband med bok-
slut och arsredovisning 2022. Totalt ar det avsatt 53,4
mnkr i RUR som kan anvandas i balanskravsutredning
kommande ar vid behov.

Prognosen 6ver balanskravsresultatet till arets slut ar
20,4 mnkr. Inget har avsatts till RUR eftersom resulta-
tet innan justeringar ar minus.

Mnkr Prognos Utfall Utfall

2022-12-31 2022-08-31 2021-12-31
Periodens resultat -15 597 9 346 63 813
Realisationsvinster -6 000 -4 930 -8 170
Realisationsforluster -
Orealiserade vinster och forluster i vardepapper 42 000 41 963 -21 960
Resultat efter balanskravsjusteringar 20 403 46 379 33 683
Forandring RUR -23 000
Balanskravsresultat 20 403 46 379 10 683
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Verksamhetens nettokostnader inklusive pensioner
och avskrivningar har 6kat med 41,1 mnkr i jamférelse
med samma period foregéende ar. Beror framst pa
lagre driftbidragsintakter, hégre personalkostnader
och hogre kostnad for kdp av huvudverksamhet.

Summa namnder visar i prognosen ett driftunderskott
jamfort med budget pa -15,8 mnkr. Den storsta avvi-
kelsen mot budget prognostiserar socialnamnden
med -17,6 mnkr.

Vid delarsbokslutet ar alltid semesterloneskulden lag.
Hade aktuell semesterloneskulden inte bokats varje
méanad sa skulle resultatet ha varit 10,3 mnkr samre
per 31/8.

Skatter och statsbidrag har 6kat med 34,9 mnkr jam-
fort med samma period foregaende ar.

Enligt den senaste prognosen fran SKR i augusti blir
skatter och statsbidrag 18,7 mnkr hdgre an budgete-
rat.

Vad galler den framtida utvecklingen av skatteunder-
laget och darmed den huvudsakliga finansieringen av
kommunens verksamheter sa bedémer SKR att det
underliggande skatteunderlaget kommer att 6ka nagot
starkare under kommande ar &n genomsnittet for de
tio senaste aren. De nominella 6kningarna urholkas
dock av kostnadsokningar for pensioner och hogre
insatspriser, sa som 6kade kostnader for varor och
tjanster. Realt sett syns darfér snarare en historiskt
svag utveckling for skatteunderlaget. Nasta ar berak-
nas skatteunderlaget till och med minska realt sett
med tva procent.

Vimmerby kommuns skattesats ar 22,36 %. Det har
under flera ar varit den hiogsta skattesatsen i Kalmar
I&n och Smaland.

Finansnettot beraknas till arets slut bli 41,9 mnkr
samre an budgeterat. Da aret har innehallet hojda
styrrantor och upptrappning av retoriken i varlden
Over, sa har borsen paverkats valdigt negativt.

De senaste aren har rantorna varit historiskt laga och
legat pa 0 %. Under 2022 da varldslaget har férand-
rats ar féljden hog inflation. Riksbankens reporanta ar
1,75% per 220831. Ytterligare hojningar forvantas
komma.

2022 ars investeringsbudget ar faststalld till 119,6
mnkr. Under arets 8 forsta manader uppgar investe-
ringsutgifterna till 25,7 mnkr och till arets slut berak-
nas nettoinvesteringarna uppga till 78,9 mnkr.

VIMMERBY KOMMUN, DELARSBOKSLUT 220831

Forandring av eget kapital

Det egna kapitalet har fram till 2022-08-31 6kat med
9,3 mnkr och uppgar till 857,3 mnkr vid periodens slut.
Enligt prognos for hela ar 2022 beraknas det egna
kapitalet minska med 15,6 mnkr.
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Soliditet

Soliditeten anger hur stor del av tillgdngarna som ar
finansierade med eget kapital och kan sagas vara ett
uttryck for den finansiella styrkan. Utvecklingen av
soliditeten bestédms av tva faktorer, dels tillgdngsok-
ningen och dels resultatutvecklingen. Det finns inga
vedertagna normer for en 6nskvard kommunal solidi-
tet.

Soliditeten har minskat till 51,3 procent. | soliditetsbe-
rakningen inkluderas pensionsskuld som intjanats
1998 och framat. Pensionsskuld som avser tid fére
1998 ar upptagen under ansvarsforbindelser i not 19.
Skulle detta atagande, per den sista augusti 308,0
mnkr, ldggas in som en avsattning i balansrékningen
minskar kommunens soliditet till 32,8 procent.
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Likvida medel

De likvida medlen, exkl koncernkontot, uppgick vid pe-
riodens slut till 29,9 mnkr. Prognosen for investeringar-
na sager att kommunen ska investera ytterligare 53
mnkr till arets slut.
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Omsittnings- och anlaggningstillgangar

Av balansrakningen framgar att kommunens tillgadngar
uppgar till 1 672,5 mnkr vilket &r en minskning fran ars-
skiftet med 5,4 mnkr. Av dessa utgor anlaggningstill-
gangarna 1 196,2 mnkr och omsattningstillgangarna
476,3 mnkr.

Anlaggningstillgadngarna har minskat med 3,5 mnkr
sedan arsskiftet.

Summa omsattningstillgangar har minskat sedan ars-
skiftet med 1,9 mnkr.

KLP bildades under 1996 och har till uppgift att ut-
fora kapitalforvaltningstjanster.

Bolaget ags av tio lanskommuner, Kalmarsunds gym-
nasiefdrbund samt Regionen i Kalmar lan. For kapital-
forvaltningsverksamheten tillampas faststalld place-
ringspolicy. Avséttning till Kalmar lans Pensionskapital-
forvaltning AB har ej skett under arets forsta 8 manader
och planeras ej heller ske till arets slut.

Vimmerby kommuns andel i KLP ar 5,6% per 220831.

Skulder

Korta skulder har sedan arsskiftet minskat med 16,6
mnkr och utgdr 212,0 mnkr. | korta skulder ingar per-
sonalens intjanade semester och dvertidsersattning
med 31,9 mnkr. Den langfristiga laneskulden uppgar
per balansdagen till 508,8 mnkr. Ingen nyupplaning har

skett sedan arsskiftet men inte heller nagon amorte-
ring. Av dessa 508,8 mnkr avser 188,8 mnkr lan for
den leasinglésning som Vimmerby Energi och Miljo AB
tecknat for panna och turbin vid kraftvarmeverket pa
Tallholmen. Samtliga lan ar upptagna hos Kommunin-
vest. | september manad gjordes omlaggning av ett Ian
pa vilket vi kommer att amortera 8 mnkr per ar.

Pensionsavsattningen utgor vid periodens slut 81,4
mnkr. Avsattningen har fran arets boérjan 6kat med 1,6
mnKkr.

Periodens andel av individuell del pensioner har bok-
forts som kortfristig skuld med 19,4 mnkr.

Langfristiga skulder
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Eget kapital

Periodens resultat utgor plus 9,3 mnkr och eget kapital
vid periodens slut ar 857,3 mnkr.
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Den kommunala verksamheten ar personalintensiv. Darfor ar medarbetare och kommunens arbete med per-
sonalfragor kritiska framgangsfaktorer for att na hog kvalité i den kommunala servicen. Foérvantningarna pa den
kommunala verksamheten fran kommuninvanarna, avseende tillganglighet, tekniska I6dsningar och individanpas-
sade l6sningar har 6kat och kommer att 6ka. Detta staller krav saval pa arbetsmiljé och rekrytering som vidareut-

bildningsméjligheter.
Inriktningsmal

o Ett aktivt medarbetarinflytande.
o Jamstalldhet- och mangfald.
e En hallbar arbetsmiljo.

Medarbetarunders6kning

Historiskt har vi genomfért en gemensam medarbetar-
undersokning i Vimmerby kommun vartannat ar, sen-
aste gangen var i december 2019. Medarbetarunder-
sokningar ar en del av det systematiska arbetsmiljoar-
betet, dar vi bl a undersoker hur vara medarbetare
mar. Vi har med stdd av forskning inom omradet be-
slutat att inte genomféra medarbetarundersokningar
pa detta satt igen. Vi kommer under hésten 2022 ge-
nomfdéra en upphandling gallande ett digitalt verktyg
for att pa ett enklare och mer dterkommande satt un-
dersoka vara medarbetares halsa och trivsel, samt hur
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ser ut pa
varje arbetsstalle, ett sk Pulsmatningssystem.

Corona Pandemin har paverkat hela organisationen
pa manga satt, bla har frekvensen av riskbedémningar
(som undersoker arbetsmiljon) i verksamheterna okat.

Rekryteringsbehov och kompetensférsorjning

Vimmerby kommun ar stérsta arbetsgivaren i kommu-

nen med drygt 1 400 tillsvidareanstallda medarbetare.
Kompetensforsorjningen och tillitsbyggande star fortfa-
rande i fokus.

Vimmerby kommun har haft ett 6kat antal tillsvidarean-
stallda under de senaste fem aren, aven andelen hel-
tidsanstallda har 6kat. En av orsakerna ar att fler 6ns-
kar arbeta heltid inom ramen for inférandet av heltid
som norm. Under 2022 har andelen vikariat och all-
man visstids anstallningar fortsatt att 6ka. Vi fortsatter
med omstallningsarbetet heltid som norm i hela orga-
nisationen. Tillsammans med 6vriga kommuner i Sve-
rige har Vimmerby kommun svart att rekrytera inom
vissa yrkesomraden. Vi behdver fler behdriga larare,
forskollarare, socialsekreterare, utbildade omsorgs-
assitenter, lokalvardare, kockar, deltids brandméan och

Verksamhetsmal

o Nojda och friska medarbetare samt chefer med ett
utvecklande ledarskap.

chefer samt andra tjanster som kraver en viss expert-
kompetens, exempelvis inom det tekniska omradet.

For att vi ska lyckas forsorja organisationen med kom-
petens framdver behover vi fortsatta arbetet med en
gemensam kompetensférsoérjningsstrategi for Vim-
merby kommun utifran "ARUBA modellen”, dvs. en
strategi for hur vi Attraherar, Rekryterar, Utvecklar,
Behaller och Avvecklar medarbetare.

Vi maste kunna attrahera medarbetare med ratt kom-
petens. Da kan vi rekrytera medarbetare som matchar
nuvarande och framtida kompetenskrav. Dessutom
maste vi utveckla befintliga medarbetare och ledare sa
att de klarar dagens arbetsuppgifter och morgonda-
gens utmaningar. Sedan maste vi satsa pa att behalla
alla vara medarbetare. | de fall som medarbetare inte
langre kan eller vill bidra s& maste de avsluta sin an-
stallning och fa ett vardigt avslut. | kompetensforsorj-
nings strategin maste vi ocksa ta med nya delar som
breddad rekrytering, lat fler jobba mer, férlang arbetsli-
vet, karriarmojligheter, hur vi skapar engagemang
samt hur och var vi marknadsfér oss och vara arbeten.

Vi behover fortsatta kartldagga kompetens, titta pa
kompetensbehovet framat och sedan genomféra en
GAP-analys for att se var och vilka atgarder vi beho-
ver gora. Vi har pabdrjat arbetet med att kvalitetssakra
var rekryteringsprocess och inforandet av metoden
kompetensbaserad rekrytering. Vi fortsatter ocksa
arbetet med I6nebildningsprocessen och genomfér
I6nekartlaggning varje ar som en aktiv atgard i jam-
stalldhetsarbetet, samt vara till grund fér kommande
ars Iénerevision. Arbetet med klassificerings koderna
AID pagar bade lokalt och regionalt for att kvalitets-
sakra statistik dar vi jamfor I6ner mellan kommunerna i
lanet.
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Personalpolitik

Vart mal ar att vara en attraktiv arbetsgivare dar vara
medarbetare ar var viktigaste resurs och ambassadé-
rer fér Vimmerby kommun.

Kompetensforsorjningen ar avgdrande for Vimmerby
kommuns framtid. Den avgor vilken service och kvalité
vi kan ge till vara medborgare pa kort och lang sikt. De
manskliga resurserna - vara medarbetare ar var viktig-
aste resurs for att na de kvalitets- och servicemal vi
tillsammans arbetat fram. Vi behdver darfor fortsatta
skapa bra arbetsférhallande och en god arbetsmiljo i
organisationen sa medarbetarna kanner tillit, arbets-
gladje och trygghet i sitt arbete, med varandra och
med sina ledare.

Det ar allas ansvar att tillsammans skapa en kultur i
hela var organisation dar var vardegrund MOD, AN-
SVAR och FANTASI rader, s& medarbetare ges moj-
lighet att gora ett bra arbete och aktivt bidrar till sin
egen, verksamhetens och kommunens utveckling. En
positiv manniskosyn och tilltro till manniskors vilja att
delta och ta ansvar ska pragla var organisation.

Sjukfranvaro

Pandemin har satt negativa spar i bade den fysiska
och den psykiska arbetsmiljon. Manga upplever 6kade
samarbetssvarigheter och dkat tryck pa den redan
anstrangda arbetsbelastningen. Upplevelsen av att
man vill jobba ifatt det som pausats ger ett 6kat tryck
som paverkar arbetsforhallanden och arbetsmilj6. Den
totala sjukfranvaron har 6kat vilket skapar oro och ger
en hogre arbetsbelastning som i sin tur skapar ett okat
behov av bemanning. Vi ser att korttidsfranvaron ékar
medan langtids frAnvaron minskar nagot.

Forskning visar att ledarskapet ar en viktig faktor i
upplevelsen av en trygg och bra arbetsmiljé. Under
radande pandemi har vi utdkat stddet till vara ledare.
Vi har ocksa 6kat bemanningen pa manga av vara
enheter.

Visselblasarfunktion

I enlighet med den nya visselblasarlagen har Vim-
merby kommun from juli en visselblasarfunktion dar
medarbetare eller 6vriga med en koppling till verksam-
heten kan anméla misstankt allvarliga missforhallan-
den, som har ett allmanintresse att det kommer fram.

Forvantad utveckling och utmaningar

Arbetsmiljo

Generellt behdver vi arbeta mera proaktivt
(salutogent) for att na en bra arbetsmiljé pa alla vara
arbetsstallen. Arbetet med att se dver policys och rikt-
linjer, analysera statistik, félja upp och utvardera vara
processer och aktiviteter pabdrjades under varen. Vi
har forstarkt det operativa stodet till vara ledare och
behdver tillsammans med dem arbeta mer med att
kvalitetssakra det systematiska arbetsmiljdarbete och
rehabiliteringsarbetet. Under hosten har alla chefer
mojlighet att delta i en digital arbetsmiljéutbildning och
i september aterupptas ocksa arbetsmiljoutbildningen
som vi fick pausa pga pandemin. Utbildningen &r upp-
delad pa sex block/dagar under ett ar for chefer att
delta i tillsammans med sitt/sina skyddsombud. Under
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varen genomfordes en pilot av Stella, det digitala verk-
tyget vi kopt in for anmalan av tillbud och arbetsskade-
rapportering. Under hdsten 2022 kommer en imple-
mentering praktiskt ske forvaltningsvis. Arbetet med ett
nytt partsgemensamt samverkansavtal fortskrider.
Oversynen av fordelningen av arbetsmiljsuppgifter fran
Kommunfullmaktige till namnderna ar klart, dar det nu
finns ett nytt styrdokument kring férdelning av arbets-
miljduppgifter.

Vi fortsatter arbetet med att vdnda kommunens arbets-
satt fran patogent till salutogent utifran evidensbaserad
forskning kring halsoframjande/friska arbetsplatser.
Forskningen visar att ledarskapet ar den enskilt viktig-
aste faktorn for att skapa fungerande team och

att kollegiala moten ar en framgangsrik metod i arbetet
med friska arbetsplatser, vilket ar i linje med vart ledar-
utvecklingsprogram dar vi tréanar alla vara chefer i Ut-

vecklande ledarskap (UL) och vart satt att arbeta med
triader och kvartetter. Under varen 2022 har vi fortsatt
Ledarutvecklingsprogram 2.0, dvs en fordjupning av
Ledarutvecklingsprogram 1.0.

Under februari 2022 startades program 14, med en
grupp pa 11 nya chefer. Ledarutveckling éver grénser-
na har fortsatt under varen dar Vimmerby kommun har
tva platser.

Utbildningen i indirekt ledarskap for den politiska led-
ningen ar pausad pga radande pandemi.

Innan sommaren pabdrjades partnersamverkan mellan
Avonova AB, Arbetscoaching AB och Vimmerby kom-
mun. En samverkan dar det tilsammans ska arbetas
fram en atgardsplan for att minska sjukfranvaron och
skapa en annu battre arbetsmiljé fér Vimmerby kom-
muns medarbetare.
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Finansiella rapporter

Resultatrakning kommunen, tkr

Budget Prognos
Not 2022-08-31 2021-08-31 2021-12-31 Helar 2022 Helar 2022

Verksamhetens intakter 1 129 038 137 096 191 027 141 900 224619
Verksamhetens kostnader 2 -801 557 -769702 -1200202 -1168823 -1261420
Avskrivningar 3 -25 070 -23 891 -35 991 -35 000 -37 537
Verksamhetens nettokostnader -697 589 -656 497 -1045166 -1061 923 1074 338
Skatteintakter 4 524 938 499 976 753 997 776 534 784 596
Generella statsbidrag och utjdamning 5 210 277 200 385 308 867 294 344 305 007
Verksamhetens resultat 37 626 43 864 17 698 8 955 15 265
Finansiella intakter 6 20 327 41758 55 946 24 600 -19 558
Finansiella kostnader 7 -48 607 -6 153 -9 831 -13 600 -11 304
Resultat efter finansiella poster 9 346 79 469 63 813 19 955 -15 597
Extraordinara poster - - - - -
PERIODENS RESULTAT 15 9 346 79 469 63 813 19 955 -15 597
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Finansiella rapporter

Balansrakning kommunen, tkr

Budget
TILLGANGAR Not 2022-08-31 2021-08-31 2021-12-31 2022-12-31
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar - - - -
Mark och byggnader 8 790 821 784 235 792 734
Maskiner och inventarier 9 34 282 32676 33 382
Finansiella anlaggningstillgangar 10 371088 373 637 373 546
Summa anlaggningstillgangar 1196 191 1190 548 1199662 1434000
Omsittningstillgangar
Exploateringsfastigheter 11 24 483 25 891 24 483
Fordringar 12 134 238 90 670 109 026
Kortfristiga placeringar 13 266 851 287 356 296 342
Kassa och bank 14 50 748 31 811 48 417
Summa omsittningstillgangar 476 320 435 728 478 268 374 000
SUMMA TILLGANGAR 1672511 1626 276 1677930 1808 000
EGET KAPITAL OCH AVSATTNINGAR
Eget kapital 15 857 337 863 647 847 992 814 000
Darav periodens resultat 9 346 79 469 63 813 20 000
Avsittningar 16 81418 79 857 79 382 79 000
Darav avsattningar for pensioner 81418 79 857 79 382 79 000
SKULDER
Langfristiga skulder 17 521 786 524 064 521 974
Kortfristiga skulder 18 211970 158 708 228 582
Summa skulder 733 756 682 772 750 556 915 000
SUMMA EG. KAPITAL, AVSATTN OCH SKULDER 1672511 1626 276 1677930 1808 000
Ansvarsforbindelser 19 1121388 1062 207 1127 427 -
Darav pensionsférpliktelser 307 980 321 206 314 019
Darav 6vriga borgensatagande 805 789 733 029 805 789
Darav operationell leasing 7619 7972 7619
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Finansiella rapporter

Resultatrakning kommunkoncernen, tkr

Not 2022-08-31 2021-08-31 2021-12-31

Verksamhetens intakter 368 484 347 219 510 862
Verksamhetens kostnader -963 708 -923 852 -1436 548
Avskrivningar -69 259 -61 587 -91 302
Verksamhetens nettokostnader -664 483 -638 220 -1016 988
Skatteintakter 524 938 499 976 753 997
Generella statsbidrag och utjamning 210 277 200 385 308 867
Verksamhetens resultat 70 732 62 141 45 876
Finansiella intakter -24 822 39 107 51513
Finansiella kostnader -12 862 -12 051 -18 463
Resultat efter finansiella poster 33048 89 197 78 926

Extraordinara poster - - -

PERIODENS RESULTAT 33 048 89 197 78 926

Kraftvarmeverket Tallholmen
Foto: Marika Andersson
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Finansiella rapporter

Balansrakning kommunkoncernen, tkr

TILLGANGAR Not 2022-08-31 2021-08-31 2021-12-31

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar - 1542 1 006
Mark och byggnader 1565160 1513280 1515088
Maskiner och inventarier 615923 596 446 635 557
Finansiella anldggningstillgangar 231608 235 636 234 065
Summa anldggningstillgangar 2412691 2346904 2385716

Omsittningstillgangar

Forrad, Exploateringsfastigheter 34 074 35510 33 461
Fordringar 144 030 104 581 147 073
Kortfristiga placeringar 266 851 287 356 296 342
Kassa och bank 50 757 31830 48 417
Summa omsittningstillgangar 495 712 459 277 525 293
SUMMA TILLGANGAR 2908403 2806 181 2911009

EGET KAPITAL OCH AVSATTNINGAR

Eget kapital 918 133 895 356 885 085
Darav periodens resultat 33048 89 197 78 926
AVSATTNINGAR 143 172 139 081 141 130
Darav avsattningar fér pensioner 81 800 80 258 79 764
SKULDER

Langfristiga skulder 1624795 1566 920 1608 884
Kortfristiga skulder 222 303 204 824 275910
Summa skulder 1847098 1771744 1884 794
SUMMA EG. KAPITAL, AVSATTN OCH SKULDER 2908 403 2806 181 2911009
Stéllda panter 211 626 219 547 211 626
Ansvarsforbindelser 329 346 332 543 335 385
Darav pensionsforpliktelser 307 980 321 206 314 019
Darav 6vriga borgensatagande 13 498 2949 13 498
Darav operationell leasing 7 868 8 388 7 868
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Finansiella rapporter

Kassaflodesanalys kommunen,

tkr

2022-08-31 2021-08-31 2021-12-31
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 9 346 79 469 63 813
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 21987 20 410 44 785
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore fordndringar av
rorelsekapital 31333 99 879 108 598
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Okning (-)/Minskning (+) av férrad, exploateringsfastighet - - 1408
Okning (-)/Minskning (+) av kortfristiga fordringar och placeringar 4279 -35 461 -62 804
Okning (+)/Minskning (-) av kortfristiga skulder -16 612 -58 876 10 997
Kassafllode fran den I6pande verksamheten 19 000 5542 58 199
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -25702 -19 856 -54 321
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 6 575 8 136 8 455
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar -1578 -1 536 -1 540
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar - 75 -
Kassaflode fran investeringsverksamheten -20 705 -13 181 -47 406
Finansieringsverksamheten
Nytt finansiellt leasingavtal - 2 047 -
Avbetalning finansiellt leasingavtal - -51 -
Amortering av utlamnade lan 4 036 - 170
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 4036 1996 170
SUMMA KASSAFLODE 2331 -5 643 10 963
Likvida medel vid arets bdrjan 48 417 37 454 37 454
Likvida med vid periodens slut 50 748 31 811 48 417
Summa kassaflode 2331 -5 643 10 963
Tillaggsupplysningar
Poster som inte ingar i kassaflodet
Av- och nedskrivning av anlaggningstillgangar | 25070 23 891 35991
Avsattningar till pensioner 2036 4 576 4102
Realisationsresultat vid forsaljning av anlaggningstillgangar -4 930 -7 869 4974
Upplésning av investeringsbidrag och anslutningsavgifter -188 -188 -282
Avrundning eget kapital -1 - -
Summa 21987 20 410 44 785
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Finansiella rapporter

Noter till resultat- och balansrakningen kommunen, tkr

Not 1 Verksamhetens intakter 2022-08-31 2021-08-31
Taxor och avgifter 16 225 15153
Hyror och arrenden 13793 12 501
Forsaljningsmedel 16 153 14 057
Forsaljning av verksamhet och ersattning for tjanster 14 094 13 889
Bidrag 59 278 70 228
Forsaljning av exploateringsfastigheter 4 565 3400
Realisationsvinst vid avyttring av tillgangar 4 930 7 868
Summa verksamhetens intékter 129 038 137 096
Not 2 Verksamhetens kostnader 2022-08-31 2021-08-31
Personalkostnader inklusive pensioner och |6neskatt 558 035 545 182
Material 44 925 42776
Hyror 17 858 16 540
Tjanster inkl kdp av verksamhet 161 283 143 827
Lamnade bidrag 19 456 21 377
Summa verksamhetens kostnader 801 557 769 702

Not 3 Avskrivningar

Beloppen utgors av planenliga avskrivningar. De baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och berdaknad ekonomisk
livslangd. Komponentavskrivning tillampas pa byggnader, gator och vagar. Nedskrivning sker vid bestdende vardened-
gang. Investering som tagits i bruk maj - augusti innevarande ar belastas ej med kapitalkostnader.

Not 4 Skatteintakter 2022-08-31 2021-08-31
Preliminara skatteintakter 508 545 489 011
Preliminr slutavrakning 16 393 10 965
Summa skatteintéakter 524 938 499 976
Not 5 Generella statsbidrag och utjamning 2022-08-31 2021-08-31
Inkomstutjamning 135 092 125632
Kostnadsutjamning -2 688 5261
Fastighetsavgift 23779 22 695
LSS-avgift 18 509 14 399
Regleringsbidrag 28 646 31033
Generella bidrag 6 939 1365
Summa generella statsbidrag och utjamning 210 277 200 385
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Finansiella rapporter

Noter till resultat- och balansrakningen kommunen, tkr

Not 6 Finansiella intakter 2022-08-31 2021-08-31
Réantor pa utlamnade lan 768 449
Ranteintakter kundfordringar 17 14
Borgensavagift 3323 2835
Overskottsutdelning Kommuninvest 1047 409
Vardeférandring KLP, se vidare not 13 15123 38 044
Ovriga finansiella intakter 49 7
Summa finansiella intakter 20 327 41758
Not 7 Finansiella kostnader 2022-08-31 2021-08-31
Rantor pa anlaggningslan 1676 1115
Ranta pa pensionsskuld 1741 975
Dréjsmalsrantor 9 17
Vardereglering KLP 45 056 3 891
Ovriga finansiella kostnader 125 155
Summa finansiella kostnader 48 607 6153
Not 8 Mark och byggnader 2022-08-31 2021-12-31
Ingédende anskaffningsvarde 1167 443 1134690
Ingdende ackumulerade avskrivningar -374 709 -344 047
Periodens av— och nedskrivningar -21 195 -30 662
Realisationsvinst/férlust 4772 7 536
Omklassificering -2 478 -14 484
Bruttoinvesteringar 23 405 47 237
Forsaljningar, bidrag mm -6 417 -7 536
Bokfort varde 790 821 792 734
Not 9 Maskiner och inventarier 2022-08-31 2021-12-31
Ingédende anskaffningsvarde 165 748 158 280
Ingadende ackumulerade avskrivningar -132 366 -127 709
Periodens avskrivningar -3 875 -5 329
Realisationsvinst/forlust 158 634
Omklassificering 2478 1340
Bruttoinvesteringar 2 297 7 085
Forsaljningar, bidrag mm -158 -919
Bokfort varde 34 282 33 382
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Finansiella rapporter

Noter till resultat- och balansrakningen kommunen, tkr

Not 10 Finansiella anlaggningstillgangar 2022-08-31 2021-12-31
Langfristig utlaning

SE Banken 208 018 211979
Vimmerby Energi & Miljé6 AB 7 393 7 393
Summa langfristig utlaning 215 411 219 372
Aktier

Vimmerby kommun Férvaltnings AB 148 678 148 678

Varav nominellt varde aktier 6 100 tkr
Varav 6verkursfond 20 000 tkr
Varav 6vrigt aktiedgartillskott 122 578 tkr

Kalmar lans Pensionskapitalférvaltning AB 10 10
Kommuninvest i Sverige AB 6 137 4 607
Industriellt UtvecklingsCentrum i Kalmar AB 10 10
Vimmerby Sparbank 7 7
Inera AB 42 42
Summa aktier 154 884 153 354
Andelar

Sddra, insatskapital 685 637
Kreditgarantiféreningen norra Smaland EF 100 100
Summa andelar 785 737
Ovrigt 8 83
Summa vardepapper och andelar 155 677 154 174
Summa finansiella anldggningstillgangar 371 088 373 546
Not 11 Exploateringsfastighet 2022-08-31 2021-12-31
Exploateringsomrade Ceos 2705 2705
Exploateringsomrade Krénsmon 21778 21778
Summa exploateringsfastigheter 24 483 24 483
Not 12 Kortfristiga fordringar 2022-08-31 2021-12-31
Fordringar hos staten 33 488 25697
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 55 205 26 122
Mervardesskatt 3961 10 535
Kundfordringar 8117 12 904
Avrakning koncernbolag 33 467 33 768
Summa kortfristiga fordringar 134 238 109 026
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Finansiella rapporter

Noter till resultat- och balansrakningen kommunen, tkr

Not 13 Placeringar av pensionsmedel via KLP 2022-08-31 2021-12-31
Aktier anskaffningsvarde 156 526 139 186
Aktie vardeférandring -3 078 33 682
Obligationer mm anskaffningsvarde 109 528 110 671
Obligationer mm vardeférandring -3 388 2 081
Banktillgodohavande 6 590 10 025
Upplupna ranteintakter 673 697
Summa kortfristiga placeringar 266 851 296 342

Aktiernas marknadsvarde ar 153.448 tkr.
Obligationernas marknadsvarde ar 106.140 tkr.
Utbetalat fér placering via KLP 51.000 tkr.

Totalt marknadsvarde 2021-12-31, 296.305 tkr.
Vardeminskning under perioden utgor 29.932 tkr.

Not 14 Likvida medel 2022-08-31 2021-12-31
Kassa, bank, plusgiro, Vimmerby kommun 29 937 42 269
Bank, bolag ingaende i koncernen 20 811 6 148
Summa likvida medel 50 748 48 417
Not 15 Eget kapital 2022-08-31 2021-12-31
Ingédende balans 847 992 784 179
Periodens resultat 9 346 63 813
Avrundning -1 -
Summa eget kapital 857 337 847 992
Not 16 Avsattningar 2022-08-31 2021-12-31
Avsattning pensioner 81418 79 382
Bokfort varde 81418 79 382
Not 17 Langfristiga skulder 2022-08-31 2021-12-31
Ingéende laneskuld 508 784 508 784
Nyupplaning - -
Summa lan i banker och kreditinstitut 508 784 508 784
Ingaende kostnadsersattning och investeringsbidrag 13 190 13472
Periodens uppldsning av investeringsbidrag -188 -282
Summa kostnadsersattningar och investeringsbidrag 13 002 13190
Summa langfristiga skulder 521 786 521 974
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Finansiella rapporter

Noter till resultat- och balansrakningen kommunen, tkr

Not 18 Kortfristiga skulder 2022-08-31 2021-12-31
Leverantdrsskulder 27 071 55 333
Skuld till staten - 164
Personalens skatter och I6neavdrag 14 156 12 354
Upplupna I6ne- och semesterléneskulder 31901 39 800
Upplupna sociala avgifter inkl Idneskatt 31 021 32728
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intékter 32 665 16 151
Individuell del pensioner 19 377 23 859
Mervardesskatt och dvriga punktskatter 1100 1967
Avrakning koncernbolag 55 166 48 465
Ovrigt (bl a ankomstreg. lev.fakturor, darav minus) -487 -2 239
Summa kortfristiga skulder 211 970 228 582
Not 19 Ansvarsfoérbindelser 2022-08-31 2021-12-31
Borgen och andra forpliktelser gentemot "allmannyttan” 299 000 299 000
Borgen och andra forpliktelser gentemot kommunalférbundet Itsam 10 559 10 559
Borgen och andra forpliktelser gentemot 6vriga kommunala féretag 493 649 493 649
Pensionsforpliktelser 247 851 252 711
Sarskild I6neskatt pa pensionsforpliktelser 60 129 61 308
Operationell leasing 7 619 7619
Ovriga ansvarsférbindelser 2 581 2 581
Summa borgensatagande 1121388 1127427

Infriade borgensatagande

Vimmerby kommun har 1997-05-26, KF § 56, ingatt en solidarisk borgen sasom fér egen
skuld for Kommuninvest i Sverige AB:s samtliga nuvarande och framtida forpliktelser.
Samtliga 294 kommuner och regioner som per 2022-06-30 var medlemmar i Kommuninvest
ekonomisk férening har ingatt likalydande borgensférbindelser.

Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest ekonomisk férening har ingatts ett regressav-
tal som reglerar férdelningen av ansvaret mellan medlemmarna vid ett eventuellt iansprak-
tagande av ovan namnd borgensférbindelse. Enligt regressavtalet ska ansvaret fordelas
dels i férhallande till storleken pa de medel som respektive medlem lanat av Kommuninvest
i Sverige AB, dels i forhallande till storleken pa medlemmarnas respektive insatskapital i
Kommuninvest ekonomisk foérening.

Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Vimmerby kommuns ansvar enligt ovan
namnd borgensférbindelse, kan noteras att per 2022-06-30 uppgick Kommuninvest i Sve-
rige AB:s totala forpliktelser till 586 308 247 tkr och totala tillgangar till 576 546 871 tkr.
Vimmerby kommuns andel av de totala forpliktelserna uppgick till 1 463 512 tkr och andelen
av de totala tillgangarna uppgick till 1 456 586 tkr.
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Drift— och investeringsredovisning

. Utfall Budget Aterstar Prognos Avvikelse Utfall
Namnd 220831 221231 av budget 221231 budg/prog 2021
Kommunstyrelse- Intakter 118 754 136 739 17 985 159 946 23 207 175 094
forvaltningen Kostnader -244 870 -354413 -109 543  -369 628 -15215  -388 369

Netto -126 116  -217 674 -91 558  -209 682 7992 -213 275
Barn— och utbildningsnamnd Intakter 45910 32724 -13 186 65 590 32 866 63 091
Kostnader -293 553 -419012 -125459  -458 911 -39899  -445 858
Netto -247 643 -386 288 -138645 -393 321 -7 033 -382767
Socialnamnd Intakter 43 220 40 603 -2 617 57 757 17 154 73 755
Kostnader -341 548 -468 528 -126980 -503 326 -34 798  -495 816
Netto -298 328 -427925 -129 597  -445 569 -17 644  -422 061
Miljo— och byggnadsnamnd  Intakter - - - - - -
Kostnader -4 648 -9 196 -4 548 -8 992 204 -8 874
Netto -4 648 -9 196 -4 548 -8 992 204 -8 874
Revisorerna Intékter - - - - - -
Kostnader -436 -986 -550 -886 100 -845
Netto -436 -986 -550 -886 100 -845
Valndmnden Intékter 464 469 5 464 -5 -
Kostnader -305 -1193 -888 -1 188 5 -20
Netto 159 -724 -883 -724 - -20
Overférmyndare i Intékter 2 035 3170 1135 2 906 -264 3126
samverkan Kostnader -3 152 -5 431 -2 279 -4 627 804 -5 167
Netto -1 117 -2 261 -1 144 1721 540 -2 041
SUMMA exkl finansen Intakter 210 383 213 705 3322 286 663 72 958 315 066
Kostnader -888 512 -1258759 -370247 -1347 558 -88 799 -1 344 949
Netto -678 129 -1045054 -366 925 -1 060 895 -15 841 -1 029 883
Finansen Intakter 736 764 1129 524 392760 1 158 001 28477 1158 335
Kostnader -49 289 -64 515 -15226  -112703 -48 188 -64 639
Netto 687 475 1 065 009 377 534 1045 298 -19711 1093 696
TOTALT Intékter 947 147 1343 229 396 082 1444664 101435 1473401
Kostnader -937 801 -1323274 -385473 -1460261 -136987 -1409 588
Netto 9 346 19 955 10 609 -15 597 -35 552 63 813
Kommunstyrelseférvaltningen bestar av:
Centralférvaltn. (adm, hr, ek.)  Netto -42 098 -66 079 -23 981 -65 444 635 -62 493
Samhallsbyggn exkl fastighet ~ Netto -61818  -110 451 -48 633  -107 103 3 348 -96 798
Fastighetsavdelningen Netto -2 281 -9 822 -7 541 -6 570 3 252 -24 813
Utvecklingsavdelningen Netto -19 919 -31 322 -11 403 -30 565 757 -29 171
Totalt kommunstyrelseforv. Netto -126 116  -217 674 -91 558 -209 682 7992 -213 275
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Drift— och investeringsredovisning

KF-beslut
211220
. Utfall Budget Aterstar Prognos Avvikelse Utfall
Namnd 220831 221231 av budget 221231 budg/prog 2021
Kommunstyrelseférvaltningen 25 363 118 550 93 187 77 321 -41 229 52 014
Barn— och utbildningsndmnden 132 600 468 600 - 1718
Socialndmnden 208 450 242 950 500 589
Totalt 25703 119 600 93 897 78 871 40 729 54 321
KF-beslut
211220
. Utfall Budget Aterstar Prognos Avvikelse Pagaende
Periodens storre investeringar 220831 221231 av budget 221231 budg/prog 220831
Kommunstyrelseforvaltningen:
Ny férskola Vimmerby 265 35 500 35 235 2315 -33 185 X
Frodinge kok 862 13 000 12 138 9440 -3 560 X
Vard- och omsorgsboende Nybble 528 10 000 9472 1300 -8 700 X
Gymnasiets idrottshall 2418 7 500 5082 3600 -3 900 X
Markforvarv Nybble 5400 - -5 400 - =

Vimmerby satsar pa annu ett centralt bostadsomrade
kallat Nybble som kommer tillféra 6ver 20 villatomter
samt ny forskola for 120 barn och vard- och omsorgs-
boende med 86 lagenheter.

Den nya forskolan pa Nybbleomradet planeras sta
klart runt arsskiftet 23/24 men projekteringen har tagit
langre tid an beraknat vilket innebar att de storre utgif-
terna kommer belasta 2023, prognosen pa 2,3 mnkr
ligger darfor langt under budget. Vard- och omsorgs-
boendet ar planerat att sta fardigt runt arsskiftet 24/25
och projekteringen pagar tillsammans med socialfor-
valtningen. Projektet r lite férsenat och en prognos
justering till ca 1,3 mnkr gjordes efter sommaren.

Stor del av kommunens investeringar bestar av reinve-
steringar for att uppratthalla dagens standarder och
Okade krav i manga av kommunens fastigheter. Pro-
jektet i Frodinge avseende ombyggnation av ett kok pa
skolan planeras vara i drift tredje kvartalet 2023. Pro-
gnosen ar ca 3,5 mnkr lagre an ursprunglig budget, pa
grund av forseningar i projektet. Idrottshallen pa gym-

nasiet har haft problem med trossbotten och golvreg-
lar. Detta ska bytas ut och aterstallas, projektet ar nu
uppdelat i tva etapper, etapp 1 planeras bli klart under
hosten och etapp 2 som innefattar omkladningsrum-
men kommer slutforas i borjan av 2023. Eftersom
etapp 2 ligger planerat under 2023 nu sa ar prognosen
3,9 mnkr Iagre an initialt.

Vimmerby kommun har genomfért ett markbyte med
Linkoping Stift dar vi har I1amnat 6ver mark fran fastig-
heten Hylta och tagit 6ver mark vid omradet Nybble.
Marken som kommunen tagit éver bokas som en till-
gang i anlaggningsregistret och belastar darfor inve-
steringslistan med en post pa 5,4 mnkr ar 2022.

Totalt ligger prognosen pa ca 79 mnkr inom ramen for
119,6 mnkr for 2022. Forslag till omdisponering kom-
mer laggas fram under sista tertialet, med fokus pa att
tidigarelagga kommande investeringar och driftbespa-
rande atgarder, for att halla investeringstakten och
nyttja beslutad ram.
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Redovisning av mal

Verksamhetsmal tagna i budget 2022

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN

Utfall | Progn
Perspektiv | Mal Maluppfyllelse 220831 | 221231
En ekonomi i balans. Utfallet &r 19,0 battre an budgetens atta
Ekonomi manader. Prognosen visar pa 8,0 mnkr
battre an budgeten.
Invanare Leverera tjianster av hog kvalité. Nagon undersokning har inte gjorts under
och brukare aret och kommer inte att géras i ar.

Nojda och friska medarbetare samt che- | Program 12 och 13 pagéar under 2022 och
fer med ett utvecklande ledarskap. program 14 startade i februari.

Andelen som i medarbetarenkaten anger
att de ar néjda med ledarskapet. Vi ser att
HME gallande Styrning och ledning har
okat i matningen 2019.

Andelen som i medarbetarenkat kanner att
de kan paverka. Vi ser att det ar 6kning i

Verksamhet medarbetarenkaten 2019.

och

medarbe-

tare Andelen som i medarbetarenkat kédnner
diskriminerade eller krankta. Vi ser i resul-
tatet av medarbetaenkaten att siffrorna ar
oférandrade sedan férra matningen 2017
vilket gor att vi maste arbeta mer aktivt med
den psykosociala arbetsmiljon.
Da alla ovanstaende indikatorer ingar i to-
tala malet gor att vi snittar maluppfyllelsen
till Nara malet.

Kommunstyrelsen ska arbeta for 6kad Uppgiften kan inte beddémas.
Utveckling

tillit och socialt kapital.
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Verksamhetsmal tagna i budget 2022

BARN— OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

Perspektiv

Mal

Maluppfyllelse

Ekonomi

En ekonomi i balans dar resurserna for-
delas behovsstyrt.

Utfallet &r 9,9 mnkr battre an budgeten pa
atta manader men beror pa att semesterlo-
neskulden inte periodiseras ratt i budgeten.
Nettokostnader har 6kat med 8 mnkr mot
féregaende ar.

Helaret berdknas gora ett underskott pa 7
mnKr.

Invanare
och brukare

Vardnadshavare i férskola/skola och ele-
ver ar ndjda med verksamheten.

Medelvardet pa elevenkaten ar 7,9 och pa
vardnadshavarenkaten 8,3. Resultatet dkar
fér bada grupperna.

Alla pa foérvaltningens arbetsplatser

Véardegrundsenkaten till medarbetarna har

Utfall | Progn

220831 | 221231

Verksamhet |praglas av en god psykisk och fysisk ar- | ett medelvarde pa 8,3. Malet nas i alla verk-
och betsmiljo. samheter, utom gymnasiet (7,9)
medarbe-
tare Psykosociala enkaten genomfors under
hosten.
Alla férskolor och skolor har en miljé fri Jag kanner mig trygg i skolan har vardet
fran krankande behandling, diskrimine- 9,1idk 50och 8,3 i ak 8.
ring eller trakasserier. Vimmerby kommun har fatt kritik fran Skol-
Ut Kli inspektionen i ett &rende géllande kran-
veckiing kande behandling, men det gallde hur val
man féljde uppsatta rutiner kring rapporte-
ring pa en enhet och inte hanteringen av
handelserna i sig.
SOCIALNAMNDEN
Utfall | Progn
Perspektiv | Mal Maluppfyllelse 220831 | 221231
i En ekonomi i balans. Helarsprognosen &r ett underskott mot bud-
Ekonomi get med 17 645 tkr.
Invanare Brukare och patienter ska vara ndjda Mats till arsredovisning.

och brukare

med de insatser som ges.

Verksamhet | Verksamheten ska ha medarbetare med |76 % av tillsvidareanstéllda medarbetare har
och god kompetens att utfora sitt uppdrag. adekvat kompetens for sitt uppdrag (malniva
medarbe- 80 %)
tare
Invanare och brukare ska ges méjlighet | Atta beslut har inte kunnat verkstallas inom
till t het, sakerhet och sjélvstandighet |tre manader.
Utveckling '¥99 ! g

genom att det finns verksamhet som
motsvarar behov.
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Redovisning av mal

Verksamhetsmal tagna i budget 2022

MiLJO— OCH BYGGNADSNAMNDEN

Perspektiv

Mal

Maluppfyllelse

Ekonomi

Verksamheten bedrivs inom budget.

Verksamheten kommer enligt beddmd pro-
gnos bedrivas inom budget.

Invanare
och brukare

God service till foretag och invanare.

Det preliminara resultatet i Insikt for forsta
halvaret visar att foretag, invanare och orga-
nisationer som haft ett myndighetarende hos
forvaltningen ger héga betyg for samtliga
serviceomraden men det ar en bit kvar for att
kunna uppna arets malnivaer.

Invanare konsumerar sakra livsmedel.

Genomférda planerade kontroller for sakra
livsmedel ligger i fas per augusti men malet
kommer inte att nas pga vakanser och sjuk-
skrivning.

Invanare har ett l1agt bruk av tobak.

Provkop av tobak goérs under hdsten for att
sakerstalla att ingen verksamhet saljer tobak
till ungdomar 6ver 18 ar utan krav pa att visa
legitimation.

Utfall | Progn

220831 | 221231

Verksamhet
och
medarbetare

Gott samarbete.

Medarbetarenkaten for aret &r inte genom-
ford an.

Gott ledarskap.

Medarbetarenkaten for aret &r inte genom-
ford an.

Stolthet.

Medarbetarenkaten for aret &r inte genom-
ford an.

God personalhalsa.

Sjukfranvaron under januari-augusti var
5,99%, vilket ar 6ver malnivan men forvan-
tas forbattras nagot under slutet av aret.

Utveckling

Hallbara planer.

Under aret ska detaljplaners paverkan pa de
fyra olika ekosystemtjansterna matas med
hjalp av ESTER men hér finns annu inget
resultat.

Standigt forbattrat hallbarhetsarbete.

Kommunernas malplacering uppnas inte.
Ranking Aktuell Hallbarhet 2022: Vimmerby
plats 194 -53 och Hultsfred plats 172 -55.

Effektiv resursutnyttjande.

Antal utskrifter och kopior har minskat och
visar att malnivan pa helar troligen uppnas.
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Finansiella mal tagna i budget 2022

FINANSIELLA MAL

Utfall | Progn
Perspektiv |Sikt |Mal Maluppfyllelse 220831 | 221231
Arets resultat ska uppga till 1-2 % av Resultatet 220831 ar 9,3 mnkr vilket ar 1,3%
summa skatteintékter och statsbidrag. |av skatteintakter och statsbidrag. Semester-
I6neskulden ar dock lag vid denna period,
Kort vilket innebar att resultatet borde ha legat
hogre 31/8 for att uppna malet 31/12.
Resultat Prognosens resultat ar -1,4 % av skattein-
takter och statsbidrag.
X Vimmerby kommun ska Over tid strdva | Enligt budget 2023 och planar 2024 sa ar
Lang | efter ett resultatdverskott pa 2 %. snittet for de bégge aren under 2 %.
Vimmerby kommun ska 6ver tid séker- | Finns valdigt stora investeringsbehov. Det i
stalla att investeringsvolymerna ar for- | kombination med hég inflation, 6kade rante-
Lang | enliga med kommunens langsiktiga kostnader och radande energikris sa ser inte
finansieringsformaga. Hog egenfinan- | malet ut att nas.
Kapacitet siering ska efterstravas.
Vimmerby kommuns eget kapital ska | Enligt budget 2023 och planaret 2024 sa
Lang | 6ver tid inflationsskyddas genom att sjunker soliditet jamfort med de fem senaste
soliditeten bibehalls eller kas. aren.
Den kortfristiga betalningsberedskapen | Betalningsberedskapen ligger pa 144 % for
. (likviditeten och kreditl6ften) ska mot- | bade utfall 31/8 och prognos 31/12.
Risk Kort | svara minst 50% av de skulder som
forfaller inom 1 ar.
Budgetfoljsamheten och prognossaker- | Budgetavvikelsen pa atta manader for hela
heten ska vara god (hogst 1 % avvi- kommunen ar 4,0 mnkr vilket ar 29,7%
Kontroll Kort

kelse).

Prognosavvikelsen 221231 mot helarsbud-
get ar —-35,6 mnkr vilket &r 178,2 %
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Forklaringar

Ord— och begreppsforklaringar

Anlaggningstillgangar
Fast och I6s egendom avsedda for stadigvarande bruk sa
som byggnader, mark, inventarier, maskiner och aktier.

Ansvarsforbindelser

Forpliktelse i form av borgensatagande, stallda panter och
dylikt. Om forpliktelsen maste infrias belastar den resultat-
et.

Avskrivning
Arlig vardeminskning av anlaggningstillgangar dér avskriv-
ningen sker utifran férvantad livslangd.

Avsittning

Forpliktelser som ar sakra eller hogst sannolika till sin fére-
komst men ovissa till belopp och infriandetidpunkt. Nar
forpliktelsen uppstar belastas resultatet.

Balanskrav
Lagstadgat krav om att kommunens intakter ska dverstiga
kostnaderna.

Balansrakning

Visar den ekonomiska stéllningen vid bokslutstillfallet samt
hur kapitalet har anvants (tillgangar) och hur det har an-
skaffats (skulder och eget kapital).

Blandmodellen

Redovisningen av kommunens pensionsskuld gors dels
som skuld i balansrakningen for intjanad pensionsratt efter
1998 men aven som en ansvarsforbindelse utanfor resultat
- och balansrakningen for pensionsratt intjanad fore 1998.

Derivat

Ett vardepapper vars varde beror pa vardet av den under-
liggande tillgangen. Olika former av derivat ar optioner,
terminer och swappar. De vanligaste formerna av underlig-
gande tillgangar ar valutor, aktier, obligationer, rantor, ra-
varor och index.

Eget kapital

Skillnaden mellan tillgangar samt skulder och avsattningar.
Visar kommunens formdgenhet, dvs alla tidigare ars sam-
manraknade resultat.

Det egna kapitalet bestar av:

. Anlaggningskapital, bundet kapital i anlaggningar.

° Rérelsekapital, fritt kapital for framtida drift— och
investeringsandamal.

Exploateringsverksamhet

Atgarder for att anskaffa, bearbeta och iordningsstalla ra-
mark for att kunna bygga bostader, affarer, kontor eller
industrier.

Finansiell leasing

Avtal dar aganderatten kan Overga till leasetagaren
(kommunen) vilket innebar att de ekonomiska risker och
fordelar som ar forknippat med dgandet ocksa dvergar.

Kapitalkostnader
Samlingsbegrepp for planmassig avskrivning och intern
ranta. En investeringskostnad férdelat 6ver tid.

Kassaflodesanalys
Beskriver hur kommunen fatt in pengar under aret och hur
de anvants.

Kommunkoncern

| kommunkoncernen ingar Vimmerby kommun och Vim-
merby kommun Férvaltnings AB-koncernen (VKF). Se si-
dan 31 for att se vilka bolag som ingéar i VkF-koncernen.
For att fa fram kommunkoncernens resultat— och balans-
rakning tas alla mellanhavanden bort mellan bolagen och
kommunen sasom fordringar, skulder, férsaljning, inkdp
och andra resultatpaverkande poster.

Vimmerby kommun &ger Vimmerby kommun Férvaltnings
AB till 100%.

Kortfristig fordran/skuld
Lan, fordran, skuld som forfaller till betalning inom ett ar.

Likvida medel
Kontanter eller tillgangar som kan omsattas pa kort sikt, till
exempel kassa— och banktillgangar.

Likviditet
Betalningsberedskap pa kort sikt. Bestar av kassa— och
bankmedel.

Langfristig fordran/skuld
Lan, fordran, skuld som forfaller till betalning senare an ett
ar efter balansdagen.

Nettoinvesteringar
Investeringsutgifter efter avdrag for investeringsbidrag.

Nettokostnader
Driftkostnader efter avdrag for driftbidrag, avgifter och er-
sattningar. Finansieras med skattemedel.

Nyckeltal
Mater forhallandet mellan tva enheter.

Omsittningstillgangar

Tillgadngar som pa kort tid kan omséttas till likvida medel
och inte ar avsedda for stadigvarande bruk, till exempel
forrad, exploateringsfastigheter, fordringar, kassa och
bank.

Periodisering
Fordelning av intakter och kostnader till ratt redovisnings-
period.

Resultatrakning

Sammanfattar intakter och kostnader och nettot av detta ar
arets resultat, vilket da blir arets férandring av det egna
kapitalet.
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Ord— och begreppsforklaringar

Resultatutjamningsreserv

Kommunen kan bygga upp en reserv via det egna kapi-
talet for att kompensera perioder med samre skatteintakts-
utveckling och utjdamna éver konjunkturcykler.

Ranteswap

Avtal mellan tva parter om en utvaxling eller ett byte av
rantebetalningar under en given I6ptid, till exempel byte av
fast ranta mot rorlig.

Rorelsekapital

Skillnaden mellan omséattningstillgangar och kortfristiga
skulder. Rérelsekapitalet avspeglar kommunens finansiella
styrka.

Sjalvfinansieringsgrad

Beskriver hur stor del av kommunens intékter som finansi-
erar arets investeringar och som man alltsa inte behdvt
lana till.

Redovisningsprinciper

Redovisningen foljer lagen om kommunal bokféring och
redovisning samt rekommendationer fran Radet for kom-
munal redovisning.

| redovisade leasingavtal ingar inte hyresavtal.

| upprattat delarsbokslut har féljande tillampats:

Pensionsskuldsférandring inklusive I6neskatt har bokforts
enligt Skandias redovisningssammanstallning for 220831.

Individuell del pension inklusive I6neskatt har bokforts en-
ligt Skandias berakning.

Semesterldneskuldsférandringen och dess sociala avgifter
bokfors varje manad.

Soliditet

Andelen eget kapital av de totala tillgangarna, d v s graden
av egenfinansierade tillgangar. Beskriver den langsiktiga
betalningsférmagan. Uttrycks i procent.

Stibor

STIBOR (Stockholm Interbank Offered Rate) ar en daglig
referensranta berédknad som ett medelvarde av réntorna
SEB, Nordea, Svenska Handelsbanken, Swedbank och
Danske Bank staller till varandra for utlaning i svenska
kronor. STIBOR anvands som referens for rantesattning
eller prissattning av derivatinstrument.

Arsarbetare
Antal anstallda omraknade till heltidsanstallningar.

Skatter och bidrag, preliminar slutavrékning, har bokforts
med atta tolftedelar av beraknat belopp.

Generella statsbidrag har fordelats succesivt 6ver aret. |
de fall de generella bidragen har beslutats under inneva-
rande ar sa har bidraget intéktsforts succesivt fran och
med den méanad da beslutet fattades.

Ovriga skatter och bidrag har bokforts enligt kontantmeto-
den.

Borgens- och ansvarsforbindelser (férutom pensionsfor-
pliktelser och sarskild I6neskatt) samt leasingavtal har inte
justerats efter senaste arsbokslut

Placeringsmedel ar upptagna till marknadsvardet.

Symbolfargernas betydelse

Nara
malet

Malet ar
uppfylit

Malet ar inte
uppfylit

Uppgift saknas eller
kan inte bedémas
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