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Fakta om Vimmerby kommun

Vimmerby kommun ligger i nordvastra delen av Kalmar 1an
och grénsar till Jonkdpings och Ostergédtlands lan.

Vi har ungefar lika langt till Stockholm, Géteborg och
Malmé - mellan 300 till 350 km.

Strax utanfér staden rinner Stangan som ar en av fa storre
vattendrag i Sverige som rinner norrut. Stdngan har under
manga arhundraden varit en viktig transportled.

Vimmerby ar en av Sveriges aldsta stader. Fran 1350
finns det dokument som omnamner stadens sigill men vi
vet att platsen har varit bebodd langt tidigare. En stor vi-
kingatida gravplats i staden &r ett tydligt tecken pa det.

Redan tidigt var Vimmerby kant for sitt hantverk och sina
marknader. Framgangarna var till stor fortret for manga
omgivande stéder och darfor drogs Vimmerbys stadsrattig-
heter in av Gustav Wasa ar 1532. Det drojde nastan 70 ar
innan staden aterfick sina rattigheter av Carl IX. Det ar
darfér som det finns ett C for Carolus och den romerska
siffran IX i Vimmerbys stadsvapen.

Marknader vet man har pagatt sedan 1500-talet. Da Carl
IX gav tillbaka stadsrattigheterna ar 1604 skrevs det in i
privilegiebrevet att staden arligen skulle halla tre mark-
nader. Den traditionen fortlever annu idag. Marknader och

oxhandel ar tva naringsgrenar som satt sin pragel pa sta-
den och gjort den kand vida omkring. Namnas kan att mel-
lan aren 1727 och 1746 levererade Vimmerbys borgare
28 459 oxar enbart till Stockholm.

Ar 1862 bildades de kommuner som sedan blev Vimmerby
kommun. De aldsta landskommunerna var relativt sma
och hade ofta samma granser som socknen. Under stor-
kommunsreformen pa 1950-talet slogs flera av de sma
kommunerna samman till stérre enheter. Storkommunerna
slogs ar 1971 samman till nuvarande Vimmerby kommun.

Astrid Lindgren, Sveriges mest dlskade barnboksforfattare
féddes 1907 pa garden Nas i Vimmerby. Det var pa gar-
den Nas som hon klattrade i sockerdrickstradet och lekte i
snickerboa. Det var har hon hoppade i hé och lyssnade till
sagor i Kristins kok. Idag ar Nas ett kulturcentrum som
lockar tusentals besdkare varje ar. Bestksnaringen har
vuxit starkt i Vimmerby kommun under de senaste aren
och en stark dragningskraft &r Astrid Lindgrens Varld som
varje ar lockar nastan en halv miljon besokare.

Vid arsskiftet 2019/2020 bodde det 15 647 personer i Vim-
merby kommun, férdelat pa 8 022 man och 7 625 kvinnor.
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Kommunstyrelsen 2020-08-31

Kommunstyrelsen uppgift ar att leda och samordna kommunens verksamhet och ekonomi.
Alla arenden som ska behandlas i kommunfullmaktige bereds forst i kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen utses av kommunfullmaktige.
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Kommunfullmaktige 2020-08-31

Kommunfullmaktige ar kommunens hdgsta beslutande organ. Har sitter 49 folkvalda politi-
ker fran sex partier som valjs vart fjarde ar. Har bestams de politiska malen fér den kom-
munala verksamheten. Kommunfullmaktige sammantrader cirka 10 ganger per ar.

MANDATFORDELNING 2019-2022

Centerpartiet 14

Socialdemokraterna 13

Moderaterna 6

Sverigedemokraterna 6
Leif Larsson (C) Gudrun Brunegérd (KD) Lennart Nygren (S) Kristdemokraterna 5
Ordférande 1:e vice ordférande 2:e vice ordférande . ]

Vansterpartiet 5
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Styrning av verksamhet och ekonomi

Med styrning avses samtliga atgarder som vidtas for att
paverka agerandet i en dnskvard riktning. Styrningen
utgar fran Vimmerby kommuns vision samt vid varje
tidpunkt gallande lagstiftning, foreskrifter och nationella
mal féor den kommunala verksamheten.

Syftet med kommunens styrning, ledning och uppfolj-
ning ar att uppna en god ekonomisk hushallning enligt
kommunallagens krav. Med st6d av de kommundvergri-
pande malen och de ekonomiska ramarna som fast-
stélls i budgeten styrs Vimmerby kommun.

Vardegrund

Vardegrunden beskriver vilket férhallningssatt som alla
medarbetare ska bara med sig och efterleva nar vi fore-
trader Vimmerby kommun och vara verksamheter. Syf-
tet med vardegrunden ar att arbeta for engagerade
medarbetare som trivs och kanner stolthet dver ett val

Ansvar Mod
Vi har hog delaktighet, tolerans och
hansynstagande.

Vi har respekt for uppstallda mal,
givna ramar och fattade beslut utifran
ett helhetsperspektiv.

Vi tar ansvar fér den gemensamma
arbetsmiljon.

kanta.

gifter.

Vi ar 6ppna infér nya tankar och
har en vidsynthet infoér det obe-

Vi vagar ta stallning/komma till

beslut och att handla efter lage.
Vi kommunicerar rakt och arligt
med respekt for varandras upp-

utfort arbete samt fértroendevalda med engagemang
som kanner stark delaktighet och stolthet éver sitt ar-
bete i den demokratiska processen.

Malet med vardegrunden ar att:

. alla medarbetare och fértroendevalda gor ett bra
arbete dar de aktivt bidrar till sin egen, verksam-
hetens och kommunens utveckling,

. att medarbetarskapet och politikerrollen praglas
av lyhdrdhet, 6ppenhet, sjalvinsikt och sjalvtillit,
en positiv manniskosyn och tilltro till manniskors
vilja att delta och ta ansvar.

De grundvarderingar som Vimmerby kommun star fér
har sin grund i det demokratiska systemet och formule-
ras i sitt genomférande i orden ansvar, mod och fan-
tasi.

Fantasi

Vi har kreativitet, hopp och fram-
tidstro.

Vi har férmaga att se mojligheter.
Vi har férmaga till anpassning
och férandring efter radande om-
standigheter.

Vi bidrar till 6ppet klimat och mot-
arbetar alla former av trakasse-

rier.
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Vimmerby kommuns organisation

Vimmerby kommun ar en av Sveriges 290 kommuner
och ar en politisk styrd organisation. De fértroende-
valda har huvudansvaret for den kommunala verksam-
heten.

Under mandatperioden 2019-2022 styrs kommunen av
en politisk koalition bestadende av Centerpartiet (C),
Moderaterna (M) och Kristdemokraterna (KD). Storsta
oppositionsparti ar Socialdemokraterna (S) som inne-
har oppositionsrollen.

Kommunfullmaktige ar det hégsta beslutande organet i
kommunen och det &r kommunens invanare som utser
vilka fortroendevalda som ska sitta i kommunfullmak-

tige. Det gor vi i det allmanna valet var fjarde ar. Kom-
munfullmaktige utser sedan styrelser och namnder. De

ska sedan leda och samordna kommunens verksam-
heter och bereder dven arenden till kommunfullmaktige.

| férvaltningarna utfors det arbete som den politiska
organisationen beslutat om. Forvaltningarna bestar av
tjansteman. En férvaltning lyder oftast under en namnd
men kan ocksa lyda under kommunstyrelsen.

Inom kommunens organisation hittar du ocksa ett antal
kommunala bolag som ansvarar for sina specifika om-
raden.

| dag ar vi ungefar 1500 personer som pa ett eller annat
satt arbetar inom den kommunala organisationen eller
inom kommunens bolag.

Kommunstyrelseforvaltning

Kommunstyrelseférvaltningen ar kommunens centrala
férvaltningskontor.

Kommunstyrelseférvaltningen har det yttersta ansvaret for
att ta fram underlag for politiska och ekonomiska beslut.

Avdelningarna inom kommunstyrelseforvaltningen ar:
- administrativa avdelningen

- ekonomiavdelningen

- HR-avdelningen

- samhallsbyggnadsavdelningen

- utvecklingsavdelningen

Barn- och utbildningsnamnd

Barn och utbildningsndmnden har ansvar for alla utbild-
ningsfragor. Inom ndmndens ansvarsomrade bedrivs
aven svenska for invandrare och samhallsorientering.

Verksamheten bestar av:
- forskolor

- grundskolor

- fritidshem

- grundsérskola

- gymnasieskola

- vuxenutbildning

Socialnamnd

Socialndmnden ansvarar féor kommunens samlade social-
tjanst.

Ansvarar bland annat for:

- hemtjanst, trygghetslarm och matdistribution

- hemsjukvard och rehabilitering

- ekonomiskt bistand och radgivning

- anhorigstod

- vard av barn och ungdom

- st6d och vard vid missbruk

- familjerattsliga fragor och familjeradgivning

- stod till personer med funktionsnedsattning

- arenden om alkoholservering samt forsaljnings-
tillsyn

- kommunens samordning av mottagande av flyktingar
och integrationsarbete

Miljo— och byggnadsnamnd

Hultsfred-Vimmerby miljé- och byggnadsnamnd, en ge-
mensam namnd mellan tva kommuner.

Arbetar med:

- miljé- och halsoskydd
- livsmedel

- bygglov

- planer

- kartor och matningar




Vimmerby kommuns samverkan med andra kommuner
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Kommunalférbundet ITSAM | Kommunalférb.Sydarkivera Gemens. hjidlpmedelsnamnd

Ansvarar for den kommunala IT- Gemensamt digitalt arkiv med vissa Samverkan med 6évriga kommuner i
verksamhet i de sex medlemskommu- [ kommuner i Smaland, Blekinge och Kalmar Ian kring tekniska hjalpmedel.
nerna Boxholm, Kinda, Vimmerby, Skéne. Sate i Kalmar.

Ydre, Atvidberg, och Odeshég. Sate i Alvesta.

Sate i Kinda.

Gemensam inkopscentral

Medlemskommuner ar Hultsfred,
Hogsby, Ménsteras Oskarshamn, Vim-
merby och Vastervik.

Sate i Vastervik.

Kommunala bolag

Overformyndare i samverkan

Medlemskommuner &r Kinda, Vim-
merby, Ydre och Atvidaberg.
Sate i Vimmerby.

Vimmerby kommun Férvaltnings AB &r moderbolag i en koncern som bestar av tre dotterbolag och tva dotter-
dotterbolag. Vimmerby kommun Foérvaltnings AB ags till 100 % av Vimmerby kommun.

Vimmerby kommun Foérvaltnings AB

Vimarhem AB Vimmerby Energi & Miljo AB Vimmerby Fibernat AB

Vimmerby Energiforsaljning AB

Vimmerby Energi Nat AB

Vimarhems hyresfastighet Lénnen
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Kommunstyrelseforvaltningen

Kommunstyrelseforvaltningens uppgift handlar till stor del om att stétta processer foér att dvriga
forvaltningar med karnuppdrag ska bli framgangsrika i sina uppdrag.

Inom kommunstyrelseftrvaltningen finns avdelningar for personalfragor, ekonomi och administration samt sam-
hallsbyggnadsavdelning och utvecklingsavdelning. Ett uppdrag finns dven pé forvaltningen att samordna arbetet
med att utveckla en dnnu mer sammanhallen, effektiv och flexibel kommunkoncern.

Viktiga handelser under arets forsta atta manader

Den politiska turbulens som pagick under 2019 har fort-
satt pragla arbetet p4 kommunstyrelseférvaltningen i
hoég grad aven under varen 2020.

Fran mars manad har férvaltningen, tillsammans med
ovriga organisationen, lagt stort fokus pa krislednings-
arbete med anledning av coronapandemin. Fokus har
varit att skydda de sarskilt utsatta grupperna och upp-
ratthalla samhallsviktiga funktioner. | det arbetet har
kommunikation med vara medborgare, medarbetare
och samverkansaktorer varit oerhort viktigt.

| kommunens utvecklingsplan har digitaliseringsarbetet
legat med som ett prioriterat omrade. | och med pande-
min vaxlades vart interna arbete med digitalisering upp
rejalt och i vardagen ar digitala méten numera vardag.

| juni genomfordes kommunfullmaktige med streamad
bild och ljud sa att den demokratiska processen holls
intakt utan att nagra rekommendationer asidosattes.

Pandemin har paverkat en del av det utvecklingsarbete
som pagar inom forvaltningen. Bland annat har kommu-

nens kontaktcenter fatt senarelaggas pa grund av flera
orsaker och beréknas inte vara igang forréan 2021.

Utvecklingsavdelningen fortsatter att utreda granssnittet
till Vimmerby turistbyra. Under hosten kommer avdel-
ningen att flytta in i rddhuset dar turistbyran redan loka-
liserar.

Vimmerby kommun fick i april manad beskedet att Vas-
terviks kommun inte avséag att férlanga samverkansav-
talet om en gemensam raddnings- och sakerhetschef.
Rekryteringsarbetet har pagatt under sommaren med
gott resultat och en ny raddnings- och sakerhetschef
tilltrader den 1 oktober.

Manga medarbetare i stadshuset upplever problem
med den fysiska arbetsmiljon. En stor undersokning har
genomforts och atgarder som ar majliga att genomféra
pagar.

Det tolvte ledarskapsprogrammet ar igang och program
tio har avslutat sitt program. En ny upphandling for le-
darutveckling har gjorts och avtalet som bérjar galla i




host stracker sig éver sju ar. Under aret har den poli-
tiska ledningen pabdrjar ett eget ledarskapsprogram
och tva dagar har hittills genomférts.

HR-avdelningen har, mellan krishantering av olika
slag, paborjat arbetet med att inférliva arbetet med
"Hela I6nen” som ska ersatta den traditionella paslag-
modellen. Tyvarr hamnade arbetet med att ta hand
om resultatet av den senaste medarbetarenkaten i
skymundan pa grund av det radande laget. Daremot
har ett arbete med I6nekartlaggning agt rum enligt
plan.

Interna utbildningar har genomférts i bland annat
offentlighet och sekretess och i det nya dokument-
och arendehanteringssystemet som kommer att im-
plementeras i hela organisationen under hésten
2020.

Som en f6ljd av pandemins konsekvenser utdkades
erbjudande om feriearbete for skolungdomar. Ett nytt
grepp har presenterats med satsning inom litteratur-
omradet. Nyheten fick national publicitet och ligger i
linje med arbetet som pagar inom "Lanslitteraturen”.
Inom lanslitteraturen har man ocksa sakrat att littera-
turfestivalen "Vimmerby berattar” kommer att genom-
féras men pa ett annorlunda sétt an tidigare.

Investeringar

Kommunen har nu 46 igangsatta investeringar for
2020 och prognosen ligger valdigt nara framskrivna
belopp totalt.

Det ar nagra poster som blir lite billigare och nagra
andra som ar lite dyrare an beraknat. Det kommer
tillkomma nagra investeringar till under aret pa cirka
8 mkr totalt. Prognosen &r att vi kommer klara oss
inom beslutad ram pa 80 mkr.
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Sammanfattande kommentarer kring det ekono-
miska utfallet januari — augusti, jamforelse med
foregaende ar

(Centrala forvaltningen)

Nettokostnadernas utfall 200831 ar -38.834 tkr och
utfallet 190831 var -38.715 tkr. Skillnaden ar att inne-
varande ar endast har 119 tkr hogre nettokostnader.
Lonerevisionen har éannu inte agt rum fér 2020 vilket
gor att skillnaden i nettokostnaderna inte ar hogre.
Den centrala enheten har haft en kostnad pa 575 tkr i
samband med krisberedskap. Tar man bort krisbe-
redskapskostnader sa ar nettokostnaden for januari -
augusti 2020 lagre jamfoért med januari — augusti
2019.

Sammanfattande prognos fér helaret
(Centrala forvaltningen)

Prognosen for 201231 visar ett utfall pa -80.128 tkr
vilket &r 1.135 tkr battre &n budgeten. Overskottet
beror pa framst pa lagre kostnader for HR-
avdelningen pga vakanta tjanster och strategisk an-
nonsering.

Forvantad utveckling

Se sidan 27 samt respektive text fran de avdelningar
som tillhér kommunstyrelseférvaltningen.

Malen 2019

Se redovisning av malen pa sidan 41.

I och med pandemin véxlades vart interna arbete med digitalisering upp rejélt
och i vardagen é&r digitala méten numera vardag.
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Vara medarbetare

Vimmerby kommun ar storsta arbetsgivaren i kommunen med 1.346 tillsvidareanstallda
medarbetare. Kompetensforsorjningen och tillitsbyggande star i fokus. Vart mal ar att vara
en attraktiv arbetsgivare dar vara medarbetare ar var viktigaste resurs och ambassadérer

for Vimmerby kommun.

Kompetensforsorjningen ar avgérande for Vimmerby
kommuns framtid. Den avgor vilken service och kvalité
vi kan ge till vara medborgare pa kort och lang sikt. De
manskliga resurserna - vara medarbetare ar var viktig-
aste resurs for att na de kvalitets- och servicemal vi
tillsammans arbetat fram. Vi behover darfor fortsatta
skapa bra arbetsfoérhallande och en god arbetsmiljo i
organisationen sa medarbetarna kanner tillit och trygg-
het i sitt arbete, med varandra och med sina ledare.

Det ar allas ansvar att tillsammans skapa en kultur i
hela var organisation dar var vardegrund MOD, AN-
SVAR och FANTASI rader, sa medarbetare ges mojlig-
het att gor ett bra arbete och aktivt bidrar till sin egen,
verksamhetens och kommunens utveckling. En positiv
manniskosyn och tilltro till manniskors vilja att delta och
ta ansvar ska pragla var organisation.

Pandemins paverkan

Coronapandemin har paverkat hela organisationen.
Medarbetare har snabbt fatt stilla om och vi har sett
férandrade arbetssatt i alla vara verksamheter dar krea-
tiviteten hos medarbetare och chefer har varit stor.
Samtidigt har pandemin satt negativa spar i bade den
fysiska och den psykiska arbetsmiljon som ar anstrangd
i manga verksamheter och grupper.

Manga upplever ett 6kat tryck med férandrade arbets-
forhallanden och arbetsmiljé. Sjukfranvaron har dkat
vilket skapar oro och ger en hogre arbetsbelastning
som i sin tur skapar ett 6kat behov av bemanning. Vi
fick snabbt teckna krislagesavtal med vara fackliga or-
ganisationer for att vara rustade for ett storre krislage
med fler medarbetare och medborgare sjuka.

Forskning visar att ledarskapet ar en viktig faktor i upp-
levelsen av en trygg och bra arbetsmiljé. Under ra-
dande pandemi har vi utdkat stddet till vara ledare. Vi
har ocksa 6kat bemanningen p& manga av vara enhet-
er.

HR-avdelningen

HR-avdelningens férandringsresa, HR-
transformationen, fortskrider sakta med att forflytta ar-
betet fran personaladministration till ett mer vardeskap-
ande arbetssatt som ar tydligt kopplat till kommunens
vision, policys, mal och strategier. Malet ar att arbeta
mer proaktivt med vara manskliga resurser — medarbe-
tarna.

Takten pa HR-transformationen och utvecklingen av
HR-processer som I6nebildning, rekrytering och rehabi-
litering har paverkats av den politiska turbulensen hos-
ten 2019 och den pagaende pandemin, vilket gor att vi
annu inte uppnatt hog frekvens av proaktivt arbete som
skapar varde for medarbetarna och organisationen.

Under varen har HR-avdelningens fokus varit att skapa
trygghet i organisationen genom att 6ka stddet till le-
dare, medarbetare, fortroendevalda, skyddsombud och
fackliga foretradare. Detta har skett genom utdkad
handledning till ledare och personalgrupper, 6kad sam-
verkan, dkat krisstdd och okat stdd fran foéretagshalso-
varden. Samtidigt har HR-avdelningen lanserat sats-
ningen "HR direkt” som ar en vag in till HR, skickat ut
aterkommande information till chefer via utskicket "HR-
Nytt” samt utdkat informationen pa intranatet. En cen-
tral personalforsorjningsgrupp har ocksa tillsats for att
arbeta med behovs- och kompetensinventering. Syftet
ar att underlatta och stddja personalplaneringen inom
framforallt vard och omsorg, skola och forskola, samt
raddningstjanst, kost och lokalvard dar vi ser hog ar-
betsbelastning och 6kad sjukfranvaro.

Inom ramen fér HR-transformationen hade HR-
avdelningen flera utbildningar inplanerade under varen
men som nu fick skjutas pa till hésten. Aven utbildning
for chefer gallande arbetsmiljdansvar och I6nesattning
har forskjutits till hdsten. Planen ar att ateruppta dessa
under oktober.

Under sommaren har en ny upphandling av ledarut-
vecklingsprogram och handledning &t vara chefer inom
kommunkoncernen genomfoérts. Sedan 2013 har 132
chefer genomgatt utbildningen och i december startar
program 13, med en grupp pa 12-15 nya chefer. Ledar-
utveckling dver granserna fortsatter under hésten dar
Vimmerby kommun har tre platser.

HR-avdelningen har under flera ar haft knapphandiga
resurser och utdkar nu verksamheten med en HR-
strateg. Den vakans som funnits under ett ar tillsatts i
oktober.

Kompetensforsorjning

Vimmerby kommun har haft ett 6kat antal tillsvidarean-
stallda under de senaste aren, aven andelen heltidsan-
stallda har okat. En av orsakerna ar att fler 6nskar ar-
beta heltid inom ramen for inférandet av heltid som



norm. Under 2020 har andelen vikariat och allman
visstidsanstallningar minskat.

Vi fortsatter med omstallningsarbetet heltid som norm
i hela organisationen. Socialnamndens verksamheter
ar redan klara. Tillsammans med 6vriga kommuner i
Sverige har Vimmerby kommun svart att rekrytera
inom vissa yrkesomraden. Vi behéver fler behdriga
larare, forskollarare, sjukskoterskor, socialsekrete-
rare, kockar, deltidsbrandman och chefer samt andra
tjianster som kraver en viss expertkompetens, exem-
pelvis inom det tekniska omradet.

For att vi ska lyckas forsorja organisationen med
kompetens framover behover vi fortsatta arbetet med
att ta fram en komptensférsorjningsstrategi utifran
"ARUBA modellen”, dvs. en strategi for hur vi Attra-
herar, Rekryterar, Utvecklar, Behaller och Avvecklar
medarbetare. Vi maste kunna atfrahera medarbetare
med ratt kompetens. Da kan vi rekrytera medarbe-
tare som matchar nuvarande och framtida kompe-
tenskrav. Dessutom maste vi utveckla befintliga med-
arbetare och ledare sa att de klarar dagens arbets-
uppgifter och morgondagens utmaningar. Sedan
maste vi satsa pa att behalla alla vara medarbetare. |
de fall som medarbetare inte langre kan eller vill bi-
dra s& maste de avsluta sin anstallning och fa ett
vardigt slut. | komptensforsoérjningsstrategin maste vi
ocksa ta med nya delar som breddad rekrytering, lat
fler jobba mer, forlang arbetslivet, karriarméjligheter,
hur vi skapar engagemang samt hur och var vi mark-
nadsfor oss och vara arbeten.

Vi behover kartlagga kompetens, titta pa kompetens-
behovet framat och sedan genomféra en GAP-analys
for att se var och vilka atgarder vi behdver goéra. Vi
har pabdrjat arbetet med att kvalitetssakra var rekry-
teringsprocess och inférandet av metoden kompe-
tensbaserad rekrytering. Vi har ocksa tagit ett grepp
om kommunens I6nebildningsprocess och genomfort
en Ionekartlaggning som ska genomféras varje ar
som en aktiv atgard i jamstalldhetsarbetet, samt vara
till grund for kommande ars I6nerevision.

Arbetsmiljo

Generellt behdver vi arbeta mera proaktivt
(salutogent) for att na en bra arbetsmiljo pa alla vara
arbetsstallen. Vi ser allvarligt p4 kommunens 6kade
sjuktal och HR - avdelningen behdver kunna ge ett
stort och kvalificerat stéd inom arbetsmiljé och halsa.
Vi behover forstarka det operativa stodet till vara le-
dare och samtidigt kvalitetssakra vart systematiska
arbetsmiljdarbete och rehabiliteringsarbete. Flera
processer kopplade till det arbetet har pabdrjats och
kommer att genomféras under vintern 20/21. Bland
annat startar vi upp en arbetsmiljoutbildning for che-
fer och skyddsombud i oktober, en utbildning som ar
uppdelad pa sex block/dagar under ett ar. Vi kommer
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ocksa att digitalisera processen tillbud och arbetsska-
derapportering, ett arbete som paborjades 2019. Vi
har ocksa pabdrjat arbetet med en 6versyn av fordel-
ningen av arbetsmiljéuppgifter fran Kommunfullmak-
tige till ndAmnderna samt ett nytt partsgemensamt
samverkansavtal.

Vi fortsatter arbetet med att vanda kommunens ar-
betssatt fran patogent till salutogent utifran evidens-
baserad forskning kring halsoframjande/friska arbets-
platser. Forskningen visar att ledarskapet ar den en-
skilt viktigaste faktorn for att skapa fungerande team
och att kollegiala méten ar en framgangsrik metod i
arbetet med friska arbetsplatser, vilket ar i linje med
vart ledarutvecklingsprogram dar vi tranar alla vara
chefer i Utvecklande ledarskap (UL) och vart satt att
arbeta med triader och kvartetter.

Vi genomfor utbildning i indirekt ledarskap for den
politiska ledningen.

Sjukfranvaro och behovet av arbetslivsinriktad
rehabilitering

Vimmerby kommun har under ett antal ar haft stig-
ande sjuktal. Vid en analys av sjukfranvaron ser vi att
den psykiska ohalsan 6kar och aven behovet av ar-
betslivsinriktad rehabilitering. Vi behdver arbeta aktivt
med fler olika aktiva atgarder i det systematiska ar-
betsmiljdarbetet for att forebygga ohalsa och se de
tidiga signaler, samt kvalitetssakra rehabiliteringspro-
cessen.

4 ESS, samverkan mellan Forsakringskassan, Vim-
merby halsocentral och Vimmerby kommun fortskri-
der kring rehabilitering och férebyggande halsoar-
bete. En samverkan som vi vill utveckla till att gélla
aven andra halsocentraler runt omkring Vimmerby.
Samverkan ar en viktig del i rehabiliteringsarbetet for
att na basta resultat fér medarbetaren och i proces-
sen.

Ovrig analys

2020 ar ett annorlunda ar med en radande pandemi
och efterarbetet av den politiska turbulensen 2019
dar vi nu fokuserar pa att bygga tillit och trygga orga-
nisationen.

Framoéver maste kommunen fa till en gemensam per-
sonalpolitik i hela organisationen och aktivt arbeta
mer med vara varderingar, var vardegrund, delak-
tighet, larande och kultur. Vi maste fortsatta arbetet
med kompetensforsorjningen och ta fram en kompe-
tensforsorjningsstrategi.

Vi behover se dver policys och riktlinjer, analysera
statistik, folja upp och utvardera vara processer och
aktiviteter.

10
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Utvecklingsavdelningen

Storgatan
Foto: Daniel Nestor

| Utvecklingsavdelning ingar verksamheterna Kulturskolan, Fabriken, fritid- och anléaggning, folk-
halsa, barnkonventionen, naringsliv, métesplatserna, internationaliseringsfragor och en del turism.

Viktiga hdndelser under arets forsta atta manader

Marknadsféringen av Krénsmon har dragit igang.
Resultatet i skrivandets stund ar att vi har optionsavtal
pa 4 stycken tomter. Det finns ytterligare intressenter
men dar har vi annu inte undertecknat nagot optionsav-
tal.

Vi har fortsatt vart arbete for att starka var lokala attrak-
tionskraft. Genom moéten med vara utvecklingsgrupper
inom ramen for Allas Vimmerby ska vi forbattra med-
borgardialogen.

Utvecklingsavdelningen har ocksa varit hdgst delaktiga
i att starta den gemensamma plattformen
"vimmerbytillsammans”. Det ar ett samarbete mellan
Vimmerby kommun, Fdretagarna i Vimmerby, Vim-
merby Fastighetsklubb, Vimmerby handel samt Turist-
byrans ekonomiska férening — allt i syfte att tillsam-
mans forsdka mildra coronas effekter pa naringslivet.
Vimmerbytillsammans uppmarksammades av Familjen
Kamprads stiftelse vilket resulterade att Vimmerby
kommun blev en av tre kommuner i Sméaland som fick
medel avsatta fran stiftelsen. Uppgiften var att under-
Iatta den ofrivilliga sociala distanseringen som corona
medfort for vara aldre 70 plussare samt om mgjligt
hjalpa vara lokala entreprendrer.

Vi har ocksa genomfért ett antal méten (naringsliv,
kommun, andra intressenter) vilka haft till uppgift att se
hur vi tillsammans kan arbeta post-corona.

Pandemin har ocksa medfort att vissa arbetsmoment
har fatt andrats. Dels har vara féretagsbesok minskat i
antal, dels har vissa storméten fatt stallas in. Andra
moten har kunnat genomféras och da via digitala moé-
tesplattformar.

Vara motesplatser har varit behjalpliga med omstallining
dar var personal bland annat hjalpt till att tillverka
skyddsvisir till varden samt hjalpt till att sprida informat-
ion pa flera olika sprak.

Foreningarna i Vimmerby kommun har haft en tung
sommar. Stora evenemang som Bullerby cup och Se-
mesterracet har tvingats stélla in. Inte bara de arrange-
rande foreningarna har drabbats utan ocksa féreningar
som tidigare ar haft en inkomst genom sidouppdrag till
dessa gigantiska evenemang. Vi har haft en tat dialog
med féreningslivet via vara fritidssamordnare.

Barnkonventionen, vilken antogs som lag i ar, har tving-
ats minska ett antal planerade events. Det praktiska
arbetet med implementeringen har dock fortsatt vilket
aven galler vart drogférebyggande arbete med ANDTS.

Vi har med hjalp av arbetsférmedlingen arbetat fram
extra feriepraktikplatser som Fabriken tillsammans med
var litteraturutvecklare och biblioteket tagit fram. Det
blev bra utfall och stor genomslagskraft i media, ett bra
exempel pa hur vi nar ett gott resultat nar vi arbetar
Over organisationsgranser.



Fabriken och Kulturskolan har hallit igang sin verksam-
het trots pandemin. Dessa instanser ar oerhort viktiga
fér unga. Fabriken har paverkats framférallt av minskat
antal besokare och farre aktiviteter, t ex stallde vi in Bul-
lerbydagen.

Kulturskolan har genomgatt/genomgar en renovering
och en chef for Kulturskolan har anstallts.
Utvecklingsavdelningen har haft en pensionsavgang.

Sammanfattande kommentarer kring det ekono-
miska utfallet januari — augusti, jamforelse med f6-
regaende ar

Nettokostnaderna for Utvecklingsavdelningen under
perioden januari — augusti 2020 uppgar till 18,8 mnkr
jamfért med 18,2 mnkr fér samma period forra aret. Det
ar flera delar som paverkar bade i smatt och i stort.
Framst ar de ekonomiska konsekvenserna av ishallens
ombyggnation som star for en stor del av de 6kade kost-
naderna, samtidigt som en pensionsavgang som resul-
terat i en vakant tjanst paverkar fran sitt hall.

Sammanfattande prognos for helaret
Prognosen efter augusti manad visar att Utvecklingsav-
delningen férvantas klara budgeten inom befintligt ram.

Forvantad utveckling

Naringslivsenheten intensifierar arbetet med att mark-
nadsféra Krénsmon samt paborjar arbetet med en Han-
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delsstrategi vilken ska implementeras i dversiktsplanen.
Naringslivet kommer fortsatt ha en tuff situation och
manga arbetar nu for 6verlevnad. Detsamma galler flera
av foreningarna i vart breda féreningsliv.

Fabriken och vara Moétesplatser fortsatter med sina pla-
nerade aktiviteter och vi ser redan en 6kning i besoks-
antalet.

Kulturskolan fortsatter att utvecklas mycket positivt och
dansprofilen slar nya rekord i antalet sdékande.

Psykisk ohalsa (Folkhalsofragor) kommer uppta mycket
arbete framat i pandemins spar.

Vimmerbytillsammans jobbar ofértrutet vidare med att
forsdka underlatta/stédja naringsliv och organisationer
vilka har det mycket svart i dessa tider.

Digitaliseringen leder till att vi effektiviserar vara proces-
ser inom bland annat Kulturskolan, féreningslivet samt
naringslivet.

Utbildningar och seminarier inom Barnkonventionen
kommer att fortsatta.

Utvecklingsavdelningen undersdker ocksa majligheterna
att finna en mer effektiv organisation inom avdelningens
omréade. Till att bérja med innebéar det en flytt till R&d-
huset som ar planerad till hésten.

Malen 2020

Se redovisning av malen pa sidan 41.

BESOKA... ATA... FIKA... HANDLA...

HELA VIMMERBY | SOMMAR!

éfi' /
=

Mangder av tips och erbjudanden hittar du har:
vimmerbytillsammans.se | vimmerby.com

ot VINMERDY féretagarna

Vimmerby Handel VIMMERBY
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Radhuset
Foto: Andreas Horste

Samhallsbyggnadsavdelningen

Samhallsbyggnadsavdelningen ingar i kommunstyrelseforvaltningen. Avdelningen ar framst en
stdd- och servicefunktion till kommunens karnverksamheter. Avdelningen bestar av fastighets-
kontoret, gatukontoret, raddningstjansten samt enheterna for kost och lokalvard.

Viktiga hdndelser under arets forsta atta manader

Avdelningen har till féljd av covid-19 vaxlat upp det digi-
tala arbetet i vardagen rejalt. Samtidigt har verksamhet-
erna fatt kdmpa med att halla uppe servicenivan till
vara kunder. Vi har lyckats bra med tata samarbeten
och goda insatser fran alla hall. Det som har fatt sta
tillbaka ar utvecklingsarbete och framtidsplanering, t ex
budgetarbetet, vilket har skapat uppdamda behov inom
flera verksamheter.

Under varen avbrots tyvarr samverkan inom raddnings-
tjansten med Vasterviks kommun och en tillfallig 16s-
ning fick snabbt ordnas och rekrytering av ny raddnings
-/sakerhetschef startade. Pa gatukontoret har man
slappt flertalet tomter i Nosshult, ett nytt villaomrade,
med fantastiskt lage. | omradet Nybble i Vimmerby for-
bereder man néasta stora villaomrade tillsammans med
forskola och vard-/omsorgsboende. Fastighetskontoret
driver manga projekt och det storsta ar just utredningen
om forskola och vard/omsorgsboende pa Nybble.

Pa industriomradet Krénsmon har man tecknat tre opt-
ionsavtal pa fyra tomter och det finns fler intressenter
pa gang. Vagnat (etapp 1), infart och anslutning till riks-
vagen planeras bli klart i slutet av aret.

Sammanfattande kommentarer kring det ekono-
miska utfallet januari — augusti, jamforelse med fo-
regaende ar

Nettokostnaderna for arets forsta atta manader uppgar
till 68 mnkr, vilket &r 2 mnkr l&gre 4n under samma pe-
riod foregaende ar. Att kostnaderna ar lagre beror
frAmst pa att industriavtalet upphort.

Jamfort med budget ar utfallet for perioden ett 6verskott
pa 4,4 mnkr. Overskottet férklaras framst av hittills laga
kostnader for reparation och underhall av kommunens
fastigheter.

Jamfort mot féregaende ar finns betydande skillnader
bade pa intakts- och kostnadssidan pa grund av covid-
19. Vidare var vintervaghallningskostnaderna avsevart
mycket lagre under varvintern, jamfért med samma
period 2019.

Sammanfattande prognos for helaret
Prognosen visar ett éverskott pa 700 tkr jAmfoért med

budget. Nettobudgeten for 2020 ar 111,9 mnkr.
Kost — och lokalvardsenheten samt mark- och exploate-



ringsverksamheten prognostiseras ga med underskott,
medan gatukontoret och fastighetskontoret prognosti-
seras ga med dverskott jamfort med budget.

Forvantad utveckling

Kommunen behdver fler bostader och I6pande dialog
sker darfér med externa marknadsaktérer som vill eta-
blera sig i Vimmerby. Just nu finns tva tecknade mar-
kanvisningsavtal for bade héghus och parhus. Dialog
fors aven med andra externa finansiarer om fler omra-
den och boendeformer.

Rekryteringen av ny raddnings-/sakerhetschef ar klar
och anstallningen bdrjar 1 oktober. Det kdnns bade
spannande och roligt infér de utmaningar vi har inom
raddningstjansten och det civila forsvaret.

Fastighetskontoret har lange kdmpat med underbeman-
nad verksamhet. Rekrytering pagar for att na fulltalighet
och kunna vaxla upp arbetet samt arbeta mer langsik-
tigt.

Budgetarbetet infér 2021 ar i full gang och det kommer
bli ett tufft ar dar manga verksamheter behéver gora
effektiviseringar. Det behdver dven tas fram flera at-
gardsforslag for beslut till politiken for att kunna landa in
i befintlig ram nasta ar. Vi har manga verksamheter

Valnamnden

| varje kommun ska det finnas en valnamnd med ansvar for att planera och genomféra allmanna val
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som har kostnadsposter som 6kar utanfér var kontroll,

t ex avtal och indexeringar, medan andra kostnader ar
paverkbara. Det kommer krava ansvar, mod och fantasi
fran hela avdelningen for att fa ihop helheten.

Malen 2020

Se redovisning av malen pa sidan 41.

- vy |/ “

Astrid Lindgren-statyn pa torget
Foto: Andreas Horste

till riksdag, landsting och kommun samt val till Europaparlamentet. Valnamnden ansvarar ocksa for
att planera och genomféra folkomréstningar och eventuella extra val till fullmaktige.

For att kunna genomfora sitt uppdrag behdver valnamnden en valadministration bestaende av ett valkansli med val-

samordnare och administratdrer samt knappt 100 rostmottagare férdelade pa de tretton valdistrikten.

Viktiga hdndelser under arets forsta atta manader

Det har inte varit ndgon verksamhet under den har
period.

Sammanfattande kommentarer kring det ekono-
miska utfallet januari — augusti, jamforelse med fo6-
regaende ar

Periodens kostnader ar -9 tkr, vilket ar 41 tkr battre ar
budget. Féregaende ar motsvarande period var kostna-
derna —426 och 29 tkr battre an budget. De hogre kost-
naderna féregaende ar berodde pa omvalet i Falun och
EU-valet.

Sammanfattande prognos for helaret

Ingen férandring i prognosen mot budgeten.

Forvantad utveckling

Valnamndens och valkansliets arbete startar igen hos-
ten 2021 infér det allmanna valet 2022.

14
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Barn— och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden har ansvar for alla utbildningsfragor fran forskola till hégskola. Inom
namndens ansvarsomrade bedrivs dven svenska for invandrare och samhallsorientering.

Viktiga hdndelser under arets forsta atta manader

— Situationen kring Covid-19 har starkt praglat hela
perioden fram till nu och kommer med stérsta san-
nolikhet att fortsatta pragla verksamheterna under
resten av lasaret. Mycket utvecklingsarbete har
lagts pa is under perioden, da allt fokus har behovt
laggas pa att forebygga smittspridning, fa verksam-
heten att fungera dagligen och ta fram planer och
rutiner kopplat till den pagaende pandemin.

— Campus Vimmerby fortsatter att vaxa, och har skri-
vit avtal med Linkopings Universitet om att starta
program for grundlarare med inriktning fritidshem.
Start aug 2021.

Forvaltningens digitaliseringsarbete har tagit ett
stort kliv framat, da den digitala tekniken anvants
frekvent for moten och undervisning i samband med
covid-19.

Vard och omsorgsprogrammet pa gymnasiet har
fran och med ht 2020 klasser i alla arskurser. Det
innebar att ytterligare en tjanst vardlarare har rekry-
terats. Amnesplanerna for flera nationella program
har reviderats. Ny teknik har inforts pa Fordons- och
transportprogrammet och ny kursstruktur har inforts
pa Vard- och omsorgsprogrammet

Antalet elever pa gymnasieskolan dkar, det innebar
framst 6kande kostnader for IT men aven andra
omraden ger 6kande kostnader ex. laromedel och
forbrukningsmaterial.



Ett stérre antal ungdomar valjer skolor i andra kom-
muner vilket ger 6kande IKE kostnader

Utokad digitalisering — forskolorna har rustats med
projektorer och ipads

Lagre barnantal medforde stangning av Bullerbyns
forskola

Utokade avdelningar pa Junibacken i Tuna och
Katthult i Storebro

Fortsatt planeringsprocess med SKR ramavtal for
nybyggnation av forskola

Kompetensforsérjning — markbara svarigheter att
rekrytera forskollarare

Arbetet med forstudien kring eventuell nybyggnation
av skola har pabdrjats och kommer férmodligen
under senare delen av 2020 leda fram till ett inrikt-
ningsbeslut om vilka méjliga vagar framat som skall
utredas ytterligare.
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Elevokningarna inom forskoleklass/grundskola har
minskat under de senare lasaren och fran 2016 till 2020
har antalet elever 6kat med 129 st. Dock om vi tittar till
prognosen framat sa kommer elevtalet fortsatt att ligga
pa en forhallandevis hég niva. Minskningen nuvarande
Iasar ar en tillfallig nedgang och ej starten av ett nytt
monster.

2014/2015 1 589 elever F-9
2015/2016 1601 elever F-9
2016/2017 1611 elever F-9
2017/2018 1712 elever F-9
2018/2019 1 785 elever F-9
2019/2020 1 742 elever F-9
2020/2021 1 740 elever F-9

Grundskolans och fritidshemmens lokaler i Vimmerby
tatort ar for tranga och till viss del undermaliga och na-
got maste goras at grundskolans och fritidshemmens
lokaler i Vimmerby tatort. Likvardighetspengarna fran
staten kommer att rekvireras och anvandas for att 6ka
graden av en likvardig utbildning utifrdn de behov som
finns i inom forskoleklass och grundskola. Rekryterings-
laget inom grundskolan bedéms vara fortsatt svart un-
der bade 2020 och framdver.

Antalet gymnasielever har under manga ar legat
ganska stabilt, dvs runt 510-530 elever. Under nuva-
rande lasar kommer ca 540 elever att paborja sin ut-
bildning pa gymnasiet, och enligt prognosen sa kom-
mer elevtalen pa gymnasiet 6ka marginellt och ligga
mellan 550-580 elever under ett par ar. Aven vuxenut-
bildningen har 6kningar pa antalet studieplatser jamfort
med tidigare ar.

Antalet forskolebarn kommer troligen att ligga ganska
stabilt under 2020, efter nagra ars kraftiga 6kningar.
Det finns fortfarande ett stort behov av en ny forskola i
Vimmerby tatort med plats for 120 barn samt utéver det
mdjlighet till barnomsorg pa kvallar och natter.

CAMPUS Vimmerby har fatt en hégskoleutbildning till
forskollarare beviljad och den férsta gruppen kommer
att paborja sina studier hosten 2019. Under aret har
avtal tecknats med LiU dar grundlararprogrammet med
inriktning fritidshem kommer att starta augusti 2021.
Utover det sa finns inlamnade ansékningar om att
starta 3 st nya YH-utbildningar. Besked om detta invan-
tas vid arsskiftet. Det gemensamma arbetet inom
CAMPUS i Smaland fortsatter och ambitionen ar att
samverkan ska 6ka.

Sammanfattande kommentarer kring det ekono-
miska utfallet januari — augusti, jamforelse med fo-
regaende ar

Namndens ekonomiska nettoutfall fér perioden januari-
augusti 2020 ar 229,2 mnkr och motsvarande siffra for
2019 var 225,6 mnkr. | férsta hand beror nettokost-
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nadsokningen pa manga elever och barn i behov av
extra stod i undervisningen gallande grundskola och
forskoleklass. Vuxenutbildningen ar en verksamhet
som prognosen pekar mot ett underskott vid helar mot-
svarande minus 3,3 mnkr trots utdkning av budget.

Sammanfattande prognos for helaret

Barn- och utbildningsndmndens verksamheter berak-
nas 6verskrida budgeten med 6,8 miljoner kronor (1,9%
av nettobudgeten). Nettobudgeten fér 2020 ar 360,3
miljoner kronor. Pandemin gor verksamheterna svara
att prognostisera.

Férskolan har en nettobudget pa 86,0 miljoner kronor
och kan komma att redovisa dverskott pa 1,0 miljoner
kronor tillsammans med pedagogisk omsorg. Overskot-
tet beror mest pa okade intakter.

Grundskolan tillsammans med férskoleklassverksam-
heten har en nettobudget pa 159,1 miljoner kronor och
kan komma att redovisa underskott med 1,1 miljoner
kronor mest beroende pa manga elever med stora be-
hov av stéd. Budgeten utokad infor detta aret vilket
hjalpt till att minska underskottet.

Gymnasieskolans nettobudget ar pa 63,7 miljoner kro-
nor. Underskottet beraknas till 2,0 miljoner kronor och
interkommunal ersattning beraknas kosta 4,2 miljoner
mer an budget. Vimmerby gymnasium klarar sin bud-
get.

Fritidshemsverksamheten har nettobudget pa 13,4 mil-
joner kronor. Grundskolornas fritidshem ser ut att halla
sina budgetar efter utdkad budget infér detta &r men
sarskolans fritids klarar inte sin budget nar elevokning-
en varit stor. Underskottet beraknas till 0,9 miljoner kro-
nor.

Vuxenutbildningens nettobudget pa 13,2 miljoner kro-

nor kan komma att dverskridas med 3,3 miljoner kronor
trots tillagg i budget infor budgetaret. Stort antal elever
efterfragar vuxenutbildning och nar kommunen inte kan

neka nagon grundvux och verksamheten ar igang hela
aret utan uppehall kostar det mer &n budget. Minskade
statsbidrag bidrar till underskottet.

Gymnasiesér har en nettobudget pa 3,0 miljoner kronor
och underskott beraknas till 0,8 miljoner kronor nar be-
hovet av mer elevassistenter debiteras.

Ovriga verksamheter sdsom Campus Vimmerby,
sarskolan och administration klarar budgeten tillsam-
mans.

Forvantad utveckling

Overgripande:

Det ar svart att forutse hur aret framat kommer att ut-
veckla sig, da laget kring pandemin fortfarande &r oklart
framat. | vissa scenarion sa fors det fram att vi kommer
att fa leva med nuvarande begransningar och restrikt-
ioner minst ett ar till. Nu pagar ett arbete inom forvalt-
ningen att hitta hallbara lsningar i den nuvarande situ-
ationen, samt att starta upp det utvecklingsarbete och
andra omraden som lades pa is under den akuta krisen
i varas.

Forvaltningens och kommunens ekonomiska utmaning-
ar ar stora framat. SKR har informerat om sina progno-
ser for Vimmerby kommun ur ett ekonomiskt perspektiv
och det ser utmanande ut under de kommande 5 aren.
Den stora demografiska utmaningen, dvs att antalet
invanare som bidrar till skatteintdkterna minskar kraftigt
och den andel av invanarna som innebar kostnader foér
kommunen (barn och aldre) 6kar, paverkar kommunen
starkt. Utdver det sa finns det valdigt stora behov av
investeringar i kommunen. | syfte att hitta hallbara
vagar framat i detta, s& kommer cheferna under hosten
att arbeta med att ta fram olika forslag till kostnadsef-
fektiviseringar inom hela forvaltningen.

Férskolan:

Antal barn som féds i Vimmerby har 6kat de senaste
aren vilket redan medfért fler barn i forskolan. Okningen
har planat ut och de narmaste aren blir det troligtvis inte
ytterligare okningar. Det vi ser i prognosen &r en liten
minskning av antalet barn i férskolan.

| férskolans reviderade laroplan lyfts de 6kade kraven
kring digitalisering. Utbildningen ska ge barnen forut-
sattningar att utveckla adekvat digital kompetens ge-
nom att ge dem mdjlighet att utveckla en forstaelse for
den digitalisering de méter i vardagen. Barnen ska ges
mojlighet att grundlagga ett kritiskt och ansvarsfullt for-
hallningssatt till digital teknik, for att de pa sikt ska
kunna se mojligheter och forsta risker samt kunna var-
dera information. Férskolorna i Vimmerby ar i behov av
en IT- pedagog som kan vara ett stod foér pedagogerna
i arbetet med digitaliseringen.



| férskolans reviderade laroplan fortydligas undervis-
ningsbegreppet. Det ar en positiv utveckling i Vimmer-
bys forskolor kring likvardighet i undervisningen. Vi ser
ett utdkat kollegialt larande bland pedagogerna och
ledningsgruppen for férskolan. Vi fortsatter satsa pa
kommunovergripande utvecklingsgrupper som ar ett
verktyg for arbetet med likvardigheten. Grupper som ar
igang under hosten och en bit in pa 2021 ar Pedago-
gisk dokumentation samt Plan for lika réttigheter.

Det finns en fortsatt oro kring kompetensforsorjningen i
forskolan. Antalet utbildade forskollarare sjunker och vi
har svart att rekrytera forskollarare till vara forskolor.
Det ar framfdrallt ytteromrédden som vi ser svarigheten
att behalla och rekrytera medarbetare.

Grundskolan:

Nar det galler grundskolan sa har utvecklingen med
kraftigt 6kat elevantal i skolan till viss del fortsatt. Vi kan
under lasaret 2020/2021 se en viss avmattning, men
det kommer att vara ett fortsatt hogt tryck (framst i Vim-
merby) av elever inom F-9 den kommande 3-ars-
perioden. Elevékningen i grundskolan stéller stora krav
pa utbkade skollokaler i Vimmerby tatort.

Lasa-skriva-rdkna garantin bérjar gélla fr.o.m juli 2019.
Kartlaggning av elevernas kunskaper i férskoleklass
genomfdérs genom materialet "Hitta spraket och Hitta
matematiken” under hdsten 2019 och varen 2020 for
samtliga elever. Kopplat till garantin ska aven ett obli-
gatoriskt beddmningsstéd anvandas for elever i &k 1.
Beddmningsstodet gor att vi tidigt kan identifiera elever
som riskerar att fa, eller som redan har, 1as- och skriv-
svarigheter. Namnden gav forvaltningen i uppdrag att
tilsammans med pedagogerna utreda vilka ekonomiska
satsningar som skulle kunna genomféras i syfte att oka
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Ias- och skrivkunnigheten for eleverna i de tidigare
aren. Resultatet av detta ingar i namndens budgetar-
bete for ar 2021.

Revidering av kurs- och @mnesplaner har beslutats av
riksdagen. De reviderade kursplanerna fér grundskolan
kommer att trada ikraft 1 juli 2021. D& kommer det att
innebara ett arbete pa skolorna med implementering av
de nya kurs- och amnesplanerna.

Ny lagstiftning har &ven beslutats nar det galler 6kade
mojligheter for fjarrundervisning, och den lagen trader
ikraft 1 aug 2020. Under hésten kommer férvaltningen
tilsammans med rektorer och IKT-pedagog att utreda
hur detta kan implementeras i var kommun. Den nya
mdjligheten innebar att vi nu kan undervisa i fler &mnen
via fjarrundervisning an tidigare.

Malen 2020

De elever som inte &r behoriga till gymnasiets yrkespro-
gram ar relativt jAmnt férdelat mellan skolorna och mel-
lan kénen (nagot fler flickor). En tydlig faktor som pa-
verkar resultatet ar att elever med hég franvaro ofta
saknar godkanda betyg i flera amnen. | enkaten till
vardnadshavarna ar det fragor om synpunktshantering
och utvecklingssamtalen som hamnar lagt. Ny rutin
kring synpunktshantering har tagits fram och fortydli-
gats och djupare kartldggning ar planerad kring utveckl-
ingssamtalen. Precis som tidigare ar blir resultatet hogt
nar eleverna svarar pa frdgan om trygghet. Skolorna
har ett valfungerande likabehandlingsarbete. Variation-
en ar storre mellan klasser &n mellan skolor.

Se redovisning av malen pa sidan 42.
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Socialnamnden

Socialnamnden ansvarar framforallt for aldreomsorg, halso- och sjukvard, omsorg for personer
med funktionsnedsattning samt individ- och familjeomsorg.

Viktiga hdndelser under arets forsta atta manader

Pandemin med covid-19 ar det som allra mest praglat
de forsta atta manaderna av 2020 och socialférvaltning-
en har legat i krisledning sedan 12 mars. Besdksférbud
infordes tidigt pa vard- och omsorgsboende och traff-
punkter och dagverksamheter stdngdes. Riktlinjer for
medarbetare ar framtagna och utbildningar ar genom-
forda. Inledningsvis var det brist pa skyddsutrustning
men sedan innan sommaren ar tillgadngen god. Efter
sommaren har alla verksamheter 6ppnat igen i anpas-
sad form, forutom traffpunkterna for aldre. | samband
med att den allmanna spridningen i Vimmerby blev
hogre i mitten av augusti fick Vimmerby de forsta be-
kraftade fallen av covid-19 inom vard och omsorg.

Daglig verksamhet LSS har lamnat lokaler pa Kvarn-
angsgatan och Gangstigen och flyttat till Lundgatan 52
dar det finns verksamheter sedan tidigare. Flytten inne-
bar lagre lokalkostnader och ger majlighet till samord-
ning och samverkan.

Vimmerby kommuns forsta biogasbil levererades till
socialférvaltningen i bérjan av aret. Ytterligare 15 bio-
gasbilar togs i bruk i augusti.

En planering fér om- och tillbyggnad av vard- och om-
sorgboendet Vidala har pagatt under ett par ar. Innan

sommaren tog Kommunstyrelsen beslut om en andrad
inriktning pa grund av fér hdga kostnader. Vidala kom-

mer att bevaras och renoveras under en 10-arsperiod,
men boendet kommer inte att byggas ut.

Inom individ- och familjeomsorgen och aldreomsorgen
pagar oversyn av omraden med syfte att skapa en mer
andamalsenlig organisation.

Sammanfattande kommentarer kring det ekono-
miska utfallet januari — augusti, jamforelse med fo-
regaende ar

Delarsbokslutet visar ett underskott med 29 388 tkr
(varav covid-19: 11 159 tkr) och det ar 19 561 tkr samre
j@mfért med samma period 2019. Skillnaden beror till
storsta delen pa extrakostnader pa grund av covid-19
(atersoOks fran staten), minskade intakter fran Migrat-
ionsverket samt 6kningar inom hemtjanst.

Forvaltningsovergripande redovisas ett underskott pa

2 798 tkr (varav covid-19: 5 797 tkr). Inom individ- och
familjeomsorgen aterfinns ett underskott pa 7 695 tkr.
Orsaken ar placeringar av barn, konsulter fran beman-
ningsféretag samt minskade intakter fran Migrationsver-
ket.

Aldreomsorgen redovisar ett underskott pa 8 633 tkr
(varav covid-19: 3 765 tkr). Underskottet ligger framst
inom hemtjansten som okar i volym. Inom Stéd och
omsorg LSS finns ett underskott pa 9 702 tkr (varav



covid-19: 1 375 tkr). Orsakerna ar en sedan flera ar
Okad efterfragan pa LSS-insatser och darmed hogre
kostnader an budget for framst externa placeringar,
nattbemanning gruppbostader och personlig assistans.
Halso- och sjukvarden har ett underskott pa 561 tkr
(varav covid-19: 180 tkr). Storsta delen ar kostnader for
sjukvardsmaterial.

Sammanfattande prognos for helaret

Socialndmndens ekonomiska prognos for ar 2020 ar ett
underskott mot budget med 38 858 tkr varav 11 157 tkr
ar kostnader pa grund av covid-19 (och som atersoks
fran staten). Bokslutsprognosen exklusive atersokning-
arna for covid-19 ar da 27 698 tkr. Detta ar en forbatt-
ring med 6 098 tkr mot bokslutsprognosen efter fyra
manader. Skillnaden ar framst minskade placeringar av
barn, missbrukare och vid vald i nara relation.

Det réder en stor obalans mellan budget och faktiska
kostnader inom flera verksamheter dar de storsta ar:
personlig assistans LSS, externa placeringar LSS, natt-
bemanning gruppbostader LSS, hemtjansttimmar samt
placeringar av barn.

Direkta extrakostnader for covid-19 atersoks fran staten
men det uppstar aven indirekta kostnader pa grund av
pandemin, exempelvis har arbetstid inte anvants till det
som &r planerat och planerade atgarder har fatt senare-
laggas.

Forvantad utveckling

De utmaningar som framgatt i tidigare verksamhetsbe-
rattelser kvarstar: Mota 6kande behov med begransade
resurser samt kompetensforsorjningen.

Aldreomsorgen och den kommunala halso- och sjuk-
varden kommer att 6ka i och med den demografiska
férandringen med fler aldre, fler aldre-aldre och fler
multisjuka. Valfarden star ocksé infor ett paradigmskifte
med en omstrukturering fran slutenvard till en mer nara
vard, "sjukhussangen flyttar ut till det egna hemmet”.
Det staller stora krav pa regionens primarvard och kom-
munerna. Den nya lagen om samverkan vid utskrivning
fran slutenvarden innebar redan en forskjutning fran
sjukhusvard till vard och omsorg i det egna hemmet.

Insatser enligt LSS kommer att fortsatta att 6ka. Verk-
samheten behdver bade utdkas och utvecklas utifran
nya behov. Kostnadsutvecklingen for personlig assi-
stans ar orovackande.

Den psykiska ohalsan 6kar inom alla aldrar och det
marks ocksa en 6kning av vald i nara relationer.

Kravet pa kompetens och kunskapsstyrningen fran sta-
ten Okar. Det ar en styrning for att kommunerna ska
klara den alltmer komplexa problembilden for social-
tjanst och halso- och sjukvard, och detta med evidens-

VIMMERBY KOMMUN, DELARSBOKSLUT 200831

baserade metoder. Det pagar en éversyn av social-
tjanstlagen dar fokus ska vridas till mer forebyggande
arbete. Detta staller andra krav pa kommunen som hel-
het, inte bara pa socialtjansten.

Det kommer ocksa behdva goras stora insatser for att
kunna rekrytera och behéalla den kompetens som kom-
munen behdver.

Digitalisering ar ocksa ett stort utvecklingsomrade som
ar nédvandigt for att moéta de dkande behoven med
andra nya arbetssatt. Omstallningen innebar 6kade
kostnader — for att pa sikt ge effektivare arbetssatt.
Verksamhetssystemet kommer att bytas under 2020
och 2021 och detta ger darefter battre forutsattningar
for att inféra olika digitala valfardstjanster.

Pandemin covid-19 ar inte dver men erfarenheterna
kommer med stor sékerhet att innebara forandrade
krav pa kommunerna. Redan nu ses behov av utbild-
ningssatsningar och anpassad utformning av lokaler.

Malen 2020

Ekonomi: Pandemin covid-19 foérsvarar bade ekonomi-
styrning och uppféljning.

Merparten av de problem som redovisas i bokslutet for
2019 kvarstar. Kostnaderna for personlig assistans
LSS, externa placeringar LSS, 6kande hemtjansttimmar
samt placeringar av barn ar det som sticker ut mest.
Positivt ar att kostnader for placeringar vid missbruk,
vald i nara relationer och aven av barn har minskat be-
tydligt under 2020.

Nar det galler aldreomsorg har Vimmerby farre lagen-
heter an rikssnittet och lanet inom vard- och omsorgs-
boende. Nar nu antalet aldre 6kar ar det allt fler brukare
med manga hemtjansttimmar. Det finns darmed ett be-
hov av att utdka antalet lagenheter inom vard- och om-
sorgsboende de narmaste aren.

Antalet placerade barn ar fortfarande hoégt och i jamfo-
relse med liknande kommuner har Vimmerby ocksa ett
hogre infléde av orosanmalningar till individ-och familje-
omsorgen.

Socialférvaltningen arbetar kontinuerligt med atgarder
for att minska sina kostnader och for att an mer effektivt
hushalla med sina ekonomiska resurser. Samtidigt
kommer resurser att behdva tillféras, speciellt for att
klara personlig assistans LSS och for att andelen aldre
och sjuka okar.

Utveckling: Av de atta beslut som inte har kunnat verk-
stallas inom tre manader ar sju inom aldreomsorg och
ett inom LSS (boende). Av de sju inom aldreomsorgen
ar det tre som beror pa fordrdjning av verkstalligheten
av dagverksamhet pa grund av covid-19. Ovriga fyra
beslut ar vard- och omsorgsboende dar ledig lagenhet
inte kunnat erbjudas inom tre manader.

Se redovisning av malen pa sidan 42.
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Djursdalarundan

Miljo- och byggnadsnamnden

Hultsfred-Vimmerby milj6- och byggnadsnamnd ar en gemensam namnd. En hallbar utveckling for

30 000 invanare i tva kommuner.

Miljé- och byggnadsnamnden ansvarar for tillsyn, lov
och kontroll enligt plan- och bygglagen, miljébalken,
livsmedelslagen och lagen om tobak— och liknande
produkter. Ansvarsomradet omfattar ocksa kommunens
fysiska planering, kart- och méttekniska verksamhet
samt service i fastighetsbildningsérenden. Den gemen-
samma namnden har dven uppdraget att samordna
kommunens hallbarhetsarbete.

Viktiga hdndelser under arets forsta atta manader

Corona-situationen har givetvis ocksa paverkat miljo-
och byggnadsnamndens verksamhet. Centrala beslut
avseende debitering av kontrollavgifter och andra be-
slut om andringar i den lagstiftning som vi normailt till-
lampar har inte meddelats. Namnden har fatt ett utokat
tillsynsansvar gallande trangsel vid vissa serverings-
stallen. Ansvaret galler aret ut. Hur det blir efter det vet
vi inte i dagslaget. Var stadsarkitekt avslutade sin an-
stallning under aret for att borja ny anstallning i Vaster-
vik.

Sammanfattande kommentarer kring det ekono-
miska utfallet januari — augusti, jamforelse med f6-
regaende ar

Kostnaderna for verksamhet och namnd ar hégre for
2020 an 2019. Den 6kade kostnaden foér verksamheten
beror pa mycket stora intédktsminskningar inom fysisk
planering och bygglov.

Kostnaderna for personal ar i nivd med personalbudge-
ten. Det skiljer bara 0,3 tjanster vid delarsbokslutet mot
budget.

Sammanfattande prognos for helaret

Helarsprognosen for verksamheten ar att kostnaden blir
9 025 tkr vilket &r 391 tkr hdgre @n budget.

Milj6- och byggnadsnadmndens underskott beror inte pa
att kostnaderna for politik och verksamhet har 6kat utan
det ar en effekt av pagadende pandemi. Stora intaktsfall
inom saval fysisk planering som inom bygglov bedéms
dock vara relativt kortvariga och vid en aterhamtning av
samhallsekonomin 6kar intékterna inom dessa om-
raden ater. Med anledning av detta planeras inga at-
garder pa kort sikt.

Forvantad utveckling

Med radande lage ar det svart att férutse kommande
utveckling. Namndens ansvarsomrade har tillfalligtvis
utdkats. Takten for 6kad digitalisering och delad inform-
ation med omvarlden har okat.

Malen 2020

Att det ekonomiska malet, enligt prognos, inte uppnas
framgar av ovanstaende. Vi har fortsatt en mycket bra
niva avseende service till féretag och invanare, en god
personalhalsa och héllbara planer men en betydligt
férsamrad hallbarhetsranking. En forsamrad ranking
beror inte pa att Vimmerby kommun blivit samre i arbe-
tet utan att andra kommuner forbéttrat sitt arbete i en
storre omfattning.

Se redovisning av malen pa sidan 43.
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Overformyndare i samverkan

Overférmyndarens uppgift ar att utdva tillsyn éver gode man, férvaltare och férmyndare.

Denna tillsyn skyddar personer som inte kan ta vara pa sina rattigheter eller skéta sin ekonomi och som av den
anledningen har en god man eller forvaltare utsedd for sig. Overférmyndaren utser och férordnar sjélv god man fér
ensamkommande flyktingbarn. Verksamheten ar en lagreglerad myndighetsutévning.

Vimmerby, Kinda, Atvidaberg och Ydre samverkar via en gemensam tjanstemannaorganisation med séate i Vim-

merby
Viktiga hdndelser under arets forsta atta manader

Rekrytering av vakant handlaggartjanst (sedan mars
2019) blev klar i mars och ny medarbetare pa plats fran
1 juli. Langtidssjukskrivning och annan franvaro har lett
till arbetsanhopning i borjan av aret, bade avseende
ordinarie arenden sa val som granskning av arsredovis-
ningar. | slutet av augusti var omkring 30 procent av
cirka 350 arsredovisningar granskade och klara.

For att klara verksamheten har en vikarierande hand-
laggare fran april till aret slut tillsats, samt fran juni hyrs
en handlaggare in fran konsultféretag som granskar
arsredovisningarna. Dartill har extra administrators-
resurs tillférts verksamheten fran 1 januari och fram till
oktober.

Sammanfattande kommentarer kring det ekono-
miska utfallet januari — augusti, jamforelse med 6-
regaende ar

Nettokostnader for perioden ar -998 tkr att jamféra med
motsvarande period foregaende ar -944 tkr. Utfallet ar
424 tkr battre an budget (f a +449 tkr)

Verksamheten har hogre kostnader under arets atta
forsta manader jamfort med 2019 pa grund av 6kade
personalkostnader och inkdp av konsulttjanst.

Sammanfattande prognos for helaret

Prognos for hela OVIS visar pa ett dverskott pa 280 tkr
mot budget. Trots héga personalkostnader arets forsta
atta manader gor verksamheten ett 6verskott som beror
pa att planerade inkdp av e-tjanst for stallféretradare
och nytt verksamhetssystem inte kommer att goras
under aret.

Forvantad utveckling

Med den forstarkning av verksamheten som har gjorts
kommer arendebalansen vara tillbaka till mer normala
nivaer under senare delen av aret. Malet om att arsrak-
ningarna ska vara granskade inom sex manader kom-
mer inte att kunna uppfyllas. Under 2021 kommer verk-
samheten att lagga tid och resurser pa inférande av e-
tjanst och verksamhet som under lang tid har skjutits pa
framtiden.

Malen 2020

Pa grund av langtidssjukskrivning och vakant tjanst
arets forsta sex manader kommer vissa av malen inte
att uppnas vid arets slut.

Se redovisning av malen pa sidan 44.
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Vimmerby kommun Forvaltnings AB - koncernen

Vimmerby kommun Foérvaltnings AB (VKF) ar moderbolaget i en koncern som 31 augusti bestar av
tre dotterbolag och tva dotterdotterbolag. VKF ags till 100 % av Vimmerby kommun.

Dotterbolag ingaende i koncernen:

. Vimmerby Energi & Miljo AB, 556189-4352
med dotterbolagen:

0 Vimmerby Energiférsaljning AB,
556527-8404

0 Vimmerby Energi Nat AB, 559011-4988
° Vimarhem AB, 556478-5987

. Vimmerby Fibernat AB, 556203-5088

Moderbolaget
Vimmerby kommun Forvaltning AB

Vimmerby kommun Férvaltnings AB startade i rollen
som holdingbolag sin verksamhet vid arsskiftet
2000/2001. Bolaget har som huvuduppgift det dvergri-
pande ansvaret for koncernens strategiska och affars-
massiga utveckling. Den affarsmassiga verksamheten
sker till dvervagande del i dotterbolagen.

Koncernens resultat efter finansiella poster for perioden
ar 2,8 mnkr.

Moderbolagets resultat efter finansiella poster for peri-
oden &r minus 0,4 mnkr. Det prognostiserade helarsre-
sultatet fore bokslutsdispositioner beraknas till minus
0,6 mnkr.

Dotterbolagen
Vimmerby Energi & Miljo AB

Vimmerby Energi och Miljo AB och dess dotterbolag
Vimmerby Energiférséljning AB samt Vimmerby Energi
Nat AB bedriver produktion och férsaljning av fjarr-
varme i Vimmerby tatort, narvarme i kransorterna i
kommunen samt elférsaljning i framforallt Vimmerby
och Hultsfreds kommuner.

Vimmerby Energi och Miljo AB har aven natkoncession
i Vimmerby tatort. Vid arsskiftet 2009/2010 &vertogs
verksamheterna vatten- och avlopp samt avfalls-
hantering fran Vimmerby kommun. Likvid erlades via en
revers om 129 mnkr. Vid évertagandet évergick 19 an-
stallda till bolaget.

Vimmerby Energi och Miljé AB:s resultat for perioden ar
-2,8 mnkr vilket ar 3,7 mnkr lagre an budget. Paverkan
av coronapandemin har haft genomslag pa alla nyttig-
heter med lagre leveranser an budgeterat som féljd.

Ovriga orsaker aterfinns framst inom varmeverksam-
heten, dar en mild vinter har resulterat i en lagre forsalj-
ning, laga elpriser har resulterat i en markant samre
intakt fran elproduktionen an férvantat och férsdmrade
prisnivaer pa elcertifikatsmarknaden har paverkat intak-
terna negativt.

Resultatet for helaret beraknas bli ett underskott pa 5
mnKkr.

Vimmerby Energiférsaljning AB:s resultat for perioden
ar 0,3 mnkr och prognosen for helaret beraknas hamna
pa budgeterad niva pa 0,4 mnkr.

Vimmerby Energi Nat AB visar ett resultat pa 4,9 mnkr,
vilket ar nagot battre an budget. Prognosen for helaret
landar pa 7 mnkr.

Totalt uppvisar koncernen Vimmerby Energi och Miljé
ett delarsresultat pa 2,4 mnkr jamfért med budgeten pa
5,8 mnkr, ett resultat som &ven beraknas bli resultatet
for helaret 2020.

Vimmerby Fibernat AB

Fr o m den 1 september 2014 ager Vimmerby Fibernat
AB byalagens fibernat. 2018 6vertog bolaget fiberverk-
samheten som Vimmerby kommun har byggt upp under
aren 2014-2017 till ett varde av 30 mnkr.

Vimmerby Fibernat AB visar ett underskott for perioden
pa 1,4 mnkr vilket ar i linje med budget.

Bolaget har huvudsakligen arbetat med fiberanslutning-
ar till kommunala verksamheter och Vimarhems fastig-
heter enligt plan. Dar det har funnits mojlighet inom
accessomradet har aven ett trettiotal privatkunder
fibrerats. Innan sommaren skickades intresseforfragan
ut for Sevedeprojektet med ett sista svarsdatum till 18
sept. Under aret har aven antenn och gateway for IOT
projekt installerats.

Prognosen for heléret ligger pa ett underskott om 2,2
mnkr.

Vimarhem AB

Vimarhem AB bedriver produktion, uthyrning och for-
valtning av bostader och lokaler. Bolaget har sin huvud-
sakliga verksamhet i Vimmerby tatort, men har aven
verksamhet i orterna Storebro, Sédra Vi, Gullringen,
Rumskulla, Frédinge, Locknevi och Tuna.

Vimarhem AB:s delarsresultat visar ett 6verskott med
4.0 mnkr.



Andelen hyreslediga lagenheter har 6kat fran 0,5% till
0,8% i slutet av rapportperioden. Totalt finns 11 st out-
hyrda bostadslagenheter vid tidpunkt for rapporten.

Kostnader for underhall utéver plan och reparationer
beraknas bli ca 2 mnkr dver budget. Kostnader for pla-
nerat underhall beraknas till ca 1,3 mnkr under budget
vid arets slut.

Rantekostnaderna ligger nu 0,5 mnkr under budget.
Snittrantan vid periodens slut var 1,09%. Vid arsskiftet
beraknas rantekostnaden ligga ca 0,6 mnkr under bud-
get.

Resultatet for helaret bedéms bli ett nollresultat.

Koncernen
Likviditet

Koncernens totala likvida medel utgjorde vid periodens
slut 0,3 (0) mnkr. Dartill kommer koncernkonto, som
férvaltas av agaren Vimmerby kommun. For att undvika
inlaningsavgifter har koncernen valt att amortera vissa
banklan och istallet utnyttja koncernkontot.

Finansiering

Den totala laneskulden i koncernen uppgar till 917,4
(844,8) mnkr.

Vimmerby Energi och Miljé AB har en laneskuld pa
578,4 mnkr, varav 227,6 mnkr avser finansiell leasing.
Vimarhem AB:s laneskuld utgér 299 mnkr. Vimmerby
Fibernat AB har en laneskuld pa 40 mnkr.

Investeringar

Under perioden uppgick investeringarna i Vimmerby
Energi och Miljo AB till totalt 92,6 mnkr, vilket till storsta
delen bestar av investeringar pa VA dar projekten for
vattenrening industri och omvandlingsomradde Tobo ar
de storsta.
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Vimmerby Fibernat AB har investerat 6,0 mnkr, varav
de tva stérsta projekten ar Stamnat Oster och Stamnat
Tuna.

Vimarhem AB:s investeringar uppgar till 10,5 mnkr och
avser till storre delen byte av fonster och platinkladnad
Bullerbygatan 31 och 35 i Vimmerby, utbyte av koksav-
lopp Ringvagen i Gullringen, utemiljé i Storebro, venti-
lation i Rumskulla, takbyte Torgrundan i Storebro och
fiber i Frédinge.

Nettoomsattning

Nettoomsattningen for perioden uppgar till 208,8
(215,4) mnkr.

Resultat

Koncernens resultat fér perioden uppgar till 2,8 (8,0)
mnkr efter finansiella poster. Vimmerby Energi och
Miljo-koncernens resultat ar 2,4 mnkr for perioden.
Vimarhem AB:s resultat ar 4 mnkr. Vimmerby Fibernat
AB:s resultat ar minus 1,4 mnkr. Moderbolagets resultat
ar minus 0,4 mnkr. Koncernresultatet minskar med 1,8
mnkr genom avskrivning pa koncernmassiga évervar-
den.

Koncernens resultat for hela ar 2020 beraknas till ca
-3,1 (8,5) mnkr efter finansiella poster. Resultatet harror
fran Vimmerby Energi och Miljé AB plus 2,4 mnkr. Mo-
derbolagets prognos ar minus 0,6 mnkr fore koncernbi-
drag, Vimarhem AB:s prognos ar ett nollresultat, medan
Vimmerby Fibernat AB:s prognos &r minus 2,2 mnkr.
Koncernresultatet minskar med 2,7 mnkr genom av-
skrivning pa koncernmassiga dvervarden.

Personal

Totala antalet anstallda uppgar till 95 (91) arsarbetare.
Antalet arsarbetare i Vimmerby Energi och Miljé AB ar
53. Vimarhem AB har 40 arsarbetare och Vimmerby
Fibernat AB har 2 anstallda.
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Forvaltningsberattelse
Vimmerby kommun

Delarsbokslutet avser tiden januari-augusti
2020.

Viktiga hdndelser under arets forsta atta manader

Den politiska turbulens som praglade 2019 har haft
och har efterdyningar. Handelser kopplat till 2019 har
fortsatt praglat det kommunala ledningsarbetet varen
2020.

Parallellt hamnade Vimmerby kommun precis som
Ovriga varlden i ett massivt arbete kopplat till covid-19.
Kommunens krisledningsarbete aktiverades i borjan av
mars. Laget nar det galler kommunens valfardsupp-
drag kan under varen beskrivas som anstrangt, men
stabilt.

Kommunens naringsliv har under forsta delen av ar
2020 haft mycket varierande forutsattningar. Kommu-
nen storsta foretag Ljunghall AB lade ett stort varsel
och hade fér avsikt att saga upp cirka 130 medarbe-
tare. Uppsagningarna behévde sedan inte effektueras.
Astrid Lindgrens Varld hamnade i en ohallbar situation
pa grund av pandemin och beslutade om att stdnga
ner verksamheten for aret. For att kraftsamla kring ut-
maningarna inom besoksnaringen utifran ett regionalt
perspektiv samlades pa kort varsel lokala, regionala
och nationella aktorer till ett méte i juli for att tillsam-
mans hitta vagar att stétta besdksnaringen. Andra
branscher har drabbats i mycket olika omfattning. Kon-
sekvenserna av pandemin fér kommunens naringsliv
ar i detta lage odverblickbara.

Den nya politiska majoriteten har tillsammans med
olika tjanstepersoner haft som mal att 6ka frekvensen
av foretagsbesok. Dessa planer har inte heller kunna
effektuerats i motsvarande omfattning pa grund av
laget med covid-19.

For att mildra effekten av covid-19 och for att stddja
det lokala naringslivet har Foretagarna Vimmerby,
Vimmerby handel, Vimmerby Fastighetsklubb, Vim-
merby Turistbyrad och Vimmerby kommun gatt samman
under begreppet Vimmerby Tillsammans. Konceptet
fick stor uppmarksamhet, bland annat blev Vimmerby
utvald som en av tre pilotkommuner av Familjen
Kamprads Stiftelse for att testa ett nytt koncept dar
entreprendrskap ska minska aldres kansla av isolering.

Arbetet med bostader har fortsatt. Under aret har kom-
munen upprattat rutiner for tomtkd och pa forsomma-
ren slapptes tomter for forsaljning i Nosshult. Dialog
med olika aktérer pa marknaden pagar kontinuerligt
och markanvisningsavtal har tecknats med en aktor for
nybyggnation av hyresratter/bostadsratter/
trygghetsboende pa tomter i Vimmerby tatort. Tyvarr
har det radande laget med pandemin gjort att planer
har satts pa paus.

Tre markanvisningsavtal har tecknats for fyra tomter
pa industriomradet Kronsmon dit det ocksa fardigstallts

en visningsvag. Vimmerby kommun har beviljats med-
finansiering av Trafikverket till en ny infart till omradet.
Infarten beraknas vara fardigstalld under senhdsten.

Under forsta halvaret har ett utvecklingsrad genomforts
dar kommunens hogsta politiska ledning och tjanste-
mannaledning ingar. Utvecklingsradet var denna gang
forstarkt med aktorer fran naringslivet och féreningsli-
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vet och hade temat "Postcorona och Vimmerby Till-
sammans”.

Kommunens hallbarhetsfragor diskuteras mer frekvent
och kommunfullmaktige har fattat beslut om ny hall-
arbetspolicy. Nar det galler omstallningen av kommu-
nens fordonsflotta sa dkar antalet biogasbilar och be-
raknas var uppe i drygt 20 stycken vid arets slut.

Solnedgéang vid Krén

De stora ndmnderna har fortsatta svarigheter att in-
rymma verksamheten inom respektive budgetram. Pa
investeringssidan har diskussioner fortsatt och priorite-
ringar kvarstar om var satsningar ska ske utifran vart
behov och var ekonomiska betalningsférmaga inom
kommunkoncernen. Det laga rantelaget kvarstar samt
att vi paverkas av statens styrning genom generella

26



VIMMERBY KOMMUN, DELARSBOKSLUT 200831

27

och riktade statsbidrag. | ar ar laget mer osakert an
nagonsin. Kommunfullmaktige har inte fattat nagra be-
slut om ramar utan budgetprocessen ar forskjuten till
hdsten. Det ekonomiska laget var anstrangt redan in-
nan pandemin. Medvetenheten ar hég om att det kom-
mer att kravas ett langsiktigt och transparent anpass-
ningsarbete pa saval drift- som investeringssidan om
verksamheten ska kunna inrymmas inom ram 2021.
Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, har pa be-
stéllning av kommunen gjort en analys av Vimmerby
kommun. Den redovisades i slutet av augusti och finns
med som underlag i hostens budgetarbete.

Vimmerby kommun finns med i kommunalférbundet
ITSAM som levererar support och drift av IT till sex
kommuner. Ett utvecklingsarbete pagar kring fortydli-
gande av roller, ansvar, ambitionsnivaer samt kring
fordelningsprincip mellan medlemskommuners anslags-
finansiering.

Sveriges kommuner har fatt utokade krav pa sig kopp-
lat till totalférsvaret. | borjan pa aret deltog kommunens
politiska ledning, tjanstemannaledning och tjansteman
kopplat till krishantering och kommunikation i en totalt-
forsvarsovning for att bygga pa kunskapsnivan.

Under varen pabérjades arbetet med att fa till en funge-
rande organisation runt POSOM, psykiskt och socialt
och omhandertagande vid olyckor och katastrofer.

Det lansgemensamma kommunférbundet och Region
Kalmar har under aret fortsatt att samordna fragor uti-
fran regionalt perspektiv, bland annat om den regionala
transportplanen och upprustning av Stangadalsbanan
som kraver samfinansiering.

Vimmerby blev utvald som en av tre pilotkommuner av
Familjen Kamprads Stiftelse att testa ett nytt koncept dér
entreprenérskap ska minska &ldres kénsla av isolering.

Forvantad utveckling

Kommunfullméaktige har stallt sig positiv till en satsning
pa fiber for "Sevedeprojektet” som ligger i kommunens
nordvastra del. Projektet kommer att genomféras forut-
satt att anslutningsgrad motsvarar stallda krav.

Det politiska visionsarbetet har avstannat men berak-
nas aterupptas under hosten 2020. Kommunens arbete
kommer ocksa att fortsatta utvecklingsarbetet kring att
starka den lokala attraktionskraften och internt i organi-
sationen kommer det fortsatt géras satsningar pa vara
medarbetare och ledare. Parallellt kommer kommunens
styrmodell att uppdateras.

Ekonomisk hallbarhet, kompetensférsorjning, infrastruk-
tur och bostader ar aven fortsatt prioriterade fragor
inom kommunen. Vi behdver bland annat satsa pa vux-
enlarandet i allmanhet for att underlatta matchning mel-
lan behov och tillgang av arbetskraft.

Vimmerby kommun tappar nagot i befolkning och den
senast kanda siffran visar 15640.

Fler bostader behdvs. Darfér maste dialogen med olika
marknadsaktérer som ar intresserade av att investera i
nya bostader i kommunen fortsatta prioriteras eftersom
det kommunala investeringsutrymmet ar begransat.

Inom kommunkoncernen planeras det fér omfattande
investeringar under 2020 framéat. Till exempel kan ndm-
nas en ny férskola, tillskott av platser inom véard- och
omsorgsboende och hyreslagenheter samt att det finns
manga fragestallningar kring grundskolas struktur i
Vimmerby dar ett arbete pagar.

En av de allra viktigaste fragorna for oss att standigt
halla koll pa och standigt vidareutveckla ar naturligtvis
hur medborgarna upplever och uppfattar vara tjanster.
Likasa att vi foljer resultatnivéer inom skola och om-
sorg, naringsliv, miljé och bygg med mera och utifran
de resultaten arbeta med standiga forbattringar, det vill
saga uppsikt 6ver ekonomiska resultat och volymfor-
andringar kopplat till kvalitet.

Som en féljd av pandemin har vart interna arbete med
digitaliseringen vaxlat upp rejalt. Det kan bli en positiv
effekt som skapat helt andra forutsattningar
"Postcorona”. D& kan erfarenheter och nya kunskaper
anvandas i syfte att skapa mervarde for vara medbor-
gare och effektivisera vara interna processer. Bra e-
tjanster ska skapa en enklare vardag for medborgarna
och frigora tid for att kunna kvalitetssakra och utveckla
de tjanster vi tillhandahaller.

Plats for var kommunens atervinningscentral ska finnas
framOver ska faststéllas. Ett planprogram finns nu fram-
tagit for vidare diskussioner kring del av Vimmerby dar
bland annat sédra industriomradet ingar.



Forberedelser har startats upp for att ta fram en ny 6ver-
siktsplan som ska vara klar ar 2022.

Nationellt hAnder mycket inom omraden som civilt for-
svar m m. En séakerhet- och trygghetsorganisation ska
arbetats fram dar raddningstjanstens verksamhet utgor
bas.

Parallellt fortsatter Coronapandemin att paverka allas
vardag och budskapet fran nationellt hall ar att vi kom-
mer att fa leva med pandemin ett tag framéver. | nartid
staller det krav pa oss som kommun att fortsatta ha fo-
kus pa manniskors liv och halsa samt att sédkra sam-
hallsviktig verksamhet. | ett langre perspektiv behover vi
gora en overblick av konsekvenserna av pandemin.

Ekonomisk oversikt

Verksamhetens nettokostnader inklusive pensioner och
avskrivningar har 6kat med 18,6 mnkr i jamforelse med
samma period féregaende ar.

Fr o m 1 januari 2018 bokas aktuell semesterléneskuld
upp varje manad. Da manga har tagit ut semester under
sommarmanaderna sa ar semesterloneskulden lag 31/8
och dérmed ocksé lagre I16nekostnader. Aterstaende
manader av aret kommer semesterléneskulden aterigen
Oka. Tidigare ar bokades férandring upp endast 31/12.
Om vi skulle ha redovisat semesterléneskulden enligt
tidigare princip, alltsa inte reglerat den I6pande under
aret, sa skulle resultatet ha varit 9,8 mnkr lagre nu per
31/8.

Intakter for skatter och statsbidrag har 6kat med 26,2
mnkr jamfért med samma period féregéende ar. Under
ar 2020 har staten gatt in med extra tillskott till kommu-
nerna och Vimmerby kommun har blivit tilldelat 31,1
mnkr. Av dessa ligger 12,7 mnkr med i resultatet da
bidraget har intaktsforts succesivt fran och med den
manaden da beslutet fattades.

| prognosen for hela 2020 beraknas eget kapital minska
med 5,9 mnkr. Summa namnder visar i prognosen ett
driftunderskott jamfort med budget pa 43,9 mnkr. Den
storsta avvikelsen mot budget prognostiserar social-
namnden med ett underskott om 38,9 mnkr.

Summa skatter och statsbidrag beraknas enligt den
senaste prognosen fran SKR i augusti bli 21,3 mnkr
hégre an budgeterat.

Finansiella intakter och finansiella kostnader beraknas
till arets slut bli 2,0 mnkr respektive 3,0 mnkr battre an
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budgeterat. Det vill sdga, summa finansnetto 5,0 mnkr,
battre an budget.

2020 ars investeringsbudget ar faststalld till 80 mnkr.
Under arets 8 forsta manader uppgar investeringsutgif-
terna till 40,4 mnkr och till arets slut berdknas nettoinve-
steringarna uppga till 73,3 mnkr

Vad galler den framtida utvecklingen av skatteunderla-
get och darmed den huvudsakliga finansieringen av
kommunens verksamheter har sjalvklart covid-19 och
dess effekter pa hela samhéllet aven paverkat Vim-
merby kommun i stor utstrackning. Flera extra statsbi-
drag och olika satsningar har under aret aviserats bade
for innevarande ar och kommande ar.

De historiskt laga rantorna har legat kvar pa en mycket
lag niva och Riksbankens reporanta ar fran och med
den 23 september satt till 0 %.

Vimmerby kommuns skattesats ar 22,36 %. Det har
under flera ar varit den hogsta skattesatsen i Kalmar lan
och Smaland. Fler och fler kommuner och regioner pra-
tar om och aviserar skattehéjningar.

Fortsattning pa nasta sida.
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Forandring av eget kapital

Det egna kapitalet har fram till 2020-08-31 6kat med
14,9 mnkr och uppgar till 770,0 mnkr vid periodens slut.
Enligt prognos for hela ar 2020 beréknas det egna kapi-
talet minska med 5,9 mnkr.
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Soliditet

Soliditeten anger hur stor del av tillgdngarna som ar
finansierade med eget kapital och kan sagas vara ett
uttryck for den finansiella styrkan. Utvecklingen av soli-
diteten bestéams av tva faktorer, dels tillgangsokningen
och dels resultatutvecklingen. Det finns inga veder-
tagna normer for en dnskvard kommunal soliditet.

Soliditeten har minskat till 49,8 procent. | soliditetsbe-
rakningen inkluderas pensionsskuld som intjanats 1998
och framat. Pensionsskuld som avser tid fore 1998 ar
upptagen under ansvarsforbindelser i not 19. Skulle
detta atagande, per den sista augusti 324,6 mnkr, lag-
gas in som en avsattning i balansrakningen minskar
kommunens soliditet till 28,8 procent.
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Likvida medel

De likvida medlen, exkl koncernkontot, uppgick vid peri-
odens slut till 47,9 mnkr. Prognosen for investeringarna
sager att kommunen ska investera ytterligare 33 mnkr
till arets slut. For att bland annat likviditetsmassigt
kunna hantera detta investeringsprogram genomférde
Vimmerby kommun i bérjan av aret en nyupplaning
med 50 mnkr.
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Omsaittnings- och anlaggningstillgangar

Av balansrakningen framgar att kommunens tillgdngar
uppgar till 1 547 mnkr vilket &r en 6kning fran arsskiftet
med 31,5 mnkr.

Av dessa utgor anlaggningstillgangarna 1 169 mnkr och
omsattningstillgangarna 378 mnkr.

Anlaggningstillgangarna har 6kat med 17,3 mnkr sedan
arsskiftet. Det beror till stérsta del pa att grundskolorna
har rustats upp med 12,3 mnkr och brandstation har
byggts om for 7.0 mnkr. Summa omséattningstillgangar
har 6kat sedan arsskiftet med 14,1 mnkr.

KLP bildades under 1996 och har till uppgift att ut-
fora kapitalférvaltningstjanster.

Bolaget &gs av tio lanskommuner samt landstinget i
Kalmar lan. For kapitalférvaltningsverksamheten tillam-
pas faststalld placeringspolicy. Avsattning till Kalmar
lans Pensionskapitalférvaltning AB har ej skett under
arets forsta 8 manader och planeras ej heller ske till
arets slut.

Vimmerby kommuns andel av bolagets totala place-
ringar har under perioden minskat med 4,7 mnkr.



Skulder

Korta skulder har sedan arsskiftet minskat med 35,5
mnkr och utgér 178,4 mnkr. | korta skulder ingar per-
sonalens intjanade semester och 6vertidsersattning
med 25,8 mnkr. Den langfristiga laneskulden uppgar
per balansdagen till 509 mnkr och 50 mnkr har lanats
upp sedan arsskiftet. Av dessa 509 mnkr avser 189
mnkr lan for den leasinglésning som Vimmerby Energi
och Milj6 tecknat fér panna och turbin vid kraftvarme-
verket pa Tallholmen. Samtliga lan ar upptagna hos
Kommuninvest.

Pensionsavsattningen utgor vid periodens slut 76,2
mnkr. Avsattningen har fran arets borjan 6kat med 2,2
mnkr.

Periodens andel av individuell del pensioner har bok-
forts som kortfristig skuld med 17,5 mnkr.

Langfristiga skulder
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Eget kapital

Periodens resultat utgor plus 14,9 mnkr och eget kapi-
tal vid periodens slut ar 770,0 mnkr.
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Balanskrav

Enlig kommunallagen ska kommunens ekonomi plane-
ras och styras mot ett resultat i balans, vilket innebar att
intakterna minst ska éverstiga kostnaderna i saval bud-
get och i bokslut. Eventuella underskott i bokslutet ska
inarbetas inom tre ar enligt en atgardsplan som kom-
munfullmaktige beslutar om. Detta innebar att det egna
kapitalet sakras 6ver tiden genom planering och styr-
ning for att n& balans.

Vid avstdmning mot lagens krav ar huvudprincipen att
realisationsvinster samt orealiserade vinster/forluster
pa finansiella instrument inte ska medraknas i resulta-
tet.

Fran tidigare ar finns ingenting att aterstalla. Beslut om
eventuell avsattning till RUR tas i samband med bokslut
och arsredovisning 2020. Av tidigare ars avsattning till
RUR aterstar 11,9 mnkr.

Prognosen 6ver balanskravsresultatet till arets slut ar
0 mnkr nar RUR har aterférts med 6,9 mnkr.

Prognos Utfall Utfall
Mnkr 2020-12-31 | 2020-08-31 | 2019-12-31
Periodens resultat -5,9 14,9 22,3
Realisationsvinster -1,0 -1,0 -4,5

Orealiserade vinster
och forluster i varde-
papper - 14,8 -20,9

Aterféring av oreali-
serade vinster och
forluster i vardepapper - -

Resultat efter balans-

kravsjusteringar -6,9 28,7 -3,1
Forandring RUR 6,9 - 3,2
Balanskravsresultat 0 28,7 0,1

Maluppfyllelse

For ar 2020 har Vimmerby kommun tre dvergripande
finansiella mal. Malen ar att resultatet fér kommunen
ska uppga till minst 2 % av summa skatter och statsbi-
drag (19,7 mnkr), 100 % sjalvfinansiering av investe-
ringar samt att amortera pa laneskulden motsvarande
effekten av skattehdjningen (16 mnkr).

Prognosen for helaret visar att resultatet uppgar till mi-
nus 5,9 mnkr, att investeringsutgifterna uppgar till 73,3
mnkr och att Vimmerby kommun under aret inte kom-
mer att amortera pa laneskulden.

Beddmningen ar darmed att inget av de tre finansiella
overgripande malen kommer att uppnas till arets slut.
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Resultatrakning, kommunen (tkr)

Not 2020-08-31 2019-08-31 2019-12-31 Budget Prognos
Verksamhetens intakter 1 112 313 120 147 184 773 120 130 165 252
Verksamhetens kostnader 2 -741 375 -731773 -1133051 -1071150 -1168 186
Avskrivningar 3 -22 569 -21 368 -32 297 -33 435 -33 438
Verksamhetens nettokostnader -651 631 -632 994 -980 575 -984 455 -1 036 372
Skatteintakter 4 483 064 481 422 722 614 732794 726 289
Generella statsbidrag och utjamning 5 187 064 162 463 243 169 259 405 287 210
Verksamhetens resultat 18 497 10 891 -14 792 7744 -22 873
Finansiella intékter 6 2949 28 643 46 956 25 800 27 600
Finansiella kostnader -6 572 -6 073 -9 903 -13 822 -10 600
Resultat efter finansiella poster 14 874 33 461 22 261 19 722 -5 873
Skatt aktuell - = - - -
Skatt uppskjuten - - - - -
PERIODENS RESULTAT 15 14 874 33 461 22 261 19 722 -5873
Balansrakning, kommunen (tkr)
Budget
TILLGANGAR Not 2020-08-31 2019-08-31 2019-12-31 2020-12-31
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar - - - -
Mark och byggnader 764 990 712 311 744 360
Maskiner och inventarier 29 022 33 415 32 292
Finansiella anlaggningstillgangar 10 374 872 375115 374 924
Summa anléggningstillgangar 1168 884 1120 841 1151576 1133900
Omsittningstillgangar
Exploateringsfastigheter 11 27 179 29 161 28 379
Fordringar 12 87 810 134 765 88 500
Kortfristiga placeringar 13 239 871 231 144 244 742
Kassa och bank 14 23 284 -28 940 2382
Summa omsaéttningstillgangar 378 144 366 130 364 003 373 200
SUMMA TILLGANGAR 1547 028 1486 971 1515579 1507 100
EGET KAPITAL 15 770 020 766 540 755 146 761 100
Darav periodens resultat 14 874 33 461 22 261 19 722
Avsittningar 16 76 217 79 336 73 961 87 000
Darav avsattningar for pensioner 76 217 79 336 73 961 87 000
SKULDER
Langfristiga skulder 17 522 350 472 631 472 537 497 600
Kortfristiga skulder 18 178 441 168 464 213935 161 400
Summa skulder 700791 641095 686472 659 000
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNING-
AR OCH SKULDER 1547 028 1486 971 1515579 1507 100
Ansvarsforbindelser 19 987 841 953 263 990 070
Dérav pensionsforpliktelser 324607 331787 326836
663 234 621 476 663 234
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Not 2020-08-31 2019-08-31 2019-12-31
Verksamhetens intakter 294 524 311 559 473 590
Verksamhetens kostnader -871 145 -870290 -1338175
Avskrivningar -59 107 -51 272 -103 392
Verksamhetens nettokostnader — -635 728 -610 003 -967 977
Skatteintakter 483 064 481422 722 614
Generella statsbidrag och utjamning 187 064 162 463 243 169
Verksamhetens resultat 34 400 33 882 -2194
Finansiella intakter 260 29 182 44 343
Finansiella kostnader -13 976 -18 279 -24 143
Resultat efter finansiella poster 20 684 44 785 18 006
Skatt aktuell - - -7
Skatt uppskjuten -16 -16 -2 126
PERIODENS RESULTAT 20 668 44 769 15873

Balansrakning, kommunkoncernen (tkr)

TILLGANGAR Not 2020-08-31 2019-08-31 2019-12-31
Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 822 4 201 2120
Mark och byggnader 1450988 1253 343 1332354
Maskiner och inventarier 574 265 624 204 596 904
Finansiella anldggningstillgangar e 238 351 230 894 238 403
Summa anlaggningstillgangar 2264426 2112642 2169 781
Omsittningstillgangar

Forrad, Exploateringsfastigheter 36 911 34 613 37 082
Fordringar 98 175 108 375 130 274
Kortfristiga placeringar e 239 871 231144 244 742
Kassa och bank 23 564 -28 931 2390
Summa omsaéttningstillgangar 398 521 345 201 414 488
SUMMA TILLGANGAR 2662947 2457 843 2584 269
EGET KAPITAL 795 211 803 618 774 542
Darav periodens resultat 20 668 44 769 15 873
AVSATTNINGAR . 137942 149719 132128
Darav avsattningar for pensioner 76 695 79 888 74 439
SKULDER

Langfristiga skulder 1391862 1316741 1412 976
Kortfristiga skulder 337 932 187 765 264 623
Summa skulder 1729794 1504 506 1677 599
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNING-

AR OCH SKULDER 2662947 2457 843 2 584 269
Ansvarsforbindelser 337 995 337 137 340 224
Dérav pensionsforpliktelser 324607 331787 326836
Darav 6vriga borgensatagande 13 388 5350 13 388
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Kassaflodesanalys, kommunen (tkr)

2020-08-31 2019-08-31 2019-12-31
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster ] 14 874 33 461 22 261
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 23 688 15 579 21 667
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore fordndringar av
rorelsekapital 38 562 49 040 43 928
Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital
Okning (-)/Minskning (+) av férrad, exploateringsfastighet ] 1200 - 782
Okning (-)/Minskning (+) av kortfristiga fordringar och placeringar 5 561 -32 224 443
Okning (+)/Minskning (-) av kortfristiga skulder -35 494 -23 870 21 601
Kassafllode fran den I6pande verksamheten 9 829 -7 054 66 754
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -40 374 -33 120 -76 450
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar e 1395 5054 5708
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar -23 -45 -49
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar 75 75 269
Kassaflode fran investeringsverksamheten -38 927 -28 036 -70 522
Finansieringsverksamheten
Nyupplaning 50 000 - -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 50 000 - -
SUMMA KASSAFLODE 20 902 -35 090 -3768
Likvida medel vid arets boérjan 2 382 6 150 6 150
Likvida med vid periodens slut 23 284 -28 940 2 382
Summa kassaflode 20902 -35 090 -3768
Tillaggsupplysningar
Poster som inte ingar i kassaflodet
Av- och nedskrivning av anlaggningstillgangar 22 569 21 368 32 297
Avsattningar till pensioner 2 256 -1 755 -7 130
Realisationsresultat vid férsaljning av anlaggningstillgangar -950 -3 846 -4 499
Uppldsning av investeringsbidrag och anslutningsavgifter -187 -188 -282
Anlaggningstillgang omford till kostnad - - 1475
Forandring eget kapital, aterf insatsemission Kommuninvest - - -194
Summa 23 688 15 579 21 667
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Noter till resultat- och balansrakningen, kommunen (tkr)

Not 1 Verksamhetens intakter 2020-08-31 2019-08-31
Taxor och avgifter 14 264 14 193
Hyror och arrenden 12 685 12738
Forsaljningsmedel 12 684 12 188
Forsaljning av verksamhet och ersattning for tjanster 13 557 13 166
Bidrag 55773 63 841
Ovrigt 2400 175
Realisationsvinst vid avyttring av tillgangar 950 3 846
Summa verksamhetens intéakter 112 313 120 147
Not 2 Verksamhetens kostnader 2020-08-31 2019-08-31
Personalkostnader inklusive pensioner och I6neskatt 511 678 514 653
Material 47 868 39497
Hyror 15 636 15292
Tjanster inkl kop av verksamhet 146 663 144 078
Lamnade bidrag 19 530 18 253

Realisationsforlust vid avyttring av tillgangar mm - -

Summa verksamhetens kostnader 741 375 731773

Not 3 Avskrivningar

Beloppen utgors av planenliga avskrivningar. De baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och berdknad ekonomisk
livslangd. Komponentavskrivning tilldmpas pa byggnader, gator och vagar. Nedskrivning sker vid bestadende vardened-
gang. Investering som tagits i bruk maj - augusti innevarande ar belastas ej med kapitalkostnader.

Not 4 Skatteintakter 2020-08-31 2019-08-31
Preliminara skatteintakter 490 289 486 008
Preliminar slutavrakning -7 225 -4 586
Summa skatteintékter 483 064 481 422
Not 5 Generella statsbidrag och utjamning 2020-08-31 2019-08-31
Inkomstutjamning 121 786 124 230
Kostnadsutjamning 3893 -5 824
Fastighetsavgift 20 397 19 820
LSS-avgift 12 839 9515
Regleringsbidrag 10 684 7 369
Generella bidrag 17 465 7 353
Summa generella statsbidrag och utjamning 187 064 162 463
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Noter till resultat- och balansrakningen, kommunen (tkr)

Not 6 Finansiella intakter 2020-08-31 2019-08-31
Réntor pa utldamnade lan 730 442
Dréjsmalsrantor 24 23
Borgensavgift 2842 2196
Overskottsutdelning Kommuninvest 815 1956
Vardeférandring KLP, se vidare not 13 -1 485 23 980
Ovriga finansiella intakter 23 46
Summa finansiella intakter 2949 28 643
Not 7 Finansiella kostnader 2020-08-31 2019-08-31
Rantor pa anlaggningslan 1771 1526
Rénta pa pensionsskuld 1352 1837
Dréjsmalsrantor 15 22
Vardereglering KLP 3 263 2 506
Ovriga finansiella kostnader 171 182
Summa finansiella kostnader 6 572 6073
Not 8 Mark och byggnader 2020-08-31 2019-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 1062 702 990 807
Ingédende ackumulerade avskrivningar -318 342 -292 599
Periodens av— och nedskrivningar -18 587 -26 427
Realisationsvinst/forlust 905 3558
Omklassificering - -1 475
Bruttoinvesteringar 39 662 75 263
Foérsaljningar, bidrag mm -1 350 -4 767
Bokfort varde 764 990 744 360
Not 9 Maskiner och inventarier 2020-08-31 2019-12-31
Ingédende anskaffningsvarde 154 518 155 086
Ingédende ackumulerade avskrivningar -122 226 -118 111
Periodens avskrivningar -3 982 -5 870
Realisationsvinst/forlust 45 941
Bruttoinvesteringar 712 1187
Forséljningar, bidrag mm -45 -941
Bokfort varde 29 022 32292
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Noter till resultat- och balansrakningen, kommunen (tkr)

Not 10 Finansiella anlaggningstillgangar 2020-08-31 2019-12-31
Langfristig utlaning

Kommuninvest AB, férlagslan 2700 2700
SE Banken 212073 212073
Vimmerby Energi & Miljo AB 7 393 7 393
Summa langfristig utlaning 222 166 222 166
Aktier

Vimmerby kommun Férvaltnings AB 148 678 148 678

Varav nominellt varde aktier 6 100 tkr
Varav 6verkursfond 20 000 tkr
Varav 6vrigt aktiedgartillskott 122 578 tkr

Kalmar lans Pensionskapitalférvaltning AB 10 10

Kommuninvest i Sverige AB 3077 3077
Industriellt UtvecklingsCentrum i Kalmar AB 10 10
Vimmerby Sparbank 7 7
Inera AB 42 42
Summa aktier 151 824 151 824
Andelar

Sodra, insatskapital 624 601
Kreditgarantiféreningen norra Smaland EF 100 100
Summa andelar 724 701
Ovrigt 158 233
Summa vardepapper och andelar 152 706 152 758
Summa finansiella anlaggningstillgangar 374 872 374 924
Not 11 Exploateringsfastighet 2020-08-31 2019-12-31
Exploateringsomrade Ceos 3 681 3 681
Exploateringsomrade Krénsmon 23498 23 498
Exploateringsomrade Vendledal 2 - 1200
Summa exploateringsfastigheter 27179 28 379
Not 12 Kortfristiga fordringar 2020-08-31 2019-12-31
Fordringar hos staten 24 065 17 831
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 19 581 14 855
Mervérdesskatt 4 105 9622
Kundfordringar 5389 12 766
Avrakning koncernbolag 34 670 33422
Ovriga kortfristiga fordringar - 4
Summa kortfristiga fordringar 87 810 88 500
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Noter till resultat- och balansrakningen, kommunen (tkr)

Not 13 Placeringar av pensionsmedel via KLP 2020-08-31 2019-12-31
Aktier anskaffningsvarde 121 751 122 952
Aktie vardeférandring 6 192 18 344
Obligationer mm anskaffningsvarde 97 030 92 759
Obligationer mm vardeférandring -93 2 551
Banktillgodohavande 14 348 7 459
Upplupna ranteintakter 643 677
Summa kortfristiga placeringar 239 871 244742
Aktiernas marknadsvarde ar 127.943 tkr.

Obligationernas marknadsvarde ar 96.937 tkr.

Utbetalat for placering via KLP 51.000 tkr.

Totalt marknadsvarde 2019-12-31, 244 013 tkr.

Véardeminskning under perioden utgor -4.748 tkr.

Fr o m 190101 ska placeringsmedel tas upp till marknadsvardet. Vardeférandringen for

perioden 200101-200831 ar -14.796 tkr.

Not 14 Likvida medel 2020-08-31 2019-12-31
Kassa, bank, plusgiro, Vimmerby kommun 47 863 13 687
Bank, bolag ingadende i koncernen -24 579 -11 305
Summa likvida medel 23 284 2382
Not 15 Eget kapital 2020-08-31 2019-12-31
Ingaende balans 755 146 733 079
Aterforing insatsemission Kommuninvest - -194
Periodens resultat 14 874 22 261
Summa eget kapital 770 020 755 146
Not 16 Avsattningar 2020-08-31 2019-12-31
Avséttning pensioner 76 217 73 961
Bokfort varde 76 217 73 961
Not 17 Langfristiga skulder 2020-08-31 2019-12-31
Ingaende laneskuld 458 784 458 784
Nyupplaning 50 000 -
Summa lan i banker och kreditinstitut 508 784 458 784
Ingédende kostnadsersattning och investeringsbidrag 13 753 14 035
Periodens uppldsning av investeringsbidrag -187 -282
Summa kostnadsersattningar och investeringsbidrag 13 566 13753
Summa langfristiga skulder 522 350 472 537
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Noter till resultat- och balansrakningen, kommunen (tkr)

Not 18 Kortfristiga skulder 2020-08-31 2019-12-31
Leverantdrsskulder 22 859 56 013
Skuld till staten 37 289 12 564
Personalens skatter och I6neavdrag 13 485 11724
Upplupna I6ne- och semesterléneskulder 25 768 35715
Upplupna sociala avgifter 27 924 30 587
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intékter 23 550 15173
Individuell del pensioner 17 494 22793
Mervardesskatt 497 2160
Avrakning koncernbolag 10 827 27 130
Ovrigt (bl a ankomstreg. lev.fakturor, dirav minus) -1 252 76
Summa kortfristiga skulder 178 441 213 935
Not 19 Ansvarsforbindelser 2020-08-31 2019-12-31
Borgen och andra forpliktelser gentemot "allmannyttan” 299 000 299 000
Borgen och andra forpliktelser gentemot 6vriga kommunala féretag 351 174 351174
Pensionsforpliktelser 261 232 263 026
Sarskild I16neskatt pa pensionsforpliktelser 63 375 63 810
Ovriga ansvarsférbindelser 13 060 13 060
Summa borgensatagande 987 841 990 070

Infriade borgensatagande

Vimmerby kommun har 1997-05-26, KF § 56, ingatt en solidarisk borgen sasom fér egen
skuld for Kommuninvest i Sverige AB:s samtliga nuvarande och framtida forpliktelser.
Samtliga 291 kommuner och regioner som per 2020-06-30 var medlemmar i Kommuninvest
ekonomisk forening har ingatt likalydande borgensfoérbindelser.

Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest ekonomisk férening har ingatts ett regressav-
tal som reglerar fordelningen av ansvaret mellan medlemmarna vid ett eventuellt iansprak-
tagande av ovan namnd borgensférbindelse. Enligt regressavtalet ska ansvaret fordelas
dels i forhallande till storleken pa de medel som respektive medlem lanat av Kommuninvest
i Sverige AB, dels i forhallande till storleken pa medlemmarnas respektive insatskapital i
Kommuninvest ekonomisk férening.

Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Vimmerby kommuns ansvar enligt ovan
namnd borgensférbindelse, kan noteras att per 2020-06-30 uppgick Kommuninvest i Sve-
rige AB:s totala forpliktelser till 525 299 976 tkr och totala tillgangar till 528 168 526 tkr.
Vimmerby kommuns andel av de totala forpliktelserna uppgick till 1 241 301 tkr och andelen
av de totala tillgadngarna uppgick till 1 248 998 tkr.
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Driftredovisning (tkr)

. Utfall Budget Aterstar Prognos Avvikelse Utfall
NAMND 200831 2020 av budget 201231 budg/prog 2019
Kommunstyrelse centrala Intakter 3 552 2 921 -631 7 760 4 839 5548
forvaltningen Kostnader -42 386 -84 184 -41 798 -87 888 -3 704 -65 846

Netto -38 834 -81 263 -42 429 -80 128 1135 -60 298
Valnamnd Intakter - - - - - 396
Kostnader -9 -75 -66 -75 - -816
Netto -9 -75 -66 -75 - -420
Overférmyndare Intakter 2000 3285 1285 2902 -383 2 296
Kostnader -2 998 -5418 -2 420 -4 755 663 -3 966
Netto -998 -2133 -1 135 -1 853 280 -1 670
Revisorer Intékter - - - - - -
Kostnader -381 -886 -505 -886 = -885
Netto -381 -886 -505 -886 - -885
Samhaillsbyggnad exkl. Intakter 37 857 41 367 3510 48 228 6 861 60 439
fastighetsforvaltning Kostnader -105 466  -145 079 -39613 -154 892 -9813 -165488
Netto -67 609 -103 712 -36 103  -106 664 -2952 -105 049
Fastighetsforvaltning Intékter 58 823 88 478 29 655 88 508 30 83324
Kostnader -59 044 -96 625 -37 581 -93 003 3622 -93 331
Netto -221 -8 147 -7 926 -4 495 3 652 -10 007
Utvecklingsavdelningen Intakter 1517 1754 237 1754 - 3074
Kostnader -20 325 -31 336 -11 011 -31 328 8 -30 923
Netto -18 808 -29 582 -10 774 -29 574 8 -27 849
Barn- och utbildningsndmnd Intakter 41 585 32 259 -9 326 61520 29 261 62 453
Kostnader -270805 -392577 -121772 -428 597 -36 020 -421 699
Netto -229220 -360318 -131098 -367 077 -6 759  -359 246
Socialndmnd Intakter 44 375 47 764 3389 61652 13 888 79 550
Kostnader -328 657 -430201  -101544  -482 947 -52 746  -473 064
Netto -284 282  -382 437 -98 155  -421 295 -38 858 -393 514
Miljo— och byggnadsnamnd  Intakter - - - - - -
Kostnader -5 768 -8 634 -2 866 -9 025 -391 -9 104
Netto -5 768 -8 634 -2 866 -9 025 -391 -9 104
SUMMA exkl finansiering Intakter 189 709 217 828 28 119 272 324 54 496 297 080
Kostnader -835839 -1195015 -359176 -1293 396 -98 381 -1265 122
Netto -646 130 -977 187  -331 057 -1 021072 -43 885 -968 042
Finansiering Intakter 702760 1063727 360 967 1079027 15300 1052889
Kostnader -41 756 -66 818 -25 062 -63 828 2990 -62 586
Netto 661 004 996 909 335905 1015199 18 290 990 303
TOTALT Intakter 892469 1281555 389086 1351351 69796 1349969
Kostnader -877 595 -1261833 -384 238 -1357 224 -95 391 -1327 708
Netto 14 874 19 722 4 848 -5 873 -25 595 22 261




Investeringar (tkr)

VIMMERBY KOMMUN, DELARSBOKSLUT 200831

Utfall Budget Aterstar Prognos Avvikelse Utfall
NAMND, UTGIFTER 200831 2020 av budget 201231 budg/prog 2019
Kommunstyrelseforvaltningen exkl samhéllsbyggnad- och utvecklingsavdelningen
Inventarier - 650 650 650 - -
Totalt kommunstyrelseforvaltn exkl - 650 650 650 - -
samhallsbyggn- och utveckl.avd
Samhillsbyggnadsavdelningen
Fastighetsforvaltning; forskolor 5079 12 950 7871 5 519 -7 431 2762
Fastighetsforvaltning; grundskolor 12 318 24 050 11732 15903 -8 147 11 506
Fastighetsforvaltning; gymnasieskola 1271 - -1 271 3339 3 339 8 600
Fastighetsforvaltning; aldreboende 2548 8 000 5452 3737 -4 263 5514
Fastighetsforvaltning; stadshuset 722 1250 528 1197 -53 2 207
Fastighetsforvaltning; brandstation 6 963 4 300 -2 663 8 663 4 363 9 507
Fastighetsforvaltning; ishallen 2629 4 500 1871 4 500 - 13 569
Fastighetsforvaltning; div fastigheter 703 3400 2697 1950 -1 450 962
Fastighetsforvaltning; div fritidsanlaggn. 1062 2200 1138 2050 -150 5589
Kosten; bil med kyla 550 600 50 550 -50 -
Lokalvarden; stadmaskiner - - - 300 300 235
Raddningstjansten, fordon och inventarier - 2700 2700 2950 250 -
Gator och vagar 3 644 12 600 8 956 15430 2830 8 881
Mark och exploatering 2189 1700 -489 5 560 3 860 6 364
Totalt samhillsbyggnadsavdelningen 39 678 78 250 38 572 71 648 -6 602 75 696
Utvecklingsavdelningen
Badanlaggningar utomhus - - - - - 226
Motionsspar nya lampor - - - - - 210
Totalt utvecklingsavdelningen - - - - - 436
Socialnamnden
Inventarier 163 1100 937 450 -650 318
Totalt socialndamnden 163 1100 937 450 -650 318
Barn- och utbildningsnamnden
Maskinutrustning gymnasieskolan 533 - -533 592 592 -
Totalt barn- och utbildningsndamnden 533 - -533 592 592 -
ToTALT 40 374 80 000 39 626 73 340 -6 660 76 450

Utfall Budget Aterstar Prognos Avvikelse Utfall
NAMND, INKOMSTER 200831 2020 av budget 201231 budg/prog 2019
Investeringsstdd Borghaga/Vimarhaga 131 - -131 - - 197
Investeringsstdd AL— och Sédra Vi skola 46 - -46 - - 69
Investeringsstdd Kallangsparken 10 - -10 - - 16
ToTALT 187 - -187 - = 282
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Redovisning av mal som ar tagna i budget 2020

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN (exkl samhallsbyggnadsavd)

Utfall Progn

200831 201231

Perspektiv | Mal Maluppfyllelse
En ekonomi i balans. Utfallet &r 15,4 mnkr battre an budgetens
Ekonomi atta manader. Prognosen visar pa 1.1 mnkr
battre an budgeten.
Invanare Leverera tjdnster av hdg kvalité. Inte aktuellt med nagon undersdkning 2020.

och brukare

Nojda och friska medarbetare samt chefer
med ett utvecklande ledarskap.

Verksamhet
och
medarbetare

Andelen chefer som genomgatt ledarskaps-
programmet /(12 deltagare/grupp):

Program 10 avslutades i september 2020.
Program 11 och 12 pagar. Program 13 star-
tar i december 2020. Nara malet.

Ingen medarbetarenkat har genomforts for
aret. Malet kan inte bedémas.

Sjukfranvaron har 6kat sedan pandemin
covid-19 borjade och darfér ar malet svart att
na.

Da alla ovanstaende indikatorer ingar i totala
malet gor att vi snittar maluppfyllelsen till
Nara malet.

41

. En hallbar utveckling for framtiden.
Utveckling

Pagaende process

SAMHALLSBYGGNADSAVDELNINGEN

Utfall = Progn
200831 | 201231

Perspektiv | Mal Maluppfyllelse
En ekonomi i balans. Ackumulerat utfall per augusti ar ett dver-
skott mot budget pa 4,35 mnkr. Prognosen
for helaret ar ett dverskott mot budget pa
ELEE 700 tkr.
Minska matsvinnet. Korrekta méatningar av svinn har ej kunnat
utféras pga covid-19.
En organisation fér kommunalt krisstod Organisationen for kommunens krisstod ar
ska vara etablerad och temaaktivitet riktad ' paboérjad och en utbildning fér de som ska
mot allmanheten med fokus pa krisbered- | leda gruppen ar inplanerad under hésten.
skapsfragor och civilt forsvar ska vara ge- | Temaaktiviteten med fokus pa krisbered-
Invanare nomford. skapsfragor och civilt férsvar har fatt sta

och brukare

tillbaka och kommer inte att genomféras pa
grund av covid-19 och att man fran nationellt
hall inte genomférde krisberedskapsveckan
sa som den var tankt att genomféras under
2020

Verksamhet | Sankt sjukfranvaro pa lokalvardsenheten. | Sjukfranvaron ar lagre for arets forsta atta
och manader, jamfért med samma period férega-
medarbetare ende ar.
Overga till fossilfritt bransle (HVO) inom Malet att uteslutande anvanda fossilfritt
gatukontorets driftsenhet. bransle (HVO) till de maskiner dar sa ar moj-
Utveckling ligt &r uppnatt.

Kallsortering.

Malet, att minst 10 % av kommunens fastig-
heter ska ha kallsorteringen, ar uppnatt.
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Redovisning av mal som ar tagna i budget 2020

BARN— OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

Perspektiv

Mal

Utfall Progn

200831 | 201231

Maluppfyllelse

Ekonomi

En ekonomi i balans dér resurserna forde-
las behovsstyrt.

Prognosen for 2020 visar att budgeten kom-
mer att éverskridas med 6,8 mnkr.

Invanare
och brukare

Alla elever ska lyckas.

Andelen elever som uppnatt kunskapskra-
ven i samtliga @amnen i ak 6 6kade fran 75,7
% till 82 %.

Andelen elever som uppnatt kunskapskra-
ven i samtliga @mnen &k 9 sjonk fran 79 %
till 73 %, vilket ar ett genomsnittligt resultat.
Behorighet till gymnasiet 6kade fran 84 % till
87 %, medan det genomsnittliga meritvardet
sjonk fran 229,9 till 210,6. Andelen elever
med gymnasieelever sjunker marginelit.

Vardnadshavare och elever ar néjda med
verksamheten.

Vardnadshavarna i grundskola och férskola
ar nagot mindre ndjda an féregaende ar,
men mer ndjda i gymnasiet. Malet nas i for-
skola. Eleverna i grundskolan ar mer nojda
(8,1). Gymnasiet har for fa svar for att kunna
raknas med.

Verksamhet
och
medarbetare

Alla pa forvaltningens arbetsplatser
praglas av en god psykisk och fysisk ar-
betsmiljo.

Mats i september.

Utveckling

Alla férskolor och skolor har en milj6 fri
fran krankande behandling, diskriminering
eller trakasserier.

Genomshnittet for pastaendet "Jag kanner
mig trygg i skolan” &r 8,7 i ak 5 och 8,5 i ak 8
pa en tiogradig skala. Vimmerby har ej fatt
nagon kritik pa anmalningar till Skolinspekt-
ionen gallande krdnkande behandling.

SOCIALNAMNDEN

Perspektiv

Mmal

Utfall Progn

200831 201231

Maluppfyllelse

Ekonomi

En ekonomi i balans.

Delarsbokslutet visar ett underskott med

29 388 tkr varav 11 159 tkr atersoks fran
staten pa grund av covid -19. Exklusive ater-
sOkningar ar delarsbokslutet - 18 229 tkr.
Bokslutsprognosen for helaret ar - 27 698 tkr
exklusive atersékningar pa grund av covid -
19.

Invanare
och brukare

Brukare och patienter ska vara ndjda med
de insatser som ges.

Mats till arsredovisningen.

Verksamhet |Verksamheten ska ha medarbetare med Mats till arsredovisningen.
och god kompetens att utfora sitt uppdrag.
medarbetare
Invanare och brukare ska ges méjlighet till | Atta beslut har inte kunnat verkstéllas inom
. trygghet, sékerhet och sjalvstandighet tre manader.
Utveckling

genom att det finns verksamhet som mots-
varar behov.
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Redovisning av mal som ar tagna i budget 2020

MILJO— OCH BYGGNADSNAMNDEN

Perspektiv

2
Mal

Utfall = Progn
Maluppfyllelse 200831 201231

Ekonomi

Verksamheten bedrivs inom budget.

Malet verksamheten bedrivs inom budget
kommer enligt beddmd prognos inte uppnas.

Invanare
och brukare

God service till foretag och invanare.

Preliminart resultat i Insikt forsta halvaret,
men nagot osakert pga farre svar och lagre
svarsfrekvens an bade 2018 och 2019, troli-
gen med anledning av Corona och sena
utskick. Fina betyg indikerar dock att vi kan
uppna malnivan totalt sett for alla serviceom-
raden: information, tillganglighet, bemo-
tande, kompetens, rattssakerhet och effekti-
vitet. Betygen for perioden ligger nu pa un-
gefér samma niva som 2019.

Verksamhet
och
medarbetare

Gott samarbete.

Medarbetarenkaten for aret ar inte genom-
férd an.

Gott ledarskap.

Medarbetarenkaten for aret ar inte genom-
férd an.

Stolthet.

Medarbetarenkaten for aret ar inte genom-
ford an.

God personalhalsa.

Utfall sjukfranvaro januari-augusti: 1,11%,
ligger mycket lagt och under malnivan pa
3%.

Utveckling

Hallbara planer.

Utifran den miljobeddmning som gjorts av
planerna uppfyller vi malet. Mal och nyckeltal
kommer anpassas till tydligare definitioner
av vad hallbarhet innebar i budget 2021.

Standigt forbattrat hallbarhetsarbete.

Resultat i rankingen Aktuell Hallbarhet 2020;
Vimmerby 136 (-18) och Hultsfred 138 (+5),

gemensamt snitt: 137. Det innebar att kom-

munerna inte klarar malnivan pa gemensam
snittplacering 90.
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OVERFORMYNDARE | SAMVERKAN

Perspektiv | Mal Maluppfyllelse
En ekonomi i balans. Prognosen visar ett 6verskott om 280 tkr
EK i som beror pa att inférskaffande av e-tjanst
onomi och nytt verksamhetssystem inte har kopts
in under perioden.
Arlig utbildning av stéllféretradare. Den arliga utbildningen ar planerad till
november 2020.
Invanare God tillgang pa stallféretradare. Malet ar att forordna stallféretradare inom

och brukare

tva manader, vilket i dagslaget ar svart da
det &r mycket svart att rekrytera nya stallfo-
retradare.

Overférmyndaren ska arbeta for att ha en
god tillganglighet, gott bemdtande och
snhabb handldggning med hog kvalité.

Ny enkat skickas ut i november.

Effektiv handldggning av anmalningar om
behov av stallféretradare.

Pa grund av arbetsanhopning i bérjan av
aret har handlaggning férsenats. | takt med

att fler resurser har tillférs verksamheten har

laget blivit battre och prognosen for helaret
ar att vi ska klara malet.

Verksamhet
och Medarbetare och éverférmyndare ska ha | Med anledning av covid—19 har utbildningar
medarbetare | Kompetens for att utféra sitt uppdrag. och lanstraffar som skulle genomférts under
varen skjutits fram till hésten. Nu planeras
bland annat lanstraff i Hogsby i oktober.
Under hésten kommer handlaggarna delta i
olika digitala utbildningar.
Effektivare granskning av arsrakningar. Vid augusti manads utgang var 30 procent
av arsredovisningarna granskade.
Prognosen ar att samtliga arsredovisningar
ska vara fardiggranskade i december.
Inférande av e-tjanst for att effektivisera Pa grund av arbetsanhopning har inforandet
redovisning for stallféretradare och hand- | av nya system fatt nedprioriteras. | host
Utveckling laggare. kommer en forsta systempresentation att

gobras och stod fran Itsam ar avsatt for info-
randet.

Progn
200831 201231
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Ord— och begreppsforklaringar

Anlaggningstillgangar
Fast och I0s egendom avsedda for stadigvarande bruk sa
som byggnader, mark, inventarier, maskiner och aktier.

Ansvarsforbindelser

Forpliktelse i form av borgensatagande, stallda panter och
dylikt. Om forpliktelsen maste infrias belastar den resultat-
et.

Avskrivning
Arlig vardeminskning av anlaggningstillgangar dér avskriv-
ningen sker utifran férvantad livslangd.

Avsittning

Forpliktelser som &r sékra eller hdgst sannolika till sin fére-
komst men ovissa till belopp och infriandetidpunkt. Nar
forpliktelsen uppstar belastas resultatet.

Balanskrav
Lagstadgat krav om att kommunens intakter ska dverstiga
kostnaderna.

Balansrakning

Visar den ekonomiska stéllningen vid bokslutstillfallet samt
hur kapitalet har anvants (tillgangar) och hur det har an-
skaffats (skulder och eget kapital).

Blandmodellen

Redovisningen av kommunens pensionsskuld gors dels
som skuld i balansrakningen for intjanad pensionsratt efter
1998 men aven som en ansvarsforbindelse utanfor resultat
- och balansrakningen for pensionsratt intjanad fore 1998.

Derivat

Ett vardepapper vars varde beror pa vardet av den under-
liggande tillgangen. Olika former av derivat ar optioner,
terminer och swappar. De vanligaste formerna av underlig-
gande tillgangar ar valutor, aktier, obligationer, rantor, ra-
varor och index.

Eget kapital

Skillnaden mellan tillgangar samt skulder och avsattningar.

Visar kommunens formdgenhet, dvs alla tidigare ars sam-

manraknade resultat.

Det egna kapitalet bestar av:

U Anlaggningskapital, bundet kapital i anldggningar.

. Rorelsekapital, fritt kapital for framtida drift— och
investeringsandamal.

Exploateringsverksamhet

Atgarder for att anskaffa, bearbeta och iordningsstalla ra-
mark for att kunna bygga bostader, affarer, kontor eller
industrier.

Finansiell leasing

Avtal dar aganderatten kan Overga till leasetagaren
(kommunen) vilket innebar att de ekonomiska risker och
fordelar som ar forknippat med dgandet ocksa dvergar.

Kapitalkostnader
Samlingsbegrepp for planmassig avskrivning och intern
ranta. En investeringskostnad férdelat 6ver tid.

Kassaflodesanalys
Beskriver hur kommunen fatt in pengar under aret och hur
de anvants.

Kommunkoncern

| kommunkoncernen ingar Vimmerby kommun och Vim-
merby kommun Forvaltnings AB-koncernen (VKF). Se si-
dan 31 for att se vilka bolag som ingéar i VkF-koncernen.
For att fa fram kommunkoncernens resultat— och balans-
rakning tas alla mellanhavanden bort mellan bolagen och
kommunen sasom fordringar, skulder, férsaljning, inkdp
och andra resultatpaverkande poster.

Vimmerby kommun &ger Vimmerby kommun Férvaltnings
AB till 100%.

Kortfristig fordran/skuld
Lan, fordran, skuld som forfaller till betalning inom ett ar.

Likvida medel
Kontanter eller tillgangar som kan omsattas pa kort sikt, till
exempel kassa— och banktillgangar.

Likviditet
Betalningsberedskap pa kort sikt. Bestar av kassa— och
bankmedel.

Langfristig fordran/skuld
Lan, fordran, skuld som forfaller till betalning senare an ett
ar efter balansdagen.

Nettoinvesteringar
Investeringsutgifter efter avdrag for investeringsbidrag.

Nettokostnader
Driftkostnader efter avdrag for driftbidrag, avgifter och er-
sattningar. Finansieras med skattemedel.

Nyckeltal
Mater forhallandet mellan tva enheter.

Omsittningstillgangar

Tillgadngar som pa kort tid kan omséttas till likvida medel
och inte ar avsedda for stadigvarande bruk, till exempel
forrad, exploateringsfastigheter, fordringar, kassa och
bank.

Periodisering
Fordelning av intakter och kostnader till ratt redovisnings-
period.

Resultatrakning

Sammanfattar intakter och kostnader och nettot av detta ar
arets resultat, vilket da blir arets férandring av det egna
kapitalet.
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Ord— och begreppsforklaringar

Resultatutjamningsreserv

Kommunen kan bygga upp en reserv via det egna kapi-
talet for att kompensera perioder med samre skatteintakts-
utveckling och utjdmna éver konjunkturcykler.

Ranteswap

Avtal mellan tva parter om en utvaxling eller ett byte av
rantebetalningar under en given I6ptid, till exempel byte av
fast ranta mot rorlig.

Rorelsekapital

Skillnaden mellan omsattningstillgangar och kortfristiga
skulder. Roérelsekapitalet avspeglar kommunens finansiella
styrka.

Sjalvfinansieringsgrad

Beskriver hur stor del av kommunens intékter som finansi-
erar arets investeringar och som man alltsa inte behdvt
lana till.

Redovisningsprinciper

Redovisningen foljer lagen om kommunal bokféring och
redovisning samt rekommendationer fran Radet fér kom-
munal redovisning.

| redovisade leasingavtal ingar inte hyresavtal.

| upprattat delarsbokslut har foljande tillampats:

Pensionsskuldsférandring inklusive I6neskatt har bokforts
enligt Skandias redovisningssammanstallning for 200831.

Individuell del pension inklusive |6neskatt har bokforts en-
ligt Skandias berakning.

Fr o m 180101 bokfoérs semesterldneskuldsférandringen
och dess sociala avgifter varje manad.

Soliditet

Andelen eget kapital av de totala tillgangarna, d v s graden
av egenfinansierade tillgangar. Beskriver den langsiktiga
betalningsférmagan. Uttrycks i procent.

Stibor

STIBOR (Stockholm Interbank Offered Rate) ar en daglig
referensranta berédknad som ett medelvarde av réantorna
SEB, Nordea, Svenska Handelsbanken, Swedbank och
Danske Bank staller till varandra for utlaning i svenska
kronor. STIBOR anvands som referens for rantesattning
eller prissattning av derivatinstrument.

Arsarbetare
Antal anstallda omraknade till heltidsanstallningar.

Skatter och bidrag, preliminar slutavrakning, har bokforts
med atta tolftedelar av beréknat belopp.

Generella statsbidrag har férdelats succesivt 6ver aret. |
de fall de generella bidragen har beslutats under inneva-
rande ar sa har bidraget intéktsforts succesivt fran och
med den ménad da beslutet fattades.

Ovriga skatter och bidrag har bokforts enligt kontantmeto-
den.

Borgens- och ansvarsférbindelser (forutom pensionsfor-
pliktelser och sarskild I6neskatt) samt leasingavtal har inte
justerats efter senaste arsbokslut

Placeringsmedel ar upptagna till marknadsvardet.

Symbolfargernas betydelse

Nara
malet

Malet ar
uppfylit

Malet ar inte
uppfyllt

Uppgift saknas eller
kan inte bedomas
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