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Fakta om Vimmerby kommun

Vimmerby kommun ligger i nordvastra delen av Kalmar 1an
och grénsar till Jonkdpings och Ostergédtlands lan.

Vi har ungefar lika langt till Stockholm, Géteborg och
Malmé - mellan 300 till 350 km.

Strax utanfér staden rinner Stangan som ar en av fa storre
vattendrag i Sverige som rinner norrut. Stdngan har under
manga arhundraden varit en viktig transportled.

Vimmerby ar en av Sveriges aldsta stader. Fran 1350
finns det dokument som omnamner stadens sigill men vi
vet att platsen har varit bebodd langt tidigare. En stor vi-
kingatida gravplats i staden &r ett tydligt tecken pa det.

Redan tidigt var Vimmerby kant for sitt hantverk och sina
marknader. Framgangarna var till stor fortret for manga
omgivande stéder och darfor drogs Vimmerbys stadsrattig-
heter in av Gustav Wasa ar 1532. Det drojde nastan 70 ar
innan staden aterfick sina rattigheter av Carl IX. Det ar
darfér som det finns ett C for Carolus och den romerska
siffran IX i Vimmerbys stadsvapen.

Marknader vet man har pagatt sedan 1500-talet. Da Carl
IX gav tillbaka stadsrattigheterna ar 1604 skrevs det in i
privilegiebrevet att staden arligen skulle halla tre mark-
nader. Den traditionen fortlever annu idag. Marknader och

oxhandel ar tva naringsgrenar som satt sin pragel pa sta-
den och gjort den kand vida omkring. Namnas kan att mel-
lan aren 1727 och 1746 levererade Vimmerbys borgare
28 459 oxar enbart till Stockholm.

Ar 1862 bildades de kommuner som sedan blev Vimmerby
kommun. De aldsta landskommunerna var relativt sma
och hade ofta samma granser som socknen. Under stor-
kommunsreformen pa 1950-talet slogs flera av de sma
kommunerna samman till stérre enheter. Storkommunerna
slogs ar 1971 samman till nuvarande Vimmerby kommun.

Astrid Lindgren, Sveriges mest dlskade barnboksforfattare
féddes 1907 pa garden Nas i Vimmerby. Det var pa gar-
den Nas som hon klattrade i sockerdrickstradet och lekte i
snickerboa. Det var har hon hoppade i hé och lyssnade till
sagor i Kristins kok. Idag ar Nas ett kulturcentrum som
lockar tusentals besdkare varje ar. Bestksnaringen har
vuxit starkt i Vimmerby kommun under de senaste aren
och en stark dragningskraft &r Astrid Lindgrens Varld som
varje ar lockar nastan en halv miljon besokare.

Vid arsskiftet 2018/2019 bodde det 15 764 personer i Vim-
merby kommun, férdelat pa 8 059 man och 7 705 kvinnor.
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Kommunstyrelsen 2019-08-31

Kommunstyrelsen uppgift ar att leda och samordna kommunens verksamhet och ekonomi.
Alla arenden som ska behandlas i kommunfullmaktige bereds forst i kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen utses av kommunfullmaktige.

Ingela Nilsson Niklas Gustafsson (M)  Helen Nilsson (S) Anna Svensson (C) Erik Paulsson (C)

Nachtweij (C) 1:e vice ordférande 2:e vice ordférande Ledamot Ledamot
Ordférande (190812-200313)
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Daniel Nestor (S) Lars Johansson (V) Emil Larsson (SD)
Ledamot Ledamot Ledamot

Kommunfullmaktige 2019-08-31

Kommunfullmaktige ar kommunens hdgsta beslutande organ. Har sitter 49 folkvalda politi-
ker fran sex partier som valjs vart fjarde ar. Har bestams de politiska malen fér den kom-
munala verksamheten. Kommunfullmaktige sammantrader en gang i manaden med uppe-
hall under juli och augusti.

MANDATFORDELNING 2019-2022
Centerpartiet 14
Socialdemokraterna 1
Moderaterna

Sverigedemokraterna

Leif Larsson (C) Gudrun Brunegérd (KD) Lennart Nygren (S) Kristdemokraterna
Ordférande 1:e vice ordférande 2:e vice ordférande
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Styrning av verksamhet och ekonomi

Med styrning avses samtliga atgarder som vidtas for att
paverka agerandet i en dnskvard riktning. Styrningen
utgar fran Vimmerby kommuns vision samt vid varje
tidpunkt gallande lagstiftning, foreskrifter och nationella
mal féor den kommunala verksamheten.

Syftet med kommunens styrning, ledning och uppfolj-
ning ar att uppna en god ekonomisk hushallning enligt
kommunallagens krav. Med st6d av de kommundvergri-
pande malen och de ekonomiska ramarna som fast-
stélls i budgeten styrs Vimmerby kommun.

Vardegrund

Vardegrunden beskriver vilket férhallningssatt som alla
medarbetare ska bara med sig och efterleva nar vi fore-
trader Vimmerby kommun och vara verksamheter. Syf-
tet med vardegrunden ar att arbeta for engagerade
medarbetare som trivs och kanner stolthet dver ett val

Ansvar Mod
Vi har hog delaktighet, tolerans och
hansynstagande.

Vi har respekt for uppstallda mal,
givna ramar och fattade beslut utifran
ett helhetsperspektiv.

Vi tar ansvar fér den gemensamma
arbetsmiljon.

kanta.

gifter.

Vi ar 6ppna infér nya tankar och
har en vidsynthet infoér det obe-

Vi vagar ta stallning/komma till

beslut och att handla efter lage.
Vi kommunicerar rakt och arligt
med respekt for varandras upp-

utfort arbete samt fértroendevalda med engagemang
som kanner stark delaktighet och stolthet éver sitt ar-
bete i den demokratiska processen.

Malet med vardegrunden ar att:

. alla medarbetare och fértroendevalda gor ett bra
arbete dar de aktivt bidrar till sin egen, verksam-
hetens och kommunens utveckling,

. att medarbetarskapet och politikerrollen praglas
av lyhdrdhet, 6ppenhet, sjalvinsikt och sjalvtillit,
en positiv manniskosyn och tilltro till manniskors
vilja att delta och ta ansvar.

De grundvarderingar som Vimmerby kommun star fér
har sin grund i det demokratiska systemet och formule-
ras i sitt genomférande i orden ansvar, mod och fan-
tasi.

Fantasi

Vi har kreativitet, hopp och fram-
tidstro.

Vi har férmaga att se mojligheter.
Vi har férmaga till anpassning
och férandring efter radande om-
standigheter.

Vi bidrar till 6ppet klimat och mot-
arbetar alla former av trakasse-

rier.
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Vimmerby kommuns organisation

Vimmerby kommun ar en av Sveriges 290 kommuner
och ar en politisk styrd organisation. De fortroende-
valda har huvudansvaret fér den kommunala verksam-
heten.

Under mandatperioden 2019-2022 styrs kommunen av
en politisk koalition bestadende av Centerpartiet (C),
Moderaterna (M) och Kristdemokraterna (KD). Storsta
oppositionsparti ar Socialdemokraterna (S) som inne-
har oppositionsrollen.

Kommunfullmaktige ar det hégsta beslutande organet i
kommunen och det &r kommunens invanare som utser
vilka fortroendevalda som ska sitta i kommunfullmak-

tige. Det gor vi i det allmanna valet var fjarde ar. Kom-
munfullmaktige utser sedan styrelser och namnder. De

ska sedan leda och samordna kommunens verksam-
heter och bereder dven arenden till kommunfullmaktige.

| férvaltningarna utfors det arbete som den politiska
organisationen beslutat om. Forvaltningarna bestar av
tjansteman. En férvaltning lyder oftast under en namnd
men kan ocksa lyda under kommunstyrelsen.

Inom kommunens organisation hittar du ocksa ett antal
kommunala bolag som ansvarar for sina specifika om-
raden.

| dag ar vi ungefar 1500 personer som pa ett eller annat
satt arbetar inom den kommunala organisationen eller
inom kommunens bolag.

Kommunstyrelseforvaltning

Kommunstyrelseférvaltningen ar kommunens centrala
férvaltningskontor.

Kommunstyrelseférvaltningen har det yttersta ansvaret for
att ta fram underlag for politiska och ekonomiska beslut.

Avdelningarna inom kommunstyrelseférvaltningen ar:
- administrativa avdelningen

- ekonomiavdelningen

- HR-avdelningen

- samhallsbyggnadsavdelningen

- utvecklingsavdelningen

Barn- och utbildningsnamnd

Barn och utbildningsndmnden har ansvar for alla utbild-
ningsfragor. Inom ndmndens ansvarsomrade bedrivs
aven svenska for invandrare och samhallsorientering.

Verksamheten bestar av:
- forskolor

- grundskolor

- fritidshem

- grundsérskola

- gymnasieskola

- vuxenutbildning

Socialnamnd

Socialndmnden ansvarar féor kommunens samlade social-
tjanst.

Ansvarar bland annat for:

- hemtjanst, trygghetslarm och matdistribution

- hemsjukvard och rehabilitering

- ekonomiskt bistand och radgivning

- anhorigstod

- vard av barn och ungdom

- stéd och vard vid missbruk

- familjerattsliga fragor och familjeradgivning

- stod till personer med funktionsnedsattning

- arenden om alkoholservering samt forsaljnings-
tillsyn

- kommunens mottagande av flyktingar och
integrationsarbete

Miljo— och byggnadsnamnd

Hultsfred-Vimmerby miljé- och byggnadsnamnd, en ge-
mensam namnd mellan tva kommuner.

Arbetar med:

- miljé- och halsoskydd
- livsmedel

- bygglov

- planer

- kartor och matningar




Vimmerby kommuns samverkan med andra kommuner
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Kommunalférbundet ITSAM | Kommunalférb.Sydarkivera Gemens. hjidlpmedelsnamnd

Ansvarar for den kommunala IT- Gemensamt digitalt arkiv med vissa Samverkan med 6évriga kommuner i
verksamhet i de sex medlemskommu- [ kommuner i Smaland, Blekinge och Kalmar Ian kring tekniska hjalpmedel.
nerna Boxholm, Kinda, Vimmerby, Skéne. Sate i Kalmar.

Ydre, Atvidberg, och Odeshég. Séte i Alvesta.

Sate i Kinda.

Gemensam inkopscentral

Medlemskommuner ar Hultsfred,
Hogsby, Ménsteras Oskarshamn, Vim-
merby och Vastervik.

Sate i Vastervik.

Kommunala bolag

Overformyndare i samverkan

Medlemskommuner &r Kinda, Vim-
merby, Ydre och Atvidaberg.
Sate i Vimmerby.

Vimmerby kommun Férvaltnings AB &r moderbolag i en koncern som bestar av tre dotterbolag och tva dotter-
dotterbolag. Vimmerby kommun Forvaltnings AB ags till 100 % av Vimmerby kommun.

Vimmerby kommun Foérvaltnings AB

Vimarhem AB Vimmerby Energi & Miljo AB Vimmerby Fibernat AB

Vimmerby Energiforsaljning AB

Vimmerby Energi Nat AB

NN oy A N
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En dag pé jobbet hos Vimmerby Energi & Miljé AB
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Allman oversikt Vimmerby kommun

Ekonomisk oversikt

Delarsbokslutet avser tiden januari-augusti
2019.

Efter atta manader har eget kapital 6kat med 33,5
mnkr. Verksamhetens nettokostnader inklusive
pensioner och avskrivningar har 6kat med 38,4 mnkr
i jamférelse med samma period féregaende ar.

Fr o m 1 januari 2018 bokas aktuell semesterlones-
kuld upp varje manad. Da manga har tagit ut semes-
ter under sommarmanaderna s ar semesterlones-
kulden 1&g 31/8 och darmed ocksa lagre I6nekostna-
der. Aterstdende manader av aret kommer se-
mesterldneskulden aterigen 6ka. Tidigare ar boka-
des férandring upp endast 31/12. Om vi skulle ha
redovisat semesterléneskulden enligt tidigare prin-
cip, alltsa inte reglerat den I6pande under aret, sa
skulle resultatet ha varit 11,5 mnkr lagre nu per 31/8.

Vimmerby kommuns intakter for skatter och statsbi-
drag har 6kat med 19,8 mnkr jamfort med samma
period féregaende ar.

| prognosen for hela 2019 beraknas eget kapital 6ka
med 8,4 mnkr. Summa namnder visar i prognosen
ett driftunderskott jamfért med budget pa 21,2 mnkr.
Den storsta avvikelsen mot budget prognostiserar
socialndmnden med ett underskott om 15,3 mnkr.

Summa skatter och statsbidrag beraknas enligt den
senaste prognosen fran SKL i augusti bli 0,6 mnkr
hdgre an budgeterat.

Finansiella intakter och finansiella kostnader berak-
nas till arets slut bli 12,8 mnkr respektive 1,0 mnkr
battre an budgeterat. Det vill sdga, summa finans-
netto 13,8 mnkr, battre an budget.

2019 ars investeringsbudget ar faststalld till 80 mnkr.
Under arets 8 forsta manader uppgar investeringsut-
gifterna till 33,1 mnkr och till arets slut beréaknas net-
toinvesteringarna uppga till 80,3 mnkr.

Vad galler den framtida utvecklingen av skatteun-
derlaget och darmed den huvudsakliga finansiering-
en av kommunens verksamheter bedémer Sveriges
kommuner och Landsting att vi nu ser toppen av
hdgkonjunkturen och att det nu boérjar vanda. Det
innebar att skatteunderlagstillvaxten, som har varit
mycket god de senaste aren, framoéver bedoms avta.

En 6versyn av kostnadsutjamningen pagar och enligt
de preliminara uppgifterna visar det, om férslaget gar
igenom fran ar 2020, 6kade intakter for Vimmerby
kommun i storleksordningen 5 mnkr.

-

De historiskt laga rantorna har legat kvar pa en
mycket lag niva och Riksbankens reporanta ar satt
till minus 0,25%.

Vimmerby kommuns skattesats ar 22,36 %. Det ar
den hogsta skattesatsen i Kalmar lan och Smaland.
Flera kommuner i Kalmar lan har aviserat om att
héja skattesatsen kommande ar. Likasa har region
Kalmar aviserat om skattehdjning med 49 6re fran
och med ar 2020.
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Kommunstyrelseférvaltningen

Kommunstyrelseforvaltningens uppgift handlar
till stor del om att stétta processer for att dvriga
forvaltningar med karnuppdrag ska bli fram-
gangsrika i sina uppdrag.

Inom kommunstyrelseférvaltningen finns avdelningar
for personalfragor, ekonomi och administration samt
samhallsbyggnadsavdelning och utvecklingsavdel-
ning. Ett uppdrag finns aven pa férvaltningen att sam-
ordna arbetet med att utveckla en &nnu mer samman-
hallen, effektiv och flexibel kommunkoncern.

Viktiga hdandelser under arets forsta atta manader

En ny politisk organisation tradde i kraft vid arsskiftet
som framforallt paverkat och paverkar kommunstyrel-
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VOK-skogen

sefoérvaltningens arbete bl a har tva nya utskott tillkom-
mit.

Arbetet kring EU-valet i maj 2019 har gatt enligt plan.

Det har skett flera viktiga rekryteringar till kommunsty-
relseforvaltningen under forsta halvaret 2019. En vik-
tig chefsrekrytering har slutforts, ocksa den med lyckat
resultat. Kommunens gatuchef tillirdder som samhalls-
byggnadschef vid arsskiftet 2019/2020.

| borjan av 2019 borjade en ny forvaltningschef pa
barn-och utbildningsférvaltningen. Bostadsbolaget
Vimarhem har rekryterat en ny VD som ocksé kommer
att tillhdéra koncernledningen. Den nya VD:n bérjar sin
tjanst i mitten av augusti.

Raddningschefstjansten blev vakant i borjan av aret.
Den kortsiktiga I6sningen blev att vi képer raddnings-
chef/sakerhetsskyddschef av Vasterviks kommun.
Under hdsten ska olika alternativ presenteras hur den
langsiktiga I6sningen kan se ut.
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Kommunstyrelseforvaltningen, fortsattning
fran foregaende sida

Pa grund av flera omstandigheter har tidsplanen for
kommunens kontaktcenter i stadshuset fatt senarelag-
gas. Den fysiska delen ar planerad och klar att bestal-
las. Bemanningssituationen ar under utredning och
beraknas komma upp pa kommunstyrelsens samman-
trade i september. Under aret har vi ocksa vaxlat upp
vart interna arbete med digitaliseringen i syfte att skapa
mervarde for vara medborgare och effektivisera vara
interna processer.

Utvecklingschefen utreder parallellt lokalisering och
granssnitt till Vimmerby turistbyra.

HR-avdelningen gar i fronten och visar vikten av ett
fortsatt gott utvecklingsarbete som arbetsgivare. Det
handlar om bl a om kompetensforsorjning, heltidsarbete
och atgarder for att minska sjukfranvaron. Det elfte le-
darskapsprogrammet i ordningen har startats upp och
program nio har avslutat sitt program. Alla chefer har
fatt en utbildning i kompetensbaserad rekrytering.

Ett viktigt processarbete inom kommunkoncernen har
avslutats dar ansvar och roller klarlagts for det fortsatta
arbetet med detaljplaner och strategiska dokument for
kommunen.

Det externa bostadsprojektet Stéren har slutfort etapp 1
dar lagenheterna var inflyttningsklara i bérjan av 2019.
Etapp tva beraknas vara inflyttningsklara i slutet av
aret. For ett par ar sedan lade en bostadsférsoérjnings-
grupp fram férslag pa méjliga "lucktomter” i centrala
Vimmerby. Besluten som sedan féljde innebar att ett 40
-tal tomter nu tillskapats. Totalt ca 90 tomter med omra-
dena Nybble och Nosshult. Under varen 2019 har vi
fortsatt haft samtal med olika aktérer pa marknaden.

Naringslivet i kommunen fortsatter utvecklas positivt
och manga foretag gor stora investeringar. Den nya
politiska majoriteten har tillsammans med olika tjanste-
personer Okat frekvensen av foretagsbesok. En studie-
resa for att fa inspiration har skett till Monsteras kom-
mun som sedan decennier lyckats val med sitt narings-
livsarbete.

Vimmerby kommun har fatt externa medel till
"Lanslitteraturen” som hamnar med bas i Vimmerby. En

BRF Stéren

litteraturutvecklare ska rekryteras och en internationell
litteraturfestival planeras har i Vimmerby till oktober
2019.

Vi har under aret haft ett utvecklingsrad dar kommu-
nens hdgsta politiska ledning och tjanstemannaledning
ingar. Kanslan ar att utvecklingsradet kommer ha en
viktig funktion framdver i syfte att f& grepp om och till-
sammans kunna staka ut riktningen i gemensamma
fragor som bland annat arbetsmarknad, folkhalsa, jam-
stalldhet och integration, allt kopplat till arbetet med
"Allas Vimmerby”. Temat for arets forsta utvecklingsrad
var Glokala Sverige. Kommunens hallbarhetsfragor
diskuteras nu mer frekvent. Flera beslut har ocksa fat-
tats i linje med det, bland annat en fortydligad inriktning
vad géaller omstallning av fordonsflotta, laddstolpar och
solceller. Det star ocksé klart att kommunen kommer att
fa tillgang till en biogasmack vid arsskiftet.

De stora ndmnderna har fortsatta svarigheter att in-
rymma verksamheten inom respektive budgetram. Pa
investeringssidan har diskussioner fortsatt och priorite-
ringar kvarstar om var satsningar ska ske utifran vart
behov och var ekonomiska betalningsférmaga inom
kommunkoncernen. Det laga rantelaget kvarstar samt
att vi paverkas av statens styrning genom generella och
riktade statsbidrag. Kommunfullmaktige fattade i juni
beslut om ramar 2020. Ett anpassningsarbete tar nu vid
pa saval drift- som investeringssidan om verksamheten
ska kunna inrymmas inom ram 2020.

Vimmerby kommun finns med i kommunalférbundet
ITSAM som levererar support och drift av IT till sex
kommuner. Ett utvecklingsarbete pagar kring fortydli-
gande av roller, ansvar, ambitionsnivaer samt kring
fordelningsprincip mellan medlemskommuners anslags-
finansiering.

Vimmerby fiber har kommit igang med sin verksamhet
och planerar utbyggnad férst med prioritet sa vi nar
fastigheter inom kommunkoncernen i vara kransorter.

Det lansgemensamma kommunférbundet och Region
Kalmar har under aret kommit igang i ny regi med ny
motesstruktur tex pa viktiga fragor som diskuterats och
som nu finns ute pa remiss handlar om handlingspro-
gram for infrastruktur och transporter. Vimmerby kom-
mun har beviljats medfinansiering till tillfallig infart in pa
Krénsmon dar aven en visningsvag ar pa gang.

Investeringar
Enligt prognos kommer hela den beviljade investerings-

ramen pa 80 mnkr att realiseras till arets slut. Utfallet
for arets forsta atta manader ar 33 mnkr.



Sammanfattande kommentarer kring det ekono-
miska utfallet januari — augusti, jamforelse med f6-
regaende ar

(Centrala forvaltningen)

Utfall 190831 for Central forvaltning ar -38.715 tkr och
utfall 180831 var —34.711 tkr. Skillnaden beror till stor
del pa nya verksamheter som kom &ver fran utveckl-
ingsavdelningen till centrala enheten.

Sammanfattande prognos fér helaret
(Centrala forvaltningen)

Prognosen for 191231 visar ett utfall pa —64 908 tkr vil-
ket &r 6 176 tkr battre &n budgeten. Overskottet beror till
stor del pa det centrala Idneanslaget samt Iagre kostna-
der for verksamhetssystem, férsenade projekt sam va-
kanta tjanster.

Forvantad utveckling

Det politiska visionsarbetet har kommit igang pa ett po-
sitivt satt och kommer nu ut pa en remissrunda. Till
grund for visionsarbetet ligger de dialogmdéten som ar-
rangerades i projekt SLUS, dar éver 200 medborgare
fran hela Vimmerby kommun deltog. Vi kommer givetvis
ocksa att fortsatta utvecklingsarbetet kring att starka
den lokala attraktionskraften och internt i organisationen
kommer det fortsatt géras satsningar pa vara medarbe-
tare och ledare. Parallellt kommer kommunens styrmo-
dell att uppdateras.

Ekonomisk hallbarhet, kompetensférsoérjning, infrastruk-
tur och bostader ar aven fortsatt prioriterade fragor inom
kommunen. Vi behover bl a satsa pa vuxenlarandet i
allmanhet for att underlatta matchning mellan behov och
tillgang av arbetskraft tex sa startar en forskollararutbild-
ning till hésten samt en utbildning till CNC-operatér. Un-
der 2019 har kommunens invanarantal fortsatt att 6ka
nagot och vi &r nu 15 750 invanare. Det staller ocksa
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krav pa fler bostader. Darfér méaste dialogen med olika
marknadsaktérer som &r intresserade av att investera i
nya bostader i kommunen fortsatta prioriteras eftersom
det kommunala investeringsutrymmet ar begransat.
Inom kommunkoncernen planeras det fér omfattande
investeringar under 2019 och 2020. Till exempel kan
namnas en ny forskola, tillskott av platser inom vard-
och omsorgsboende och hyreslagenheter med en
gruppbostad inkluderad samt att det finns manga frage-
stallningar kring grundskolas struktur i Vimmerby dar en
forstudie ska tas fram.

En av de allra viktigaste fragorna for oss att standigt
halla koll pa och standigt vidareutveckla ar naturligtvis
hur medborgarna upplever och uppfattar vara tjanster.
Likasa att vi foljer resultatnivaer inom skola och omsorg,
naringsliv, miljé och bygg med mera och utifran de re-
sultaten arbeta med standiga férbattringar, det vill sdga
uppsikt 6ver ekonomiska resultat och volymférandringar
kopplat till kvalitet.

Internt i kommun kommer vi under 2019 och 2020 bland
annat att vaxla upp arbetet kring digitalisering i syfte att
effektivisera vara processer och vart arbete. Bra e-
tjanster ska skapa en enklare vardag for medborgarna
och frigéra tid for att kunna kvalitetssékra och utveckla
de tjanster vi tillhandahaller.

Nationellt hander mycket inom omraden som civilt for-
svar m m. En sé@kerhet- och trygghetsorganisation beh6-
ver arbetas fram dar raddningstjanstens verksamhet
utgor bas.

Den 1 januari 2020 blir Barnkonventionen lag.
Forberedelser har startats upp for att ta fram en ny 6ver-
siktsplan som ska vara klar ar 2022.

Malen 2019

Se redovisning av malen pa sidan 37.

Foto: Jenny Andersson
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Vara medarbetare

Vimmerby kommun ar storsta arbetsgivaren i kommunen med 1.334 tillsvidareanstallda medarbe-
tare. Kompetensforsorjning och arbetsmiljéfragorna ar de fragor som fortsatter vara i fokus. Vart

mal ar att vara en attraktiv arbetsgivare.

e
T

I 7

%

Kompetensforsorjningsfragan ar standigt i fokus och vi
har som alla kommuner i Sverige svart att rekrytera
personal med ratt kompetens till flera olika befattningar.

Vimmerby kommun har under ett antal ar haft stigande
sjuktal. Vid en analys av sjukfranvaron ser vi att den
psykiska ohalsan okar. Vi deltar i ett ESF projekt
"4ESS” tillsammans med Ljungby kommun, Torsas
kommun, Férsakringskassan, Arbetsmiljdverket och
Halsocentralen i Vimmerby. Syftet med projektet ar att
hitta samarbetsformer och strukturer for att arbeta till-
sammans med tidig rehabilitering. Projektet pagar fram
till 31 januari 2020.

Vi ser att kommunens personalarbete spretar och dar-
for behdver vi tillsammans arbeta fram en gemensam
strategi for oss som arbetsgivare med utgang fran en
personalidé. Det pagar mycket bra arbete i forvaltning-
arna som vi ska ta vara pa och utveckla framat sa vi nar
en gemensam personalpolitik i Vimmerby kommun. Alla
som arbetar i Vimmerby kommun maste ses som var
viktigaste resurs och ambassadorer for var arbetsplats.

HR-avdelningen

HR-avdelningen fortséatter att utbilda chefer i arbetsratt,
I6nedversyn, rekrytering och rehabilitering. Under varen
har vi genomfért en arbetsmiljéutbildning for vara nya
chefer och nya skyddsombud, vi har introducerat alla
chefer i metoden Kompetensbaserad rekrytering med
hjalp av Malin Lindeléw vid ledarforum i maj manad och
vi har ocksa tagit ett nytt omtag om I6nebildningsarbetet
i form av I6nekartldaggning och framtagandet av I6nepo-
litiska riktlinjer. Vi reviderar var rehabiliteringsprocess
och vart samverkansavtal, samt arbetar med att kvali-
tetssakra den I6neadministrativa processen. Vart omfat-
tande ledarutvecklingsprogram som samtliga chefer
deltar i fortsatter och det ar en viktig del i kommunens
arbete.

Likasa fortsatter Ledarutveckling éver granserna dar
kommunen aterigen skickat tre medarbetare pa utbild-
ning. Arbetsmiljéverket och HR-chefen har ocksa infor-
merat/utbildat KF och KS ledamdéter i vilket arbetsmiljo-
ansvar man har som politiker.



HR:s resurser ar knapphandiga fér en kommun i var
storlek. Vi arbetar idag mer reaktivt an proaktivt, dvs.
mer personaladministrativt an med vardeskapande
HR. Det vi ser ar att vi maste forflytta arbetet
(transformera) till ett mer vardeskapande arbetssatt
som ar tydligt kopplat till den vision, mal och strate-
gier kommunen har. Vi maste arbeta mer proaktivt
med vara manskliga resurser — medarbetarna. For
att mojliggéra ett vardeskapande HR-arbete behdvs
mer personalresurser pa HR.

Kompetensforsorjning

Antalet tillsvidareanstallda har minskat under det
senaste aret och andelen heltidsanstéllda har dkat.
Under 2019 6kade aven andelen vikariat och allman
visstidsanstallningar.

Tillsammans med 6vriga kommuner i Sverige har
Vimmerby kommun svart att rekrytera inom vissa
yrkesomraden. Vi behéver fler behoriga larare, fors-
kollarare, sjukskoterskor, socialsekreterare och che-
fer, samt andra tjanster som kraver en viss expert-
kompetens som exempelvis inom det tekniska omra-
det.

For att vi ska lyckas forsorja verksamheten med kom-
petens framdver behdver vi pabdrja arbetet med att
ta fram en komptensforsorjningsstrategi utifran
"ARUBA modellen”, dvs. en strategi for hur vi Attra-
herar, Rekryterar, Utvecklar, Behaller och Avvecklar
medarbetare. Vi maste kunna attrahera medarbetare
med ratt kompetens. Da kan vi rekrytera medarbe-
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tare som matchar nuvarande och framtida kompe-
tenskrav. Dessutom maste vi utveckla befintliga med-
arbetare och ledare sa att de klarar dagens arbets-
uppgifter och morgondagens utmaningar. Sedan
maste vi satsa pa att behalla talanger och nyckelper-
soner inom verksamheten. | de fall som medarbetare
inte langre kan eller vill bidra sa maste de avsluta sin
anstallning och fa ett vardigt slut.

Vi behéver kartldagga kompetens, titta pa kompetens-
behovet framat och sedan genomféra en gapanalys
for att se var och vilka atgarder vi behdver goéra. Vi
behover se 6ver och kvalitetssakra var rekryterings-
process och fortsatta arbeta for att inféra metoden
kompetensbaserad rekrytering.

Arbetsmiljo

Generellt behéver vi arbeta mer proaktivt for att na
en bra arbetsmiljo pa alla vara arbetsstallen. Vi ser
allvarligt pa kommunens 6kade sjuktal och HR behd-
ver kunna ge stort stdd inom arbetsmiljé och halsa.
Vi ser att vi behover forstarka det operativa stodet till
vara ledare och samtidigt kvalitetssakra vart syste-
matiska arbetsmiljdarbete och rehabiliteringsarbete.
Under hésten 2019 och varen 2020 kommer vi utdka
systemstodet Adato med tva moduler "Lisa” och
"Sara” for att sakra tillbudsrapporteringen, arbetsska-
derapporteringen och systematiken i arbetsmiljdarbe-
tet.

Den totala sjukfranvaron var vid halvarsskiftet 2019
7.4 %.
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Utvecklingsavdelningen

Kulturskolan med danspedagog Jennie Leander Lilja i férgrunden

| Utvecklingsavdelning ingar verksamheterna Kulturskolan, Fabriken, folkhalsa, barnkon-
ventionen, fritid och anlaggningsverksamhet, naringslivsenhet, SLUS/Allas Vimmerby, in-
ternationaliseringsfragor samt en del turistbyraverksamhet.

Viktiga hdndelser under arets forsta atta manader

Naringslivsenheten har under de atta férsta manader
av aret haft stort fokus pa projektet SLUS/Allas Vim-
merby och arbetat fram planer for att implementera
strategierna bade internt inom kommunen samt inom
vara 10 tatorter, allt i syfte for att starka den lokala at-
traktionskraften — det arbetet fortsatter under hosten.

Vi har haft gemensamma moéten med utvecklingsgrup-
perna inom ramen foér Allas Vimmerby for att utdka
medborgardialogen.

Regelbundna moéten har genomforts med vara kollegor
i Hultsfreds kommun bade inom naringslivsdelen och
fritidsdelen.

Vi har 6ppnat upp for ett utdkat samarbete med vara
kollegor i Eksjé kommun — dar vi bland annat har disku-
terat fragor rorande turistbyraverksamheten, rekrytering
samt Medflyttar-service.

Vi har genomfért ca 35 st foretagsbesodk inom Vim-
merby kommun samt i regionen i syfte att forbattra dia-
logen med naringslivet.

Samtliga tomter pa Ceos ar salda.

Forsta numret av magasinet "Vimmerby tre sex fem —
Allas Vimmerby” har distribuerats.

Marknadsforingen av Krénsmon har inletts med 2 st

fast monterade skyltar placerade langs med rv 23/34,
marknadsforingsinsatserna kommer att 6ka under hos-
ten 2019.

Fritid och anlaggning har under aret varit engagerad i
fragor kring nya avtal och férenings- och fritidsfragor.
Arbetet med att implementera Ernst &Young-
utredningen har pagatt under forsta delen av 2019 och
detta genom att en projektmedarbetare har anstallts.
Ett stormote med vara féreningar har genomférts med
ca 45 deltagande foéreningar. Arbetet med Moétesplat-
serna gar vidare, en métesplatssamordnare har an-
stallts pa 50%. Vi har genomfért ett grundarbete for
Sport och fritidsbiblioteket vilket sattes i operativ funkt-
ion pa utvalda badplatser under sommaren.

Vi har haft en pensionsavgang — den tjansten ar tillsatt.

Vimmerby kommun har haft besok fran Uganda inom
ramen for Mukono-projektet. Nationaldagsfirandet ge-
nomfdrdes traditionsenligt under ledning av Fabriken.
Vi har varit representerade pa Globtradskonferensen i
Nairobi.

Kulturskolans verksamheter har haft flera framtradan-
den under aret, Kulturskolans fysiska miljé har genom-
gatt/genomgar en storre renovering. Kulturskolans
dansprofil har rekordmanga sékande.



Sammanfattande kommentarer kring det ekono-
miska utfallet januari — augusti, jamforelse med f6-
regaende ar

Nettokostnader for utvecklingsavdelning under den har
perioden uppgar till 18,2 mnkr jamfért med 19,1 mnkr
som var forra aret. Skillnaden utgors dels av forandring-
ar inom verksamheterna, Bibliotek och flertalet andra
verksamheter flyttade fran utvecklingsavdelningen till
administrativa avdelningen under februari manad foérra
aret. De kostnaderna bar inte utvecklingsavdelningen
2019.

Sammanfattande prognos for helaret

Prognosen efter augusti manad visar att utvecklingsav-
delningen klarar budgeten inom befintlig ram.

Forvantad utveckling

Naringslivsenheten fortsatter arbetet med SLUS/Allas
Vimmerby samt arbetet med att forbattra dialogen med
naringslivet i Vimmerby kommun.

Avtal kring Ceosvallen och namnfradgan har slutférts och
en pylon ska uppféras.

Fortsatt arbete sker under hdsten avseende Barnkon-
ventionen

Vi fortsatter att utveckla vart arbete inom ramen fér Kul-
tur och Fritidsutskottet

En litteraturfestival "Vimmerby berattar” kommer att hal-
las under oktober manad 2019

Valnamnden
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Malen 2019

Se redovisning av mélen pa sidan 37.

Buomy
sex | fem

tre |
SKON FORDJUPNING OM ALLAS VIMMERBY

Déarfor valde jag
att flytta min
verksambhet firan
Stockholm all
Vimmerby

i Djursdala

Férsta numret av magasinet "Vimmerby tre sex fem
— Allas Vimmerby” har distribuerats.

| varje kommun ska det finnas en valnamnd med ansvar for att planera och genomféra allménna val
till riksdag, landsting och kommun samt val till Europaparlamentet. Valndmnden ansvarar ocksa for
att planera och genomféra folkomrdstningar och eventuella extra val till fullmaktige.

For att kunna genomfora sitt uppdrag behéver valnamnden en valadministration bestaende av ett valkansli med val-
samordnare och administratérer samt knappt 100 réstmottagare fordelade pa de tretton valdistrikten.

Viktiga hdndelser under arets forsta atta manader

Genomférande av omval Falun kommun den 7 april och
EU-valet den 26 maj. Uppfoljning av valen har redovi-
sats valnamnden pa det sista sammantradet den 18
juni.

Sammanfattande kommentarer kring det ekono-
miska utfallet januari — augusti, jamforelse med fo6-
regaende ar

Det ar svart att jamfora utfallet for januari-augusti 2019
med motsvarande period 2018 pa grund av att EU-valet
ar pa varen och det allmanna valet ar pa hosten. Utfallet

for perioden 2019 ar -426 tkr, medan motsvarande utfall
for 2018 ar +145 tkr.

Sammanfattande prognos for helaret

Prognosen visar ett éverskott pa 245 tkr mot budget.
Overskottet beror pa lagre kostnader for bland annat
arvoden samt 6vriga kopta tjanster som tex konsulter
samt hogre ersattning fran staten.

Forvantad utveckling

Valnamndens och valkansliets arbete startar igen hos-
ten 2021 infor det allmanna valet 2022.
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Samhallsbyggnadsavdelningen

Samhallsbyggnadsavdelningen ingar i kommunstyrelseforvaltningen och ar stéd- och servicefunkt-
ion till kommunens karnverksamheter. Avdelningen bestar av fastighetskontoret, gatukontoret,
raddningstjansten samt enheterna for kost och lokalvard.

Viktiga hdndelser under arets forsta atta manader

Gatukontoret fick i maj manad en ny driftchef pa plats
efter ett ars vakans. Arbetet med férnyelse av den ald-
rade maskinparken har fortgatt.

Matningar av tallrikssvinn pa Astrid Lindgrensskolan,
Vimarskolan och Gymnasiet visar pa ett minskat svinn
med hela 23 %. Vidare har kostpersonal genomgatt
utbildning i inriktning mot ekologiskt och mera gront
samt aven utbildning i konsistensanpassad mat. Leve-
rans av kyld portionsmat avsedd for hemmaboende i
Hultsfreds kommun fortsatter.

Svarigheter med att tillsatta personal vid ordinarie per-
sonals franvaro pa lokalvard.

Lokalvarden har fortsatt utbildningen for personal som
saknar SRY. Utbildningen utférs i egen regi.

Fastighetskontoret arbetar med investeringsprojekten
enligt plan. Ett nytt elavtal tradde i kraft under varen.

Raddningschefen har under varen avslutat sin anstall-
ning. Som en interimslésning har Vimmerby ingatt i ett
samarbetsavtal med Vastervik. Raddningschefen i Vas-
tervik tjanstgor fram till arsskiftet aven i Vimmerby som
raddningschef och sakerhetsskyddschef.

Atgéarder och ombyggnation i linje med satsningen pa
friska brandman samt ny tvatthall pagar och enligt plan

kommer arbetena att fardigstallas under nasta bud-
getar. Rekrytering av deltidsbrandman har fatt en posi-
tiv vandning. Under aret har hittills atta nya deltids-
brandman rekryterats.

Sammanfattande kommentarer kring det ekono-
miska utfallet januari — augusti, jamforelse med fo-
regaende ar

Nettokostnaderna for arets forsta atta manader uppgar
till 70 mnkr, vilket ar 1 mnkr lagre an under samma pe-
riod foregaende ar.

Foregaende ar, 2018, inleddes med rikliga mangder
sno, vilket efterfoljdes av en extremt varm och torr som-
mar. Vadret i ar har hittills varit mer gynnsamt fér sam-
hallsbyggnadsavdelningens verksamheter, vilket resul-
terat i betydligt lagre kostnader fér saval vintervaghall-
ning som for raddningstjanstens insatser. Antalet larm
till rdddningstjansten &r 60 farre &n under samma pe-
riod forra aret.

Vidare har raddningstjansten haft ett trangande behov
av nyrekrytering av deltidsbrandman. De rekryteringsin-
satser man genomfoért har fallit mycket val in, men med-
for ocksa hoga utbildningskostnader som inte ryms
inom budget. Det nya I6neavtalet for deltidsbrandman
som tradde i kraft under varen innebar dessutom en
betydande 6kning av personalkostnaderna.



Kostnaderna for el, trafikbelysning och industriavtal ar
markant hogre an féregaende ar. Antalet serverade
portioner inom kostenheten ligger pa ungefar samma
niva som féregdende ar, men kostnaderna for livsmedel
fortsatter att 6ka. Aven reparations- och underhallskost-
naderna fér maskiner har fortsatt att 6ka.

Sammanfattande prognos for helaret

Samhallsbyggnadsavdelningens prognos for helaret ar
ett underskott mot budget pa 1,95 mnkr. Storst under-
skott prognostiseras inom raddningstjansten, kosten-
heten, gatukontoret samt fér industriavtal. Inom radd-
ningstjansten ar det framst utbildningskostnaderna som
Overstiget budget, inom gatukontoret framst trafikbelys-
ningen. Mark- och exploateringsverksamheten, skogen
samt bostadsanpassningar forvantas resultera i 6ver-
skott mot budget. Aven personalkostnader prognostise-
ras bli lagre an budget.

Forvantad utveckling

Raddningstjansten kommer under hdsten lagga fram
forslag pa ny organisation. Den nya organisationen ska
aven klara av uppgifterna avseende trygghet, sakerhet
och civilt férsvar.
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Framat kommer gatukontoret att arbeta med effektivise-
ringar i form av digitaliseringar.

Lokalvarden kommer fortsatta utbildningen fér personal
som saknar SRY. Utbildningen utférs i egen regi.

Fastighetskontoret kommer att rekrytera fastig-
hetsingenjor/teknisk forvaltare. Arbetet med Kultursko-
lan kommer att avslutas under aret. Investeringarna pa
Astrid Lindgrenskolan, ishallen, brandstationen och
Vimarskolan pagar och kommer att fortsatta dven nasta
budgetar. Arbetet med att utreda behovet av skollokaler
pagar. Det pagar aven utredning och projektering for
forskolan i Nybble och utbyggnad av aldreboendet i
Sddra Vi.

Energiprojekt inlett.

Industriavtalen upphor per siste december 2019.

Malen 2019

Mal saknas i den tagna budgeten for 2019.

Maétningar av tallrikssvinn pa Astrid Lindgrensskolan, Vimarskolan och Gymnasiet visar p& ett minskat svinn
med hela 23 %.
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Barn— och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden har ansvar for alla utbildningsfragor fran forskola till hégskola. Inom
namndens ansvarsomrade bedrivs dven svenska for invandrare och samhallsorientering.

Viktiga hdndelser under arets forsta atta manader

. PRAO har aterinforts med ett positivt resultat.

e  Utokad undervisningstid for eleverna i grundsko-
lan.

e En stadieindelad timplan inférs i grundskolan.

e Arbetet med skolans digitalisering omfattar alla
skolformer

e  CAMPUS bedriver hdsten 2019 forskollararutbild-
ning pa plats i Vimmerby.

e Ny mandatperiod och ny ndmndsammansattning.

e Ny reviderad laroplan for férskolan bérjar gélla
fran 1 juli 2019.

e  Pabodrjad planeringsprocess for nybyggnation av
bade ny forskola och skola.

e  Genomford basinspektion av skolinspektionen
med atfoljande atgarder och uppférda rutiner.

e  Utokad formell samverkan med socialtjansten uti-
fran revision om ungas psykiska ohalsa.

e  L&sa-skriva-rékna garantin infors fr.o.m 1 juli
2019.

. Inford elevpeng pa grundskolan gallande budget
2020.

e  Utbildningsplikt pa vuxenutbildningen fér nyan-
landa infort fr.o.m 1 januari 2019.

Elevékningarna inom férskoleklass/grundskola har
minskat under det senaste lasaret och fran 2016 till

2019 har antalet elever 6kat med 131 st. Dock om vi
tittar till prognosen framat sa kommer elevtalet fortsatt
att ligga pa en forhallandevis hdég niva, och minskning-
en nuvarande |asar ar en tillfallig nedgang och ej star-
ten av ett nytt monster.

Grundskolans och fritidshemmens lokaler i Vimmerby
tatort ar for tranga och till viss del undermaliga och na-
got maste goras at grundskolans och fritidshemmens
lokaler i Vimmerby tatort.

Antalet forskolebarn kommer troligen att ligga ganska
stabilt under 2020, efter nagra ars kraftiga 6kningar.
Det finns fortfarande ett stort behov av en ny forskola i
Vimmerby tatort med plats for 120 barn samt utéver det
mdjlighet till barnomsorg pa kvallar och natter.

Sammanfattande kommentarer kring det ekono-
miska utfallet januari — augusti, jamforelse med fo-
regaende ar

Namndens ekonomiska nettoutfall fér perioden januari-
augusti 2019 ar 225,6 mnkr och motsvarande siffra for
2018 var 222,6 mnkr. | férsta hand beror nettokost-
nadsokningen pa volymdékningar inom grundskola, fri-
tidshem och grundvux.

Vi har 6kade sjuktal inom grundskolan. Lénedkningar
for alla vara verksamheter forutom skolskoterskor vars
I6neavtal ej ar klara.



Sammanfattande prognos for helaret

Barn- och utbildningsndmndens verksamheter berak-
nas overskrida budgeten med 11,0 miljoner kronor (3,2
% av nettobudgeten). Nettobudgeten fér 2019 ar 347,9
mnkr.

Férskolan har en nettobudget pa 85,3 mnkr och kan
komma att redovisa overskott med 1,1 mnkr ndr mer
intakter flyter in an beraknats. Da ingar pedagogisk
omsorg i kostnaderna. Antalet foérskolebarn har minskat
nagot i férhallande till 2018. Personliga assistenter kos-
tar mer an budget da fler barn ar i behov av stod.

Gymnasieskolan kan komma att redovisa ett samman-
lagt underskott pa 2,9 mnkr. Interkommunal ersattning
for fler elever i andra kommuner samt farre i Vimmerby
gymnasium ger oss en berakning av IKE pa minus 4,2
mnkr fér 2019. Farre nyanldnda an tidigare ar gor att
bidraget fran Migrationsverket minskar.

Grundskolan tillsammans med férskoleklassverksam-
heten har en nettobudget pa 151,4 mnkr och kan
komma att redovisa ett nettounderskott pa 5,1 mnkr vid
arets slut. For att tcka IT-kostnader har man anvant
resurser amnade for undervisning. Det ar fler elever i
verksamheten. Statsbidrag tacker upp de nyanlandas
del men inte 6vrigas. Antalet elever med behov av extra
stdd vaxer och stora delar av underskottet beror pa
Okade kostnader for elevassistenter.

Fritidshemsverksamheten beraknas Overskrida budge-
ten med 1,3 mnkr nar den stora volymdkningen i grund-
skolan paverkar fritidshemmen.

Sérskolans nettobudget pa 6,7 mnkr kan 6verskridas
nar flera elever utreds for placering pa sarskolan.

Vuxenutbildningen klarar inte budgeten nar antalet ele-
ver i grundvux 6kar samtidigt som staten andar regler
sa att vuxenutbildning inte kan vagras nagon. De rik-
tade statsbidrag som tidigare finansierade den verk-
samheten har nu omvandlats till ett generellt statsbi-
drag till kommunen. Underskott med 2,4 mnkr.

Ovriga verksamheter sdsom Campus Vimmerby, gym-
nasiesar, och gemensam administration klarar budge-
ten tillsammans.

Forvantad utveckling

Férskolan:

| férskolans reviderade laroplan lyfts de 6kade kraven
kring digitalisering. Utbildningen ska ge barnen forut-
sattningar att utveckla adekvat digital kompetens ge-
nom att ge dem mojlighet att utveckla en forstaelse for
den digitalisering de moter i vardagen. Forskolorna i
Vimmerby behdver utdka antalet digitala hjalpmedel
samt erbjuda en variation pa digitala hjalpmedel.

Det finns aven en oro kring kompetensforsorjningen i
forskolan. Antalet utbildade forskollarare sjunker och vi
har svart att rekrytera forskollarare till vara férskolor.
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Det ar framforallt ytteromraden som vi ser svarigheten
att behalla och rekrytera medarbetare.

Grundskolan:

Nar det galler grundskolan s& har utvecklingen med
kraftigt 6kat elevantal i skolan till viss del fortsatt. Vi kan
under laséaret 2019/2020 se en viss avmattning, men
det kommer att vara ett fortsatt hogt tryck (framst i Vim-
merby) av elever inom F-9 den kommande 3-
arsperioden. Elevokningen i grundskolan staller stora
krav pa utdkade skollokaler i Vimmerby tatort.

Lasa-skriva-rakna garantin borjar galla fr.o.m juli 2019.
Kartlaggning av elevernas kunskaper i férskoleklass
kommer att se genom materialet "Hitta spraket och
Hitta matematiken” under hosten 2019 fér samtliga ele-
ver. Kopplat till garantin ska aven ett obligatoriskt be-
démningsstod anvandas for elever i ak 1. Bedémnings-
stddet gor att vi tidigt kan identifiera elever som riskerar
att fa, eller som redan har, las- och skrivsvarigheter.

Revidering av kurs- och @mnesplaner pagar. Om rege-
ringen fattar beslut kring det, s& kommer de reviderade
planerna att trada i kraft hdsten 2020. Da kommer det
att innebara ett arbete pa skolorna med implementering
av de nya kurs- och &mnesplanerna.

Infor budgetarbetet 2020, sa har forvaltningen infort en
elevpeng pa grundskolan. Syftet med det ar att rekto-
rerna skall fa battre verktyg att ta fram detaljbudget for
verksamheten, samt folja upp det ekonomiska utfallet
under aret. Mer fokus kommer under 2020 att laggas
pa ekonomi vid avstdmningar med respektive chef.

Till sist s& kommer samverkan med socialférvaltningen
att 6ka under 2020. Via revisionen om psykisk ohélsa
for barn och ungdomar, sa har samverkan mellan for-
valtningarna forbattrats, vilket gynnar vara elever och
deras kunskapsutveckling.

Gymnasiet och Vuxenutbildningen:

Den 1 juli 2019 tradde férandringar i skollag och férord-
ningen ikraft, vilket innebar att fler elever blir behdriga
till gymnasiestudier via programinriktat val. Det kommer
att stélla nya krav pa gymnasieskolans organisation
och det stdd elever har ratt till for att na malen. Fler
nyanlanda elever antas till nationella program och be-
hovet av studiestdd och undervisning pa modersmalet
Okar.

Det pagar en fornyelseprocess kopplat till yrkespro-
grammens innehall och teknik, vilket kommer att leda
till behov av reinvesteringar, framforallt kopplat till ma-
skinparken.

Ratten till komvux och utbildningsplikt for nyanlanda
innebar att antalet studerande fortsatter att vara hogt
inom vuxenutbildningen.

Malen 2019

Se redovisning av malen pa sidan 38.
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Socialnamnden

Socialnamnden ansvarar for aldreomsorg, halso- och sjukvard, omsorg for personer med
funktionsnedsattning samt individ- och familjeomsorg.

Viktiga hdndelser under arets forsta atta manader

Den nya lagen om samverkan vid utskrivning fran slu-
tenvarden har gallt fran 1 januari 2018 och innebar att
kommunerna, tillsammans med primarvarden, snabb-
bare tar emot personer som skrivs ut fran sjukhus. Det
har fortfarande under 2019 kravts ett starkt fokus pa
forandrat arbetssatt, samverkan och nya rutiner och
socialférvaltningen har aven 2019 inte haft nagra betal-
ningsdygn for personer som ar kvar pa sjukhus.

Socialnamnden har under varen 2019 fattat beslut om
att avveckla stoédboende fér ensamkommande barn och
ungdomar till hdsten 2019 eftersom antalet ungdomar
minskar ytterligare.

Inom individ- och familjeomsorgen dkade i bérjan av
aret instrémningen av anmalningar om barn som miss-
tanks fara illa. Barn och familjeenheten forstarktes med
en socialsekreterartjanst under varen.

Socialnamnden har under varen fattat beslut om att
infora arbetsklader med cirkulationstvatt, vilkket kommer
att upphandlas under hosten 2019.

Forberedelsearbete for att kunna inféra heltidsarbete
som norm inom hemtjansten har pagatt under hela aret.

Sammanfattande kommentarer kring det ekono-
miska utfallet januari — augusti, jamforelse med fo6-
regaende ar

Delarsbokslutet visar ett underskott pa 9 827 tkr och
det &r 15 793 tkr sémre an foregaende ar. Den stora
skillnaden beror pa minskade intakter fran Migrations-
verket och minskade statsbidrag till aldreomsorgen.

Inom individ- och familjeomsorgen aterfinns ett dver-
skott pa 4 444 tkr och som beror pa intékter fran Migrat-
ionsverket for mottagande av flyktingar. Placeringar av
missbrukare, barn och ungdomar samt behovet av kon-
sulter fran bemanningsféretag ger underskott.

Aldreomsorgen redovisar ett underskott med 5 205 tkr.
Underskottet ligger framst inom vard- och omsorgbo-
ende och korttidsvarden och storsta orsakerna ar stats-
bidrag som upphorde till 2019 samt ett enskilt &rende.
Det pagar standigt ett arbete med bemanningsplane-
ring for att anpassa verksamheten till budgetramarna.
Kostnaderna for aldreomsorg har minskat successivt
och ligger nu pa en mycket bra niva i jamfoérelse med
andra kommuner.

Inom verksamhetsomrade funktionshinder finns ett un-
derskott med 6 047 tkr. Orsakerna till det ar en sedan
flera ar 6kad efterfragan pa LSS-insatser och fler bru-
kare utan motsvarande anpassning av budgeten.
Okade krav fran IVO pa nattbemanningen ger hdgre
kostnad som inte finns i budget. Férsakringskassan
omprovar i hdgre utstrackning beslut om personlig assi-



stans och dessa personer behdver da insatser fran
kommunen. Det finns ocksa externa placeringar pa
grund av att det saknas lediga platser inom gruppbosta-
derna.

Halso- och sjukvarden har ett underskott pa 2 191 tkr.
Hemsjukvarden i form av personalkostnader for sjuk-
skoterskor, sjukvardsmaterial och tekniska hjalpmedel
ar storsta orsakerna.

Sammanfattande prognos for helaret

Socialndmnden redovisar totalt ett beddmt underskott
mot budget fér 2019 med 15 304 tkr, vilket ar 5 061 tkr
battre an uppfoljningen efter fem manader. Skillnaden
bestar av hogre intakter fran Migrationsverket samt ett
nytt statsbidrag for aldreomsorgen for halva 2019.
Intakter fran Migrationsverket paverkar fortfarande att
underskottet inte beddms bli storre. Det finns en stor
obalans dar flera verksamheter visar ett underskott i
prognosen. De storsta underskotten finns for placering-
ar av barn och missbrukare, externplacering LSS, per-
sonlig assistans LSS, nattbemanning LSS samt perso-
nalkostnader for halso- och sjukvard.

Forvantad utveckling

De absolut stérsta utmaningarna kan sammanfattas i
tva punkter:

. Méta 6kande behov med begransade resurser
. Kompetensforsorjningen

Aldreomsorgen och den kommunala hélso- och sjuk-
varden kommer att 6ka i och med den demografiska
forandringen med fler aldre, fler aldre-aldre och fler
multisjuka. Vi star ocksa infor ett paradigmskifte med
en omstrukturering fran slutenvard till en mer nara vard,
"sjukhussangen flyttar ut till det egna hemmet”. Det
kommer stalla stora krav pa landstingets primarvard
och kommunerna. | och med den nya lagen om sam-
verkan vid utskrivning fran slutenvarden ser vi redan nu
en forskjutning fran sjukhusvard till vard och omsorg i
det egna hemmet. Den nya lagen galler fran 1 januari
2018 och innebar att kommunerna, tillsammans med
primarvarden, snabbare tar emot personer som skrivs
ut fran sjukhus. Statsbidragen fér bemanning inom
aldreomsorgen upphdr till 2019 och kommunerna for-
vantas sjalva finansiera det framover.

Insatser enligt LSS kommer att fortsatta att 6ka. En ny
gruppbostad planeras till 2020/2021 men det kommer
aven behovas andra insatser, exempelvis daglig verk-
samhet. Verksamheten behdver bade utdkas och ut-
vecklas utifran nya behov. Kostnadsutvecklingen for
personlig assistans ar orovackande och hur ansvarsfor-
delningen kommer att bli mellan stat och kommun.

Den psykiska ohalsan 6kar inom alla aldrar. Mest be-
kymmersamt ar det for barn och ungdomar samt nyan-
landa. Dar kommer ytterligare insatser att behdva go-
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ras. Inom socialférvaltningen har ett utvecklingsarbete
startat upp som stracker sig éver flera ar och som utgar
fran den nationella och regionala handlingsplanen med
bland annat sjalvmordsférebyggande arbete.

Arbetet med hemmaplansldsningar inom individ- och
familjeomsorgen behdver fortsatta att utvecklas for att
om mojligt forhindra att placeringar 6kar ytterligare.
Utvecklingsarbetet med VNR ar framgangsrikt men
behover fortsatt vara en stor fraga tillsammans med
arbetet for att motverka hedersrelaterat vald, vilket vi
ser Okar.

De narmaste aren kommer arbetet med att inféra en
heltidsorganisation vara hdgprioriterat och ha en stor
paverkan pa socialférvaltningen. Avsikten ar att inféra
en organisation dar det ar majligt att arbeta heltid, dar
alla deltidsarbetande erbjuds heltid och dar alla nyan-
stallningar ar heltidstjanster. Det kommer ocksa behdva
goras stora insatser for att kunna rekrytera och behalla
den kompetens som kommunen behdver.

Digitalisering &r ockséa det ett stort utvecklingsomrade
som ar nodvandigt for att méta de 6kande behoven
med andra arbetssatt. Det kommer innebara kostnader
men ska pa sikt ge effektivare arbetssatt.

Malen 2019

Intakter fran Migrationsverket paverkar fortfarande
starkt delarsbokslutet och att underskottet for helaret
inte blir stérre. Det finns en stor obalans i utfallet dar
flera verksamheter visar ett underskott i prognosen. De
storsta underskotten finns for placeringar av barn och
missbrukare, externplacering LSS, personlig assistans
LSS, nattbemanning LSS, personalkostnader for halso-
och sjukvard samt bemanningsforetag. Det sker ett
I6pande arbete med effektiviseringar och bemannings-
planering som gor att kostnadslaget ar under kontroll
och det till stora delar &r en verksamhet som har kost-
nader som ar laga eller medel.

Andelen aktuella genomférandeplaner har minskat na-
got sedan bokslutet 2018, och det ar inom individ- och
familjeomsorgen som det ar lagst andel. Det finns ge-
nomférandeplaner for nastan alla brukare men de ar
inte uppdaterade inom de senaste sex manaderna och
raknas darmed inte som aktuella.

Malet nar det galler kompetensnivan ar inte uppnatt
vilket &r oroande i en speciallagsreglerad verksamhet.
Det vi ser ar att andelen med utbildning inom aldre-
omsorgen blir allt lagre for varje ar och det hanger sam-
man med svarigheter att rekrytera tillrackligt med utbil-
dad personal.

De ej verkstallda beslut som finns ar fa och aven om
malsattningen ar att alla ska vara verkstallda inom tre
manader sa finns det situationer dar vi inte alltid kan
uppna det. Nagra av de som inte ar verkstallda beror
dock pa resursbrist i form av lagenhet i vard- och om-
sorgboende eller gruppbostad vilket ar oroande.

Se redovisning av malen pa sidan 38.
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Grillplats vid sjén Yxern utmed Brantestads naturrunda

Miljo- och byggnadsnamnden

Hultsfred-Vimmerby milj6- och byggnadsnamnd ar en gemensam namnd. En hallbar utveckling for

30 000 invanare i tva kommuner.

Miljé- och byggnadsnamnden ansvarar for tillsyn, lov
och kontroll enligt plan- och bygglagen, miljébalken och
livsmedelslagen. Ansvarsomradet omfattar ocksa kom-
munens fysiska planering, kart- och mattekniska verk-
samhet samt service i fastighetsbildningsarenden. Den
gemensamma namnden har dven uppdraget att sam-
ordna kommunernas hallbarhetsarbete.

Viktiga hdndelser under arets forsta atta manader

e Nytt tillsynsomrade 2019: tobaksforsaljning.

e Ny avdelningschef inom miljé/halsoskydd samt
livsmedelskontroll.

e  Bygglovsenheten flyttad till plan- och byggnadsav-
delningen (namnéandrad fran utvecklingsavdelning-
en).

e  Utveckling och digitalisering av arendefldoden samt
nya e-tjanster pagar och fortsatter.

e  Arbetet med intern kontroll har visat behov av att
vassa nagra arbetssatt och rutiner, vilket kommer
ga hand i hand med digitaliseringen.

Sammanfattande kommentarer kring det ekono-
miska utfallet januari — augusti, jamforelse med f6-
regaende ar

Kostnaderna for verksamhet och namnd ar hégre for
2019 an 2018.

Kostnaderna for personal ar i niva med personalbudge-
ten, skiljer bara 0,3 tjanst. Lonejusteringar under 2018

och uppfylld personalbudget medfér 433 tkr hogre kost-
nader i ar &n motsvarande period i fjol.

Uppdraget som namndsordférande ar i Vimmerby un-
der 2019 och de utbildningsinsatser som gjordes under
varen medfor att ndmndens kostnader ar 112 tkr hogre
an motsvarande period i fjol.

Sammanfattande prognos for helaret

Efter justering av budgeten med tillaggsanslag (TA) for
strukturell I6nejustering per 1 januari 2019 och TA I6ner
per 1 april 2019 (544 tkr) beddoms verksamheten kunna
lamna ett 6verskott per den 31 december med 100 tkr i
Vimmerby. Namndens underskott beréknas till -75 tkr
vid arsskiftet.

Forvantad utveckling

Nuvarande intaktsniva bedéms vara stabil narmaste
aret. Det finns en viss osakerhet avseende intakterna
for livsmedelskontroll dar forst debiteringssatt andras.
En eventuell férandring av antalet kontrolltimmar kan
ocksa komma i senare beslut fran centrala myndighet-
er.

Malen 2019

Se redovisning av malen pa sidan 39.
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Overformyndare i samverkan

Overférmyndarens uppgift ar att utdva tillsyn éver gode man, férvaltare och férmyndare.

Denna tillsyn skyddar personer som inte kan ta vara pa sina rattigheter eller skéta sin ekonomi och som av den
anledningen har en god man eller forvaltare utsedd fér sig. Overférmyndaren utser och férordnar sjélv god man for
ensamkommande flyktingbarn. Verksamheten ar en lagreglerad myndighetsutévning.

Vimmerby, Kinda, Atvidaberg och Ydre samverkar via en gemensam tjanstemannaorganisation med séate i Vim-

merby
Viktiga hdndelser under arets forsta atta manader
En vakant handlaggartjanst sedan mars.

Nittio procent av alla arsrakningar inkom i tid, d v s in-
nan 1 mars. Fram till 30 augusti har sextio procent av
arsrékningarna granskats.

Fortsatt laga arendenivaer rérande god man fér ensam-
kommande barn. Per den 30 augusti finns det totalt fem
aktiva arenden i de fyra kommunerna.

Arbetet med inférande av e-tjanst och nytt verksam-
hetssystem har férsenats pa grund av vakans inom
verksamheten.

Fortsatt svart att rekrytera stallféretradare, trots att olika
kampanjer har genomforts i respektive kommun.

Sammanfattande kommentarer kring det ekono-
miska utfallet januari — augusti, jamforelse med f6-
regaende ar

De totala nettokostnaderna ar 944 tkr vilket &r 449 tkr

lagre an budgeten. Augusti 2018 dverskreds budgeten

med 282 tkr.

Verksamheten har lagre kostnader under arets forsta

manader jamfort med 2018 pa grund av:

e en vakant handlaggartjanst fran mars manad

e fbrsening i inférande av e-tjanst och verksamhets-
system

e farre arenden rérande ensamkommande barn vil-
ket innebar minskade arvodeskostnader fér god
man

e arvodeskostnader for 6vriga arenden ar lagre pa
grund av att trettio procent av arsrakningarna kvar-
star att granska innan utbetalning kan ske i de fall
da kommunen ska st& for kostnaden.

Sammanfattande prognos for helaret

Prognosen visar ett dverskott pa 420 tkr jamfort mot
budget. Overskottet beror pa vakant tjanst samt férse-
ningar i inférande av e-tjanster och byte av verksam-
hetssystem.

Forvantad utveckling

Rekrytering till den vakanta handlaggartjansten pabor-
jas under hosten och beraknas vara Klar till arsskiftet.
En tillfallig administrativ resurs rekryteras for perioden
september-december. Arbetet med inférande av e-
tjanst och nytt verksamhetssystem aterupptas under
2020.

Malen 2019

Pa grund av vakant tjanst kommer malen inte att upp-
nas inom nagra av omradena. Endast sextio procent av
arsrakningarna var granskade inom sex manader fran
komplett inkommen handling. Inforandet av e-tjanst har
inte heller kunnat genomféras.

Se redovisning av malen pa sidan 37.
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Vimmerby kommun Forvaltnings AB - koncernen

Vimmerby kommun Foérvaltnings AB (VKF) ar moderbolaget i en koncern som 31 augusti bestar av
tre dotterbolag och tva dotterdotterbolag. VKF ags till 100 % av Vimmerby kommun.

Dotterbolag ingaende i koncernen:

. Vimmerby Energi & Miljo AB, 556189-4352
med dotterbolagen:

0 Vimmerby Energiférsaljning AB,
556527-8404

0 Vimmerby Energi Nat AB, 559011-4988
° Vimarhem AB, 556478-5987

. Vimmerby Fibernat AB, 556203-5088

Moderbolaget
Vimmerby kommun Forvaltning AB

Vimmerby kommun Férvaltnings AB startade i rollen
som holdingbolag sin verksamhet vid arsskiftet
2000/2001. Bolaget har som huvuduppgift det dvergri-
pande ansvaret for koncernens strategiska och affars-
massiga utveckling. Den affarsmassiga verksamheten
sker till dvervagande del i dotterbolagen.

Koncernens resultat efter finansiella poster for perioden
ar 8 mnkr.

Moderbolagets resultat efter finansiella poster for peri-
oden &r minus 0,2 mnkr. Det prognostiserade helarsre-
sultatet fore bokslutsdispositioner beraknas till minus
0,5 mnkr.

Dotterbolagen
Vimmerby Energi & Miljo AB

Vimmerby Energi och Miljo AB och dess dotterbolag
Vimmerby Energiférséljning AB samt Vimmerby Energi
Nat AB bedriver produktion och férsaljning av fjarr-
varme i Vimmerby tatort, narvarme i kransorterna i
kommunen samt elférsaljning i framforallt Vimmerby
och Hultsfreds kommuner.

Vimmerby Energi och Miljo AB har aven natkoncession
i Vimmerby tatort. Vid arsskiftet 2009/2010 &vertogs
verksamheterna vatten- och avlopp samt avfalls-
hantering fran Vimmerby kommun. Likvid erlades via en
revers om 129 mnkr. Vid évertagandet évergick 19 an-
stallda till bolaget.

Vimmerby Energi och Miljé AB:s resultat for perioden ar
0,5 mnkr. Bade fjarr- och narvarmeverksamheten ligger
under budget, beroende pa lite hogre kostnader resp
lagre intakter an foérvantat. Forsaljning av utslappsratter

och elcertifikat har ocksa paverkat periodens resultat.

Bolagets VA-verksamhet och renhallning visar ett over-
skott pa totalt 1,5 mnkr.

Vimmerby Energiférséaljning AB:s resultat for perioden
ar 0,1 mnkr. Det ar en férsamring mot tidigare ar och
lagre an budget, vilket framst beror pa avtalsmodellen
som har varit for mikroproducenter av el. Den modellen
haller pa att fasas ut, och resultatpaverkan minskar
framover.

Vimmerby Energi Nat AB visar ett resultat pa 5,2 mnkr,
vilket &r i linje med budget.

Totalt fér koncernen Vimmerby Energi och Miljd blir det
ett resultat pa 5,8 mnkr jamfért med budgeten pa 9,3
mnkr. Helarsprognosen for koncernen ligger pa 11 mkr.

Vimmerby Fibernat AB

Fr o m den 1 september 2014 ager Vimmerby Fibernat
AB byalagens fibernat. 2018 dvertog bolaget fiberverk-
samheten som Vimmerby kommun har byggt upp under
aren 2014-2017 till ett varde av 30 mnkr.

Vimmerby Fibernat visar ett underskott for perioden pa
2,3 mnkr vilket ar i linje med budget. Bolaget har hu-
vudsakligen arbetat med fiberanslutningar till kommu-
nala verksamheter och Vimarhems fastigheter enligt
plan. Dar det har funnits méjlighet inom accessomradet
har aven ett sjuttiotal privatkunder fibrerats. Nagra av
Vimmerby Energi och Miljé-koncernens VA- och natan-
laggningar har ocksa fibrerats under aret.

Vimarhem AB

Vimarhem AB bedriver produktion, uthyrning och for-
valtning av bostader och lokaler. Bolaget har sin huvud-
sakliga verksamhet i Vimmerby tatort, men har aven
verksamhet i orterna Storebro, Sédra Vi, Gullringen,
Rumskulla, Frédinge, Locknevi och Tuna.

Vimarhem AB:s delarsresultat visar ett 6verskott med
6,5 mnkr.

Andelen hyreslediga lagenheter har minskat fran 0,7%
till 0,1% i slutet av rapportperioden. Totalt finns 2 st
outhyrda bostadslagenheter.

Atgarder for planerat underhall under hésten gér att
resultatet for helaret bedéms bli ca 3,0 mnkr.



Koncernen
Likviditet

Koncernens totala likvida medel utgjorde vid periodens
slut 0 (0) mnkr. Dartill kommer koncernkonto, som for-
valtas av agaren Vimmerby kommun. Fér att undvika
inlaningsavgifter har koncernen valt att amortera vissa
banklan och istallet utnyttja koncernkontot. Saldot ar
-61,0 (-43,6) mnkr.

Finansiering

Den totala laneskulden i koncernen uppgar till 844,8
(865,5) mnkr.

Vimmerby Energi och Miljé AB har en laneskuld pa
555,8 mnkr, varav 235,3 mnkr avser finansiell leasing.
Vimarhem AB:s laneskuld utgér 249 mnkr. Vimmerby
Fibernat AB har en laneskuld pa 40 mnkr.

Investeringar

Under perioden uppgick investeringarna i Vimmerby
Energi och Milj6 AB till totalt 30,7 mnkr, vilka framst
bestar av VA 14,6 mnkr, varme 5,2 mnkr, renhallning
1,2 mnkr och elnat 8,5 mnkr.

Vimmerby Fibernat AB har investerat 2,8 mnkr.

Vimarhem AB:s investeringar uppgar till 12,7 mnkr och
avser till stérre delen ombyggnad till LSS-boende N
Storgatan i Sédra Vi, fonster/platinkladnad Bullerbyga-
tan 17 och 25 i Vimmerby, fonster Centrumgatan 2-4 i
Storebro, byte fonster/lagning panel Norrgardsgatan i
Vimmerby, stambyte Ringvagen 38 i Gullringen och
fonster Prastgardsgatan i Vimmerby.
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Nettoomsittning

Nettoomsattningen for perioden uppgar till 215,4
(205,4) mnkr.

Resultat

Koncernens resultat fér perioden uppgér till 8,0 (14,3)
mnkr efter finansiella poster. Vimmerby Energi och
Miljo-koncernens resultat ar 5,8 mnkr fér perioden. Vi-
marhem AB:s resultat ar 6,5 mnkr. Vimmerby Fibernat
AB:s resultat ar minus 2,3 mnkr. Moderbolagets resultat
ar minus 0,2 mnkr. Koncernresultatet minskar med 1,8
mnkr genom avskrivning pa koncernmassiga évervar-
den.

Koncernens resultat for hela ar 2019 beraknas till ca
8,5 (11,2) mnkr efter finansiella poster. Resultatet har-
ror fran Vimmerby Energi och Miljé AB plus 11,0 mnkr.
Moderbolagets prognos ar minus 0,5 mnkr fore kon-
cernbidrag, Vimarhem AB:s prognos ar ca 3,0 mnkr,
medan Vimmerby Fibernat AB:s prognos ar minus 2,3
mnkr. Koncernresultatet minskar med 2,7 mnkr genom
avskrivning pa koncernméssiga évervarden.

Personal

Totala antalet anstallda uppgar till 91 (87) arsarbetare.
Antalet arsarbetare i Vimmerby Energi och Miljé AB ar
53. Vimarhem AB har 38 arsarbetare. Ovriga bolag har
ingen anstalld personal.
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Vimarhems hyresfastighet Lénnen
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Ekonomisk oversikt

Forandring av eget kapital

Det egna kapitalet har fram till 2019-08-31 6kat med
33,5 mnkr och uppgar till 766,5 mnkr vid periodens slut.
Enligt prognos for hela ar 2019 beréknas det egna kapi-
talet 6ka med 8,4 mnkr.

aug-15 aug-16 aug-17 aug-18 aug-19

Soliditet

Soliditeten anger hur stor del av tillgangarna som ar
finansierade med eget kapital och kan sagas vara ett
uttryck for den finansiella styrkan. Utvecklingen av soli-
diteten bestéams av tva faktorer, dels tillgangsokningen
och dels resultatutvecklingen. Det finns inga veder-
tagna normer for en 6nskvard kommunal soliditet.

Soliditeten har 6kat till 51,6 procent. | soliditetsberak-
ningen inkluderas pensionsskuld som intjanats 1998
och framat. Pensionsskuld som avser tid fore 1998 ar
upptagen under ansvarsforbindelser i not 19. Skulle
detta atagande, per den sista augusti 331,8 mnkr, lag-
gas in som en avsattning i balansrakningen minskar
kommunens soliditet till 29,2 procent.
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Likvida medel

De likvida medlen uppgick vid periodens slut till 31,5
mnkr. Prognosen for investeringarna sager att kommu-
nen ska investera ytterligare 47 mnkr till arets slut. Vim-
merby kommuns och koncernens likviditet har de sista
aren minskat. Det beror pa att kommunens bank Nor-
dea har infort inlaningsavgift. Det vill sdga Vimmerby
kommun och dess bolag far betala en avgift (ranta) pa
likvida medel. For att undvika denna avgift har kommu-
nen och bolagen amorterat pa befintliga Ian. (Pa detta
satt minskar likvida medel).
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Omsattnings- och anlaggningstillgangar

Av balansrakningen framgar att kommunens tillgangar
uppgar till 1 487 mnkr vilket &r en 6kning fran arsskiftet
med 7,6 mnkr.

Av dessa utgor anlaggningstillgangarna 1 121 mnkr och
omsattningstillgangarna 366 mnkr.

Anlaggningstillgangarna har 6kat med 10,5 mnkr sedan
arsskiftet. Det beror till storsta del pa mark och byggna-
der som har 6kat med 14,1 mnkr sedan arsskiftet.
Summa omsattningstillgangar har minskat sedan ars-
skiftet med 2,9 mnkr.

KLP bildades under 1996 och har till uppgift att ut-
fora kapitalforvaltningstjanster.

Bolaget ags av tio lanskommuner samt landstinget i
Kalmar lan. For kapitalférvaltningsverksamheten tillam-
pas faststalld placeringspolicy. Avsattning till Kalmar
Ians Pensionskapitalforvaltning AB har ej skett under
arets forsta 8 manader och planeras ej heller ske till
arets slut.

Vimmerby kommuns andel av bolagets totala place-
ringar har under perioden 6kat med 21,5 mnkr.



Skulder

Korta skulder har sedan arsskiftet minskat med 23,9
mnkr och utgér 168,5 mnkr. | korta skulder ingar per-
sonalens intjanade semester och 6vertidsersattning
med 25,7 mnkr. Den langfristiga laneskulden uppgar
per balansdagen till 459 mnkr och ar oférandrad sedan
arsskiftet. Av dessa 459 mnkr avser 189 mnkr lan for
den leasingldsning som Vimmerby Energi och Miljo
tecknat for panna och turbin vid kraftvarmeverket pa
Tallholmen. Samtliga lan ar upptagna hos Kommunin-
vest.

Pensionsavsattningen utgoér vid periodens slut 79,3
mnkr. Avsattningen har fran arets bérjan minskat med
1,8 mnkr.

Periodens andel av individuell del pensioner har bok-
forts som kortfristig skuld med 17,2 mnkr.
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Eget kapital

Periodens resultat utgér plus 33,5 mnkr och eget kapi-
tal vid periodens slut ar 766,5 mnkr.
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Balanskrav

Enlig kommunallagen ska kommunens ekonomi plane-
ras och styras mot ett resultat i balans, vilket innebar att
intakterna minst ska éverstiga kostnaderna i saval bud-
get och i bokslut. Eventuella underskott i bokslutet ska
inarbetas inom tre ar enligt en atgardsplan som kom-
munfullmaktige beslutar om. Detta innebar att det egna
kapitalet sakras 6ver tiden genom planering och styr-
ning for att n& balans.

Vid avstdmning mot lagens krav ar huvudprincipen att
realisationsvinster samt orealiserade vinster/forluster
pa finansiella instrument inte ska medraknas i resulta-
tet.

Fran tidigare ar finns ingenting att aterstalla. Beslut om
eventuell avsattning till RUR tas i samband med bokslut
och arsredovisning 2019. | samband med bokslut och
arsredovisning 2018 togs beslut om avsattning till RUR
med 15,1 mnkr.

Prognosen 6ver balanskravsresultatet till arets slut ar
0 mnkr nar RUR har aterforts med 11,4 mnkr.

Prognos Utfall Utfall
Mnkr 2019-12-31 | 2019-08-31 | 2018-12-31
Periodens resultat 8,4 33,4 27,5
Realisationsvinster -3,8 -3,8 -3,0
Orealiserade vinster
och forluster i varde-
papper -16,0 -10,6
Aterféring av oreali-
serade vinster och
forluster i vardepapper - -
Resultat efter balans-
kravsjusteringar -11,4 19,0 24,5
Foérandring RUR 11,4 - -15,1
Balanskravsresultat 0 19,0 9,4

Maluppfyllelse

For ar 2019 har Vimmerby kommun tre dvergripande
finansiella mal. Malen ar att resultatet fér kommunen
ska uppga till minst 2 % av summa skatter och statsbi-
drag (19,2 mnkr), 100 % sjalvfinansiering av investe-
ringar samt att amortera pa laneskulden motsvarande
effekten av skattehdjningen (16 mnkr).

Prognosen for helar visar att resultatet for helar uppgar
till 8,4 mnkr, att investeringsutgifterna uppgar till 80
mnkr och att Vimmerby kommun under aret inte kom-
mer att amortera pa laneskulden.

Bedomningen ar att inget av de tre finansiella 6vergri-
pande malen kommer att uppnas till arets slut.
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Resultatrakning, kommunen (tkr)

Budget Prognos
Not 2019-08-31 2018-08-31 2018-12-31 Helar 2019  Helar 2019

Verksamhetens intakter 1 120 147 131 382 201 561 113 742 161 515
Verksamhetens kostnader 2 -731773 -705136 -1090496 -1035533 -1108 156
Avskrivningar 3 -21 368 -20 799 -31 094 -30 889 -31 303
Verksamhetens nettokostnader -632 994 -594 553 -920 029 -952 680 -977 944
Skatteintakter 4 481 422 464 355 696 298 722 659 721 800
Generella statsbidrag och utjamning 5 162 463 159 692 237 582 237 259 238 700
Finansiella intakter 6 28 643 16 375 27 347 25 800 38 600
Finansiella kostnader 7 -6 073 -6 214 -13 711 -13 839 -12 800
Extraordinéra kostnader - - - - -
Skatt uppskjuten e - - - - -
PERIODENS RESULTAT 15 33 461 39 655 27 487 19 199 8 356
Balansrakning, kommunen (tkr)

Budget
TILLGANGAR Not 2019-08-31 2018-08-31 2018-12-31 2019-12-31
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar - - - -
Mark och byggnader 8 712 311 697 153 698 208
Maskiner och inventarier 9 33415 29 576 36 974
Finansiella anldggningstillgangar 10 375115 378 579 375145
Summa anlaggningstillgangar 1120 841 1105 308 1110327 1205500
Omsittningstillgangar
Exploateringsfastigheter 11 29 161 29 161 29 161
Fordringar 12 134 765 122 877 125 834
Kortfristiga placeringar 13 231144 204613 207 851
Kassa och bank 14 -28 940 9142 6 150
Summa omséttningstillgangar 366 130 365 793 368 996 300 300
SUMMA TILLGANGAR 1486971 1471101 1479323 1505800
EGET KAPITAL 15 766 540 745 246 733 079 746 300
Darav periodens resultat 33 461 39 655 27 487 19 199
Avsittningar 16 79 336 78 730 81091 87 500
Darav avsattningar for pensioner 79 336 78 730 81 091 87 500
SKULDER
Langfristiga skulder 17 472 631 492 241 472 819 456 200
Kortfristiga skulder 18 168 464 154 884 192 334 215 800
Summa skulder 641 095 647 125 665 153 672 000
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNING-
AR OCH SKULDER 1486971 1471101 1479323 1505800
Ansvarsforbindelser 19 953 263 926 936 955 932
Dérav pensionsforpliktelser 331787 338077 334456
Darav 6vriga borgensatagande 621476 588 859 621476




Resultatrakning, kommunkoncernen (tkr)
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Not 2019-08-31 2018-08-31 2018-12-31
Verksamhetens intakter 311 559 313 553 491 944
Verksamhetens kostnader -870 290 -830 559 -1297 100
Avskrivningar e -51 272 -49 646 -81 092
Verksamhetens nettokostnader -610 003 -566 652 -886 248
Skatteintakter 481422 464 355 696 298
Generella statsbidrag och utjamning 162 463 159 692 237 582
Finansiella intakter 29182 16 913 25710
Finansiella kostnader -18 279 -16 623 -27 493
Extraordinara kostnader - - -14
Skatt uppskjuten -16 -16 -2078
PERIODENS RESULTAT 44 769 57 669 43 757

Balansrakning, kommunkoncernen (tkr)

TILLGANGAR Not 2019-08-31 2018-08-31 2018-12-31
Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 4 201 2 597 6739
Mark och byggnader 1253343 1222590 1255920
Maskiner och inventarier 624 204 640 400 615 732
Finansiella anldggningstillgangar 230 894 230 920 240 517
Summa anlaggningstillgangar 2112642 2096 507 2118 908
Omsittningstillgangar

Forrad, Exploateringsfastigheter 34 613 33 590 34 979
Fordringar 108 375 91712 113 253
Kortfristiga placeringar 231 144 204 613 207 851
Kassa och bank -28 931 9152 6 162
Summa omsattningstillgangar 345 201 339 067 362 245
SUMMA TILLGANGAR 2457843 2435574 2481153
EGET KAPITAL 803 618 772 759 758 847
Darav periodens resultat 44 769 57 669 43 757
AVSATTNINGAR 149 719 140 724 151 456
Darav avsattningar for pensioner 79 888 79 357 81643
SKULDER

Langfristiga skulder 1316741 1293 862 1323873
Kortfristiga skulder 187765 228229 246977
Summa skulder 1504 506 1522091 1570 850
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNING-

AR OCH SKULDER 2457843 2435574 2481153
Ansvarsforbindelser 337137 340 975 339 806
Darav pensionsforpliktelser 331787 338 077 334 456
Darav 6vriga borgensatagande 5350 2 898 5350

28



VIMMERBY KOMMUN, DELARSBOKSLUT 190831

29

Kassaflodesanalys, kommunen (tkr)

2019-08-31 2018-08-31 2018-12-31
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 33 461 39 655 27 487
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 15 579 26 625 40 689
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore fordndringar av
rorelsekapital 49 040 66 280 68 176
Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital
Okning (-)/Minskning (+) av férrad, exploateringsfastighet - 2162 2162
Okning (-)/Minskning (+) av kortfristiga fordringar och placeringar -32 224 -14 968 -21 163
Okning (+)/Minskning (-) av kortfristiga skulder -23 870 -18 654 18 797
Kassafllode fran den I6pande verksamheten -7 054 34 820 67 972
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -33120 -12 796 -39 243
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 5054 31 364 37 538
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar -45 -306 -309
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar 75 - -
Kassaflode fran investeringsverksamheten -28 036 18 262 -2014
Finansieringsverksamheten
Erh anslutningsavgifter fiber - 30 30
Erh investeringsbidrag - 289 984
Overlatelse till V-by Fibernat AB, &nnu ej uppldsta fiberanslutningar - -4 668 -4 668
Amortering av upptagna lan - -30 000 -50 000
Amortering av utlamnade lan - - 3437
Kassaflode fran finansieringsverksamheten - -34 349 -50 217
SUMMA KASSAFLODE -35 090 18 733 15741
Likvida medel vid arets borjan 6 150 -9 591 -9 591
Likvida med vid periodens slut -28 940 9 142 6 150
Summa kassaflode -35 090 18 733 15741
Tillaggsupplysningar
Poster som inte ingar i kassaflodet
Av- och nedskrivning av anlaggningstillgangar 21 368 20799 31094
Avsattningar till pensioner -1 755 7 305 9 666
Realisationsresultat vid férsaljning av anlaggningstillgangar -3 846 -1 280 245
Uppldsning av investeringsbidrag och anslutningsavgifter -188 -199 -316
Summa 15 579 26 625 40 689
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Noter till resultat- och balansrakningen, kommunen (tkr)

Not 1 Verksamhetens intakter 2019-08-31 2018-08-31
Taxor och avgifter 14 193 13 989
Hyror och arrenden 12 738 13 259
Forsaljningsmedel 12 188 12 225
Forsaljning av verksamhet och ersattning for tjanster 13 166 12 967
Bidrag 63 841 73 593
Ovrigt 175 3476
Realisationsvinst vid avyttring av tillgangar 3 846 1873
Summa verksamhetens intéakter 120 147 131 382
Not 2 Verksamhetens kostnader 2019-08-31 2018-08-31
Personalkostnader inklusive pensioner och I6neskatt 514 653 489 716
Material 39497 23 586
Hyror 15292 16 447
Tjanster inkl kép av verksamhet 144 078 154 530
Lamnade bidrag 18 253 20 265
Realisationsforlust vid avyttring av tillgangar mm - 592
Summa verksamhetens kostnader 731773 705 136

Not 3 Avskrivningar

Beloppen utgors av planenliga avskrivningar. De baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och berdknad ekonomisk
livslangd. Komponentavskrivning tilldmpas pa byggnader, gator och vagar. Nedskrivning sker vid bestadende vardened-
gang. Investering som tagits i bruk maj - augusti innevarande ar belastas ej med kapitalkostnader.

Not 4 Skatteintakter 2019-08-31 2018-08-31
Preliminara skatteintakter 486 008 466 370
Preliminar slutavrakning -4 586 -2 015
Summa skatteintékter 481 422 464 355
Not 5 Generella statsbidrag och utjamning 2019-08-31 2018-08-31
Inkomstutjamning 124 230 124 675
Kostnadsutjamning -5 824 -6 048
Fastighetsavgift 19 820 19 402
LSS-avgift 9515 8 809
Regleringsbidrag 7 369 1649
Generella bidrag 7 353 11 205
Summa generella statsbidrag och utjamning 162 463 159 692
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Noter till resultat- och balansrakningen, kommunen (tkr)

Not 6 Finansiella intakter 2019-08-31 2018-08-31
Réntor pa utldamnade lan 442 326
Dréjsmalsrantor 23 26
Borgensavgift 2 196 1529
Overskottsutdelning Kommuninvest 1956 3198
Vardeférandring KLP, se vidare not 13 23 980 11 289
Ovriga finansiella intakter 46 7
Summa finansiella intakter 28 643 16 375
Not 7 Finansiella kostnader 2019-08-31 2018-08-31
Rantor pa anlaggningslan 1526 2200
Rénta pa pensionsskuld 1837 1 301
Dréjsmalsrantor 22 10
Vardereglering KLP 2 506 -
Ovriga finansiella kostnader 182 2703
Summa finansiella kostnader 6073 6 214
Not 8 Mark och byggnader 2019-08-31 2018-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 990807 1035766
Ingédende ackumulerade avskrivningar -292 599 -299 736
Periodens av— och nedskrivningar -17 463 -25 669
Realisationsvinst/forlust 3303 -685
Omklassificering - -32
Bruttoinvesteringar 32774 25 380
Foérsaljningar, bidrag mm -4 511 -36 816
Bokfort varde 712 311 698 208
Not 9 Maskiner och inventarier 2019-08-31 2018-12-31
Ingédende anskaffningsvarde 155 085 142 503
Ingédende ackumulerade avskrivningar -118 111 -113 717
Periodens avskrivningar -3 905 -5 425
Realisationsvinst/forlust 543 440
Omklassificering - 32
Bruttoinvesteringar 346 13 863
Forséljningar, bidrag mm -543 -722
Bokfort varde 33415 36 974
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Noter till resultat- och balansrakningen, kommunen (tkr)

Not 10 Finansiella anlaggningstillgangar 2019-08-31 2018-12-31
Langfristig utlaning

Kommuninvest AB, férlagslan 2700 2700
Sddra, skogslan 341 341
SE Banken 212 073 212073
Vimmerby Energi & Miljé AB 7 393 7 393
Summa langfristig utlaning 222 507 222 507
Aktier

Vimmerby kommun Férvaltnings AB 148 678 148 678

Varav nominellt varde aktier 6 100 tkr
Varav 6verkursfond 20 000 tkr
Varav 6vrigt aktiedgartillskott 122 578 tkr

Kalmar lans Pensionskapitalférvaltning AB 10 10
Kommuninvest i Sverige AB 3272 3272
Industriellt UtvecklingsCentrum i Kalmar AB 10 10
Vimmerby Sparbank 7 7
Inera AB 42 42
Summa aktier 152 019 152 019
Andelar

Sddra, insatskapital 256 211
Kreditgarantiféreningen norra Smaland EF 100 100
Summa andelar 356 311
Ovrigt 233 308
Summa véardepapper och andelar 152 608 152 638
Summa finansiella anldggningstillgangar 375115 375145
Not 11 Exploateringsfastighet 2019-08-31 2018-12-31
Exploateringsomrade Ceos 4 675 4 675
Exploateringsomrade Krénsmon 23 186 23 186
Exploateringsomrade Vendledal 2 1200 1200
Exploateringsomrade Munin 3 100 100
Summa exploateringsfastigheter 29 161 29 161
Not 12 Kortfristiga fordringar 2019-08-31 2018-12-31
Fordringar hos staten 20 259 15 829
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 24 125 14 128
Mervardesskatt 3415 11188
Kundfordringar 5873 10 981
Avrakning koncernbolag 81 087 73 706
Ovriga kortfristiga fordringar 6 2
Summa kortfristiga fordringar 134 765 125 834
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Noter till resultat- och balansrakningen, kommunen (tkr)

Not 13 Placeringar av pensionsmedel via KLP 2019-08-31 2018-12-31
Aktier anskaffningsvarde 119 221 103 095
Aktie vardeférandring 7 991 -
Obligationer mm anskaffningsvarde 91 953 90 923
Obligationer mm vardeférandring 2 601 -
Banktillgodohavande 8 687 13 202
Upplupna ranteintakter 691 631
Summa kortfristiga placeringar 231 144 207 851
Aktiernas marknadsvarde ar 127.212 tkr.

Obligationernas marknadsvarde ar 94.554 tkr.

Utbetalat for placering via KLP 51.000 tkr.

Totalt marknadsvarde 2018-12-31, 207.851 tkr.

Vardedkning under perioden utgdr 21.475 tkr.

Fr o m 190101 ska placeringsmedel tas upp till marknadsvardet. Vardeférandringen mellan

anskaffningsvarde och marknadsvarde ar +10.592 tkr fér perioden 190101-190831.

Not 14 Likvida medel 2019-08-31 2018-12-31
Kassa, bank, plusgiro, Vimmerby kommun 31524 60 633
Bank, bolag ingadende i koncernen -60 464 -54 483
Summa likvida medel -28 940 6 150
Not 15 Eget kapital 2019-08-31 2018-12-31
Ingaende balans 733 079 705 592
Periodens resultat 33 461 27 487
Summa eget kapital 766 540 733 079
Not 16 Avsattningar 2019-08-31 2018-12-31
Avsattning pensioner 79 336 81 091
Bokfort varde 79 336 81 091
Not 17 Langfristiga skulder 2019-08-31 2018-12-31
Ingaende laneskuld 458 784 508 784
Amortering 1an - -50 000
Summa lan i banker och kreditinstitut 458 784 458 784
Ingaende kostnadsersattning och investeringsbidrag 14 035 18 005
Overlatelse till V-by Fibernét AB av ej upplésta fiberanslutningar - -4 672
Nya investeringsbidrag - 984
Periodens uppldsning av investeringsbidrag -188 -282
Summa kostnadsersattningar och investeringsbidrag 13 847 14 035
Summa langfristiga skulder 472 631 472 819
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Noter till resultat- och balansrakningen, kommunen (tkr)

Not 18 Kortfristiga skulder 2019-08-31 2018-12-31
Leverantdrsskulder 27 900 43 168
Skuld till staten 11 468 7 582
Personalens skatter och I6neavdrag 13 198 11 499
Upplupna lI6ne- och semesterskuld 25704 34 418
Upplupna sociala avgifter 27 419 29725
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intékter 24 590 21 006
Individuell del pensioner 17 177 22 215
Mervardesskatt 482 1455
Avrakning koncernbolag 22718 23 082
Ovrigt (bl a ankomstreg. lev.fakturor, dirav minus) -2 192 -1 816
Summa kortfristiga skulder 168 464 192 334
Not 19 Ansvarsforbindelser 2019-08-31 2018-12-31
Borgen och andra forpliktelser gentemot "allmannyttan” 249 000 249 000
Borgen och andra forpliktelser gentemot 6vriga kommunala féretag 367 429 367 429
Pensionsforpliktelser 267 010 269 158
Sarskild I16neskatt pa pensionsforpliktelser 64 777 65 298
Ovriga ansvarsférbindelser 5047 5047
Leasingavtal - -
Summa borgensatagande 953 263 955 932

Infriade borgensatagande

Vimmerby kommun har 1997-05-26, KF § 56, ingatt en solidarisk borgen sasom fér egen
skuld for Kommuninvest i Sverige AB:s samtliga nuvarande och framtida forpliktelser.
Samtliga 289 kommuner och regioner som per 2019-06-30 var medlemmar i Kommuninvest
ekonomisk forening har ingatt likalydande borgensférbindelser.

Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest ekonomisk férening har ingatts ett regressav-
tal som reglerar fordelningen av ansvaret mellan medlemmarna vid ett eventuellt iansprak-
tagande av ovan namnd borgensférbindelse. Enligt regressavtalet ska ansvaret fordelas
dels i forhallande till storleken pa de medel som respektive medlem lanat av Kommuninvest
i Sverige AB, dels i forhallande till storleken pa medlemmarnas respektive insatskapital i
Kommuninvest ekonomisk férening.

Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Vimmerby kommuns ansvar enligt ovan
namnd borgensférbindelse kan noteras att per 2019-06-30 uppgick Kommuninvest i Sve-
rige AB:s totala forpliktelser till 457 518 224 647 kronor och totala tillgangar till

455 142 673 043 kronor.

Vimmerby kommuns andel av de totala forpliktelserna uppgick till 1 072 258 054 kronor och
andelen av de totala tillgadngarna uppgick till 1 068 828 776 kronor.
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Driftredovisning (tkr)

. Utfall Budget Aterstar Prognos Avvikelse Utfall
NAMND 190831 2019 av budget 191231 budg/prog 2018
Kommunstyrelse centrala Intakter 3372 3033 -339 7512 4 479 5070
forvaltningen Kostnader -42 087 -74 117 -32 030 -72 420 1697 -59 864

Netto -38 715 -71 084 -32 369 -64 908 6176 -54 794
Valndmnd Intékter 381 325 -56 396 71 322
Kostnader -807 -1 008 -201 -834 174 -969
Netto -426 -683 -257 -438 245 -647
Overférmyndare Intakter 1714 2963 1249 2343 -620 2746
Kostnader -2 658 -5 057 -2 399 -4 017 1040 -4 837
Netto -944 -2 094 -1 150 -1 674 420 -2 091
Revisorer Intékter - - - - - -
Kostnader -368 -885 -517 -885 - -803
Netto -368 -885 -517 -885 - -803
Samhaillsbyggnad exkl. Intakter 37 109 39 598 2489 45 608 6010 60 022
fastighetsforvaltning Kostnader -104 778  -143 199 -38421  -153 311 -10 112 -164 566
Netto -67 669 -103 601 -35932 -107 703 -4102 -104 544
Fastighetsforvaltning Intékter 55 529 83613 28 084 83493 -120 82 572
Kostnader -57 505 -91 424 -33 919 -89 152 2272 -90 446
Netto -1 976 -7 811 -5 835 -5 659 2152 -7 874
Utvecklingsavdelningen Intakter 2285 1754 -531 2101 347 3 365
Kostnader -20 519 -31 028 -10 509 -31 132 -104 -31 182
Netto -18 234 -29 274 -11 040 -29 031 243 -27 817
Barn- och utbildningsndmnd Intakter 39 661 31559 -8 102 59 670 28 111 61225
Kostnader -265273 -379286 -114013 -418 398 -39 112 -413 225
Netto -225612 -347727 -122115 -358 728 -11001 -352 000
Socialnamnd Intékter 54 883 52 013 -2 870 75 160 23 147 102 609
Kostnader -310949 422307 -111358 -460 758 -38451  -460 073
Netto -256 066 -370294 -114 228 -385 598 -15304 -357 464
Miljo— och byggnadsnamnd Intakter - - - - - -
Kostnader -5 278 -7 963 -2 685 -7 963 - -7 321
Netto -5 278 -7 963 -2 685 -7 963 - -7 321
SUMMA exkl finansiering Intakter 194 934 214 858 19 924 276 283 61425 317 931
Kostnader -810222 -1156 274  -346 052 -1238 870 -82 596 -1233 286
Netto -615288 -941416 -326 128 -962 587 21171 -915 355
Finansiering Intakter 698 364 1 020 950 322586 1034 332 13 382 967 643
Kostnader -49 615 -60 335 -10 720 -63 389 -3 054 -24 801
Netto 648 749 960 615 311 866 970 943 10 328 942 842
TOTALT Intakter 893298 1235808 342510 1310615 74 807 1285574
Kostnader -859 837 -1216609 -356 872 -1302 259 -85 650 -1258 087
Netto 33 461 19 199 -14 262 8 356 -10 843 27 487




Investeringar (tkr)
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Utfall Budget Aterstar Prognos Avvikelse Utfall
NAMND, UTGIFTER 190831 2019 av budget 191231 budg/prog 2018
Kommunstyrelseforvaltningen exkl samhéllsbyggnad- och utvecklingsavdelningen
Inventarier - 850 850 200 650 -
Totalt kommunstyrelseforvaltn exkl - 850 850 200 650 -
samhallsbyggn- och utveckl.avd
Samhallsbyggnadsavdelningen
Fastighetsforvaltning; forskolor 743 5500 4 757 2450 3 050 2119
Fastighetsférvaltning; grundskolor 1600 14 600 13 000 11 650 2 950 6783
Fastighetsforvaltning; gymnasieskola 5268 9000 3732 8 000 1000 3309
Fastighetsforvaltning; aldreboende 993 2000 1007 4 600 -2 600 476
Fastighetsforvaltning; gruppboende 14 - -14 - - -
Fastighetsforvaltning; stadshuset 919 4 300 3 381 3750 550 927
Fastighetsforvaltning; brandstation 6 225 6 000 -225 9500 -3 500 2416
Fastighetsforvaltning; ishallen 13 021 11 500 -1 521 13 500 -2 000 -
Fastighetsforvaltning; div fastigheter 1008 5000 3992 8 881 -3 881 1032
Kosten - 600 600 - 600 -
Fritidsanlaggningar, parker, inventarier - 250 250 370 -120 600
Raddningstjansten, fordon och inventarier - 2700 2700 - 2700 12720
Gator och vagar 2 576 9 250 6 674 9779 -529 6 078
Mark och exploatering 527 8 000 7473 6 687 1313 1321
Totalt samhillsbyggnadsavdelningen 32 894 78 700 45 806 79 167 -467 37781
Utvecklingsavdelningen
Ceosvallen - - - - - 478
Badanlaggningar utomhus 226 - -226 - - -
Ishallen, ljudanlaggning - - - 226 -226 167
Motionsspar nya lampor - - - 300 -300 -
Totalt utvecklingsavdelningen 226 - -226 526 -526 645
Socialnamnden
Inventarier - 450 450 450 - 817
Totalt socialndamnden - 450 450 450 - 817
ToTALT 33120 80 000 46 880 80 343 -343 39 243

Utfall Budget Aterstar Prognos Avvikelse Utfall
NAMND, INKOMSTER 190831 2019 av budget 181231 budg/prog 2018
Investeringsstdéd Borghaga/Vimarhaga 131 - - - - 197
Investeringsstdd AL— och Sodra Vi skola 46 - - - - 69
Investeringsstod Kallangsparken 11 - - - - 16
TOTALT 188 - - - - 282
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Redovisning av mal som ar tagna i budget 2019

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN (exkl samhallsbyggnadsavd)

Utfall
Perspektiv | Mal Maluppfyllelse 190831
. En ekonomi i balans. Utfallet ar 9,8 mnkr béttre &n budgetens atta
Ekonomi manader.
Invanare Leverera tjidnster av hog kvalité. Medborgarundersékningen kommer inte att

och brukare

genomféras 2019.

Progn
191231

Verksamhet
och
medarbetare

Nojda och friska medarbetare samt chefer
med ett utvecklande ledarskap.

Grupp 8 i ledarutvecklingsprogrammet ar
avslutade, grupp 9 och 10 pagar. Malet ar
uppfyllt.

Medarbetarnas ndjdhet ar ledarskapet samt
att de kan paverka ar ndra malet.
Budskapet med krankande sarbehandling
har inte natt alla vara medarbetare, vilket
syns pa resultatet. Malet ar darfor inte upp-
fylit.

D3 alla ovanstaende indikatorer ingar i totala
malet gor att vi snittar uppgorelsen till Nara
malet.

Utveckling

En hallbar utveckling for framtiden.

(Inga indikatorer ar tagna i budgeten)

OVERFORMYNDARE | SAMVERKAN

Utfall
Perspektiv | Mal Maluppfyllelse 190831
Ekonomi En ekonomi i balans. Prognosen visar ett dverskott pa 420 tkr.
Arlig utbildning av stallféretradare. Tva utbildningstillfallen erbjuds under 2019,
. ett i maj och ett i oktober.
Invanare

och brukare

God tillgang pa stallféretradare.

Malet ar att det ska finnas en reserv om fem
presumtiva stallféretradare for respektive
kommun och det finns det inte idag.

Verksamhet
och
medarbetare

Overférmyndaren ska arbeta fér att ha en
god tillgénglighet, gott bemétande och
snabb handlaggning med hog kvalité.

Enkat fér 2019 genomférs i november.

Effektiv handldggning av anmalningar om
behov av stallféretradare.

Malet &r natt, men ar svart att rekrytera stall-
foretradare till nya arenden.

Medarbetare och 6verférmyndare ska ha
kompetens for att utfora sitt uppdrag.

Bade medarbetare och éverférmyndare har
deltagit i utbildning under arets forsta atta
manader.

Effektivare granskning av arsrakningar.

Malet ar att arsrékningarna ska vara grans-
kad inom sex manader fran inkommen kom-
plett arsrakning, vilket innebar att gransk-
ningsarbetet skulle vara klart 1 september.

Utveckling

Inférande av e-tjanst for att effektivera
redovisning for stallféretradare och hand-
laggare.

Pa grund av vakant tjanst kommer inférandet
att ske under 2020.
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Redovisning av mal som ar tagna i budget 2019

BARN— OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

Perspektiv

Mal

Utfall Progn

190831 191231

Maluppfyllelse

Ekonomi

En ekonomi i balans dér resurserna forde-
las behovsstyrt.

Barn- och utbildningsndmndens prognostise-
rade resultat for 2019 ar ett underskott pa
11,0 Mnkr.

Invanare
och brukare

Alla elever ska lyckas.

Andelen elever som uppnatt kunskapskra-
ven i samtliga amnen i &k 6 sjonk fran 78%
till 75%. Andelen elever som uppnatt kun-
skapskraven i samtliga &mnen ak 7-9 6kade
fran 67% till 79%, vilket ar det nast hogsta
resultatet de senaste 10 aren. Behdrighet till
gymnasiet okar fran 75% till 84%, och det
genomsnittliga meritvardet 6kar fran 209,8
till 229,9 — vilket &r det hogsta resultatet se-
dan matningarna infordes.

Vardnadshavare och elever ar néjda med
verksamheten.

Vardnadshavarna i grundskola och férskola
ar mer ndjda an féregaende ar, men malet
uppnas inte an fullt ut i grundskola och gym-
nasium (fa svar). Dock 6kade vardet totalt
fran 8,2 till 8,3 pa en 10-gradig skala.

Verksamhet | Alla pa forvaltningens arbetsplatser Mats i september.
och praglas av en god psykisk och fysisk ar-
medarbetare | betsmiljé.
Alla férskolor och skolor har en miljé fri 92% av eleverna i ak 5 kénner sig trygga i
fran krankande behandling, diskriminering | skolan och 100% av eleverna i ak 8 kénner
Utveckling | eller trakasserier. sig trygga i skolan. Vimmerby har ej fatt na-
gon kritik pa anmalningar till skolinspektion-
en gallande krdnkande behandling.
SOCIALNAMNDEN
Utfall Progn
Perspektiv | Mal Maluppfyllelse 190831 191231
. En ekonomi i balans. Underskott mot budget med 9 827 tkr
Ekonomi
Invanare Brukare ska vara delaktiga i utférandet av | Aktuell genomférandeplan finns for 90 % av

och brukare

de insatser som ges.

brukarna (malniva: 95 %)

Verksamhet | Verksamheten ska ha medarbetare med 76 % av tillsvidareanstallda medarbetare har
och god kompetens att utféra sitt uppdrag. adekvat kompetens for sitt uppdrag
medarbetare (malniva: 80 %)

Invanare och brukare ska ges mdjlighet till | 8 beslut har inte kunnat verkstallas inom tre
Utveckling trygghet och sjalvstandighet genom att det | manader (malniva: Alla beslut)

finns verksamhet som motsvarar behov.
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Redovisning av mal som ar tagna i budget 2019

MILJO— OCH BYGGNADSNAMNDEN

Perspektiv | Mal

Maluppfyllelse

Verksamheten bedrivs inom budget.

Ekonomi

Verksamheten visar pa ett beraknat dver-
skott med 100 tkr. Men forutsatter att budge-
ten rédknas upp med gjorda I6nejusteringar.
Prognos fér namnden -75 tkr.

Invanare
och brukare

God service till foretag och invanare.

Det finns ett preliminart resultat for Insikt
forsta halvaret. Fina betyg indikerar att vi
uppnar malnivan totalt sett for alla service-
omraden: information, tillganglighet, bemo-
tande, kompetens, rattssakerhet och effekti-
vitet. Det omrade vi bor fortsatta att prioritera
ar framfor allt effektivitet, vilket vi ocksa gor i
samband med digitaliseringsprocessen.

Gott samarbete.

Medarbetarenkaten for aret ar inte genom-
ford an.

Utfall = Progn
190831 191231

Gott ledarskap.

Medarbetarenkaten for aret ar inte genom-

Verksamhet ford an.
och Stolthet. Medarbetarenkaten for aret ar inte genom-
medarbetare ford an.

God personalhalsa.

Utfall sjukfranvaro januari-augusti: 1,49%,
ligger mycket lagt och under malnivan pa
2,8%.

Hallbara planer.

Utifran den miljdbeddmning som gjorts av
planerna uppfyller vi malet. Mal och nyckeltal
behdver dock anpassas till tydligare definit-
ioner av vad hallbarhet innebar.

Utveckling

Standigt forbattrat hallbarhetsarbete.

Vi tappar placeringar i rankingen Aktuell
Hallbarhet 2019; Hultsfred 143 och Vim-
merby 118, gemensamt snitt: 130,5. Det
innebar att kommunerna inte klarar malnivan
pa gemensam snittplacering 90.
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Ord— och begreppsforklaringar

Anlaggningstillgangar
Fast och I6s egendom avsedda for stadigvarande bruk sa
som byggnader, mark, inventarier, maskiner och aktier.

Ansvarsforbindelser

Forpliktelse i form av borgensatagande, stallda panter och
dylikt. Om forpliktelsen maste infrias belastar den resulta-
tet.

Avskrivning
Arlig vardeminskning av anlaggningstillgangar déar avskriv-
ningen sker utifran forvantad livslangd.

Avsattning

Forpliktelser som ar sékra eller hdgst sannolika till sin fore-
komst men ovissa till belopp och infriandetidpunkt. Nar
forpliktelsen uppstar belastas resultatet.

Balanskrav
Lagstadgat krav om att kommunens intakter ska 6verstiga
kostnaderna.

Balansrakning

Visar den ekonomiska stallningen vid bokslutstillfallet samt
hur kapitalet har anvants (tillgangar) och hur det har an-
skaffats (skulder och eget kapital).

Blandmodellen

Redovisningen av kommunens pensionsskuld gors dels
som skuld i balansrakningen for intjanad pensionsratt efter
1998 men aven som en ansvarsférbindelse utanfor resultat
- och balansrakningen fér pensionsratt intjanad fore 1998.

Derivat

Ett vardepapper vars varde beror pa vardet av den under-
liggande tillgangen. Olika former av derivat ar optioner,
terminer och swappar. De vanligaste formerna av underlig-
gande tillgangar ar valutor, aktier, obligationer, rantor, ra-
varor och index.

Eget kapital

Skillnaden mellan tillgangar samt skulder och avséattningar.
Visar kommunens formdgenhet, dvs alla tidigare ars sam-
manraknade resultat.

Det egna kapitalet bestar av:

. Anlaggningskapital, bundet kapital i anlédggningar.

. Rorelsekapital, fritt kapital for framtida drift— och
investeringsandamal.

Exploateringsverksamhet

Atgéarder for att anskaffa, bearbeta och iordningsstalla ra-
mark for att kunna bygga bostader, affarer, kontor eller
industrier.

Finansiell leasing

Avtal dar aganderatten kan 6verga till leasetagaren
(kommunen) vilket innebar att de ekonomiska risker och
fordelar som ar forknippat med &gandet ocksa Gvergar.

Kapitalkostnader
Samlingsbegrepp fér planmassig avskrivning och intern
ranta. En investeringskostnad férdelat 6ver tid.

Kassaflodesanalys
Beskriver hur kommunen fatt in pengar under aret och hur
de anvants.

Kommunkoncern

| kommunkoncernen ingar Vimmerby kommun och Vim-
merby kommun Férvaltnings AB-koncernen (VKF). Se si-
dan 31 for att se vilka bolag som ingar i VkF-koncernen.
For att fa fram kommunkoncernens resultat— och balans-
réakning tas alla mellanhavanden bort mellan bolagen och
kommunen sasom fordringar, skulder, férsaljning, inkdp
och andra resultatpaverkande poster.

Vimmerby kommun &ger Vimmerby kommun Férvaltnings
AB till 100%.

Kortfristig fordran/skuld
Lan, fordran, skuld som forfaller till betalning inom ett ar.

Likvida medel
Kontanter eller tillgangar som kan omsattas pa kort sikt, till
exempel kassa— och banktillgangar.

Likviditet
Betalningsberedskap pa kort sikt. Bestar av kassa— och
bankmedel.

Langfristig fordran/skuld
Lan, fordran, skuld som forfaller till betalning senare an ett
ar efter balansdagen.

Nettoinvesteringar
Investeringsutgifter efter avdrag for investeringsbidrag.

Nettokostnader
Driftkostnader efter avdrag for driftbidrag, avgifter och er-
sattningar. Finansieras med skattemedel.

Nyckeltal
Mater forhallandet mellan tva enheter.

Omsaéttningstillgangar

Tillgdngar som pa kort tid kan omsattas till likvida medel
och inte ar avsedda for stadigvarande bruk, till exempel
forrad, exploateringsfastigheter, fordringar, kassa och
bank.

Periodisering
Fordelning av intakter och kostnader till ratt redovisnings-
period.

Resultatrakning

Sammanfattar intakter och kostnader och nettot av detta ar
arets resultat, vilket da blir arets forandring av det egna
kapitalet.
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Ord— och begreppsforklaringar

Resultatutjamningsreserv

Kommunen kan bygga upp en reserv via det egna kapi-
talet for att kompensera perioder med samre skatteintakts-
utveckling och utjdmna éver konjunkturcykler.

Ranteswap

Avtal mellan tva parter om en utvaxling eller ett byte av
rantebetalningar under en given I6ptid, till exempel byte av
fast ranta mot rorlig.

Rorelsekapital

Skillnaden mellan omsattningstillgangar och kortfristiga
skulder. Rérelsekapitalet avspeglar kommunens finansiella
styrka.

Sjalvfinansieringsgrad

Beskriver hur stor del av kommunens intékter som finansi-
erar arets investeringar och som man alltsa inte behdvt
lana till.

Redovisningsprinciper

Redovisningen foljer lagen om kommunal bokféring och
redovisning samt rekommendationer fran Radet for kom-
munal redovisning.

| redovisade leasingavtal ingar inte hyresavtal.

| upprattat delarsbokslut har féljande tillampats:

Pensionsskuldsférandring inklusive I6neskatt har bokforts
enligt Skandias redovisningssammanstallning for 190831.

Individuell del pension inklusive I6neskatt har bokforts en-
ligt Skandias berakning.

Soliditet

Andelen eget kapital av de totala tillgangarna, d v s graden
av egenfinansierade tillgangar. Beskriver den langsiktiga
betalningsférmagan. Uttrycks i procent.

Stibor

STIBOR (Stockholm Interbank Offered Rate) ar en daglig
referensranta berédknad som ett medelvarde av réantorna
SEB, Nordea, Svenska Handelsbanken, Swedbank och
Danske Bank staller till varandra for utlaning i svenska
kronor. STIBOR anvands som referens for rantesattning
eller prissattning av derivatinstrument.

Arsarbetare
Antal anstallda omréknade till heltidsanstallningar.

Fr o m 180101 bokfors semesterloneskuldsférandringen
och dess sociala avgifter varje manad.

Skatter och bidrag, preliminar slutavrakning, har bokférts
med atta tolftedelar av berdknat belopp. Ovriga skatter och
bidrag har bokforts enligt kontantmetoden.

Borgens- och ansvarsforbindelser (férutom pensionsfor-
pliktelser och sarskild I6neskatt) samt leasingavtal har inte
justerats efter senaste arsbokslut

Placeringsmedel ar upptagna till marknadsvardet.

Symbolfargernas betydelse

Nara
malet

Malet ar
uppfylit

Malet ar inte
uppfylit

Uppgift saknas eller
kan inte bedémas
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Anteckningar
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