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Roger Lindell, gatuchef
Joakim Svensson, infrastruktursamordnare
Mirja Holgerssom, fritidssamordnare
Tomas Larsson, driftschef
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Vimmerby 419
ClX] kommun

Kommunstyrelsen

Innehallsforteckning

Paragraf Rubrik Arendenr Sidnr
§ 112 Val av protokolljusterare 2022/10
§ 113 Faststallande av dagordning 2021/100
§ 114 Kommundirektdren informerar 2021/63
§ 115 Atgarder med hansyn till det sékerhetspolitiska laget 2022/128
§ 116 Arbetsmiljéfragor i kommunstyrelsen 2020/13
§ 117 Kommunstyrelseforvaltningens ledning informerar (HR,  2021/443
ekonomi, adm.avd)
§ 118 Aktuellt inom utvecklingsavdelningen 2021/59
§ 119 Samhallsbyggnadsavdelningen informerar 2021/61
§120 Of6rutsedda medel ar 2022 2022/53
§ 121 Anmalan av delegationsbeslut ar 2022 2022/54
§ 122 Kommunstyrelsens uppsiktsplikt dver nAmnder och 2019/204
bolag kvalitetsledningssystem
§ 123 Aterredovisning orosanmalningar barn Ensolution 2019/204
§ 124 Ungdomsinflytande 2021/507
§ 125 Samverkan Vimmerby kulturskola och Hultsfreds 2021/459
musikskola
§ 126 Skrivelse fran Lars Johansson (V) om kommunens 2021/556
I6nepolitik
§ 127 Tobo 3:7, anstkan om planbesked 2022/102
§128 Forsaljningsstrategi berérande bostadsomradet Nybble  2021/308

(Faret 1-5, Geten 1-4, Lammet 1-4, Killingen 1-3,
Baggen 1-3, exkl. Tackan 1-2), Vimmerby

§ 129 Parkeringsplatser for funktionsnedsatta i samband med  2022/82
hostens val
§ 130 Gatukontoret Sommartorget 2022 2022/103
§ 131 Sommarlovskort - uppdrag for utredning 2022/131
§ 132 Deltagande Skaerbeck - vanortsutbyte juli 2022 2022/161
nordnade av Vimmerby tillsammans galan
§ 133 Anordnad Vi by till I 2021/512
iberutbyggnad i Sevedebygden
§ 134 Fiberutb d i Sevedebygd 2022/169
ypografen 1, Vimmerby
§ 135 T fen 1, Vi b 2022/124
alverad timtaxa konstgraset Arena Ceos
§ 136 Hal d timt konstgraset A C 2022/139
yrdokument: Riktlinjer och information fér upplatelse
§ 137 Styrdok t: Riktlinj h inf tion f6 latel 2019/532

av offentlig plats: Skyltning och affischering,
uteservering, Sommartorget, marknad, torghandel och
férsaljning, evenemang och andra markupplatelser.
Antaget i KF (ersatter dnr 2018/000150/003)

§ 138 Lek och badplatsstrategi och handlingsplan for 2019/277
Vimmerby kommun

§ 139 Medborgarférslag om placering av nya hogstadiet 2022/70

§ 140 Medborgarforslag - om byggnation pa Karlbergstomten = 2021/454

§ 141 Motion om arbetsskor till personalen inom vard och 2021/534
omsorg

§ 142 Arsredovisning och ansvarsfrihet 2021 fér Vimmerby 2022/120
kommuns bolagskoncern

§ 143 Meddelanden till kommunstyrelsen och utskotten ar 2022/4
2022

§ 144 Inbjudningar till kommunstyrelsen och utskotten ar 2022 2022/5
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I Datum
\lﬁlon'r]nmrr?lzgy 2022-04-19
Kommunstyrelsen
§ 112 2022/10 2022.1463

Val av protokolljusterare

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen utser Helen Nilsson (S) att jamte Jacob Kéll (C) justera dagens protokoll.
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Vimmerby 2022-04-19
kommun
Kommunstyrelsen
§ 113 2021/100  2022.1464

Faststallande av dagordning

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen faststiller dagordningen for dagens sammantréde.
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Vimmerby Datum

2022-04-19
kommun
Kommunstyrelsen
§ 114 2021/63 2022.1466

Kommundirektoren informerar

Kommunstyrelsens beslut

Arendet foranleder inget beslut.

Sammanfattning

Carolina Leijonram, kommundirektor, informerar om aktuella fragor:

Situationen med Covid -19 har stabiliserats och koncernledningens krisledningsgrupp har nu
inaktiverats. Covid-19 klassas inte lingre som en samhillsfarlig sjukdom.

Koncernledningens krisledningsgrupp ér fortsatt aktiverad utifrdn det sdkerhetspolitiska laget.
Kommunen har forberett ett evakueringsboende i Storebro for att kunna ta emot méanniskor som flyr fran
Ukraina. Den 13 april 2022 presenterade Migrationsverket sin fordelning dver hur landets kommuner
ska ta emot ménniskor pd flykt. Kalmar l14n ska av de 76 000 ménniskor som berdknas komma ta emot 1
941 personer enligt Migrationsverkets fordelningsnyckel. Av dessa ska Vimmerby kommun ha en
beredskap pa att ta emot 146 ménniskor. Johan Ohlén &r utsedd som kontaktperson vad giller
forhandling med Migrationsverket.

Marcus Andersson har borjat som anstillning som IT-strateg 1 kommunen. Marcus &r bosatt 1
Oskarshamn och kommer nidrmast fran bilbranschen dér han arbetat med digitalisering och IT.

Koncernledningsgruppen ska ta fram en strategi for hur implementeringen av kommunens nya vision
ska ske.

Okad prisbild for brinsle leder till 6kade priskrav fran olika leverantdrer, bl.a. Svevia och GDL som
paverkar kommunens verksamheter. Sérskilt mote har skett ddr kommunledning och representanter fran
ndringslivet deltog for dialog 1 fradgan.
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I Dat
\Iﬁlcr)nmmn?lz Ey 2022-04-18
Kommunstyrelsen

Uppstart av ledarskapsprogram 2,0 grupp 2 har genomforts samt ledarutvecklingsdag med fackliga
organisationer. Koncernledningsgruppen har varit ivdg pa varens utvecklingsdagar. Gruppen var
fulltalig dér &ven VEMARB:s tilltrddande VD deltog.

Mote har skett mellan kommunledning och ledningen pa Astrid Lindgrens vérld bl.a. fordes dialog kring
kommunal representation i styrelsen samt aktieutdelning.

Det nya kontaktcentret 1 stadshuset dr nu fardigstillt och 6ppnar under vecka 18, 2022. Det planeras for
en invigning for kontaktcenter. Information om nér dppnandet sker kommer skickas ut till allménhet,
medarbetare och fortroendevalda. Rekrytering av en teamledare och en kommunvigledare har gjorts.
Totalt kommer fyra kommunvégledare arbeta i kontaktcenter.
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Vimmerby 2022-04-19
kommun

Kommunstyrelsen

§ 115 2022/128  2022.1467

Atgirder med hinsyn till det sikerhetspolitiska ldget

Kommunstyrelsens beslut

Arendet foranleder inget beslut.

Sammanfattning
Héakan Westerback sikerhetssamordnare informerar om atgarder med hédnsyn till det sékerhetspolitiska
laget:

e Koncernledningens krisledningsgrupp ér aktiverad utifrén det sédkerhetspolitiska laget.

e Kommunen har forberett ett evakueringsboende i Storebro for att kunna ta emot ménniskor som
flyr fran Ukraina.

e Den 13 april 2022 presenterade Migrationsverket sitt forslag till fordelning 6ver hur landets
kommuner ska ta emot médnniskor pa flykt. Kalmar lén ska av de 76 000 méanniskor som
berdknas komma ta emot 1 941 personer enligt Migrationsverkets fordelningsnyckel. Av dessa
ska Vimmerby kommun ha en beredskap pa att ta emot 146 méinniskor. Detta &r ett forslag som
kommunen nu kan yttra sig ver fram till och med 2022-04-23.

e Kontinuitetsplanering pigar i kommunen, dér tillgéng till drivmedel 4r en av de centrala delarna.
e Mats Lundberg ér anstilld som flyktingssamordnare pa 50% och borjar sitt uppdrag 2022-04-25.

Mats har tidigare arbetat som samordnare pé integrationsenheten och kommer fysiskt placeras pa
raddningstjénsten.
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Vimmerby Datum
kommun 2022-04-19
Kommunstyrelsen
§ 116 2020/13 2022.1468

Arbetsmiljofragor i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut
Arendet foranleder inget beslut.

Sammanfattning
Jacob Kill, KSO, informerar om aktuella arbetsmiljofragor i kommunstyrelsen:

Ett vykort med hotfullt innehéll har inkommit till en av politikerna i kommunen. Enligt kommunens
policy om hot mot fortroendevalda ska sddana handelser rapporteras till kommunens
sakerhetssamordnare. Kommunens policy for hot mot fortroendevalda finns publicerad pd kommunens

webbplats.
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Vimmerby Datum

2022-04-19
kommun
Kommunstyrelsen
§ 117 2021/443  2022.1469

Kommunstyrelseforvaltningens ledning informerar

Kommunstyrelsens beslut

Arendet foranleder inget beslut.

Sammanfattning
Roger Sjogren, ekonomichef, Simon Roth, kommunikationschef och Marie Halldén, HR-chef,
informerar om aktuella frdgor inom kommunstyrelseforvaltningens ledning.

Roger Sjogren, ekonomichef informerar om de tre delar som Soderberg & Partner nu genomfor en
oversyn av inom ramen for den finansiella analysen. De tre delarna &r tryggandeanalys
pensionsforvaltning, skuldforvaltning och placeringar hos KLP. Vidare informerar Roger Sjogren om
koncernens investeringsbehov, det pagaende arbetet med budget 2023 samt en mer langsiktig
investeringsplan for kommunkoncernen.

Marie Halldén, HR-chef informerar om aktuella frigor inom HR-omrédet. Ett nytt avtal for
Vardforbundet har tecknats fr.o.m. 1 april 2022. Arbete pdgar ocksa for att teckna ett nytt avtal for
raddningstjénstpersonal i beredskap (RIB). Foreskrift om arbetsanpassning (AFS 2020:5) tradde i kraft 1
juni 2021 och ger en mer tydlig beskrivning av arbetsgivarens ansvar for tidiga/forebyggande atgéirder.

Simon Roth, kommunikationschef, informerar om att kommunens kontaktcenter nu ar under
fardigstéllande och planerar att 6ppna for allmidnheten torsdagen 21 april 2022.
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Vimmerby Datum

2022-04-19
kommun
Kommunstyrelsen
§ 118 2021/59 2022.1470

Aktuellt inom utvecklingsavdelningen

Kommunstyrelsens beslut

Arendet foranleder inget beslut.

Sammanfattning
Tommy Dahlgren, utvecklingschef informerar om aktuella fragor inom utvecklingsavdelningen.

Tre foretagsaktivitetsbesok (LRF, Frodinge gruppen, Ydrefors akeri) har genomforts sedan foregaende
sammantride for kommunstyrelsen. En niringslivsdialog med fokus pé energifrdgor har arrangerats.
Inom foreningslivet dr det fokus pd rapportering av foreningsstod, flera féreningar aviserar behov av
storre investeringar.

Jennie Leander Lilja, enhetschef kulturskolan informerar om aktuell status for kulturskolan med fokus
pa gymnasieskolans dansprofil. Utdver elevens vanliga studieprogram har eleverna danstid med 1
genomsnitt 6-10 timmar/vecka som &r forlagd utanfor elevernas skoltid. Det har sérskilt visa sig vara
betydelsefullt under pandemin och den 6kade psykiska ohilsa som foljde efter den.

10
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Vimmerby Datum

2022-04-19
kommun
Kommunstyrelsen
§ 119 2021/61 2022.1471

Samhallsbyggnadsavdelningen informerar

Kommunstyrelsens beslut

Arendet foranleder inget beslut.

Sammanfattning

Andreas Horste, samhillsbyggnadschef, informerar om aktuella fridgor inom
samhillsbyggnadsavdelningen.

Sex tomter i omradet Nosshult dr ute till forséljning. Tomter i omradet Nybble kommer ocksa 14ggas ut
till forsdljning inom kort. Samtliga tomter siljs via méklare. I Storebro och i omradet Vennebjorke finns
ocksé tomter som dr ute till forséljning.

Framtida exploateringar ar tomter vid omradet Borstingen, Horeststashult och omradet Ulriksdal.
Planering pagér nu ocksé av nybyggnation for hogstadieskola vid Vimmerby 3:3. Information om
planering kring Karlbergstomten lamnas ocksa.

Lagning av s.k. ’potthal” planeras for och kommer verkstéllas nir viderleken tillater. Det handlar totalt
om cirka 120 potthdl” i Vimmerby tétort.

Det kommer knytas en tjanst som ekonom/upphandlingssamordnare. Tjansten kommer att organiseras
under Fastighetskontoret. Rekrytering pabdrjas inom kort. Inom kostverksamheten pagar en 6versyn av
koksstruktur i kommunen. Det dterkommer vid ett separat drende vid kommunstyrelsen nésta
sammantréide.

11
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Vimmerby Datum

2022-04-19
kommun
Kommunstyrelsen
§ 120 2022/53 2022.1472

Oforutsedda medel ar 2022

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen ldgger informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Skriftlig redovisning géllande status for oforutsedda medel har inkommit. Kommunstyrelsen ledamoéter
har fatt del av underlaget.

Beslutsunderlag
KS 2022.1416 Oforutsedda medel 2022 — 2022-04-12

12
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Vimmerby Datum

2022-04-19
kommun
Kommunstyrelsen
§ 121 2022/54 2022.1473

Anmadlan av delegationsbeslut ar 2022

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen ldgger informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Rapportering av delegationsbeslut fattade sedan foregdende sammantrade for kommunstyrelsen har
inkommit.

Beslutsunderlag

KS 2022.1417 Redovisning av delegationsbeslut KSF 2204
KS 2022.1418 Delegationsbeslut 2022-04-06 (2022-04-06)
KS 2022.1419 Anmélan delegationsbeslut 2022 (3)

KS 2022.1420 Delegeringsbeslut 220316-220407

13
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Vimmerby Datum

2022-04-19
kommun
Kommunstyrelsen
§ 122 2019/204  2022.1474

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt ver namnder och bolag kvalitetsledningssystem

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen ger presidiet i uppdrag att efter avstimning med berdrda tjdnstepersoner inom
kommunstyrelseforvaltningen aterkoppla ldmnade redovisningar till nimnder och bolag.

Sammanfattning

Enligt &rsplanen for kommunstyrelsens uppsiktsplikt ingar en arlig redovisning av nimndernas och
bolagens kvalitetsledningssystem. Infor motet har en mall med frdgor skickats ut, svaren har
sammanstillts 1 en presentation vid sammantriddet. Forvaltnings- avdelnings- och bolagschefer deltar vid
redovisningen. Ledamdterna stéller frigor om underlaget.

Beslutsunderlag
KS 2022.1421 Uppsiktsplikt Kvalitetssystem

Beslutet skickas till

Samtliga nimnder och bolag

14
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Vimmerby Datum
kommun 2022-04-19
Kommunstyrelsen
§ 123 2019/204  2022.1475

Aterredovisning orosanmalningar barn Ensolution

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen noterar den limnade redovisningen och ldgger den till handlingarna.

Socialndmndens presidium kommer nu ta del av analysen och aterkomma till kommunstyrelsens
sammantride 14 augusti for fortsatt redogdrelse hur man har for avsikt att arbeta vidare med resultatet.

Sammanfattning

Socialforvaltningen har bestéllt en analys av inkomna orosanmélningar av barn och unga som missténks
fara illa/far illa. Inom ramen for sin uppsiktsplikt har Kommunstyrelsen bestéllt och bekostat en
fordjupad analys for att f4 svar pd om de insatser som gors efter en upprattad orosanmélan ger rétt
effekter.

Analysen har genomforts av foretaget Ensolution. Ensolution har arbetat med 6ver 200 kommuner 1
Sverige dver en 20-arsperiod och genomfort flera projekt och tagit fram verktyg, metoder och modeller
for att analysera och utveckla olika verksambheter.

Charlotte Bjerndell och Anna Aberg fran Ensolution deltar vid sammantriidet for att limna en
redovisning. En 6kning av antalet orosanmalningar har noterats for 2021, data kring det underlag som
analysen bygger pa ldmnas. Vid sammantridet deltar Lotta Philipsson, [IFO-chef och Anette Nilsson,
socialchef och lamnar information om vilka strategier som forvaltningen har for att mota behoven.

Beslutet skickas till

Socialndmnden

15
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Vimmerby Datum

2022-04-19
kommun
Kommunstyrelsen
§ 124 2021/507  2022.1476

Ungdomsinflytande

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar
- att det startas upp ett instagramkonto som riktar sig till unga och via det samla in svar pd snabba
frégor fran arbetsutskottet,

- att det anordnas tva-tre fokusgrupper per &r med upp till dtta ungdomar som rekryteras av
ungdomsambassaddrer/skolan/Fabriken och som ersitts med fika och presentkort,

- att det anstélls tvd ungdomsambassadorer pd fyra timmar per ambassador i veckan i 35 veckor
och som handleds av ungdomssamordnaren,

- att 25 tkr tas frdn kommunstyrelsen post for oférutsedda medel for arbetet under 2022. Fr.o.m.
2023 ska drendet ingé 1 ordinarie budgetprocess.

Arbetet organiseras av utvecklingsavdelningen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen arbetsutskott gav kommunstyrelseforvaltningen i uppdrag att utreda och foresla
modeller for ett arbetssitt med 6kat ungdomsinflytande samt kostnaden for detta. Modellen bygger pa
metoder fOr att hantera snabba frigor till ungdomar, en form av fokusgrupp for djupare diskussioner
med en mindre grupp ungdomar samt en funktion for ungdomsambassadorer som far ett arvoderat

uppdrag.

Anders Degerman, t.f. verksamhetschef vid utvecklingsavdelningen deltar vid sammantrédet for att
presentera det forslag till modeller som dr framtaget. Ledamoterna stéller fragor om upplégget.

Uppfdljning av beslutet

Uppfoljning av arbetsséttet kommer ske 30 augusti och 8 november 2022 till kommunstyrelsens
arbetsutskott.

16
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Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
KS 2022.1152 Ungdomsinflytande

Beslutet ska skickas till

Utvecklingsavdelningen
Ekonomiavdelningen
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Vimmerby Datum

2022-04-19
kommun
Kommunstyrelsen
§ 125 2021/459  2022.1477

Samverkan Vimmerby kulturskola och Hultsfreds musikskola

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen tecknar avtal med Hultsfreds kommun om kop och forsdljning av tjanster mellan
varandras kultur- och musikskolor.

Sammanfattning

GenomfGrandet av att kunna erbjuda elever frdn Vimmerby kommun undervisning i blas- och
strakinstrument bygger pa ett samarbete mellan Hultsfreds musikskola och kulturskolan i Vimmerby.
Samarbetet kan endast starta under forutsittning att gillande kommunallagar efterlevs. Ett
samverkansavtal kan efterlevas forutsatt att man genom avstaimning terminsvis far finansiering for
underskottet via utvecklingsavdelningens oforutsedda medel. Ett underskott skulle annars kunna
paverka verksamheten pé kulturskolan negativt och pa sikt forsdmra utbudet pa kulturskolan. Vilket i sin
tur forsdmrar uppdraget att i forsta hand tillgodose verksamhet som riktar sig till kommunens invanare.

Ett tjinstemannaavtal for kop av tjdnster mellan kommunerna. Ingen elev ska betala. Vimmerby och
Hultsfreds kommuner som huvudmin gor upp ekonomiskt.

Malgrupp for kulturskolans verksamhet dr elever i grundskola och gymnasium, folkbokforda i
Vimmerby kommun samt andra kommunmedborgare. Da undervisning dven kan erbjudas elever
folkbokforda 1 annan kommun, har taxa berdknats for berdrda elever.

I kommunallagen regleras hur kommunen kan ta ut avgifter men ocksa till vilka verksamhet ska rikta
sig. Hultsfreds kommun kom fram till att de pa grund av lokaliseringsprincipen och
sjdlvkostnadsprincipen inte kan subventionera avgiften for Vimmerby elever som spelar instrument pa
deras musikskola. Hultsfred har rdknat ut en avgift som &r tagen i kommunfullméktige och som foljer
sjdlvkostnadsprincipen. Vimmerby har anvént samma rdknemetod och kommit fram till likvirdiga
siffror. Berdkningsmodellen innebér en risk som skulle kunna medfora 6kade kostnader for kulturskolan
i Vimmerby. Dérfor behdver man under ndstkommande ar ta stillning till finansiering.

18
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Vimmerby o
kommun
Kommunstyrelsen

Finansieringen for att komma igdng under 2022 tas fran utvecklingsavdelningens oforutsedda medel.

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsutskottet foresldr kommunstyrelsen att teckna avtal med Hultsfred kommun om kop
och forséljning av tjénster mellan varandras kultur- respektive musikskolor.

Kultur- och fritidsutskottet ger utvecklingsavdelningen i uppdrag att infér kommunstyrelsens
sammantride komplettera avtalsforslaget med en érlig upprakningsklausul.

Beslutsunderlag

KS 2022.1422 Avtal Hultsfred Musikskola Vimmerby kommun
KS 2022.1423 Tjansteskrivelse Samverkan Vimmerby Kulturskola och Hultsfred Musikskola

Beslutet skickas till

Utvecklingsavdelningen
Ekonomiavdelningen
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Vimmerby Datum

2022-04-19
kommun
Kommunstyrelsen
§ 126 2021/556  2022.1478

Skrivelse fran Lars Johansson (V) om kommunens l6nepolitik

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen stiller sig bakom svaret som &r framtaget pa Lars Johanssons och Peter Fjallgérds
(V) skrivelse om kommunens I6nepolitik.

Reservationer

Vinsterpartiet reserverar sig mot beslutet.

Protokollsanteckning

(S) inkommer med foljande protokollsanteckning men stéller sig bakom Kommunstyrelsens svar pd
skrivelsen:

”Socialdemokraterna ldmnar in en protokollsanteckning angdende punkt , skrivelse Lars Johansson. Vi
vidhaller att 1000 kronan” borde ha inforts till alla som jobbar inom kommunals och avtalsomrade
(tidigare lagd motion) fridmst ur ett jamlikt och jamstélldhetsperspektiv. Vi ser ocksa att det behover
redas ut hur 16nerna enligt avtal ska fordelas mellan l6ntagarna! Vi ser att individuella 16ner enligt avtal
krockar med hela 16nen”.

(V) inkommer med f6ljande protokollsanteckning:

” Viénsterpartiet reserverar sig mot skrivningen 1 svaret att Vimmerby kommun tillimpar géllande
kollektivavtal i sin lonesdttning. Detta som svar pd vad som giller nér det saknas 16nepolitiska riktlinjer
1 Vimmerby kommun.

Det stimmer inte att man foljer nedanstdende avtal, da motivering "Hela I6onen” anvinds som i
lonesamtalen. Denna finns inte i1 kollektivavtalet, utan skall styras av kommunens 16nepolitiska
riktlinjer. D& dessa inte finns har implementering startats 2020 helt utan politiska beslut och styrning,
och anvinds 1 16nesamtalen.
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Kan man frangd en delegationsordning? Och géller delegationsordningen déa Ionepolitiska riktlinjer helt
saknas.

Delegationsordning for BUN reviderad 2021-12-08 dar framgér att Ioneséttning skall ske utifran
kommunens lénepolitiska riktlinjer.

Delegationsordning for socialférvaltningen reviderad 2021-10-21 skall ske enligt Vimmerby kommuns
policy och riktlinjer.

Det ér reviderade dokument som &r riktlinjer som ej uppfylls. Det 4r kommunstyrelsen som &r ansvarig
och har 6vergripande ansvar for 16ner och 16neséttning som sedan overlétits till ovanstdende, med
hénvisning till styrande dokument som inte finns.

Négot beslut eller svar pa vad kommunstyrelsen i stillet beslutat skall gélla finns inte, i svaret eller att
hitta i beslut.

I svaret uppger kommunstyrelsen att man foljer gillande avtalet i HOK 20, finns det inga lokala beslut
foljer arbetsgivaren de avtal som fattas centralt.

Enligt avtal giller foljande:

“Lonebildning och 16nesittning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen for verksamheten. Lonen ska
stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet. Darfor ska I6nen
vara individuell och differentierad och avspegla uppniddda mél och resultat. Aven forutsittningarna for
att rekrytera och behélla personal paverkar 16ne- och anstéllningsvillkoren. Syftet dr att skapa en process
dér arbetstagarens resultat och 16neutveckling knyts samman sé att det positiva sambandet mellan 16n,
motivation och resultat uppnas. Det dr dirfor av stor vikt att dialog fors mellan chef och medarbetare om
mal, forviintningar, krav, uppnidda resultat och 16n” (HOK 20)

Det finns manga medarbetare som har fullgjort det som arbetsgivaren kravt, och som man i RUS samtal
varit Overens om, men fétt en mindre 16neutveckling 4n andra med hinvisning till att man redan har hog
16n. Alltsa inte utifran uppnadda mal och resultat, sd som HOK 20 sdger.

Det finns inget 1 ovanstaende kollektivavtal som stoder att olika l6nepaslag skall ske utifran Iontagarnas
16ns storlek, utan det skall ske individuellt efter resultat mal.

Medarbetare har vid RUS fatt hora att man inte kan na upp till nivdn som potten anger. Vid direkt frdga
ar svaret att det 4r omdjligt med hanvisning till "att de redan har hog 16n” Man hinvisar till kommunens
policy hela lonen. VAR finns denna skrivning i kollektivavtalet?

Svaret pa var skrivning dr uppenbart inte med verkligheten 6verensstimmande utan visar med stor
tydlighet pa bristerna i riktlinjer, samt att man avviker fran det hinvisade avtalet medvetet och
konsekvent. Man anvinder argument hela 16nen, det finns inte i HOK 20 det understryker ytterligare att
svaret ¢j 4r med sanning helt verensstimmande.
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For Vinsterpartiet i Vimmerby
Peter Fjillgird

Sammanfattning

Lars Johansson (V) och Peter Fjillgard (V) har inkommit med en skrivelse till kommunstyrelsen om
kommunens I6nepolitik. HR-avdelningen har tagit fram ett forslag pa svar. Ledamoterna har fatt del av
underlaget infor sammantrédet.

Marie Halldén, HR-chef och Anna Nilsson, HR-strateg deltar for att Iimna information om svaret och
for att besvara fragor. Peter Fjéllgard (V) efterlyser en tydlig Ionepolicy som l6nesittande chefer kan
anvinda sig av, och menar att det uppstatt otydlighet i tolkningen av riktlinjer bland chefer som sétter
16n.

(S) och (V) ajournerar sig. Efter ajourneringen meddelar (S) att de avser att inkomma med en
protokollsanteckning. Aven (V) inkommer med en protokollsanteckning.

Beslutsunderlag

KS 2022.1111 Svar pa skrivelse fran Lars Johansson (V) angaende kommunens l6nepolitik
KS 2022.1110 Skrivelse Lars Johansson V om kommunens lénepolitik 220318

Beslutet skickas till
Peter Fjallgard (V)
Lars Johansson (V)
HR-avdelningen
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§ 127 2022/102  2022.1479

Tobo 3:7, ansokan om planbesked

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen ldmnar ett positivt planbesked f6r Tobo 3:7.

Sammanfattning

Syftet med detaljplanen dr att kunna etablera en ny transformatorstation. Ansdkan om planbesked kom
in den 27 december 2021. Enligt géllande detaljplan (08-VYJ-755) fran 1973 anges parkmark pé denna
del av fastigheten. For att mojliggora for en transformatorstation behdvs detta éndras till teknisk
anldggning, dven kidnt som E-omrade. Befintlig transformatorstation i Storebro behdver bytas ut for att
sakerstdlla elleverans i omradet. Stationen placeras lampligast vid befintlig luftlina. Milj6- och
byggnadsndmndens planuppdrag forvintas tidigast hosten 2022.

Beslutsunderlag

KS 2022.1180 Beslut 8 2022-03-29 Tobo 3:7, ans6kan om planbesked
KS 2022.1182 MBN § 28, Beslut Tobo 3:7, ansdkan om planbesked

Beslutet skickas till
Milj6- och byggnadsndmnden
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§ 128 2021/308  2022.1480

Forsaljningsstrategi berérande bostadsomradet Nybble (Faret 1-5, Geten 1-4, Lammet 1-
4, Killingen 1-3, Baggen 1-3, exkl. Tackan 1-2), Vimmerby

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkénner fordndrad forsiljningsstrategi berérande bostadsomradet Nybble (Faret 1-
5, Geten 1-4, Lammet 1-4, Killingen 1-3, Baggen 1-3, exkl. Tackan 1-2), Vimmerby.

Sammanfattning

2021-09-21 beslutade kommunstyrelsen att godkénna forséljningsstrategin berérande bostadsomradet
Nybble. Siljstarten av villatomterna i bostadsomradet Nybble har dragit ut pa tiden. I flera intressenters
Ogon anses siljstarten vara forsenad och manga har véntat linge pa att dessa villatomter ska sldppas till
forséljning.

Aktuell situation

Pé grund av resursbrist och anstringt ldge for mark och exploateringsenheten konstateras behov av att
dndra forsdljningsstrategi och lagga forséljningen pa méklare. Villatomternas prisniva kommer bland
annat ta hansyn till kommunens sjélvkostnader och marknadsvérdering utfardad av oberoende
varderingsbyra samt arvode for forsdljning av méklaren. Det innebér fast pris och forst till kvarn.

Resurser och finansiering ryms inom befintlig MEX-budget

Beslutsunderlag

KS 2022.1134 Tjénsteskrivelse forséljning dndring av beslut
KS 2022.1990 Beslut 13 2022-03-29 Forsdljningsstrategi berdrande bostadsomradet Nybble (Féret 1-5,
Geten 1-4, Lammet 1-4, Killingen 1-3, Baggen 1-3, exkl. Tackan 1-2), Vimmerby
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Kommunstyrelsen

Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen
Samhéllsbyggnadsavdelningen
Utvecklingsavdelningen

Milj6- och byggnadsforvaltningen
Vimmerby Energi & Miljo AB
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2022-04-19
kommun
Kommunstyrelsen
§ 129 2022/82 2022.1481

Parkeringsplatser for funktionsnedsatta i samband med hostens val

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att stilla i ordning tva parkeringsplatser for funktionsnedsatta genom att
tillfalligt skylta om tre parkeringsplatser pa baksidan av Stadshuset till tva platser for funktionsnedsatta,
enligt ritning, under hela rostningsperioden 2022-08-24 —2022-09-11.

Sammanfattning

Den 11 september 2022 dr det val till riksdag, kommuner och regioner. Fortidsréstningen sker under
perioden fr o m den 24 augusti t o m valdagen den 11 september. Fortidsrostningen sker i Stadshusets
plenisal och det kombineras med vallokalsrostningen valdagen i valdistrikt nr 1. Darfér kommer
besokstrycket att vara starkt omkring Stadshuset, sarskilt under sista veckan fram till valdagen.
Tillgéngligheten for alla att kunna rdsta dr grundlidggande for var demokrati. For att sdkra upp
tillgéngligheten i anslutning till Stadshuset och Plenisalen, behover sérskilda parkeringsplatser
iordningstillas for funktionsnedsatta. Fragan aktualiserades efter synpunkter pa tillgdngligheten under
RKL-valet &r 2018.

Beslutsunderlag

KS 2022.1193 Beslut 13 2022-03-29 Parkeringsplatser for funktionsnedsatta i samband med hostens val
KS 2022.1137 Tjénsteskrivelse Parkeringsplatser for funktionshindrade

KS 2022.766 Beslut 5 2022-03-04 Parkeringsplatser for funktionsnedsatta

KS 2022.694 Behov av parkeringsplatser for personer med funktionsnedsittning

Beslutet skickas till

Valnamnden
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§ 130 2022/103  2022.1482

Gatukontoret Sommartorget 2022

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkénner forslaget om trafikledning runt sommartorget infér sommaren 2022 och
faststiller sommartorgets dppettider mellan 28 maj 2022 och 31 augusti 2022.

Sammanfattning

En omledning av trafiken runt sommartorget dr foreslagen for sommaren 2022. I foreslaget ligger att
stinga av Vistra och Ostra Torggatan samt ha Sevedegatan dppen for trafik under affdrernas dppettider.

Beslutsunderlag

KS 2022.1194 Beslut 13 2022-03-29 Gatukontoret Sommartorget 2022
KS 2022.638 Tjéansteskrivelse Yttrande
KS 2022.570 karta over forslag sommartorg 2022

Beslutet skickas till
Samhillsbyggnadsavdelningen

Utvecklingsavdelningen
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§ 131 2022/131  2022.1483

Sommarlovskort - uppdrag for utredning

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen gér inte vidare med forslaget att erbjuda sommarlovskort.

En enhillig kommunstyrelse vill framfora ett dnskemal till KLT om att formerna f6r sommarlovskort
gors mer flexibel kommande sdsonger.

Reservationer

Socialdemokraterna, Vinsterpartiet och Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning

Socialdemokraterna har inkommit med ett forslag pa att kommunen ska tillhandahalla sommarlovskort
for ungdomar i arskurs 7 till arskurs 2 pa gymnasiet. Kalmar Lénstrafik har gjort det mdjligt for
kommuner att kopa sommarlovskort till ungdomar boende i kommunen.

Joakim Svensson, infrastruktursamordnare har inkommit med en grov uppskattning av former for
organisering och finansiering av s.k. sommarlovskort och deltar vid sammantriddet. Berdknad kostnad
for sommarlovskort dr 550 tkr. Bestdllning av sommarlovskort behover ske till KLT fore 1 april 2022.
Troligen tillkommer nadgon kostnad om bestillning gors efter 1 april 2022. Ledamdterna resonerar om
uppligget. Nyttjandegraden &r svart att bedoma.

Marie Nicholson (M) framhaller att det finns gott om sommarjobb for ungdomar i kommunen. Helen
Nilsson (S) vidhéller att familjers ekonomiska situation ser olika ut vilket medfor att ungdomar far olika
resmojligheter och yrkar bifall till forslaget. Ola Gustafsson (KD) yrkar bifall till arbetsutskottets
beslutsforslag. Peter Karlsson (C) yrkar ocksé bifall till beslutsforslaget. Petra Whidotti (KD) yrkar
bifall till forslaget.
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Beslutsgang

Ordforanden finner att tva forslag foreligger, arbetsutskottets forslag och Socialdemokraternas forslag.
Han stéller dem mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med arbetsutskottets
forslag.

Omrostning begirs och kommunstyrelsen godkédnner foljande beslutsgang:
Den som bifaller arbetsutskottets forslag rostar Ja
Den som bifaller Socialdemokraternas forslag rostar Nej.

Omrostningsresultat

Omrostningen fér resultatet 6 Ja-roster, 5 Nej-roster.
Ordforanden finner att kommunstyrelsen bifaller utskottets forslag.

Beslutsunderlag

KS 2022.1183 Beslut 8 2022-03-29 Sommarlovskort - uppdrag for utredning
KS 2022.1184 Fwd: Sommarlovsbusskort

KS 2022.970 Beslut 1 2022-03-15 Sommarlovskort - uppdrag for utredning
KS 2022.971 Fwd: Sommarlovskort

Beslutet skickas till

Socialdemokraterna
Kommunstyrelseforvaltningen
KLT
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§ 132 2022/161  2022.1484

Deltagande Skaerbeck - vanortsutbyte juli 2022

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen utser Leif Larsson (C) att representera Vimmerby kommun i samband med
vénortsutbyte i Skaerbeck 6 juli — 10 juli 2022.

Sammanfattning

Foéreningen Norden anordnar ett vinortsutbyte for vanorter i Island, Norge och Sverige 1 Skaerbeck 6
juli - s6n 10 juli 2022.

Beslutsunderlag
KS 2022.12185 Beslut 8 2022-03-29 Deltagande Skaerbeck - védnortsutbyte juli 2022

Beslutet skickas till

Leif Larsson (C)
HR-avdelningen
Administrativa avdelningen
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§ 133 2021/512  2022.1485

Anordnade av Vimmerby tillsammans galan

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen avsitter max 150 tkr frdn kommunstyrelsens oforutsedda medel 2022 till Vimmerby
tillsammansgalan och ger utvecklingsavdelningen mandat och uppdrag att for de 150 tkr arrangera
Vimmerby Tillsammansgalan viren 2022.

Sammanfattning

Utvecklingsavdelningen har for avsikt att arrangera en konsert varen 2022 som kallas for Vimmerby
Tillsammansgalan. Det planerades for ett liknande arrangemang runt julen 2021 men det fick stéllas in
med anledning av den 6kade smittspridningen av Covid -19.

Covid -19 klassas inte langre som en samhéllsfarlig sjukdom och restriktioner som tidigare géllde har nu
upphort. Forslag finns nu att anordna en konsert med lokala, regional och nationella artister i maj manad
2022. Foreningslivet 1 hela kommunen kommer att bjudas in till att delta och marknadsfora sina
respektive verksamheter.

Beslutsunderlag
KS 2022.1424 Vimmerby Tillsammansgalan

Beslutet skickas till

Utvecklingsavdelningen
Samhiéllsbyggnadsavdelningen
Ekonomiavdelningen
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§ 134 2022/169  2022.1486

Fiberutbyggnad i Sevedebygden

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen aterremitterar drendet for vidare utredning.

Motivering

Det har framkommit ny information i drendet till dagens sammantrdde som medfor att den overforing av
ekonomiska medel som planerats for inte 4r mdjlig att genomfora. Den informationen dr ny i drendet
och medfor att dverforingen inte kan goras som planerad. Ytterligare utredning dr nédvandig.

Sammanfattning

Vimmerby Kommun skickade in en ansdkan till Lansstyrelsen i Kalmar Lén 1 juli 2015 om projektstod
for Fiberutbyggnad i Sevede . Lénsstyrelsen beviljade Vimmerby kommuns ansékan 6 juli 2016, journal
nr 2015-918. Omfattning av beviljat stod dr 60 % eller hogst 10 749 750 kr av stodberittigade
kostnader. Malet for projektet dr att ansluta 85,05% av hushéllen med folkbokforda personer inom det
avgransade omrédet for projektet, minst 182 hushall.

Vimmerby kommun ansdkte 12 oktober 2020 om f6rldngning av projekttiden. Léansstyrelsen i Kalmar
Lén beviljade 30 oktober 2020 en éndring av beslutet om projektstdd, dir nytt slutdatum sattes till 30
november 2022.

Sedan bidraget initialt beviljades har ett nytt bolag bildats, Vimmerby Fiberndt AB, som har dvertagit
fiberverksamheten fran Vimmerby kommun. Det dgs till 100% av Vimmerby kommuns Foérvaltning AB
som 1 sin tur dgs till 100% av Vimmerby kommun. Utférande av projektet har vertagits av Vimmerby
Fiberndt AB. D4 det dr av vikt for redovisning av projektet att stddmottagare och den som &r mottagare
av kostnader 1 projektet &r samma juridiska person har behov uppstétt att dndra stodmottagare till
Vimmerby Fibernit AB.
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Det har framkommit ny information i drendet till dagens sammantride som medfor att den dverforing av
ekonomiska medel som planerats for inte dr mojlig att genomfora. Ytterligare utredning dr ddrmed
nodvandig.

Beslutsunderlag
KS 2022.1425 Stodmottagare for fiberutbyggnad i Sevedebygden

Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen
VEMAB
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§ 135 2022/124  2022.1487

Typografen 1, Vimmerby

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige sdger omgéende upp hyresavtalet mellan Vimmerby kommun och Vimmerby
Tidning och Tryckeri Ekonomisk férening avseende fastigheterna Typografen 1 och 2 till upphérande
vid avtalstidens utgang.

Sammanfattning

Vimmerby kommun tecknade ett avtal med Vimmerby Tidning och Tryckeri ekonomisk forening,
kallad VTT, 2007-03-01 med en hyrestid pé 20 ar. Det avser industrilokaler p& en yta om cirka 8 500
kvm. For kommunen &r det inte &andamalsenliga lokaler for kommunal verksamhet och kommunens
huvudsyssla ér inte att hyra ut industrilokaler 1 andrahand till foretag. Fram till 2027-03-01

avser kommunen hyra ut lokalerna 1 befintligt skick for kortvariga verksamheter likt lagerhantering.
Avtalet bor sdgas upp omgaende dd kommunen inte avser forldnga kontraktet utan limna fastigheterna.

Beslutsunderlag

KS 2022.1164 Beslut 8 2022-03-29 Typografen 1, Vimmerby
KS 2022.1165 Tjénsteskrivelse Uppsdgning av avtal
KS 2021 3888 VTT Avtal 2007-03-01--2027-02-28.pdf

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige
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§ 136 2022/139  2022.1488

Halverad timtaxa konstgraset Arena Ceos

Forslag till beslut

1. Kommunfullméktige halverar tillfdlligt timtaxan pad Arena Ceos konstgris med anledning av att
upphandling om nytt konstgrés tagit ldngre tid 4r berdknad.

2. Halverad timtaxa skall gélla for tranings- och matchtaxa pé konstgriasplanen for savél
kommunala som utomkommunala fotbollslag.

3. Den tillfdlliga taxan géller retroaktivt frdn 1 januari 2022 och fram till dess att nytt konstgrds har
installerats pa arenan.

Sammanfattning

Under 2020 gjordes en besiktning pa befintlig konstgrasmatta pa Arena Ceos dar mattan p.g.a. alder och
slitage rekommenderades bytas ut. Detta frimst da grisets strdldngd &r nerslitet vilket medfor att ratt
méngd granulat inte kan 14dggas 1. Detta 1 sin tur pdverkar exempelvis stotupptagningen pa mattan. Under
véren 2021 paborjades en upphandling av nytt konstgrés till Arena Ceos. Tidsplan var att avtal kunde
tecknas och nytt gris skulle kunna ldggas under sommaren/tidig host 2021. Upphandlingen har dérefter
overklagats vid flertalet omgangar varpa Vimmerby kommun vid dagens datum fortfarande invéntar
besked fran kammarritten for att veta hur processen fortskrider.

Befintlig konstgrasmatta uppfyller idag inte 6nskvédrda spelegenskaper for att kommunen som uthyrare
ska kénna sig helt till freds med att ta ut full timtaxa vid nyttjande av anldggningen.

Utvecklingsavdelningen har tillsammans med ordférande 1 kultur- och fritidsutskottet bjudit in till ett
dialogmdte med de kommunala fotbollsforeningarna som nyttjar gréiset for att diskutera statusen och
laget vi befinner oss 1. I dessa dialoger har det framkommit att mattan inte dr optimal men att

foreningarna dr medvetna om dess skick och nyttjar den utefter sina egna bedomningar.
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Med tanke pd rddande situation och skick pd mattan foreslés tillfalligt justera timtaxan pa planen.
Forslaget ér att halvera timtaxan for tranings- och matchtaxa pé planen for sdvdl kommunala som
utomkommunala fotbollslag. Forslaget ér att den justerade taxan ska gélla retroaktivt fran 1 januari 2022
och fram tills det att en ny konstgrasmatta har installerats pa arenan.

Reducerad taxa kommer att padverka utvecklingsavdelningens intdkter. En prognos for detta landar pa
mellan 75-100 tkr mindre 1 intdkter for forsta halvaret 2022 vilket belastar utvecklingsavdelningens
budget.

Beslutet skickas till

Utvecklingsavdelningen
Ekonomiavdelningen
Aktuella féreningar
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§ 137 2019/532  2022.1489

Styrdokument: Riktlinjer och information for upplatelse av offentlig plats: Skyltning och
affischering, uteservering, Sommartorget, marknad, torghandel och forsaljning,
evenemang och andra markupplatelser. Antaget i KF (ersatter dnr 2018/000150/003)

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige godkanner tilldgg i styrdokumentet "Riktlinjer och information for upplételse av
offentlig plats", avsnittet "Torghandel och forsiljning", angdende att handelsplatsen vid Stora torget
tillfalligt utgar under Sommartorgets sdasong.

Sammanfattning

2021-12-20 antog kommunfullméaktige styrdokumentet “Riktlinjer och information for upplatelse av
offentlig plats”, id 2021.4816. Syftet 4r att riktlinjerna och informationen ska fungera som ett
komplement till kommunens lokala ordningsforeskrifter samt lokala ordningsforeskrifter for torghandel.
Malsittningen ar att den offentliga miljon 1 Vimmerby kommun ska préglas av kvalitet och trivsel,
samtidigt som de ska ge alla aktdrer samma fOrutséttningar att delta i en sund konkurrens.

Det har uppméarksammats att det for tillfallet uppstar en intressekonflikt mellan handelsplatsen vid Stora
torget och sdsongen for Sommartorget (d.v.s. det sommarinslag som kommunen bedriver i egen regi).
Konkret innebér intressekonflikten att handelsplatsen vid Stora torget krockar med Sommartorget.

Ett tilligg med fortydligande behdver darfor géras under avsnittet ”Torghandel och forsdljning” 1
tidigare nimnda styrdokument. Tilligget kommer att fetmarkeras och formuleras enligt féljande:

”Under sdsongen for Sommartorget, se avsnitt "Sommartorget”, utgar handelsplatsen vid Stora torget
tillfalligt, men den pa Kyrkogardsgatan kommer fortfarande finnas att tillgd.”

Sommartorgets sdsong ér, enligt politiskt beslut, 1 dagsldget sista helgen i maj — 31 augusti.

Beslutsunderlag

KS 2022-1189 Beslut 13 2022-03-29 Styrdokument: Riktlinjer och information for upplatelse av
offentlig plats: Skyltning och affischering, uteservering, Sommartorget, marknad, torghandel och
forsdljning, evenemang och andra markupplatelser. Antaget i KF (ersitter dnr 2018/000150/003)

37



Sammantradesprotokoll

I D
\Iilcr)nmmn?tzﬁy 253;%4-19

Kommunstyrelsen

KS 2022.1133 Tjénsteskrivelse: Tilldgg i styrdokumentet "Riktlinjer och information for upplételse av
offentlig plats", avsnittet "Torghandel och forsédljning" - Handelsplatsen vid Stora Torget utgdr tillfalligt
under Sommartorgets sdsong

KS 2022.1078 Oversiktskarta: Torghandel under sisongen for Sommartorget
Oversiktskarta, id 2022.1079

Beslutet skickas till

Samhéllsbyggnadsavdelningen
Ekonomiavdelningen
Utvecklingsavdelningen

Milj6- och byggnadsforvaltningen
Vimmerby Energi & Miljo AB
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2022-04-19
kommun
Kommunstyrelsen
§ 138 2019/277  2022.1490

Lek och badplatsstrategi och handlingsplan for Vimmerby kommun

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige antar framtagen lek- och badplatsstrategi for Vimmerby kommun.

Sammanfattning

Inom Vimmerby kommun finns idag 30 lekplatser och nio badplatser som forvaltas av kommunens
samhillsbyggnadsavdelning. Standarden pd dessa varierar bdde vad géller utbud och underhall.
Vimmerby kommuns ambition &r att gora lek- och badplatserna tillgéngliga och trygga for alla
kommunens invéanare. For att uppné detta har kommunen tagit fram denna strategi som kan fungera som
en handledning for skotsel, nyanldggning samt avveckling av lek- och badplatser inom kommunen.
Underlaget till strategin bestir bland annat av information frén inventeringar och érliga
sikerhetsbesiktningar samt fran resultatet av det arbete som unga kommunutvecklare genomforde
sommaren 2020 och 2021. Med hjélp av denna information har Vimmerby kommun exempelvis fatt god
insikt i barn och ungas syn pa tillgédngligheten vid kommunens badplatser. I strategin foreslés ett antal
riktlinjer som ska vara végledande vid utformningen av kommunens lek- och badplatser. Som
kommuninvanare eller besokare ska man till exempel kunna forvinta sig att de allménna lek- och
badplatserna &r sikra och trygga samt att de erbjuder vissa typer av redskap och lekutrustning.
Vimmerby kommuns ambition &r dven att tillhandahélla lek- och badplatser som

ar tillganglighetsanpassade. Strategin innehaller ocksa sex 0vergripande mal for Vimmerby kommuns
langsiktiga arbete med lek- och badplatser inom kommunen.

Strategin utmynnar i en handlingsplan for lekplatser respektive badplatser. Strategin har tagits fram i
oppenhet och dialog med manga olika aktdrer och intressegrupper. Arbetsgruppen frdn kommunen har
tagit emot och analyserat samt implementerat detta i strategin. Tjinstepersoner fran
samhiéllsbyggnadsavdelningen och utvecklingsavdelningen har varit delaktiga i arbetet.

Strategin i sig kréver ingen finansiering utan kostnaderna aktualiseras nir handlingsplanen
ska faststillas och genomforas.
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Beslutsunderlag

KS 2022.1195 Beslut 13 2022-03-29 Lek och badplatsstrategi och handlingsplan f6r Vimmerby
kommun

KS 2022.1138 Tjénsteskrivelse Lek- och badplatsstrategi

KS 2022.1445 Lek- och badplatsstrategi Vimmerby kommun

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige
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§ 139 2022/70 2022.1491

Medborgarforslag om placering av nya hogstadiet

Forslag till beslut

Kommunfullméktige avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Ett medborgarforslag har inkommit som ror placering av den nya hogstadieskolan som ska byggas 1
Vimmerby kommun. Medborgarforslaget gér ut pa att placera den nya hogstadieskolan mellan
Vimarskolan och ishallen.

Det har tidigare skett en grundlig utredning fOr att ta fram olika forslag till placering av en ny
hogstadieskola. Utredningen landade i tre olika forslag till placering utifrdn ménga olika parametrar. Nu
ar det beslutat att peka ut del av Vimmerby 3:3 som ligger mittemot Vimarskolan som det bésta forslag
man avser att arbeta vidare med. Medborgarforslaget som nu dr inskickat skulle innebéra 6kade
belastningar i olika former och styrgruppen ser inte att det dr genomforbart. Koket som dr befintligt kan
inte hantera mer belastning och den stora parkeringen behdvs for befintliga verksamheter. Paviljongerna
vid Lundens forskola kommer inte frisldppa nagra parkeringar nir de avyttras da parkeringen ér
temporart flyttad till annan plats pa grund av dessa och maste sedan tillbaka.

Beslutsunderlag

KS 2022.1196 Beslut 13 2022-03-29 Medborgarforslag om placering av nya hogstadiet

KS 2022.1139 Tjansteskrivelse Medborgarforslag om forslag till placering av nya hogstadiet
KS 2022.429 Remittering av medborgarforslag om placering av nya hogstadieskolan

KS 2022.238 Medborgarforslag om forslag till placering av nya hogstadiet.

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige
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Anders F Rosén

Samhillsbyggnadsavdelningen
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§ 140 2021/454  2022.1492

Medborgarforslag - om byggnation pa Karlbergstomten

Kommunstyrelsen beslut

Kommunfullmiktige anser medborgarforslaget besvarat.

Sammanfattning

Ett medborgarforslag har inkommit som avser fastigheten Storken 18, hér kallad Karlbergstomten. I
medborgarforslaget framfors att det bor byggas bostéder dér.

Fastigheten Storken 18 koptes av kommunen 2012 och har under manga ér varit foremal vidare
exploatering for bostéder. Det som har tagit tid dr utredning avseende saneringsbehov och vem som bar
ansvaret for detta. Det dr nu faststillt och det ir tidigare fastighetsiigare, Skobes Bil Ost AB som ir
ansvarig for saneringen av fastigheten till nivan mindre kianslig markanvéindning (MKM). Kommunen
vill bygga bostidder pa platsen och da krévs en hégre saneringsniva, kdnslig markanvéndning (KM).
Planen ir att tillsammans med Skobes Bil Ost AB sanera omradet sé att det i framtiden kan bli attraktiva
bostédder pé fastigheten. I nuldget har kommunen bestéllt en ny detaljplan for omridet och nér den ar
antagen och klar, kan saneringen av fastigheten borja. D& vet man ocksé vilka omraden som behover
saneras till KM respektive MKM. Forst direfter kan Vimmerby kommun erbjuda externa exploatorer att
kopa och exploatera fastigheten enligt den nya detaljplanen.

Beslutsunderlag

KS 2021.1197 Beslut 13 2022-03-29 Medborgarforslag - om byggnation pa Karlbergstomten
KS 2022.1140 Tjansteskrivelse Medborgarforslag om fastigheten Storken 18 (Karlbergstomten)
KS 2021.4544 Remittering av medborgarforslag om byggnation pé Karlbergstomten

KS 2021.4529 Medborgarforslag - om byggnation pd Karlbergstomten
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Beslutet skickas till

Kommunfullmiktige

Bjorn Svensson
Samhéllsbyggnadsavdelningen
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§ 141 2021/534  2022.1493

Motion om arbetsskor till personalen inom vard och omsorg

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige avslar motionen om arbetsskor till personalen inom vard och omsorg.

Sammanfattning

Helen Nilsson (S) och Eva Berglund (S) foreslar i motion att vard- och omsorgspersonalens fria
arbetsklader ska utokas till att &ven avse fria arbetsskor. De anser att personalen inom vard och omsorg
fortjdnar béttre forutsattningar att utfora sitt arbete. Personalen har idag fria arbetskldder, men de
framf0r att personalen dven behover bra skor. De menar att det behovs for att forebygga olyckor och
,skador i arbetet, som ménga ganger ar fysiskt tungt. Ett annat argument som framfors ar att goda
arbetsforhallanden kan bidra till att kommunen fér behélla personalen léngre tid.

Arbetsgivaren tillhandahaller inte arbetsskor idag. Skatteverket ser lite olika pa arbetskldder och
arbetsskor. Om arbetsgivaren tillhandahéller skor till personal inom vérd och omsorg formansbeskattas
medarbetaren med cirka 30%. Denna formansbeskattning géller oavsett om arbetsgivaren tillhandahdller
skorna genom inkdp eller ett skobidrag. Flera nérliggande kommuner sdsom Vistervik, Oskarshamn,
Hultsfred och Kinda har inte har fria arbetsskor till personalen inom vard och omsorg. Hultsfred har en
motion under hantering pd samma sitt som i Vimmerby.

Det ar 1 dagsliget cirka 525 tillsvidareanstdllda medarbetare inom vard och omsorg och cirka 200
visstidsanstillda medarbetare. Arbetsskor till dessa medarbetare innebér hojda arliga driftskostnader for
socialforvaltningen. Det finns ingen budget eller planerad finansiering for detta. Inom socialndmndens
ansvarsomrade finns dven andra ofinansierade kostnader som nya utgifter behdver vigas mot.
Socialchefen i den tjdnsteskrivelse som beretts pa tjdnstepersonssida att det dr en politisk bedomning om
det ska inforas fria arbetsskor till personal inom vard- och omsorg. Om fria arbetsskor ska inforas
behover det ske en avgriansning for vilka som omfattas samt hur det ska finansieras. Om det infors sa
innebér ett skobidrag fordelar nir det géller utbud och hantering.

Socialdemokraterna, Sverigedemokraterna och Vinsterpartiet yrkar bifall till motionen.
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Reservationer

Socialdemokraterna, Sverigedemokraterna och Vénsterpartiet reserverar sig mot beslutet.

Beslutsgang

Ordforanden finner att tva forslag foreligger, arbetsutskottets forslag och Helen Nilssons (S) forslag.
Han stéller dem mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med utskottets forslag.
Omrostning begirs och kommunstyrelsen godkédnner foljande beslutsgéng:

Den som bifaller utskottets forslag rostar Ja

Den som bifaller Helen Nilsson (S) forslag rostar Nej.

Omrostningsresultat

Omrostningen far resultatet 6 Ja-roster, 5 Nej-roster.
Ordforanden finner att kommunstyrelsen bifaller utskottets forslag.

Beslutsunderlag

KS 2022-1177 Beslut 8 2022-03-29 Motion om arbetsskor till personalen inom véard och omsorg
KS 2021.1179 Beslut 1 2022-02-10Remiss av motion om arbetsskor till personalen inom vard och
omsorg

KS 2022.1178 Motion om arbetsskor till personalen inom vard och omsorg - underlag for svar

KS 2021.5239 Remittering av motion om arbetsskor till personalen inom véard och omsorg

KS 2021.5156 Motion om arbetsskor till personalen inom vérd och omsorg

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige
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§ 145 2022/120  2022.1534

Arsredovisning och ansvarsfrihet 2021 for Vimmerby kommuns bolagskoncern

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foresldr kommunfullméaktige att:

1. godkénna drsredovisning 2021 f6r Vimmerby kommun Forvaltnings AB
(VKF) och de dotterbolag som ingéar i VkF-koncernen.

2. godkanna verksamheten 2021 1 Vimmerby kommun Forvaltnings AB och de
dotterbolag som ingar i VkF-koncernen dd den varit forenlig med det
faststidllda kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

3. uppdra till kommunens stimmoombud att vid arsstimman for Vimmerby kommun Forvaltnings
AB rosta for att:

a. faststdlla resultatrdkningen och balansriakningen samt i forekommande
fall koncernresultatrdkningen och koncernbalansrikningen,

b. disponera bolagens vinster eller forluster enligt de faststdllda
balansridkningarna,

c. bevilja ansvarsfrihet for samtliga i koncernen ingdende bolag och deras styrelseledamoter
och verkstéllande direktorer, samt att

d. arvode ska utgé till de styrelseledamdter, suppleanter och lekmanna-revisorer som utsetts
av kommunfullméktige i Vimmerby 1 enlighet med av kommunfullmédktige i Vimmerby
beslutade bestimmelser om arvoden och ersittningar till fortroendevalda samt att arvode
till revisor ska utgd enligt godkénd rékning.
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Anmalan om jav
Jav noteras enligt foljande:

Vimmerby kommun forvaltnings AB ~ Marie Nicholson (M), Jacob Kéll (C), Helen Nilsson (S)

Vimarhem AB Ingen javig

Vimmerby Energi och miljo AB Ola Gustafsson (KD)
Vimmerby Energiforsidljning AB Ola Gustafsson (KD)
Vimmerby Energi Nit AB Ola Gustafsson (KD)
Vimmerby fibernit AB Ola Gustafsson (KD)

Sammanfattning

Vimmerby kommun Forvaltnings AB (VKF) édgs till 100 % av Vimmerby kommun. Bolaget ar
moderbolag i1 en koncern dir alla kommunens heldgda aktiebolag &r samlade. Bolaget har till foremal {for
sin verksambhet att dga och forvalta heldgda aktiebolag (kommunens tidigare heldgda bolag),
overgripande samordna dgaransvaret for de kommunala foretagen inom Vimmerby kommun i syfte att
uppna ett optimalt resursutnyttjande. Vidare har bolaget till uppgift att, svara for ekonomisk uppfoljning
av dotterbolagen samt formedla information om dotterbolagens verksamhet till kommunstyrelsen.
Vimmerby kommun Forvaltnings AB dr moderbolag for de heldgda bolagen Vimmerby Energi & Milj6
AB (med dotterbolagen Vimmerby Energiforsdljning AB och Vimmerby Energi Niat AB), Vimarhem
AB och Vimmerby Fiberndt AB. Dessa aktier har ett bokfort véirde pa totalt 163,6 mnkr i moderbolagets
bokslut for 2021.

Revisionsberittelse dr upprittad. Underlag for revision har varit drsredovisningen, av styrelsen fattade
vasentliga beslut samt atgarder och forhallanden i bolaget. Utifrdn denna granskning har revisorerna
tillstyrkt att drsstimman faststéller resultatrdkningen och balansrdakningen for moderbolaget och
koncernen samt disponerar resultatet enligt forslaget 1 forvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens
ledaméter och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Lekmannarevisorns granskningsrapport avseende hur bolaget uppfyllt det kommunala dndamalet dr
ocksa upprittat. Dér konstateras att bolaget skotts pa ett &andamaélsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredstédllande sétt samt att bolagets interna kontroll varit tillracklig.

Kommunstyrelseforvaltningen bedomer att verksamheten 2021 i Vimmerby kommun Forvaltnings AB
och de dotterbolag som ingar i VkF-koncernen varit forenlig med det faststdllda kommunala andamalet

och utforts inom ramen fér de kommunala befogenheterna.

Stimmodirektiv dverlamnas till kommunstyrelsen for godkidnnande.
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Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

KS 2022.778 Ansvarsfrihet 2021 VKF-koncernen AB

KS 2022.1039 Arsredovisning Vimmerby Energiforsiljning AB 2021 med underskrifter

KS 2022.1406 Granskningsrapporter och revisionsberittelser for Vimmerby kommuns bolag
KS 2022.1040 Arsredovisning Vimmerby Fibernit AB 2021 med underskrifter

KS 2022.1038 Arsredovisning Vimmerby Energi N4t AB 2021 med underskrifter

KS 2022.1037 Arsredovisning Vimmerby Energi & Miljé AB 2021 med underskrifter

KS 2022.1036 Arsredovisning Vimarhem AB 2021 med underskrifter

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
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§ 143 2022/4 2022.1495

Meddelanden till kommunstyrelsen och utskotten ar 2022

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen ldgger informationen till handlingarna.
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Kommunstyrelsen
§ 144 2022/5 2022.1498

Inbjudningar till kommunstyrelsen och utskotten ar 2022

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen utser
- Marie Nicholson (M) att delta vid Morgondagens totalférsvar 14 juni 2022
- Jacob Kill (C) och Ola Gustafsson (KD) att delta vid ITSAM innovationsdag 3 juni 2022.
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