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Beslut
Datum Diarienummer

Lansstyrelsen 2024-03-20 2761-2024
4! Kalmar lan

kommun@vimmerby.se

Ny ledamot och ersattare for ledamot i
kommunfullmaktige

Beslut

Lansstyrelsen i Kalmar lan beslutar att utse ny ledamot och
ersattare for ledamot i kommunfullmaktige fran och med den 20
mars 2024 till och med den 14 oktober 2026.

Kommun: Vimmerby kommun

Parti: Vansterpartiet

Ny ledamot: Jens Morgan Halfdan af Ekenstam Stenman
Avgangen ledamot: Pia Young

Ny ersattare: Anneli Ojala

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktige i Vimmerby kommun har kommit in med en
begaran om ny sammanrakning. Detta med anledning av att Pia
Young har avsagt sig uppdraget.

Motivering till beslutet

Om en ledamot i kommunfullméktige avgar under valperioden, ska
lansstyrelsen efter anmalan utse en ny ledamot. Lansstyrelsen ska
vid behov aven utse ersattare i kommunfullmaktige.

Bestammelser som beslutet grundas pa
14 kap. 13-23 §§ vallagen (2005:837).

Information

Bevis (protokollsutdrag) utfardas for de som berdrs av beslutet.

Du kan éverklaga beslutet

Se bilaga med 6verklagandehanvisning.

Postadress: 391 86 Kalmar Telefon: 010-223 80 00 E-post: kalmar@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/kalmar
www.lansstyrelsen.se/kalmar/personuppgifter



Lansstyrelsen Kalmar lén Beslut
2024-03-20

Beslutande

Beslutet har fattats av valsamordnare Anna Strombeck.

Denna handling har godkants digitalt och saknar darfor
namnunderskrift.

Kopia till

Vansterpartiet

Jens Morgan Halfdan af Ekenstam Stenman
Anneli Ojala

Pia Young

Bilagor

1. Overklagandehinvisning Valprévningsnamnden

2761-2024



Lansstyrelsen Kalmar lan Bilaga 1
Overklagandehanvisning Valprévningsnamnden

Du kan éverklaga beslutet hos Valprévningsnamnden

Om du inte ar ndjd med Lansstyrelsens beslut, kan du skriftligen
overklaga beslutet hos Valprovningsnamnden.

Hur 6verklagar jag beslutet?

Lamna eller skicka din skriftliga dverklagan till Lansstyrelsen Kalmar
lan antingen via e-post; kalmar@lansstyrelsen.se, eller med post;
Lansstyrelsen Kalmar 1an, 391 86 Kalmar.

Tiden for overklagande

Ditt 6verklagande maste ha kommit in till Lansstyrelsen inom tio
dagar fran dagen for beslutet. Om det kommer in senare kan
overklagandet inte provas. I ditt 6verklagande kan du be att fa
ytterligare tid till att utveckla dina synpunkter och skalen till att du
overklagar. Sedan ar det Valprévningsnamnden som beslutar om
tiden kan forlangas.

Ditt 6verklagande ska innehdlla

o Vilket beslut som du 6verklagar, beslutets datum och
diarienummer.

e Hur du vill att beslutet ska andras.

e Varfor du anser att Lansstyrelsens beslut ar felaktigt.

Om du har handlingar som du anser stodjer din 6verklagan sa bor du
bifoga kopior pa dessa. Kontakta Lansstyrelsen i forvig om du
behover bifoga filer som ar storre an 15 MB via e-post.

Ombud

Om du anlitar ett ombud som skoter 6verklagandet at dig ska
ombudet underteckna skrivelsen samt uppge sitt eget namn, adress
och telefonnummer. Ombudet bor ocksa bifoga en fullmakt.

Behover du veta mer?

Har du ytterligare fragor kan du kontakta Lansstyrelsen via e-post,
kalmar@lansstyrelsen.se, eller via vaxeltelefonnummer 010-
223 80 00. Ange diarienummer 2761-2024.






Aktuella ledamoéter och ersittare

Bilaga till bevis

De som ber6rs av beslutet har markerats med en asterisk (*) i foljande sammanstllning.

Kommun/region: Vimmerby
Valkrets: Vimmerby

Parti: Vinsterpartiet
Invalsdatum: 2024-03-20

Ledamot
Johansson, Lars Christer

Fjallgérd, Anders Peter

Helmersson Cederstrand, Johanna L E
Sjoblom, Sandra-Maria

Lingeteg, Peter

af Ekenstam Stenman, Jens Morgan *

Ersiéttare
1. Eriksson, Caroline

2. Pettersson, Jerry
3. Ojala, Anneli *






Datum

Vimmerby 'y
Kommun 2024-04-18

Kommunens revisorer

Till

Overformyndaren
Kommunfullméktige for kinnedom

Granskning av éverformyndarverksamheten
Revisorerna i Vimmerby kommun har 1atit genomftra en granskning av éverformyndarverksamheten,

Sammanfattningsvis beddmer vi att Sverfdrmyndarverksamheten bedrivs delvis pd ett dndamélsenligt sitt, dir
det finns uivecklingsomriden, Resultatet av granskningen redovisas i sin helhet i bifogad revisionsrapport.

Vi emotser dverformyndarens svar senast den 12 juni 2024 med uppgifter om vidtagna eller planerade dtgirder
avseende de bedémningar som aterfinns i rapporten.

Foér kommunens revisorer

f/@ (/f%/ S

Claes Markstedt
Ordforande
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Vimmerby kommun
Granskning av 6verformyndar-verksamheten
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Vimmerby kommun
Granskning av 6verformyndar-verksamheten

2024-04-18

Sammanfattning

Vi har av Vimmerby kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska kommunens
overférmyndarverksamhet.

Sammanfattningsvis beddémer vi att dverférmyndarverksamheten bedrivs delvis pa ett
andamalsenligt satt, dar det finns utvecklingsomraden.

Rapporten har utformats pa ett vagledande satt utifran ett behov av stéd samt
onskemal. Detta i syfte att bista dverférmyndaren och dverférmyndarkansliet i det
kommande forbattringsarbetet.

Vi upplever intervjuade handlaggare, verksamhetschef samt dverformyndare som
engagerade, dar ett forbattringsarbete kommer att pabdrjas efter delgivning av
revisionsrapporten. Detta beddms som positivt.

Utifran vara iakttagelser och slutsatser rekommenderar vi éverférmyndaren att:

— se over tjansteomfattningen avseende rollen som verksamhetschef, da 0,1
tjanst inte ar tillracklig for att hantera ett verksamhetsansvar.

— revidera befintligt reglemente och tillfér paragrafer avseende delegationsratt,
hantering av jav, budgetansvar, férvaltningsorganisation mm. (se avsnitt 7.7.1)
samt tillse att beslutsinstans framgar av reglementet.

— revidera befintlig delegationsordning och tillfér information om de beslut som e;j
far delegeras enligt foraldrabalken samt kommunallagen. Tillse att
beslutsinstans framgar av delegationsordningen.

— ta beslut om i vilken utstrackning anmalan av beslut som fattats med stéd av
delegation ska anmalas till 6verférmyndaren.

— komplettera delegationsordningen med en notis om att "javsrisken” ska beaktas
vid varje arende.

— sakerstalla att formellt upprattade beslutsprotokoll tas fram i enskilda arenden
samt for verksamhetsévergripande dokument.

— ta fram verksamhetsplan for OiS.
— ta fram malsattningar for verksamheten for 2024.

— sakerstall att verksamhetsdvergripande dokument sa som verksamhetsplan,
malsattningar, internkontrollplan mm. beslutas av éverférmyndaren.

— sakerstall formell uppféljning och redovisning av verksamhetsmalen till
overférmyndaren vid minst delarsredovisning och arsbokslut.

— atgarda befintliga brister avseende den interna kontrollen och sakerstall att
riskanalys alltid foreligger internkontrollplanens framtagande (se avsnitt 10).

© 2024 KPMG AB. All rights reserved.
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Vimmerby kommun
Granskning av 6verformyndar-verksamheten

2024-04-18

— sakerstall 6verférmyndarens deltagande i riskanalysen arligen.
— sakerstall att internkontrollplan beslutas av éverférmyndare arligen.
— sakerstall att en dokumenterad uppfdljning av internkontrollplanen genomférs.

— revidera styrdokumentet "Granskningsinstruktioner OiS” fran 2018, i enlighet
med avsnitt 9.3.1.

— utdka omfattningen av djupgranskningar samt faststall en malsattning avseende
andel arsrakningar som ska arligen djupgranskas.

— uppratta rutiner for hantering av intresseanmalningar, rekrytering och
l[dmplighetsprovning.

— korrigera intresseblanketten fér uppdrag som god man/forvaltare.
— uppratta rutiner for utbildning och vagledning av stéllforetradarna.
— revidera styrdokumentet "Handlaggningsrutiner” fran 2019.

— fatta ett riktningsbeslut om max antal arenden per stallféretradare. Beslutet ska
ses som ett "riktmarke”, dar antalet kan utokas vid behov och nar over-
formyndaren bedomer att forutsattningar finns for att en stallforetradare ska
kunna ta fler uppdrag.

— ta fram rutin fér omprovning av férvaltarskap.

© 2024 KPMG AB. All rights reserved.
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Vimmerby kommun
Granskning av 6verformyndar-verksamheten

2024-04-18

Bakgrund

Vi har av Vimmerby kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska kommunens
overférmyndarverksamhet.

Enligt 19 kap. 1-2§, Foraldrabalken (1949:381), ar 6verférmyndarverksamhet
obligatorisk i kommunerna. | varje kommun ska det finnas en éverformyndare eller en
overféormyndarnamnd med uppgift att utdva tillsyn éver férmyndares, férvaltares och
gode mans férvaltning. Overférmyndare/éverfdrmyndarndmnd utses av
kommunfullmaktige enligt 19 kap. 5 § Foraldrabalken, och star under tillsyn av
lansstyrelsen i enlighet med 19 kap. 17 § FB.

Overférmyndarens uppdrag bestar i huvudsak i att verka for att de individer som sjélva
inte kan ta vara pa sin ratt, inte ska drabbas av rattsférluster. Detta sker genom att
overférmyndaren medverkar till att utse stallfoéretradare dar det ar nédvandigt samt
kontrollerar stallféretradarens lamplighet och kompetens. En stallféretradare kan vara
en férmyndare, god man eller forvaltare.

En stallféretradare kan vara en férmyndare, god man eller forvaltare.

Syfte och revisionsfragor

Rapporten syftar till att beddma om éverférmyndarverksamheten bedrivs
andamalsenligt.

For att uppna ovanstaende syfte kommer nedanstaende fragor att besvaras:
— Hur ar verksamheten organiserad?
— Finns det ett formaliserat och systematiskt internkontrollarbete?
— Hur sker rekrytering till uppdragen?
— Finns det balans mellan efterfragan och antalet stallféretradare?

— Hur séakerstalls stallforetradarnas lamplighet och att de inte ansvarar for fler

uppdrag an vad de hinner ha hand om?
— Erhaller stallféretradarna tillracklig med utbildning for att klara av sina uppdrag?
— Finns dokumenterade rutiner for granskning av arsrakningar?

— Hur sakerstalls verifiering av [dmnade uppgifter i arsrakningarna? Genomfoérs

det nagra stickprovskontroller?

© 2024 KPMG AB. All rights reserved.
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Vimmerby kommun
Granskning av 6verformyndar-verksamheten

2024-04-18

— Hanteras och férvaras akter pa ett tillfredstallande satt?

Avgransning

Granskningen omfattar kommunens éverférmyndarverksamhet.

Revisionskriterier

Vi har bedémt om rutinerna/verksamheten uppfyller:
— Foraldrabalken, (1949:381)
— Foérmynderskapsférordningen, (1995:379)
— Kommunallagen (2017:725) 6 kap. 6 §
— Interna riktlinjer och policy

Ansvarig

Granskningen avser 6verférmyndaren.

Metod

Studium och genomgang av relevanta styrdokument och beslutsunderlag.
Intervjuer har genomférts med:

— Overférmyndare Vimmerby kommun

— Verksamhetschef dverformyndarkansliet

— Tva overférmyndarhandlaggare

Rapporten har faktakontrollerats av verksamhetschefen och éverformyndarkansliet.

© 2024 KPMG AB. All rights reserved.
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Vimmerby kommun
Granskning av 6verformyndar-verksamheten

2024-04-18

Resultat av granskningen

Lagstiftning

Den kommunala skyldigheten att driva éverférmyndarverksamhet regleras i 19 kap., i
Foéraldrabalken, dar det antingen skall finnas en dverférmyndare eller en
overférmyndarndmnd som utses av kommunfullmaktige.

Sedan 2006 ar det ocksa mgjligt att tva eller fler kommuner har en gemensam
overférmyndarnamnd, (FB, 19 kap. 16 §).

Overférmyndare eller ledaméter och ersattare véljs for fyra ar, vilket innebér att
kommunens val av antingen éverférmyndare eller dverférmyndarnamnd galler under
hela mandatperioden, dar organisatoriska forandringar endast far ske i anslutning till en
ny mandatperiod. Ledamdéter och ersattare i en déverféormyndarnamnd utses av
kommunfullmaktige till det antal fullmaktige bestdmmer. Antalet ledamdter och
ersattare i en dverféormyndarndmnd far ej understiga tre.

Uppdrag

Overférmyndarens/éverformyndarndmndens uppdrag bestar i huvudsak i att verka for
att de individer som sjalva inte kan ta vara pa sin réatt, inte skall drabbas av
rattsforluster. Detta sker genom att éverférmyndaren/ndmnden medverkar till att utse
stallféretradare dar det ar nédvandigt samt kontrollerar stallféretradarens lamplighet
och kompetens. Harigenom har éverférmyndarverksamheten en myndighetsutdvande
roll.

En stéllféretradare kan vara en férmyndare, god man eller forvaltare och har till uppgift
att ta till vara "huvudmannens” intressen.

Formyndarskap

En stallféretradare i egenskap av formyndare féretrader barn under 18 ar. Barnets
foraldrar ar i férsta hand de legala férmyndarna och har ansvaret att férvalta barnets
egendom. Overférmyndarverksamheten utévar tillsyn éver foraldrar vars barn har
tillgangar som Overstiger atta prisbasbelopp, (prisbasbelopp for ar 2023: 52 500kr),
(FB, 13 kap, 28§).

Om ett barn har en férmdgenhet som 6verstiger atta prisbasbelopp, ar foraldrarna
skyldiga att arligen ldamna in en redovisning 6ver barnets egendom till
overférmyndaren/6verférmyndarndmnden

© 2024 KPMG AB. All rights reserved.

14



3.4

KPMG'

Vimmerby kommun
Granskning av 6verformyndar-verksamheten

2024-04-18

Godmanskap och forvaltarskap

En person som pa grund av sjukdom, psykisk stérning eller forsvagat halsotillstand inte
kan bevaka sin ratt, forvalta sin egendom eller sérja for sin person, kan fa hjalp av en
god man eller férvaltare.

God man

Godmanskapet ar frivilligt, dar huvudmannen behaller sin rattshandlingsférmaga, vilket
innebar att stallféretradaren i egenskap av god man skall inhamta huvudmannens
samtycke innan han/hon vidtar en rattshandling, (FB, 11 kap, 4 §). Undantaget &r om
den enskildes tillstand hindrar inhamtande av samtycke. Huvudmannen kan nar som
helst begara att godmanskapet ska upphdra.

Forvaltare

Omyndigforklaring avskaffades 1989 och ersattes med forvaltarskap. Forvaltarskap ar
en tvangsatgard, dar huvudmannen forlorar sin rattshandlingsférmaga éver de delar
som omfattas av forvaltarférordnandet.

Forvaltarskap avser de individer som ar ur stand att varda sig sjalva eller sin egendom.
Uppdraget kan anpassas till behovet och kan begransas till att avse viss egendom, sa
som forvaltningen av en fastighet eller viss del av huvudmannens kapital. For att ett
forvaltarskap skall upphora kravs lakarintyg eller annan utredning som bekraftar att
huvudmannen inte langre ar i behov av en férvaltare. Forvaltarskapet anses vara ett
stort ingrepp i den personliga integriteten och skall arligen omprévas av
overférmyndaren/ dverformyndarnamnden.

Foraldrabalken 11 kap, 78§:

“Om nagon som befinner sig i en sédan situation som anges i 4 §, ar ur stand att varda
sig eller sin egendom, far rétten besluta att anordna férvaltarskap fér honom eller
henne. Férvaltarskap far dock inte anordnas, om det ar tillrdckligt att godmanskap
anordnas eller att den enskilde pa nagot annat, mindre ingripande sétt far hjalp.

Férvaltaruppdraget skall anpassas till den enskildes behov i varje sérskilt fall och far
begrénsas till att avse viss egendom eller angeldgenhet eller egendom éverstigande ett
visst vérde.

Raétten far éverlata at éverférmyndaren att ndrmare bestdmma uppdragets omfattning’.

© 2024 KPMG AB. All rights reserved.
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Vimmerby kommun
Granskning av 6verformyndar-verksamheten

2024-04-18

Ekonomisk redovisning

Foérmyndare, god man och férvaltare ar skyldiga att genom en s.k. arsrakning redogéra
for sin forvaltning av huvudmannens egendom, (FB, 14 kap. 15 §).

Redovisning éver rakenskaperna skall tacka féregaende kalenderar eller den del som
stallféretradaren har ansvarat for och skall styrkas med verifikationer.

Arsrakningen skall innehalla:

— Uppgifter om huvudmannens tililgangar i form av fastigheter, bostadsratter,
vardepapper och bankkonto/kontanter.

— Inkomster under redovisad period sa som: Pension, 16n, bostadstillagg,
socialbidrag, handikappersattning, skatteaterbaring, arv, gavor mm.

— Skulder och utgifter.
— Tydlig sammanstallining av inkomster och utgifter.

— Kontobesked fér bankmedel och deponerade vardehandlingar samt intyg for
andra medel.

En arsrakning skall inlamnas till 6verférmyndaren fére den 1 mars varje ar, (FB, 14
kap. 15 §).

Organisation, avtal och bemanning

Sedan 2013 har Vimmerby varit del av "Overférmyndare i samverkan” som &r vid tid for
granskningen &r ett samarbete mellan fyra kommuner. Overférmyndare i samverkan
bestar férutom Vimmerby, utav Kinda kommun (sedan 2013) samt Atvidaberg och Ydre
kommun (sedan 2015).

Det bor framhallas att samarbetet avser endast en gemensam tjanstemanna-
organisation och inte en gemensam namnd. Detta innebar att respektive kommun utser
antingen en ensam dverformyndare eller en éverférmyndarnamnd som ytterst ansvarar
for verksamheten i den egna kommunen. Enligt uppgift har varje deltagande kommun
utsett en ensam overférmyndare.

Vimmerby ar vardkommun for det gemensamma éverformyndarkansliet, vilket innebar
att Vimmerby kommun ar anstallningsmyndighet for den personal som arbetar pa
kansliet.

Vi noterar att av delgivet samverkansavtal daterat 2022-04-22, framgar en klausul
avseende uppsagning. Det faststallts att om avtalet inte sags upp, férlangs det med
fyra ar, med en uppséagningstid pa 18 manader.

© 2024 KPMG AB. All rights reserved.
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Granskning av 6verformyndar-verksamheten

2024-04-18

Vidare framgar organisationens uppdrag och bemanning, tjanstemanna-
organisationens sate, ansvarig arbetsgivare, akthantering, expeditionstid och
kostnadsfordelning, utvardering mm.

Vid tid fér granskningen uppgar bemanningen vid éverformyndarkansiliet till 3
handlaggartjanster med en tjansteomfattning pa 100% var, tva administratorer pa totalt
100% samt en verksamhetschef/verksamhetsansvarig som férutom att vara
administrativ chef tillika kommunikationschef, ar chef éver éverférmyndarverksamheten
till 10% av sin tjanst (d.v.s. 0,1 tjanst). Vidare finns juridiskt stdd att tillga pa 10%.

De tre handlaggarna fordelar arbetet baserat pa kommun och fodelsear. En
handlaggare ansvarar for arenden fran personer med ojamna fodelsear i Vimmerby
och Atvidaberg, den andra ansvarar fér &renden med jamna fédelsear i samma
kommuner. Den tredje handlaggaren hanterar alla arenden fran Kinda och Ydre.

Historiskt sett har personalomsattningen varit att betrakta som lag och intervjuade
handlaggare har varit anstallda i sin nuvarande roll sedan 2016 respektive 2012. Av
intervjuerna framkommer att det for handlaggarna rader en hoég arbetsbelastning under
varen i samband med granskning av inkomna arsrakningar.

Vad avser granskning av arsrakningar ar det totalt 3,5 tjanster som utfér
granskningsarbetet.

Kommentar och bedémning

Vi noterar att vasentlig information framkommer av avtalet mellan samverkans-
kommunerna, daribland uppsagningstid och avtalets giltighetstid. Klausul avseende
uppsagningstid ar framférallt av vikt fér Vimmerby kommun som idag ar vardkommun.

Vad avser den periodvisa arbetsbelastningen som intraffar under varen, ar det ett
vanligt inslag inom éverférmyndarverksamheter, da granskning av inkomna
arsrakningar ska genomféras. Vi bedomer grundbemanningen avseende
handlaggartjanster som tillracklig utifran arendemangden, dock kan det finnas behov
att ta in visstidsforstarkning i form av timanstallning under varen i samband med
granskning av arsrakningar.

Vi bedoémer att tjansteomfattningen avseende rollen som verksamhetschef pa 10% ar
inte tillracklig for att kunna hantera det ansvar som befattningen kraver. Vid tid for
granskningen saknas en verksamhetsstyrning och uppféljning. Av intervju med
verksamhetschefen rader det enighet i fragan.

Vi bedomer att detta beror pa bristande tid och ar en naturlig konsekvens av den laga
tjiansteomfattningen, dar ett verksamhetsansvar inte kan inrymmas pa 0,1 tjanst.

Vi upplever verksamhetenschefen som engagerad och mycket lyhérd for revisionens
synpunkter, dar granskningen ses som ett centralt stdd i att férbattra verksamheten.

© 2024 KPMG AB. All rights reserved.
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Vimmerby kommun
Granskning av 6verformyndar-verksamheten
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Verksamhetsmatt

Nedan redogors for dverformyndarverksamheten i Vimmerbys verksamhetsmatt under
de senaste fem aren (t.o.m. februari 2024) i syfte att f4 en dverblick éver utvecklingen
av arendemangden.

Figur 7:1

Antal arenden 2020 2021 2022 2023 2024

Vimmerby t.o.m.

feb
Godmanskap 123
1

Godmanskap,
ensamkommande
flyktingbarn

Forvaltarskap 22 22 22 25 26
Formynderskap 50 61 43 38 38
196 198 181 183 182

Totalt

Av tabell 7:1 framgar att mangden arenden for saval godmanskap som fér andra
arendeformer ar emellertid forhallandevis stabilt 6ver tid och har inte fluktuerat
markbart mellan aren.

| Vimmerby kommun har totalt antal arenden minskat nagot sedan 2020. Endast
arendekategorin forvaltarskap har 6kat. Godmanskap for ensamkommande
flyktingbarn gick 2023 ner till noll arenden och ha aven for 2024 (t.o.m. februari) legat
pa noll.

Nedan redovisas totalt antal drenden fér Overférmyndare i samverkan:
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Figur 7:2

2023 2024 t.o.m

feb

Totalt antal arenden 540 542

Overférmyndare i samverkan

Av tabell 7:2 framkommer det totala antalet arenden 2024 (t.o0.m. februari) fér
overférmyndarkansliet som helhet, dvs. foér samtliga samverkanskommuner. Antalet
arenden ar 2024 marginellt hdgre an 2023, med en dkning pa totalt tva arenden.

Styrdokument

Reglemente

Vi har tagit del av Overférmyndare i Samverkans reglemente, daterat 2019-11-27. Av
reglementet framgar inte beslutsinstans. Reglementet har dock beslutats av
kommunfullmaktige, vilket ar korrekt.

Vasentliga lagstiftningar som ar styrande fér verksamheten bor framga av ett
reglemente, sa som Foraldrabalken (1949:381), Férmynderskapsférordningen
(1995:379) samt Lagen (2005:429) om god man fér ensamkommande barn.
Vi noterar at reglementet uppfyller dessa delar.

Av reglementet framgar inte hantering av jav, éverférmyndarens budgetansvar,
delegationsratt enligt lag, samt férvaltningsorganisation.

Kommentarer och bedémning

Vi bedomer att reglementet behdver kompletteras med nedan paragrafer. Vi har
inkluderat en narmare beskrivning av respektive omrade i vagledande syfte.

- Hantering av jav, dvs. att 6verférmyndare, erséattare eller anstalld som ar javig far ej
delta eller narvara vid handlaggning och beslut av ett drende.

- Budgetansvar, dar det tydligt framgar att dverformyndaren har ett budgetansvar.

- Delegationsbestammelser enligt lag, dvs. att verférmyndaren far uppdra till
tjanstepersoner med erforderlig kompetens att besluta pa éverformyndarens vagnar i
de arenden som overféormyndaren bedémer som lampliga. Det ar vidare
overférmyndarens ansvar att ha en insikt i att anstallda utdvar sin delegationsratt pa ett
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korrekt satt, vilket med fordel kan framga av reglementet.
- Ytterligare del som behdver framga av reglementet ar kategorier av arenden som inte
far delegeras enligt lag (se nasta avsnitt for vagledning).

- Forvaltningsorganisation, dvs. en beskrivning av att en gemensam kanslifunktion
(OiS) bitrader dverférmyndaren i att fullgéra sina uppgifter.

Vi bedomer att av reglementet bor beslutsinstans framga, (vilket &r kommun-
fullmaktige).

Delegationsordning

Vi har tagit del av delegationsordningen for éverférmyndare i samverkan.
Delegationsordningen ar daterad 2022-11-25. Det framkommer inte i vilken
beslutsinstans som delegationsordningen beslutats i.

Foraldrabalken faststaller att foljande beslut inte far delegeras (FL 19 kap, 14 §), dar
dessa ska avgoras av 6verférmyndaren/Gverformyndarndmnden:

— En framstallning eller yttrande till kommunfullmaktige

— Beslut enligt 11 kap 20 § foraldrabalken att entlediga eller skilja en god man
eller forvaltare fran sitt uppdrag

— Beslut om att hava avtal om sammanlevnad i oskiftat bo
— Beslut om att férelagga vite

— Ett avslagsbeslut réorande samtycke, tillstand, férordnande, upphérande eller
entledigande eller da en sadan fraga ar tveksam.

Vidare finns begransningar av beslutanderatten i 6 kap 38 §, kommunallagen, bl.a. att
beslutanderatten inte far delegeras gallande arenden som avser verksamhetens mal,
inriktning, omfattning eller kvalitet mm.

Kommentarer och bedémning
Vi bedémer att delegationsordningen behdver ses éver och kompletteras.

Vi bedomer att av delegationsordningen bor det framga vilka beslut som ej far
delegeras enligt féraldrabalken samt kommunallagen.

Vi rekommenderar att dverformyndaren beslutar i vilkken utstrackning anmalan av
beslut som fattats med stdd av delegation ska anmalas till dverférmyndaren.
Beslut som fattats pa delegation enligt 19 kap, 14 §, féraldrabalken behdver inte
anmalas till dverférmyndaren.
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Vi rekommenderar vidare att delegationsordningen kompletteras med en notis om att
"javsrisken” ska beaktas vid varje arende.

Av delegationsordningen bor beslutsinstans framga, (vilket ar éverférmyndarna i
respektive samverkanskommun).

Delegationsordningen utgor ett centralt styrdokument och bér uppdateras arligen.

Dokumentation av beslut

For de beslut som ska fattas av éverformyndare (bl.a. de arenden som inte far
delegeras enligt FL och KL), behdver det finnas en formell dokumentation dar bl.a.
datum for beslutet, beskrivning av beslutets innehall, vem som fattat beslutet, vem som
har varit foredragande, motivering av beslutet mm. framgar.

Beslutsprotokoll som ar ett [Ampligt verktyg for detta andamal, bér darmed upprattas for
de beslut som fattas av 6verformyndaren. Det bér beaktas att beslutsprotokoll inte ar
avgransat till en ndamndsorganisation.

Ytterligare beslut som ar av vikt att uppta i ett protokoll ar "verksamhetsévergripande”
arenden sa som antagande av verksamhetsplan, faststallande av arlig riskanalys och
interkontrollplan, faststallande av styrdokument och riktlinjer for verksamheten,
antagande av mal for verksamheten, uppféljning av maluppfyllelse, uppféljning av
internkontrollplan, beslut om atgarder mot bakgrund av Lansstyrelsens tillsyner, beslut
om yttrande Over eventuella anmarkningar, budgetuppfdljning, deltagande i
utbildningar, anmalan av delegationsbeslut mm.

Vid granskningstillféllet saknas sadan protokollféring vid méten mellan férvaltning och
Overférmyndare, dar arenden ska beredas och beslutas om. Vidare saknas protokoll
vid antagandet av verksamhetsdvergripande arenden.

Kommentar och bedémning

Vi noterar att beslutsprotokoll saknas i de fall dar beslut fattats av éverférmyndare i
enskilda arenden samt for verksamhetsovergripande arenden.

Det bor framhallas att det ar 6verférmyndaren som ytterst ansvarar for verksamheten,
dar det ar centralt att dverférmyndarens medverkan och beslut avseende
individarenden, verksamhetsstyrning, malstyrning, uppféljning, ekonomistyrning, intern
kontroll samt information fran kansliet till Sverférmyndaren dokumenteras pa ett korrekt
satt. Detta ar ocksa av vikt for 6verformyndarens trygghet.

Malstyrning och verksamhetsplan

Av granskningen framkommer att det saknas en verksamhetsplan fér den
gemensamma organisationen "Overférmyndare i samverkan”.
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En verksamhetsplan redogor bl.a. for verksamhetens férutsattningar, verksamhetsmal
och ataganden for aret, budget och kostnadsférdelning per kommun (mot bakgrund av
att det ar en samverkansorganisation), beskrivning av finansiering av arvoden for
fortroendevalda och stallféretradarna, sarskilda utmaningar, eventuella nytillkomna
krav mm.

Vi noterar att det finns mal for verksamheten for ar 2023, dock har éverférmyndaren
inte tagit beslut om antagande av malen. Mal fér 2024 saknas.

Dock redovisas malen och malefterlevnad endast i kommunens samlade
arsredovisning vid arsbokslutet. | arsredovisningen for 2022 saknas redogérelse i sin
helhet avseende malen.

Det saknas darmed en maluppféljning under verksamhetsaret.
Mal fér verksamheten under 2023 var:

— En ekonomi i balans.

— Avrlig utbildning av stallféretradare.

— God tillgang pa stallféretradare.

— Overférmyndare ska arbeta fér att ha en god tillganglighet, gott bemétande och
snabb handlaggning med hog kvalité.

— Effektiv handladggning av anmalningar om behov av stéllféretradare.
— Medarbetare och éverféormyndare ska ha kompetens for att utfora sitt uppdrag.
— Effektivare granskning av arsrakningar.

— Inférande av e-tjanst for att effektivisera redovisning for stallféretradare och
handlaggare.

— Inférande av forvaltarenhet for att effektivisera tillgang av stallféretradare

Kommentar och bedémning

Vi noterar att det saknas en verksamhetsplan samt maluppféljning under aret, vilket
leder till en bristande malstyrning.

Maluppfoéljning och redogorelse fér dverférmyndarna bér ske minst tva ganger arligen,
men malefterlevnaden ska givetvis kontrolleras I6pande Over aret och rapporteras vid
avvikelser till dverférmyndarna.

Vidare saknas beslut fran 6éverférmyndarna om antagande av mal fér verksamheten.
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For innevarande verksamhetsar saknas faststéllda mal. (I samband med intervjuerna
har det framkommit att verksamhetsmal kommer nu att tas fram for 2024 utifran
revisionens granskning).

Vi bedomer att ovan namnda delar behéver atgardas for 2024 ars verksamhet.

Av intervjuerna framgar att ett mal for verksamheten ar att granskning av arsrakningar
ska vara klart senast 6 manader efter att redovisningen har inkommit. Vi bedémer att
malet ar centralt for dverférmyndarens verksamhet och bor finnas med arligen. Av
sjalva malformuleringen bér handlaggningstiden pa 6 manader tydligt framga.

Internkontroll

| syfte att kunna beddma internkontrollarbetet dver tid, har vi begart in
internkontrollplaner fér aren 2022, 2023 och 2024 samt uppféljnings-/resultatrapporter.

Av granskningen framkommer att interkontrollplan saknas fér 2022 och 2023. En
internkontrollplan har tagits fram for 2024 och inkluderar identiska kontrollmal som den
plan som togs fram 2021. Av intervjuerna bekraftas att kontrollmoment fér 2024 har
forts 6ver fran den tidigare internkontrollplanen fér 2021.

Delgivna internkontrollplaner fran 2021 och 2024 uppges ha tagits fram utan
foreliggande riskanalys.

Det saknas vidare uppfdljning och resultatrapport av genomférda internkontrollplaner.
Internkontrollplanerna har dartill inte beslutats av dverformyndaren i Vimmerby eller
annan samverkanskommun.

Kommentarer och bedémning

Vi bedomer att den interna kontrollen som bristande och ej andamalsenlig.

En internkontrollplan ar ett vasentligt verktyg for alla kommunala verksamheter i syfte
att forebygga risker. For dverférmyndarverksamheten ar den interna kontrollen an mer
viktig, dar det finns omfattande risker utifran en myndighetsutévande roll foljt av ett
tillsynsuppdrag. Den interna kontrollen syftar till &r att minimera befintliga och sannolika
risker samt sékerstalla en &ndamalsenlig och effektiv verksamhet féljt av efterlevnad av
lagar, foreskrifter och riktlinjer.

Vi bedomer att en riskanalys ska genomforas arligen i syfte att kunna ta fram aktuella
kontrollmal. Vidare boér tidigare identifierade risker omprévas for att avgora aktualiteten.
Vi bedomer att vissa risker ar standigt aktuella, och bdr upptas i internkontrollplanerna
arligen (t.ex. kontroll av omprdévning av forvaltarskap).

Ytterligare lampliga kontrolimal som bor tillféras internkontrollplanerna ar framkomna
brister utifrdn Lansstyrelsens tillsyner.
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Vi noterar att vid tid for granskningen saknas uppféljning/genomféranderapport
avseende genomforda internkontrollplaner. En dokumenterad uppfdljning av
genomfdrda kontroller i internkontrollplanen bér géras minst tva ganger arligen samt
redovisas for dverférmyndarna.

Det bor framhallas att det ar éverféormyndaren som ytterst ansvarar for den interna
kontrollen. Vi bedomer att det ar av vikt med dverférmyndarnas delaktighet i den arliga
riskanalysen, dar éverformyndarna kan vid behov komplettera kansliets forslag pa
risker.

Riskanalys infér framtagande av kontrolimal fér nastkommande ar sker lampligen
under november-december for innevarande ar. Darefter bor en internkontrollplan for
aktuellt ar faststallas av éverformyndaren under januari manad.

Utifran den gemensamma organisationen, dar en (1) internkontrollplan tas fram for
samtliga samverkanskommuner, bedéomer vi att dverformyndarna kan ta ett
gemensamt beslut att faststélla internkontrollplanen. Detta géller samtliga
verksamhetsévergripande styrdokument och ar hégst lampligt for att minska
administrationen for kansliet.

Styrdokument for granskning och samsyn

Huvudmannens rattssakerhet ar centralt inom ramen fér dverformyndarverksamheten.
Granskning av arsrakningar utgér stommen i att bevaka huvudmannens rattssakerhet
vad avser den ekonomiska forvaltningen.

Dokumenterade rutiner for granskningen bor finnas upprattade for en standardniva sa
kallad "normalgranskning”’ som berdr samtliga inkomna rakenskapsredovisningar
samt rutiner for en mer detaljerad granskning, sa kallad "djupgranskning” som berér
viss andel av det totala drendeunderlaget.

Vad avser granskningsarbetet ar det av vikt med rutiner fér granskning av formella
samt materiella delar, bl.a. inkomster, tillgangar, utgifter, lan och skulder,
amorteringar, skatter, utldning av huvudmannens medel, tillgangar som har avyttrats,
gavor, kop av fastighet, tomtratt, uttag, ospecificerade poster, vardepapper mm.

Likasa ar det av vikt med granskningsrutiner avseende kontroll av éverformyndar-
sparrade konton, éverformyndarndmndens samtycke gallande bl.a. arvskifte,
bostadskop eller forsaljning, 1an mm.

Ytterligare central del ar rutin for kontroll av ingaende tillgangar och skulder mot
foregaende ars utgaende balans.
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lakttagelser

Vi har tagit del av styrdokument avseende granskning av stallféretradarnas
ekonomiska forvaltning "Granskningsinstruktioner OiS”. Dokumentet &r faststallt 2018-
03-08 och har inte reviderats formellt sedan dess. Delgivet underlag har emellertid
"reviderats” for hand, dar vissa delar har strukits éver eller justerats i efterhand.

Rutinen for granskning av arsrakningar aterfinns som en del i delgivna
"Granskningsinstruktioner Overférmyndare i Samverkan”. Instruktionerna ar kortfattade
och ar pa en dévergripande niva.

Som komplement till rutinerna finns en checklista framtagen dar formella och materiella
poster bockas av efter granskning. Ifylld checklista bildggs arsrakningen och tillfor
personakten. Akterna forvaras i brandséakra och lasta arkivskap.

Av granskningen framkommer att samtliga arsrakningar genomgar en sa kallad
normalgranskning. Vad avser "djupgranskningar” finns ingen faststalld malsattning
avseende hur stor andel av arsrakningar som ska arligen djupgranskas.

Vad avser urvalet, djupgranskas enligt uppgift arsrakningar som har upprattats av nya
stallforetradare samt de stallféretradare som féregaende ar har fatt en anmarkning i sin
redovisning.

Kommentarer och bedémning

Vi bedomer att det ar av vasentlig vikt att det finns dokumenterade rutiner for
granskningsarbetet utifran ett rattssakerhetsperspektiv och samsyn, dar
granskningsarbetets kvalitet inte ska vara "personberoende” och avhangig den
enskilda handlaggarens noggrannhet.

Vi noterar att det finns granskningsinstruktioner. Vi bedémer dock att dessa pa en
Overgripande niva och behdver utvecklas. Vi beddmer sammantaget att
styrdokumentet "granskningsinstruktioner OiS” behéver bli mer uttémmande samt
revideras.

Granskningschecklistor agerar som “granskningsprotokoll” och ar en central del i att
kunna minimera riskerna for ett bristfalligt granskningsarbete. Checklista/
granskningsprotokoll ska bilaggas respektive arsrakning efter avslutad granskning.
Vi bedémer dagens checklista som andamalsenlig.

Vi bedémer nuvarande kriterier avseende urval for djupgranskningar (nya
stallféretradare samt de stallféretradare som féregaende ar har erhallit en anmarkning i
redovisningen), som tillfredstallande.

Vad avser omfattningen av djupgranskningar bedémer vi att dessa inte ska
begransas enbart till nya stallféretradare samt de stallféretradare som féregaende ar
har erhallit en anmarkning i redovisningen. | syfte att djupgranskningar ska fylla sin
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funktion till fullo, bor fler arenden inkluderas i djupgranskningar, dar dessa valjs ut
slumpmassigt.

En arendekategori av vikt som vi bedémer boér inkluderas i djupgranskningar ar
forvaltarskap dar huvudmannen har frantagits sin rattshandlingsformaga.

Vi bedomer att en procentandel bor faststallas i syfte att sakerstalla en enhetlig niva
av djupgranskningar arligen. Vid tid for granskningen saknas en malsattning.

Rutiner for rekrytering, lamplighetsprovning och
utbildning

Tillgangen pa stallféretradare ar en svarighet for majoriteten av kommunerna samtidigt
som efterfragan pa stallféretradare okar stadigt i hela landet.

Enligt uppgift &r de framsta rekryteringskanalerna anslag via biblioteket, kommunhuset,
torget samt sociala medier.

For att kunna skapa en balans mellan efterfragan och tillgangen pa stéllforetradare har
Overférmyndare i Samverkan ingatt ett avtal med Linkdpings kommuns férvaltarenhet.

Enligt avtalet handlar det om tva tjanster som stallféretradare med anstallning i
Linkoépings kommun, som vardera ska kunna hantera 40-50 uppdrag. Avtalet galler fran
och med 2023-04-01, med en 6msesidig uppsagningstid pa sex manader.

Enligt intervjuade hanterar de stallféretradare som verksamheten har tillgang till genom
avtalet, svarare drenden.

Det finns inte nagot beslut avseende max antal arenden per stéllforetradare. Vid tid for
granskningen har stallféretradare inom OiS som mest 24 uppdrag.

Lamplighetsprévning

Vad avser lamplighetsprovningar anges i 11 kap. 12 § FB, att en god man eller
forvaltare ska vara rattradig, erfaren och i 6vrigt lamplig. Innan nagon férordnas till god
man eller férvaltare ska hans eller hennes lamplighet kontrolleras i den utstrackning
som behovs.

Av intresseblanketten for att uppta uppdrag som gid man och férvaltare framkommer
att lamplighetsprévning sker enligt féljande:

*Overférmyndaren har skyldighet att kontrollera hos Kronofogdemyndigheten, i
belastningsregistret och socialregistret for att se att inget finns registrerat pa dig dar”.

Denna formulering behéver korrigeras avseende vissa delar (se avsnittet for
beddmning).
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Utbildning

Vi noterar att det finns en beskrivning med benamningen ”Introduktion av nya gode
man”, dér bl.a. de olika ataganden beskrivs. Informationsbeskrivningen &r en bilaga till
styrdokumentet "Handlaggarrutiner OiS”, daterad 2019-10-31.

Vad avser utbildningar genomfors en heldagsutbildning tva ganger arligen. Fér 2023
genomfoérdes utbildningar under april och september. Det finns dock inte
dokumenterade riktlinjer for utbildningar av stallféretradare. Av bilagan till
"Handlaggningsrutiner” framgar endast en rad som beskriver att dverférmyndaren
erbjuder samtliga stallféretradare utbildning en gang om aret.

Kommentarer och bedémning

Vi noterar att det saknas dokumenterade rutinbeskrivningar for hantering av
intresseanmalningar, rekrytering och lamplighetsprovningar. Dokumenterade rutiner ar
av vikt bl.a. for att sékerstalla en enhetlig hantering samt for att minska sarbarheten vid
franvaro i form av ledigheter, sjukdomar mm. samt nyanstallningar, pensionsavgangar
mm.

Vi bedomer att vad avser nuvarande intresseblankett och lamplighetsprévningar,
behdver begreppet "socialregister” tas bort, da ett sadant register motsvarande
Rikspolisstyrelsens belastningsregister existerar ej.

En vanligt forekommande rutin inom ramen for lamplighetsprévningar ar att avstdmning
sker med socialférvaltningen i syfte att se huruvida den intresserade upptar ekonomiskt
bistand. Individer kan naturligtvis komma i kontakt med socialndmnden aven i andra
fragor.

Darmed behdver formuleringen *for att se att inget finns registrerat pa dig”, tas bort.

Vi anser att en ruta bor tillféras intresseblanketten, for att tydliggdra att den sdkande
ldmnar ett formellt samtycke till Iamplighetsprovningar.

En vasentlig punkt vid ldmplighetsprévning ar att dverférmyndaren ska se till att
férordnad stallféretradare har forutsattningar att klara av sitt uppdrag. En del i detta ar
att dverférmyndaren ansvarar for att erbjuda den utbildning som behdvs (19 kap. 18 §
FB). Vi bedomer att riktlinjer bor tas fram vad avser utbildning och vagledning for
stallféretradarna.

Vi bedomer vidare att styrdokumentet "Handlaggningsrutiner” fran 2019 revideras, dar
det i stora delar redogdrs for en hantering i det aldre verksamhetssystemstddet Warna.

Vad avser antal uppdrag per stallféretradare rekommenderar vi att éverférmyndaren tar
ett ”riktningsbeslut” tas i syfte att minska sarbarheten vid oférutsedda handelser.
Beslutet ska ses som ett "riktmarke”, dar antalet kan utokas vid behov och nar
overférmyndaren beddmer att forutsattningar finns for att en stallféretradare ska kunna
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Granskning av 6verformyndar-verksamheten

2024-04-18

ta fler uppdrag. Som tidigare namnts 6kar behovet av stallféretradare samtidigt som
tillgangen ar begransad, vilket vi anser fordrar ett flexibelt riktningsbeslut.

Vidare ar det av vikt att avtalet med férvaltarenheten i Linkdpings kommun I6pande ses
Over i syfte att sdkerstalla dess andamalsenligt, inte minst givet antalet arenden som
respektive stallféretradare enligt avtalet férvantas ansvara for.

Omprovning av forvaltarskap

Omproévning av forvaltarskap ar en central del som berdér huvudmannens rattssakerhet

och ska genomféras arligen. Férmynderskapsordningen faststaller att dverférmyndaren
ska arligen granska samtliga forvaltarskap for att prova om det finns skal att anséka om
upphdrande av forvaltarskapet.

lakttagelser

Vi har tagit del av blanketten (daterad 2024-03-05) for arlig omprévning av
forvaltarskap. Dock saknas dokumenterade rutiner fér omprovning av forvaltarskap.

Vid tid fér granskningen har vi delgivits att samtliga forvaltarskapsarenden for 2023 har
omprovats. Enligt uppgift sker omprévningar i bérjan av verksamhetsaret.
Kommentarer och bedémning

Forvaltarskapet ar ett stort ingrepp i den personliga integriteten och skall arligen
omproévas. Som namnts tidigare férlorar huvudmannen sin rattshandlingsformaga over
de delar som omfattas av férvaltarférordnandet.

Vi noterar att det saknas dokumenterade rutiner fér omprévning av forvaltarskap.
Sadana rutiner utgor ett viktigt stdd for verksamheten och syftar vidare till att
sakerstalla en enhetlig hantering.

Vi beddémer att rutiner for omprévning av forvaltarskap behdver snarast tas fram.

Av rutinen bér en beskrivning av ansvarsférdelning, tidsplan fér omprévningar, rutin for
hantering, begaran av lakarintyg, beslut mm. framga.

Samlad bedomning och rekommendationer

Sammanfattningsvis beddémer vi att dverférmyndarverksamheten bedrivs delvis pa ett
andamalsenligt satt, dar det finns utvecklingsomraden.
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Utifran vara iakttagelser och slutsatser rekommenderar vi éverférmyndaren att:

— se Over tjansteomfattningen avseende rollen som verksamhetschef, da 0,1
tjanst inte ar tillracklig for att hantera ett verksamhetsansvar.

— revidera befintligt reglemente och tillfor paragrafer avseende delegationsratt,
hantering av jav, budgetansvar, férvaltningsorganisation mm. (se avsnitt 7.7.1),
samt tillse att beslutsinstans framgar av reglementet.

— revidera befintlig delegationsordning och tillfor information om de beslut som ej
far delegeras enligt féraldrabalken samt kommunallagen. Tillse att
beslutsinstans framgar av delegationsordningen.

— ta beslut om i vilken utstrackning anmalan av beslut som fattats med stdd av
delegation ska anmalas till 6verférmyndaren.

— komplettera delegationsordningen med en notis om att “javsrisken” ska beaktas
vid varje arende.

— sakerstalla att formellt upprattade beslutsprotokoll tas fram i enskilda arenden
samt for verksamhetsdvergripande dokument.

— ta fram verksamhetsplan fér OiS.
— ta fram malsattningar fér verksamheten for 2024.

— sakerstall att verksamhetsdvergripande dokument sa som verksamhetsplan,
malsattningar, internkontrollplan mm. beslutas av éverférmyndaren.

— sakerstall formell uppfdljning och redovisning av verksamhetsmalen till
overformyndaren vid minst delarsredovisning och arsbokslut.

— atgarda befintliga brister avseende den interna kontrollen och sakerstall att
riskanalys alltid foreligger internkontrollplanens framtagande (se avsnitt 10).

— sakerstall 6verformyndarens deltagande i riskanalysen arligen.
— sakerstall att internkontrollplan beslutas av éverférmyndare arligen.
— sakerstall att en dokumenterad uppf6ljning av internkontrollplanen genomfors.

— revidera styrdokumentet "Granskningsinstruktioner OiS” fran 2018, i enlighet
med avsnitt 9.3.1.

— utdka omfattningen av djupgranskningar samt faststall en malsattning avseende
andel arsrakningar som ska arligen djupgranskas.

— uppratta rutiner for hantering av intresseanmalningar, rekrytering och
l[dmplighetsprovning.

— korrigera intresseblanketten fér uppdrag som god man/forvaltare.

— uppratta rutiner for utbildning och vagledning av stallféretradarna.
21
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— revidera styrdokumentet "Handlaggningsrutiner” fran 2019.

— fatta ett riktningsbeslut om max antal arenden per stallféretradare. Beslutet ska
ses som ett "riktmarke”, dar antalet kan utokas vid behov och nar over-
féormyndaren beddmer att férutsattningar finns for att en stallféretradare ska
kunna ta fler uppdrag.

— ta fram rutin fér omprovning av foérvaltarskap.

Datum som ovan

KPMG AB
Viktoria Bernstam Viktor Tagesson
Sakkunnig Kommunal revisor

Certifierad kommunal yrkesrevisor
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Lekmannarevisorer
i Norra Smalands Energi AB

Till &rsstimman i Norra Smélands Energi AB
organisationsnummer 556190-7980

Till fullméktige 1 Ndssjo, Vetlanda, Trands, Vimmerby
och Eksj6

Granskningsrapport for ar 2023

Vi, utsedda lekmannarevisorer, har granskat Norra Smélands Energi AB:s
verksamhet.

Styrelse och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gidllande
bolagsordning och beslut samt de lagar och foreskrifter som géller for
verksamheten.

Lekmannarevisorn ansvarar for att granska verksamhet och intern kontroll samt
prova om verksamheten bedrivits enligt fullmiktiges uppdrag och mal samt de
lagar och foreskrifter som géller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen och kommunallagen, god
revisionssed i kommunal verksamhet och kommunens revisionsreglemente samt
utifran bolagsordning.

Granskningen har genomforts med den inriktning och omfattning som behdvs for
att ge rimlig grund fér bedomning och provning.

Vi bedomer sammantaget att bolagets verksamhet har skotts pa ett
dndamalsenligt och frian ekonomisk synpunkt tillfredsstiillande sétt.

Vi bedomer att bolagets interna kontroll har varit tillricklig.

2024-03-20
Jan-Ake Johansson Morten Lindh
Lekmannarevisor Lekmannarevisor

Granskningsrapport Norr§§mélands Energi AB 2023 Sidalav2
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Jag ar medveten om att detta forslag blir en allmén handling, att det publiceras pa

kommunens hemsida och kan komma att bli ett inslag i tidningarna och lokal-TV.

Underskrift:

Datum _

on Y’?mmerbﬂ FA - 2024

Namnfortydligande

Namnteckning :
M;\J Ao Qe&t{f\ﬂi bacsson

C U

Lamna eller skicka medborgarforslaget till kommunen, se adresser nedan.

Besoksadress: Postadress: Telefonnummer: Hemsida:
Stangagatan Vimmerby kommun 010- 356 90 00 www.vimmerby.se
28 Stadshuset Stadshuset E )

Vimmerby 598 81 VIMMERBY g

kommun@vimmerby.se
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Signature reference: 7a1ed5cb-0120-4bd6-bd80-e6df530c75b1

b=y Sida

Vimmerby Remiss 101)
clx kommun 2024-03-14 Arendenr
—— 2024/195
N Id
Kommynfullmakt/ge 2024.1009
Presidium

Medborgarférslag om gatubelysning p& Gunnekullavégen

Beslut
Medborgarforslaget far stéllas.

Medborgarforslaget remitteras till kommunstyrelsen for beredning.

Arendet

Josefine Larsson foreslar i sitt medborgarforslag att gatubelysning anordnas pa
Gunnekullavagen utanfér Frodinge.

Hon anger féljande skal.
- Det ar den ratta cykelvagen.
- Det ar en alternativ vdg om det sker en olycka pa vag 40.
- Barnfamiljer har flyttat till omradet.
- Det finns hallplatser som saknar belysning.
- Personer cyklar och promenerar i omradet dagligen.

Med forslaget medféljer en sida med namnunderskrifter.

Leif Larsson (C)
Kommunfullmaktiges ordférande

35



Signature reference: 7a1ed5cb-0120-4bd6-bd80-e6df530c75b1

NETPUBLICAT@R

VERIFIED

Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: LEIF LARSSON
Date: 2024-03-18 13:35:59
BankID refno: b38cadbc-8432-42d7-8796-c72f9cfa28d4

Ordférande: Leif Larsson
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Lk Vimmerby MEDBORGARFORSLAG
CLX kommun

( el e ] Kommunfullmaktige
L 0 -02 |
‘W“' T _{

Namn R

Naturskyddsféreningen Vimmerby / UIf Fransson

Adress

Marstad 757, 598 72 Sodra Vi

Tel nr

076 6357752

E-post

ulf.fransson@gmail.com

Forslag:

Bilda kommunalt naturreservat vid Gallsjon, Tuna.

Naturskogen vid Gallsjon utgérs av en for Smaland ovanligt stor
kontinuitets-skog med stort inslag av gamla barrtrad, 150 - 200 argamla. Det
ar ett sammanh&ngande naturskogsomrade pa 300 hektar dar éver 200
naturvardsarter, varav 186 typiska (Natura 2000) och ett 70-tal rédlistade sam
17 fridlysta arter har patraffats och rapporterats till Naturvardsverkets
artdatabank. De patraffade naturvardsarterna &r ett tydligt kvitto pa att detta
ror sig om skog med mycket héga bevarandevarden.

Sveriges riksdag har beslutat att 20% av Sveriges natur ska skyddas. |
Vimmerby kommun &r endast 0,2% skyddat och kommunalt &r inget (0%)
skyddat - samst i landet. Att skydda hela eller delar av detta omrade skulle
forbattra Vimmerbys daliga rykte och gynna fritidsaktiviteter och rekreation for
bade kommuninvanare och turister.

Vid bildandet av ett kommunalt naturreservat kan statliga och EU-bidrag
sOkas for att técka kommunens kostnader. Att géra ett markbyte med
markagarna ar ocksa en mojlighet.

Jag ar medveten om att detta forslag blir en allman handling, att det publiceras p
kommunens hemsida och kan komma att bli ett inslag i tidningarna och lokal-TV.

Underskrift:
Ort R i Datum
Serlo Vs 2009-0y-02
Namnteckning -~ Namnfértydligande
(o — Ut Foausso

Lamna eller skicka medborgarférslaget till kommunen, se adresser nedan.

Besoksadress: Postadress: Telefonnummer: Hemsida:
Stdngagatan Vimmerby kommun 0170- 35690 00 www.vimmerby.se
28 Stadshuset Stadshuset E .

Vimmerby 598 81 VIMMERBY POl

kommun@vimmerby.se
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Vimmerby Remiss 1(1)
Clx kommun 2024-04-02 Arendenr
— 2024/229
Kommunfullmé&ktige Id
Presidium 2024.1387

Medborgarférslag om att bilda ett kormmunalt
naturreservat vid Gallsjén utanfér Tuna

Beslut om remittering
Medborgarforslaget far stéllas.

Medborgarforslaget remitteras till kommunstyrelsen for beredning. Yttrande bor inhdmtas
fran miljo- och byggnadsnamnden.

Sammanfattning av érendet

UIf Fransson foreslar i sitt medborgarforslag att naturskogen vid Gallsjén skyddas genom
bildande av ett kommunalt naturreservat.

UIf Fransson beskriver att skogen omfattar 300 hektar och innehaller 150 - 200 ar gamla
barrtrad. Den har ocksa dver 200 naturvardsarter som har rapporterats till Naturvardsverkets
artdatabank. Han resonerar att Sveriges riksdag har beslutat att 20% av Sveriges natur ska
skyddas. Men i Vimmerby kommun ar endast 0,2% skyddat och kommunalt &r inget skyddat.

Skyddet skulle enligt Ulf Fransson férbattra Vimmerbys rykte och gynna fritidsaktiviteter och

rekreation for bade kommuninvanare och turister. Statliga bidrag samt EU-bidrag kan sokas;
att gora ett markbyte med markégarna ar ocksa en mojlighet, menar han.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag om att bilda kommunalt naturreservat vid Gallsjon Tuna, KS 2024.1352

Leif Larsson (C)
Kommunfullmaktiges ordforande
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Tjansteskrivelse

Datum Referens

2024-04-19

Id

Socialforvaltningen
Anna Kindstrom

Socialndmnden
Kommunens revisorer
Kommunfullmiktige

Rapportering av forekomsten av ej verkstallda beslut enligt SoL
och LSS kvartal 1 2024

Rapporteringen avser ar 2024 kvartal: 1 (januari, februari, mars)

Ansvarig ndmnd: Socialndmnden

Man/kvinna | Verksamhets- | Insats Beslutsdatum/datum | Orsak till drojsmal
omrade for avbrott

M SoL AO Sarskilt boende 2023-06-16 Resursbrist

K SoL IFO Kontaktperson 2023-11-22 Resursbrist

M SoL IFO Kontaktperson 2023-11-11 Resursbrist

K SoL IFO Kontaktperson 2023-12-15 Resursbrist

M SoL IFO Kontaktfamilj 2023-06-21 Resursbrist

Underskrift av ansvarig

Anna Kindstrom
Kwvalitetssamordnare
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Lekmannarevisorer
i Norra Smalands Energi AB

Till &rsstimman i Norra Smélands Energi AB
organisationsnummer 556190-7980

Till fullméktige 1 Ndssjo, Vetlanda, Trands, Vimmerby
och Eksj6

Granskningsrapport for ar 2023

Vi, utsedda lekmannarevisorer, har granskat Norra Smélands Energi AB:s
verksamhet.

Styrelse och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gidllande
bolagsordning och beslut samt de lagar och foreskrifter som géller for
verksamheten.

Lekmannarevisorn ansvarar for att granska verksamhet och intern kontroll samt
prova om verksamheten bedrivits enligt fullmiktiges uppdrag och mal samt de
lagar och foreskrifter som géller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen och kommunallagen, god
revisionssed i kommunal verksamhet och kommunens revisionsreglemente samt
utifran bolagsordning.

Granskningen har genomforts med den inriktning och omfattning som behdvs for
att ge rimlig grund fér bedomning och provning.

Vi bedomer sammantaget att bolagets verksamhet har skotts pa ett
dndamalsenligt och frian ekonomisk synpunkt tillfredsstiillande sétt.

Vi bedomer att bolagets interna kontroll har varit tillricklig.

2024-03-20

Jan-Ake Johansson Morten Lindh
Lekmannarevisor Lekmannarevisor
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