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Kommunfullmaktige, som kommunens hogsta beslutande organ, ska enligt kommunallagen
(KL kap 6 Styrelse och namnder, § 44) "anta reglementen om ndmndernas verksamhet och
arbetsformer”.

Kommunstyrelsens och ndamnderna "ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt” (KL, kap 6, § 6)

Utover vad som sdgs i kommunallagen (KL) och relevanta speciallagar géller detta reglemente for
kommunstyrelsens dubbla roller, barn- och utbildningsnamnden samt socialnamnden intill dess att
nagot annat beslutas. Vid sidan av detta reglemente finns ocksa andra reglementen som ar
styrande for verksamheten. Bland dessa kan arkivreglemente, revisionsreglemente och reglemente
for internkontroll namnas.

Reglementet galler inte for de verksamheter som bedrivs i hel- eller delagda bolag samt
kommunalférbund. Kommunfullméaktiges styrning av sadan verksamhet sker genom beslut i
sarskild ordning.

| reglementet fastslar kommunfullméktige pa en overgripande niva hur styrningen och
ledningen av kommunens verksamhet ska ga till, férdelningen av verksamhetsansvar samt
grundlaggande krav pa styrelsens och namndernas arbetsformer.

Reglementet ar utgangspunkt for den uppfdljning av verksamheten som tva ganger per ar ska
rapporteras till kommunfullmaktige enligt sarskilda anvisning. Uppfoljning sker i ordinarie kanaler
for uppfoljning av arbetet. Det féljande ar kommunfullmaktiges riktlinjer och uppdrag till styrelsen
och namnderna.

Styrning och ledning

| Vimmerby kommun utgar all styrning och ledning av verksamheten fran nationella lagar och
bestammelser samt interna styrdokument och internationella avtal och 6verenskommelser som
Sverige anslutit sig till.

Medborgar- och samhdalisnytta

| Vimmerby kommun ska all styrning och ledning av verksamheten utga fran ett medborgar-
perspektiv. Det innebar att den centrala utgangspunkten for all prioritering, planering och
genomfdrande ar den nytta som den kommunala organisationen ska skapa fér nuvarande och
framtida medborgare liksom for samhallet i stort.

God hushdllning

God hushallning med kommunens resurser ska vara en ledande princip vid all prioritering,
planering och genomférande av verksamheten — pa alla nivaer. Det generella malet for all styrning
ska vara att uppna storsta mojliga effekt (medborgar- och samhallsnytta) med basta mojliga
nyttjande av tillgangliga resurser (resurseffektivitet).
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Vision fér Vimmerby kommun

Utover de generella utgangspunkterna ovan — medborgar- och samhallsnytta samt god hus-
hallning — forvantar sig kommunfullmaktige att all prioritering, planering och genomférande utgar
fran den antagna visionen fér Vimmerby kommun.

Kommunfullmaktige vill kunna se att det ar i visionen den "roda traden” borjar for att [6pa
genom majoritetens strategiska plan, verksamhetsplan och budget och vidare ut i den dagliga
verksamhetens beslut och aktiviteter.

Vdardegrund

Kommunfullmaktige uppdrar till styrelsen och namnderna att aktivt arbeta for att den av
kommunfullmaktige fastslagna vardegrunden — ansvar, mod och fantasi — genomsyrar
forhallningssattet hos alla som verkar inom den kommunala organisationen.

Styrmodeli

| kommunens styrmodell utvecklas och fortydligas kommunfullméaktiges beslut om hur styrningen
av kommunens verksamhet ska ga till.

Styrdokument

Kommunfullmaktige tar fram 6vergripande och strategiska styrdokument. Kommunfullmaktige
uppdrar till styrelsen och ndmnderna att inom sina ansvarsomraden ta fram styrdokument och ser
till att de blir kdnda och forstaddda inom respektive ansvarsomréade. Overgripande och strategiska
styrdokument finns publicerade pa kommunens webbplats.

Kommunstyrelsens évergripande ansvar

Overgripande om kommunstyrelsens roll och ansvar

Kommunstyrelsen (fortsattningsvis anvands begreppet styrelse) har ett tudelat ansvar och
uppdrag fran kommunfullméaktige. A ena sidan ska kommunstyrelsen “leda och samordna
forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga namnders och eventuella
gemensamma namnders verksamhet. Styrelsen ska dven ha uppsikt 6ver sadan avtalssamverkan
som sker enligt 9 kap. 37 § eller enligt annan lag eller forfattning”. (KL 6 kap. 1 §). A andra sidan
har kommunstyrelsen fullméaktiges uppdrag att ansvara for delar av kommunens karnverksamhet
och dartill vissa sarskilda verksamhetsneutrala delar. Dessa delar beskrivs under egen rubrik.
Harutover ansvarar styrelsen for de uppgifter som framgar av kommunallagen (2017:725) och
annan speciallagstiftning.
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Styrelsen ska
e ta ett helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stéllning
¢ leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning av forvaltningen av
kommunens angeldgenheter
o fortlopande i samrad med ndmnderna folja upp de faststéllda malen och aterrapportera till
fullmaktige
e ha uppsikt dver dévriga namnders och gemensamma namnders verksamhet

"Fullméktige far besluta att styrelsen far fatta beslut om sérskilt angivna férhallanden som ror
andra namnders verksamhet. Styrelsen far dock inte ges ratt att fatta beslut som rér andra
namnders myndighetsutdvning, tillampningen av lag eller drenden som i 6vrigt ror enskilda.” (KL 6
kap. Styrelsen och 6vriga namnder, § 8).

Styrelsens kommunévergripande ansvar for styrning och ledning

Styrning och ledning

Det generella malet for styrelsens styrning och ledning &r att uppna storsta mojliga effekt
(medborgar- och samhéllsnytta) med basta mojliga nyttjande av tillgangliga resurser
(resurseffektivitet).

Styrning och ledning
Styrelsen ska
e utveckla, leda och samordna processen med att utveckla forslag till
o styrmodell och @ndamalsenliga styrdokument
o Overgripande och strategiska styrdokument och mal for styrningen av hela den
kommunala verksamheten
ansvara for att kommundvergripande styrdokument ar latt tillgangliga
verksamhetsplan och budget
uppfdljningsplan- och rutiner for uppféljning av verksamheten
o beslut om &gardirektiv till bolagen
e tillvarata kommunens intressen vid bolags- och foreningsstammor och andra likartade
sammantraden i de bolag som kommunen helt eller delvis ager eller annars har intresse i.

o O O

Beredning och verkstallande
Styrelsen ska
e bereda och/eller yttra sig i arenden som ska handlaggas av fullmaktige i enlighet med
kommunallagen.
o verkstalla fullméaktiges beslut, om fullmaktige inte beslutat annat.

Om fullmaktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de arenden som fullméktige ska
handldgga ska beredas. Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at nagon anstalld att
besluta om remiss av sddana arenden.
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Organisation
Styrelsen ska
e ansvara for samordning mellan namnderna
e ansvara for att en effektiv och &ndamalsenlig organisation uppratthalls

Ekonomi och medelsforvaltning
Styrelsen ska
e ansvara for kommunens medelsforvaltning utifran av fullmaktige meddelade foreskrifter.
Denna omfattar huvudsakligen
o placering och upplaning av medel
o att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar goérs i tid
o att vidta de atgarder som behovs for indrivning av forfallna fordringar
e ansvara for 6vrig ekonomisk forvaltning, vilket framst inkluderar att
o underhalla och forvalta kommunens fasta och I6sa egendom
o se till att kommunens behov av forsakringsskydd &r tillgodosett
o handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan namnd placera
sadana medel som ingar i donation som forvaltas av den namnden
e se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med Lagen (1997:614) om kommunal
redovisning,
e uppratta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med Lagen (1997:614) om kommunal
redovisning,
¢ ienlighet med fullmaktiges sarskilda foreskrifter forvalta medel som avsatts till
pensionsforpliktelser.

Styrelsen och namnder ska
e besluta om taxor och avgifter sa lange de anses félja den allménna prisutvecklingen. Taxor
och avgifter ska rapporteras till styrelsen senast utgadngen av november innevarande ar.

Samordning, larande och utveckling
Styrelsen ska
e ansvara for samordningstraffar med namndpresidierna och forvaltningscheferna
e ansvara for ett gemensamt larande och utveckling utifran ett horisontellt perspektiv pa
organisation och verksamhet
e uppratta forslag till vergripande program med mal och riktlinjer fér kommunala
angelagenheter som utférs av privata utforare.
e hos fullmaktige, 6vriga namnder och andra myndigheter gora de framstallningar som
behdvs.

Uppfdljning och uppsiktsplikt

Styrelsen ska enligt 6 kap 1 § KL leda och samordna forvaltningen av kommunens gemensamma
angelagenheter samt ha uppsikt 6ver dvriga namnder och gemensamma nadmnders verksamhet.
Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver avtalssamverkan enligt 9 kap 37 § KL, och sddan kommunal
verksamhet som bedrivs i sddana juridiska personer som avses i 10 kap 2-6 §§ KL och sadana
kommunalférbund som kommunen ar delaktig i. Uppsiktsplikten ar hela styrelsens ansvar.
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Overgripande
Styrelsen ska

kontinuerligt folja verksamheten i 6vriga namnder samt utdva uppsikt dver 6vriga
namnders och gemensamma namnders verksamhet och utveckling.

ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i

enlighet med vad fullméaktige sérskilt beslutar; samt for andamalsenliga system/processer
for ovrigt uppfdljningsarbete

overvaka att kommunens I6pande forvaltning skots enligt gallande lag och enligt
principerna om god ekonomisk hushallning

tva ganger per ar rapportera till fullmaktige hur samtliga kommunens verksamheter
utvecklas relativt fastlagda mal och hur den ekonomiska stéllningen ar under budgetaret
en gang arligen till fullmaktige rapportera om kommunens avtalssamverkan enligt 9 kap 38
§ KL eller enligt annan lag eller forfattning

tva ganger per ar (april och oktober) redovisa de motioner och medborgarférslag som inte
avgjorts.

Namnder
Styrelsen ska

Overvaka att av fullmaktige faststallda mal, riktlinjer och program for verksamheten samt
ekonomi foljs upp samt att atgarder vidtas,
folja hur den interna kontrollen skots och sakerstalla att brister atgardas.

Kommunala bolag och stiftelser
Styrelsen ska

fortlopande ha uppsikt 6ver verksamheten i de bolag och stiftelser som kommunen helt
eller delvis &ger eller annars har intresse i, framst vad géller &ndamal, ekonomi och
efterlevnad av uppstallda direktiv, men ocksa i avseende pa ovriga forhallanden av
betydelse for kommunen.

|6pande vidta nddvandiga atgarder for att sakerstalla att de krav som anges i 10 kap. 2-6
8§ KL ar uppfyllda betrédffande de bolag och stiftelser kommunen &ger eller har intresse i,
arligen, efter de kommunala bolagens arsstammor, dock senast den 30 juni, i beslut préva
om den verksamhet som bedrivits i de aktiebolag som kommunen helt eller delvis ager
under foregadende kalenderar har varit férenlig med det faststallda kommunala andamalet
och utforts inom ramen fér de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges fullmaktige
snarast. Finner styrelsen att brister férelegat, ska den samtidigt lamna forslag till
fullmaktige om nodvandiga atgarder

tillse att regelbundna moten mellan styrelsen och bolagsledningarna/ stiftelseledningarna
genomfors.

Kommunalforbund
Styrelsen ska

ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sddana kommunalférbund som
kommunen ar medlem i.
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Privata utforare
Styrelsen och namnderna ska
e inom ramen for sin uppsiktsplikt dvervaka att verksamheter som bedrivs av privata utforare
kontrolleras och foljs upp i enlighet med géllande lag och avtal.

Styrelsens kommunévergripande ansvar for uppgifter av
verksamhetsneutral karaktar

Styrelsens arbetsgivarroll
Styrelsen ansvarar for fragor som rér forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare och ska bl a:
¢ med bindande verkan for kommunen, genom kollektivavtal reglera fragor rorande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare
e ansvara for Vimmerby kommuns personalpolitik utifran kommunens vardeord och styrande
dokument antagna av kommunfullmaktige
o forhandla @ kommunens vagnar enligt lagstiftning om férhandlingsratt utom vad géller 11—
14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestdammande i arbetslivet inom andra néamnders
verksamhetsomraden.
e avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare
e besluta om stridsatgéard
e |amna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter
e ha det 6vergripande ansvaret for kommunens I6ne- och personalpolitiska inriktning
e vara tillika pensionsmyndighet for Vimmerby kommun

Visselbldsarfunktion

Enligt lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden ska
offentliga arbetsgivare med minst 50 anstéllda och privata arbetsgivare med minst 250 anstéllda
ha en intern visselblasarfunktion. Lagen géller vid rapportering i ett arbetsrelaterat

sammanhang av information om missférhallanden som det finns ett allméanintresse av att de
kommer fram.

Styrelsen
e har ett 6vergripande ansvar att driva och 6vervaka lésningen for visselblasning.

Arbetsléshetsndmnd
Styrelsen ar
e arbetsloshetsnamnd enligt lagen (1944:475) om arbetsloshetsnamnd
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Hallbarhetsfragor

Styrelsen

e har det 6vergripande ansvaret for hallbarhetsfragor.

Krisledning och héjd beredskap

Styrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners och
landstings atgarder infor och vid extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap samt
lagen (1992:1403) om totalférsvar och hojd beredskap (krisledningsnamnd).

Styrelsen

e ar krisledningsnamnd for vilket foljande galler.

O

Ordféranden i namnden bedomer nar en extraordinar handelse medfor att namnden
ska tréda i funktion och beslutar i sddana fall att sa ska ske.

Styrelsens presidium ar ocksa presidium i ndmnden.

Namnden far 6verta beslutanderétt fran 6vriga namnder. Beslutanderatt far endast
Overtas i den utstrackning som ar nédvandig med hansyn till den specifika
handelsens art och omfattning.

Ordforanden far besluta pa namndens végnar i drenden som ar sa bradskande att
namndens avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska darefter snarast
anmalas till ndmnden. Har ordféranden i namnden forhinder trader vice ordféranden
in i dennes stalle.

Nar forhallandena medger det ska namnden besluta att de uppgifter som namnden
har overtagit fran andra namnder ska aterga till ordinarie namnd.

Namndens beslut ska anmalas till fullmaktige vid narmast foéljande
fullmaktigesammantrade.

utser ledamot till hemvarnsrad enligt hemvarnsforordningen (1997:146).

Sdkerhetsskyddsarbete

Styrelsen ansvarar for att kommunen bedriver ett sdkerhetsskyddsarbete med stod i
Sakerhetsskyddslagen (2018:585).

Styrelsen

- ska ha ett 6vergripande ansvar for interna sdkerhetsfragor i kommunen

- ansvarar for kommunens overgripande sakerhetsarbete

- ansvarar for raddningstjansten och de 6vriga uppgifter kommunen ska skota enligt lagen
om skydd mot olyckor med undantag for tillsynen.

Miljo- och byggnadsnamnden ansvarar fér kommunens uppgifter enligt lagen om skydd mot
olyckor och lagen om brandfarliga och explosiva varor vad galler tillsyn och tillstandsgivning.
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Personuppgifter

Styrelsen
e ar personuppgiftsansvarig for de typer av handlingar som ar gemensamma for hela
kommunen, enligt vad som angivits i kommunens registerforteckning enligt artikel 30 i
dataskyddsforordningen
e ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i fullmaktige
samt hos fullmaktigeberedningar
e personuppgiftsansvarig for kommunens visselblasarfunktion
e ska utse dataskyddsombud.

Stédfunktioner

Styrelsen ska
e ansvara for ett andamalsenligt och effektivt stéd och samordna tillgdngliga resurser inom
HR, ekonomi och administration till den kommunala karnverksamhet som genomférs av
namnder och styrelsen sjalv
e dga, forvalta och utveckla kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem,
dokument- och drendesystem, e-postsystem, passersystem och fértroendemannaregister
utifran hela kommunens behov
e ansvara for att samtliga kommundvergripande styrdokument ar latt tillgangliga
e 4aga, forvalta och utveckla drendeprocessen
¢ leda arbetet med delegationsordningar sa att samma delegation géller i styrelsens, barn-
och utbildningsnadmndens och socialndamndens delegationsordning med avseende pa
personal-, administrativa och ekonomiska arenden.

Anslagstavla, webbplats och konsumentupplysning samt budget- och

skuldradgivning
Styrelsen ska
e ansvara for kommunens anslagstavla.
e samordna innehallet i och ansvarar for kommunens externa och interna webbplats.
e ansvara for kommunens konsumentupplysning samt budget- och skuldradgivning enligt
Skuldsaneringslagen (2016:675).

Férfattningssamling
Styrelsen ska
e ansvara for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till att denna halls
tillganglig i lagstadgad form.

Uppgifter som inte uppdragits dt ndgon némnd
Styrelsen ska
e ansvara for sddana uppgifter som inte uppdragits at ndgon namnd.
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Sarskilda uppdrag delegerade frén kommunfullmdaktige

Styrelsen ska besluta i nedanstaende grupper av drenden. Styrelsen har rétt att vidaredelegera
beslutsratten till anstallda.

upptagande av Ian inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige faststallt,

pa begédran av namnd omfordela medel som anslagits till styrelsen inom den budgeterade
verksamhetsvolymen och av fullmaktige faststalld beloppsram och andra riktlinjer,
utarrendera, hyra ut eller pa annat satt upplata kommunen tillhorig fast egendom,

kop, forsaljning, byte, gava, fastighetsreglering, expropriation eller inlésen av fastighet eller
del av fastighet, samt upplata tomtratt inom av fullmaktige faststélld kostnadsram och
andra riktlinjer betraffande belopp och villkor i vrigt,

utarrendera, uthyra eller annars upplata fastighet som tillhor kommunen,

genom kop, byte, gava eller annat satt forvarva bostadsrétt eller byggnad pa ofri grund och
avhanda kommunen sadan egendom,

tillforsakra kommunen ratt till servitut, ledningsratt och nyttjanderatt i annan tillhérig fast
egendom,

medge utstrackning, nedsattning, dodning och relaxation av inteckningar samt utbyte av
pantbrev liksom andra ddrmed jamforliga atgarder,

i mal och drenden dar styrelsen fér kommunens talan, med for kommunen bindande
verkan, traffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning

och sluta annat avtal,

tillstand att anvdnda kommunens vapen och ha ett 6vergripande ansvar for kommunens
varumarke och grafiska profil.

avgivande av yttranden enligt kameradvervakningslagen (2013:460),

avge yttrande i 6vrigt inom sitt verksamhetsomrade.

Styrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa fullmaktige nar dessa inte &r
av principiell betydelse eller nar tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullmaktige.
Styrelsen ska om mojligt samrada med berdrd namnd vid handlaggning av yttrandet.

Styrelse och ndmnder - 6vergripande

Uppdrag och verksamhet

Kommunfullmaktige ger i det féljande styrelsen, barn- och utbildningsndamnden och
socialndmnden i uppdrag att inom sitt respektive verksamhetsomrade:

folja vad som anges i lag eller annan forfattning

fullgora det fullmaktige har beslutat att styrelse och respektive namnd ska gora
fullgora de uppdrag som kommunfullmaktige i ovrigt delegerar till styrelse och
respektive namnd

verka for att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja beslutade styrdokument

folja utvecklingen och kontinuerligt ta initiativ till 6kad kvalitet och resurseffektivitet
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Organisation inom verksamhetsomrédet

Styrelse och respektive namnd ska
e sdkerstélla att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med hénsyn till lagar och
andra forfattningar for verksamheten samt till av fullméaktige faststallda mal och 6vrig
styrning

Styrning och ledning

Styrelse och respektive namnd ska
o tillse att den egna styrningen och ledningen utgar frdn medborgarnas och samhéllets
behov
o folja den styrmodell som beslutats av kommunfullmaktige och ska déarvidlag
o uppratta styrelse/namndplan med tydliga mal som utgér en nedbrytning av
fullmaktiges mal
o tillse att forvaltningen upprattar verksamhetsplaner i linje med ndamndens mal
e sdkerstalla att de styrdokument som galler for hela kommunen ar kdnda och forstadda
bade inom styrelsen/ndmnden och respektive forvaltning
¢ tillse att den egna styrningen och ledningen praglas av
o strategisk och langsiktig utveckling i linje med Vision fér Vimmerby kommun
o god hushallning med kommunens resurser
o en positiv och kreativ anda och vilja till forbattring
o en andamalsenlig och kontinuerlig uppféljning av sin verksamhet
e uppréatta en andamalsenlig delegationsordning for sin delegation till forvaltningen.

Uppféljning, dterredovisning och rapportering till fullmaktige
Styrelse och respektive namnd ska
e tva ganger per ar redovisa till fullméaktige hur de har fullgjort de uppdrag som fullméktige
har lamnat till styrelsen i reglemente (och for styrelsen genom finansbemyndigande)
e vid redovisningen aven redogora for hur uppdrag som delegerats till dem har fullgjorts
¢ redovisa enligt de riktlinjer som faststalls i fullmaktiges arbetsordning
o fullgdra rapporteringsskyldighet som alagts styrelsen/namnden enligt speciallag
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Styrelse och n@mnder — specifika

verksamhetsomrdaden

| det foljande fastslar kommunfullméaktige hur ansvaret fér genomforandet av den kommunala
karnverksamheten fordelas i Vimmerby kommun.

Styrelsen

Fullmaktige ger styrelsen ansvar for foljande verksamhetsomraden/fragor med beaktande av
relevant lagstiftning:

e utse ledamot i Lanskommittén Sveriges Nationaldag

e Fastighetsfragor och ansvar for att de kommunala verksamheterna har @andamalsenliga

lokaler.
e Folkhalsoverksamhet, drog- och brottsférebyggande arbete
e Hantering av kommunens kultur- och fritidspris som delas ut vid kommunfullmaktiges
sista sammantrade for aret

¢ Internationellt arbete

e Kommunens serviceverksamhet (inkl. kontaktcenter)

o Kostverksamhet och stadshusets cafeteria samt kommunens lokalvard

e Kultur, idrott och fritid

e Leda, samordna och folja upp arbetet med att forverkliga FN:s barnkonvention

e Raddningstjanst och sakerhet kommunens dvergripande sakerhetsarbete

e Samordning av kommunens handikappolitiska program

e Skyddsomraden

e Strategisk fysisk planering’

e Turism och naringsliv

e Vatten, avlopp och renhallning?

e Vag, gata, park, trafik, och kollektivtrafik

Barn- och utbildningsndmnden

Fullmaktige ger barn- och utbildningsnamnden ansvar for féljande verksamhetsomraden/
fragor:

e kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet fér barn, ungdom och vuxna som
foljer med forskoleklassen, grundskolan, anpassade grundskolan, gymnasieskolan och
anpassade gymnasieskolan, kommunala vuxenutbildningen (grundldggande och
gymnasial), komvux som anpassad utbildning (grundldggande och gymnasial),
svenskundervisningen for invandrare (sfi), samhéllsorienteringen for vissa nyanlénda

T Kommunens 6vriga uppgifter inom plan- och byggvasendet ankommer pa miljo- och
byggnadsnamnden.

2 Forvaltningen av tjanster inom vatten, avlopp och renhélining handhas av Vimmerby Energi och Miljé AB.
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invandrare och Campus Vimmerby hogskole- och universitetsutbildningar,
yrkeshogskoleutbildningar och fristdende kurser i samverkan med olika
utbildningsleverantérer.

kommunens uppgifter inom férskoleverksamheten och fritidshem.

den medicinska delen av elevhélsan enligt hadlso- och sjukvardslagen.

kommunens tillsynsansvar for fristdende férskolor och fritidshem enligt 26 kap, 4 §,
skollagen 2010:800.

kommunens aktivitetsansvar for ungdomar under 20 ar.

| 6vrigt ska barn- och utbildningsndmnden fullgéra de uppgifter som kommunfullmaktige delegerat
till barn- och utbildningsnamnden.

Socialnédmnden
Fullmaktige ger styrelsen ansvar for foljande verksamhetsomraden/fragor:

for kommunens uppgifter inom socialtjansten och vad som i lag sdgs om socialnamnd
(med stdd av socialtjanstlagen)

kommunens omsorg om aldre och personer med funktionsnedsattning samt kommunal
psykiatri®

kommunens individ- och familjeomsorg. | uppgiften ingar bland annat bistand till enskilda
och familjer, familjeradgivning, vard av unga samt stod och vard av personer med
beroende*

den kommunala hélso- och sjukvarden enligt 12 kap i hdlso- och sjukvardslagen och for
den hélso- och sjukvard som 6verlatits enligt avtal mellan Region Kalmar

l&an och kommunerna i Kalmar lan, enligt 14 kap Halso- och sjukvardslagen.

samordning av det kommunala kvotflyktingmottagandet

kommunens uppgifter enligt alkohollagen

kommunens tillsynsverksamhet enligt 20 § lagen om handel med vissa receptfria
lakemedel

kommunens atgéarder for arbetslosa personer éver 20 ar

familjeratt enligt foraldrabalken

det kommunala referensorganet pensionarsradet

| 6vrigt ska socialnamnden fullgora de uppgifter som kommunfullmaktige delegerat till
socialnamnden.

3 Aktuell lagstiftning &r framst socialtjanstlagen samt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade

(LSS).

4 Aktuell lagstiftning framfor allt socialtjanstlagen, lag med sérskilda bestammelser om vard av unga (LVU)
samt lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM).
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Styrelsens och nh@mndernas ansvar i

verksamhetsneutrala fragor

Fullmaktige ger féljande i uppdrag och mandat till styrelsen och namnderna inom respektive
ansvars/verksamhetsomrade.

Information och samrdd

Styrelsen och respektive namnd ska

e itillampliga delar, tillse att styrelsen, namnderna, kommunalrad, oppositionsrad samt
ordférande, vice ordférande och andre vice ordférande far den information och de
underlag som behdvs for utévandet av sina funktioner; ratten till information och
underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader

o sdkerstélla att samverkan och samrad bedrivs i enlighet med riktlinjer for samverkansrad i
Vimmerby kommun

e besluta om formerna fér samradet

e samrdada nar styrelsens/namndens verksamhet och drenden berdor styrelsens eller annan
namnds verksamhet

e samrada med féreningar och organisationer nar dessa éar sarskilt berérda

Styrelsen ansvarar for foljande kommunala samverkansrad: tillganglighetsradet,
ungdomsradet, landsbygdsradet och utvecklingsradet.

Arbetsgivar- och arbetsmiljéansvar

Styrelsen

e har det 6vergripande ansvaret for kommunens lI6ne- och personalpolitiska inriktning.

e &r, via sitt arbetsutskott, anstallningsmyndighet for personal vid sin forvaltning; samtliga
forvaltningschefer anstélls av kommunstyrelsens arbetsutskott

e ansvarar for arbetsgivar- och arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade

e ansvarar for att skriftligt férdela uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet till
kommundirektoren som i sin tur kan fordela arbetsmiljouppgifter inom organisationen

e far,inom ramen for budgeterade medel, besluta om att inratta tjanster och att dra in
tjanster inom sin forvaltning

e utovar uppsiktsplikt over ndmndernas arbetsgivar- och arbetsmiljdarbete

e tillser att internkontroll finns som sakerstaller efterlevnaden av kritiska moment inom
kommunens l6ne- och personalpolitiska arbete.

e artillika pensionsmyndighet for Vimmerby kommun

e ansvarar for att arligen gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet i hela
kommunen (enligt § 11 AFS 2001:1).
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Barn- och utbildningsnamnden och socialnamnden

e ar anstallningsmyndighet for personal vid sin respektive férvaltning med undantag for
forvaltningschef som anstélls av kommunstyrelsens arbetsutskott

e ansvarar for arbetsgivar- och arbetsmiljéfragor inom sitt verksamhetsomrade med
undantag av de fragor som ligger inom kommunstyrelsens ansvar.

e ansvarar for att skriftligt fordela uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet till
forvaltningschefen som i sin tur kan fordela arbetsmiljouppgifter inom organisationen

e far,inom ramen for budgeterade medel, besluta om att inrétta tjanster och att dra in
tjianster inom sin forvaltning.

e ansvarar for att arligen gora en uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet i
namndens verksamhet och underratta kommunstyrelsen om detta (enligt § 11 AFS
2001:1).

Processbehdrighet

Styrelsen och respektive namnd far
e sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden inom sitt
verksamhetsomrade (for styrelsen: samhallsbyggnads- respektive utvecklingsfragor)

Ratt att ingd avtal

Styrelsen och respektive namnd far
e pa kommunens vagnar traffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord,
inga forlikning och sluta annat avtal inom sitt verksamhetsomrade (for styrelsen:
samhallsbyggnads- respektive utvecklingsfragor).

Ratt att yttra sig

Styrelsen och respektive namnd far
e pakommunens vagnar yttra sig éver remisser, planer, utredningar och liknande handlingar
som berér namndens verksamhetsomrade (for styrelsen: samhallsbyggnads- respektive
utvecklingsfragor).

Ar yttrandet av principiell beskaffenhet och darfér ska behandlas av fullméaktige ska
styrelsen/namnden ta fram yttrande och dverlamna det till fullméaktige for faststallande.

Arkiv

Styrelse och respektive namnd
e ansvarar for varden av sitt arkiv i enlighet med vad som framgar av arkivlagen och
kommunens arkivreglemente.

Sedan ar 2018 ar Kommunalférbundet Sydarkivera kommunens arkivmyndighet.
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Personuppgifter

Styrelsen och respektive namnd
e ar personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av personuppgifter som
sker i styrelsens och namndens verksamhet.
e ska utse dataskyddsombud.

Medborgarférsiag

Styrelse och respektive namnd ska

e (dar fullmaktige overlatit till styrelsen/namnden att fatta beslut) om majligt bereda
medborgarforslag, dar fullmaktige overlatit till styrelsen att fatta beslut, sa att
styrelsen/ndmnden kan fatta beslut snarast mojligt och senast inom ett ar fran det att
forslaget vacktes i fullméaktige

o fortldpande informera fullmaktige om de beslut som fattats med anledning av ett
medborgarforslag

e pa fullmaktiges sammantraden i april och oktober redovisa de medborgarforslag som inte
avgjorts inom ett ar fran det att forslagen vacktes i fullmaktige. Fullmaktige ska informeras
om anledningen till att &rendena inte har avgjorts och nar beslut kan forvantas fattas.

e borunderratta forslagsstallaren nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska
fattas

e far besluta att den eller de som har vackt ett &rende genom medborgarforslag far narvara
nar styrelsen/namnden behandlar arendet, men inte narvara nar beslut fattas.

Styrelsens och hdmndernas arbetsformer

| det foljande fastslar kommunfullmaktige vilka arbetsformer som ska gélla fér kommunstyrelsen
och ndmnderna.

Kommunalrdd och oppositionsrad

Sedan val av styrelse skett utser fullméaktige styrelsens ordférande till kommunalrad. Fullméaktige
utser bland styrelsens ledamaéter ett oppositionsrad. Fullméaktige beslutar om radens uppgifter,
ansvarsomraden och tjanstgoringsgrad. Kommunalradet ska dgna hela sin arbetstid at uppdrag for
kommunen. Oppositionsradet ska dgna 50 % av sin arbetstid at uppdrag at kommunen.

Organisation och roller

Sammanséttning av kommunstyrelse och némnd
Styrelsen ska besta av elva ledaméter och elva ersattare. Namnderna ska besta av nio ledaméter
och nio ledamoter.
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Styrelsens och ndmndens presidium

Presidiet ska besta av ordforande, vice ordférande och andre vice ordférande. Posten som andre
vide ordférande innehas av oppositionen.

Ordférandens uppgifter

Ordforande ska
1. leda styrelsens respektive ndmndens arbete
2. uppréatta dagordning infér sammantrade samt ansvara for att relevant beredning sker
3. kalla ordinarie ledamoter och ersattare till sammantrade
4. leda sammantraden i enlighet med lag och reglemente; vice ordférande ska stodja vid

behov

folja upp att styrelsens respektive namndens beslut verkstalls

6. representera styrelsen respektive namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, i
konferenser och sammantraden om inte styrelsen respektive namnden bestamt annat i ett
sarskilt fall

7. med uppmarksamhet félja och ta initiativ i frdgor av betydelse for styrelsens respektive
namndens utveckling med sarskilt fokus pa effektiviteten i verksamheten (att uppna malen
med god hushallning).

o

Kommunstyrelsens ordforande och vice ordférande ska harutover
1. ha uppsikt 6ver kommunens hela namndférvaltning,
2. framja samverkan mellan styrelsen, 6vriga namnder och fullmaktige

Ersattare fér ordféranden och vice ordféranden

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller en del av

ett sammantrade, far styrelsen/namnden utse en annan ledamot som erséttare for dessa.

Tills valet forrattats, fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen/namnden
langst tid. Om flera ledamaoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den
aldste av dem. Motsvarande galler om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgora samtliga ordférandens/dvriga presidiets
uppgifter.

Utskott

Kommunfullmaktige overlater till styrelsen och respektive ndmnd att sjélv besluta om vilka
utskott styrelsen/namnden anser sig behdva for att genomféra verksamheten pa basta och mest
resurseffektiva satt. Styrelsen/ndmnden far ocksa tillsatta de beredningar som beddéms relevanta
och nédvandiga.

Styrelsen/namnden far delegera beslutanderétten till ett utskott i enlighet med KL kap 6, §§
37-38.

Om styrelsen/namnden inrattar ett utskott ska det véljas bland ledaméterna och erséattarna i
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styrelsen/ndmnden. Bestdmmelserna i lagen (2022:629) om proportionella val i kommuner och
regioner ska da tillampas. For respektive utskott som styrelsen/ndmnden inrattar ska beslut tas
om utskottets roll och ansvarsomrade samt om en arbetsordning fér detsamma.

Socialnédmndens myndighetsutskott

Inom socialndgmnden ska det finnas ett myndighetsutskott med uppgift att pa socialndmndens
uppdrag besluta i individdrenden samt i arenden rérande alkoholhandlaggning.
Myndighetsutskottet ska besta av tre ledaméter och tre ersattare. Myndighetsutskottet ska
utgoras av socialndmndens presidium, som kommunfullmaktige utsett, samt tre av socialndmnden
valda ersattare. Utskottet utgor inte beredningsorgan till socialnamnden.

Inom myndighetsutskottet valjer socialnamnden en ordférande och en vice ordférande. Om
ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgéra sitt
uppdrag for langre tid far socialndmnden utse en annan ledamot i utskottet att som erséttare for
ordforanden fullgéra dennes uppgifter.

Ersattare ska narvara vid myndighetsutskottets sammantrade endast om ledamot ar forhindrad att
tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av socialnamnden vid valet bestamda
ordningen.

Avgar en ledamot eller en erséttare i myndighetsutskottet, som inte utses vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snaras forrattas.

Myndighetsutskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer. Sammantraden ska
ocksa hallas nar ordférande anser att det behovs eller nar minst tva ledamoter begar det.
Myndighetsutskottet far handlagga drenden bara nar mer an halften av ledaméterna ar narvarande.

Arendeprocess och beslutsunderlag

Arendeprocessen

Styrelsens/namndens presidium ska kanna ett tydligt a&garskap av drendeprocessens utformning
nar det galler dagordning/féredragningslista, kvalitetsaspekter, former och tider fér beredning av
det enskilda arendet.

Styrelsens/namndens presidium ska bista ordféranden i planeringen av vilka drenden som ska
finnas med pa foredragningslistan/dagordningen infér varje méte liksom i bedémningen av vilka
beslutsunderlag som behovs i ett visst drende samt eventuellt sarskilda fragor som behover
besvaras i underlagen.

Facklig samverkan

Arendehandlingar till irenden som bedoms relevanta for CESAM/FOSAM ska goras

tillgangliga i sddan tid att CESAMS/FOSAMS yttrande kan utgéra del av drendehandlingarna infér
sammantrade.
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Sammantraden

Tidpunkt for sammantraden

Styrelsen/namnden sammantrader pa dag och tid som styrelsen/ndgmnden bestdmmer. En
sammantradesplan ska fastslas av styrelsen/namnden for hela aret senast den 31 oktober aret
innan. Namndernas sammantradeskalender ska utga fran kommunstyrelseférvaltningens
sammantradesplan.

Sammantraden utéver den fastslagna sammantradesplanen ska ocksa hallas om minst en
tredjedel av styrelsens/namndens ledamoter begar det eller om ordféranden anser att det behovs.
En begdran om extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om
det eller de drenden som 6nskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra

sammantrade. Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller
andra dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordféranden. | den
man ett sammantrade stalls in eller tiden &ndras ska ordféranden se till att varje ledamot och
ersattare snarast underrattas om beslutet.

Sammantrade pa distans

Styrelsen/namnden far, om sarskilda skél foreligger, sammantrada med ledaméter narvarande pa
distans. Ordféranden avgor om narvaro far ske pa distans. Sammantrade pa distans far endast
dga rum om ljud- och bildéverféring kan ske i realtid och pa ett sddant sétt att samtliga deltagare
kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen vari den befinner sig som deltar pa distans ska
vara ordnad sa att obehoriga inte kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud. | 6vrigt far
styrelsen/ndmnden bestdmma vad som ska gélla om deltagande pa distans.

Narvaroratt

Styrelsens ordforande har ratt att narvara vid namndernas sammantraden och delta i
overlaggningarna. Namnden far, om sarskilda skal foreligger, medge ledamot av styrelsen samma
ratt. Den fortroendevalde har i den utstrackning néamnden beslutar rétt att fa sin mening antecknad
i protokollet. Styrelsen/namnden far medge fortroendevald som inte ar ledamot eller erséttare i
styrelsen/namnden att narvara vid sammantrade for att lamna upplysningar. Aven anstalld i
kommunen eller sarskilt sakkunnig kan medges samma ratt. Om styrelsen/namnden beslutar det,
far den som kallats delta i 6verlaggningarna.

Styrelsen/namnden far harutover bestdmma att annan ska ha ratt att narvara vid
styrelsens/ndamndens sammantraden. Inom barn- och utbildningsnamnden finns beslutat om
personalfdretradare, fackliga foretradare (enligt beslut barn- och ungdomsnamnden 2007-02-21 §
19). Narvaroratten galler inte drenden som rér myndighetsutovning mot enskild.
Personalforetradare har ratt att delta i namndens 6verlaggningar men inte i besluten.

Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas infor sammantrade med styrelsen/namnden. Nar
varken ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den som varit

ledamot i styrelsen/ndmnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledaméter har lika
lang tjanstgoringstid ska den till aldern dldste ledamoten vara alderspresident.
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Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska vara tillganglig for varje ledamot och ersattare samt annan eventuell deltagare
senast fyra dagar fére sammantradesdagen. Kallelse ska normalt sett ske elektroniskt om det inte
ar olampligt. | undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt. Kallelsen ska atféljas av
foredragningslista samt tillhérande handlingar.

Forhinder

En ledamot som ar férhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade, ska
snarast sjalv kalla sin personliga ersattare. Om denne inte kan narvara ska anmalan ske till
styrelsens/ndmndens sekreterare eller ndgon annan anstalld vid forvaltningen for inkallande av
ersattare enligt turordningslista faststalld av lansstyrelsen.

Erséttares tjidnstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta i ett helt eller aterstoden av ett sammantrade ska en
erséttare tjanstgora i ledamotens stélle. En ledamot som installer sig under ett pagaende
sammantrade har ratt att tjanstgora dven om en ersattare tratt i ledamotens stlle.

Ersattarna ska, om dessa inte valjs proportionellt, tianstgora enligt den ordning som fullmaktige
har bestamt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattarna i den ordning de tagits upp i
fullméktiges protokoll fran valet. Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i Gverlaggningarna
och fa sin mening antecknad till protokollet. En ersattare som har bérjat tjanstgora har alltid
foretrade oberoende av turordningen. Om det etablerade majoritetsférhallandet mellan partierna
paverkats genom erséttarens tjanstgoring far dock en ersattare som instéller sig under pagaende
sammantrade trada in i stéllet for en ersattare som kommer langre ner i turordningen.

Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en erséattare som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i ett drende far
tjanstgora igen sedan drendet handlagts. Ledamot som en gang avbrutit tjanstgoringen under ett
sammantrade pa grund av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har
paverkat det etablerade majoritetsférhallandet mellan partierna.

Beslutsforhet
Styrelsen/namnderna far handlagga drenden endast om fler an halften av ledaméterna ar
narvarande.

Reservation

Om en ledamot reserverar sig mot ett beslut och vill motivera reservationen ska detta ske
skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fére den tidpunkt som har faststallts for
justeringen av protokollet. Motsvarande galler vid omedelbar justering.

Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot. Styrelsen/namnden kan besluta att en
paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt vid
sammantradet och justeras av ordféranden och en ledamot.
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Kommunikation, delgivning och undertecknande av handlingar

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.

Styrelsen ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors enligt
géllande bestammelser. Namnderna ska underréatta styrelsen sa snart en uppdatering av den
kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvandig.

Delgivningsmottagare
Delgivning med styrelsen/namnden sker med ordféranden, kommundirektoren, férvaltnings-
/avdelningscheferna eller annan anstalld som styrelsen/namnden beslutar.

Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen/ndmnden ska pa styrelsens/ndmndens vagnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av kommundirektoren/forvaltningschefen eller
dennes stéllforetradare. Vid forfall for ordféranden intrader vice ordféranden. Styrelsen/namnden
far daven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av styrelsens/ndmndens lamnade
direktiv underteckna handlingar pa styrelsens vagnar. Kallelse och andra skrivelser som ér ett led i
den |I6pande verksamheten undertecknas av styrelsens/namndens sekreterare. Beslut som fattas
med stdd av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som uppréttas med anledning
darav undertecknas av den som fattat beslutet.
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