
Sammanträdesprotokoll 
 
 
 
 

Kommunstyrelsen 

Datum  
2023-08-29 

 

 

 
Plats och tid Tunasalen, tisdagen den 29 augusti 2023 klockan 09:00-17:15 (lunch 12:00-

13:00) 
 

Beslutande Helen Nilsson (S) 
Jacob Käll (C) 
Niklas Gustafsson (M) 
Daniel Nestor (S) 
Kenneth Björklund (S) 
Lars Sandberg (C) 
Lars Johansson (V) 
Johanna H Cederstrand (V) 
PerÅke Svensson (M) 
Ola Gustafsson (KD) 
Emil Larsson (SD) 
 
 
Peter Fjällgård (V) ersätter Lars Sandberg (C) 
i ärende § 201 
 
 

 

Ej tjänstgörande 
ersättare 

Peter Fjällgård (V)  
Sven Weckfors (KD) 
Anders Dahlgren (M) 
 

Övriga närvarande Simon Roth, kommunikationschef 
Marie Halldén, HR-chef 
Klas Svensson, samhällsbyggnadschef 
Egon Karlsson, utvecklingschef 
Anna Mellergård, Litteraturnod Vimmerby 
Carolina Klintefeldt, Litteraturnod Vimmerby 
Peter Helge, räddnings- och säkerhetschef 
Cecilia Frid, tf. förbundsdirektör kommunalförbundet Kalmar län 
Henrik Remmerfelt, förbundsdirektör ITSAM 
Peter Wallentin, interim förbundsdirektör ITSAM 
Lars Thelin, chef upphandlingsenheten Västerviks kommun 
Roger Sjögren, ekonomichef 
Evelina Larsson, budgetansvarig 
Torbjörn Bergström, fastighetschef 
Anette Nilsson, socialchef 
 

Paragrafer 185-223 
Sekreterare Hanna Bengtsdotter 
Protokolljusterare Emil Larsson (SD) 
 Justering sker genom digital signering. 
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Innehållsförteckning 
 

Paragraf Rubrik Ärendenr  
 
§ 185 Godkännande av dagordning 2023/17  
§ 186 Val av protokolljusterare 2023/1  
§ 187 Kommundirektören informerar 2023/18  
§ 188 Kommunstyrelseförvaltningens ledning informerar 2023/20  
§ 189 Samhällsbyggnadsavdelningen informerar 2023/21  
§ 190 Utvecklingsavdelningen informerar 2023/19  
§ 191 Litteraturnod Vimmerby - information om 

verksamheten 
2023/248  

§ 192 Krisledningsnämnd - information ny mandatperiod  2023/269  
§ 193 Årsberättelse arbetsmiljö 2022 2023/291  
§ 194 Personalbokslut 2023/290  
§ 195 Information från styr- och arbetsgrupp för 

arbetsmiljöfrågor (sänka korttidsfrånvaro) 
2023/151  

§ 196 Kommunstyrelsens uppsiktsplikt - ITSAM och 
upphandlingsenheten 

2022/378  

§ 197 Nämndernas statusrapport angående 
handlingsplan 2023 

2023/351  

§ 198 Uppföljning av effektiviseringar 2023/283  
§ 199 Oförutsedda medel 2023 2023/23  
§ 200 Anmälan av delegationsbeslut år 2023 2023/24  
§ 201 Lokal för hemtjänstverksamhet 2023/241  
§ 202 Vattentjänstplan Eksjö 2023/320  
§ 203 Ekonomisk hantering av beställda 

reservkraftaggregat 
2023/257  

§ 204 FB Bostad Utveckling AB, Stubingränd  2020/612  
§ 205 Granskning av verkställighet av 

kommunfullmäktiges beslut 
2023/278  

§ 206 Arbetslivsinriktad 
rehabilitering/anpassningsprocess i Vimmerby 
kommun 

2023/70  

§ 207 Vimmerby 3:6 CEOS detaljplan. För antagande 2021/213  
§ 208 Styrdokument: Standardmall för köpeavtal + 

köpebrev ang. försäljning av villatomter till 
privatperson 

2018/73  

§ 209 Reviderad pensionspolicy 2022/327  
§ 210 Vimmerby kommuns minoritetspolitiska arbete 2023/199  
§ 211 Motion om utredning av övervakningskameror 2021/47  
§ 212 Motion om smarta solcellsbänkar 2021/439  
§ 213 Medborgarförslag om att sänka 

hastighetsbegränsningen på Källgatan 
2023/217  

§ 214 Medborgarförslag om att Vimmerby kommun ska 
bygga fler hyresrätter 

2018/432  
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§ 215 Medborgarförslag om att arbetskläderna som 
personalen inom vården bär tillverkas av 
miljövänligt material 

2019/304  

§ 216 Meddelanden till kommunstyrelsen och utskotten 2023/5  
§ 217 Inbjudningar till kommunstyrelsen och utskotten år 

2023 
2023/7  

§ 218 Begäran borgerliga vigselförrättare 2022/365  
§ 219 Detaljplan för Flundran 5, Vimmerby kommun 2022/101  
§ 220 Bestämmelser om arvoden till förtroendevalda 2023/401  
§ 221 Bestämmelser om ersättning till styrelseledamöter 

i av Vimmerby kommun ägda bolag 
2023/402  

§ 222 Försäljning av Arenanamn Vimmerby ishall 2023/406  
§ 223 Länsgemensam målbild och strategi för Nära vård 

för Region Kalmar län och länets 12 kommuner 
2023/343  
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§ 185  2023/17 2023.3201  
 

Godkännande av dagordning 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen godkänner dagordningen för dagens sammanträde med tillägget att ärende 23 
Vimmerby 3:6 Ceos detaljplan för antagande utgår då detta redan behandlats på tidigare 
sammanträde för kommunstyrelsen och kommunfullmäktige.  
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§ 186  2023/1 2023.3203  
 

Val av protokolljusterare 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen utser Emil Larsson (SD) att jämte Helen Nilsson (S) justera dagens protokoll.  
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§ 187  2023/18 2023.3204  
 

Kommundirektören informerar 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 

Ärendet 
Carolina Leijonram, kommundirektör, informerar om aktuella frågor: 
 

• Sommarledningsgruppen har träffats varje vecka under semesterperioden. Representanter från 
samtliga förvaltningar/avdelningar samt bolag har deltagit. De viktigaste händelserna under 
sommaren har varit:  

o Inledningsvis hög brandrisk med eldningsförbud som upphörde senare delen av 
sommaren då regnet tilltog. 

o Risk för vattenbrist (låga grundvattennivåer) 
o Stormen Hans - konsekvenser för området 
o Större arrangemang i kommunen 

▪ Vecka 28 Semesterracet samt GP i Målilla (speedway) 
▪ Vecka 30 Bullerby cup 

 
• Säkerhetspolisen har höjt terrorhotnivån i Sverige från nivå 3 till nivå 4. Detta då Sverige gått 

från att betraktas som ett legitimt mål till ett prioriterat mål för våldsbejakande islamism. Viktigt 
att endast dela korrekt och verifierad information.  
 

• Koncernledningsgruppen har träffats två gånger efter semesterperioden. Henrik Remmerfelt 
slutar sin anställning som förbundsdirektör för ITSAM 2023-08-31. Peter Wallentin är rekryterad 
som interim förbundsdirektör och har redan börjat sitt uppdrag.  
 

• Avstämningsmöte har skett kring åtgärder för att stärka relationerna med näringslivet. 
 

• Prioriterade frågor för hösten 2023 är: 
o Kommunens ekonomiska läge inklusive införande av prislappsmodellen 
o Säkerhetsarbete inklusive vår egen organisation 
o Förskola, vård- och omsorgsboende - investeringsbudgeten 
o Varumärket 
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o Styrmodell 
o HR-system 
o Kontaktcenter  
o Organisation kring inköpsfrågor 
o Fiber 
o Organisation brandskydd 
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§ 188  2023/20 2023.3205  
 

Kommunstyrelseförvaltningens ledning informerar 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 

Ärendet 
Marie Halldén, HR-chef och Simon Roth, kommunikationschef informerar om aktuella frågor: 

- Två nya kommunvägledare är anställda i kontaktcenter. En ny enhetschef anställdes före 
sommaren. Utvecklingsarbetet har nu återupptagits. 

- En del arbete har ägnats åt utlämnande av allmänna handlingar.  
- Pågående arbete inom partnersamverkan samt planerade utbildningsinsatser under hösten 

2023.  
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§ 189  2023/21 2023.3206  
 

Samhällsbyggnadsavdelningen informerar 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 

Ärendet 
Klas Svensson, samhällsbyggnadschef, informerar om aktuella frågor: 
 
Personal/Organisation 

o Projektledare fastighetskontoret, 1 tjänst är tillsatt och den återstående tjänsten tillsätts 
inte.  

o Arbetet med framtagande av en lokalförsörjningsplan för Vimmerby kommun har 
påbörjats 

o Upprättande av avtal gällande fastighetsskötsel och drift mellan Vimarhem och 
Fastighetsavdelningen. 

o Samordnare upphandling har slutat. Diskussion pågår gällande lösning.  
o Utredning räddningstjänsten utförd av extern part under sommaren med slutrapport i 

början av september. 
 

• Drift  
o Information om bevattning CEOS.  

▪ Planering samt åtgärder inför 2024 startas under hösten. 
o Försäljning av mark Rautamo, kv Gäddan samt Mercatus under hösten 
o Låg efterfrågan på försäljning villatomter 
o Marknadsföringsevent med utvecklingsavdelningen under september Krönsmon samt 

Näs Rondellen 
• Arbetet med översiktsplanen 2050 löper på, granskning under slutet av 2023.  
• Pågående arbete med detaljplaner 
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§ 190  2023/19 2023.3207  
 

Utvecklingsavdelningen informerar 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 

Ärendet 
Egon Karlsson, utvecklingschef, informerar om aktuella frågor: 

- Genomförande av stora event under sommaren har flutit på väl (Semesterracet och Bullerby 
Cup). När det gäller området där semesterracet arrangeras (Gnagardalen) kommer arbetet att 
fortsätta vad gäller vattenskyddsområde.  

- Ekonomiskt ansträngt för flera av kommunens idrottsföreningar. Dialog förs kontinuerligt.  
- Löpande kontakt/dialog sker med Företagarna och företagsbesöken har återupptagits efter 

sommaren.  
- Nytänk vad gäller genomförande av höstmarknaden 2023. Arrangemanget genomförs samtidigt 

som Vimmerby berättar.  
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§ 191  2023/248 2023.3208  
 

Litteraturnod Vimmerby - information om verksamheten 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 

Ärendet 
Anna Mellergård och Carolina Klintefeldt deltar för att lämna information om Litteraturnod Vimmerby. 
Sedan slutet av 2019 drivs Litteraturnod Vimmerby som är Region Kalmar läns plattform för 
litteraturutveckling. Verksamhetens syfte är att i Astrid Lindgrens anda främja litteratur i allmänhet och 
litterär utveckling i synnerhet, att verka för det fria ordet och för litteratur som konstform. Litteraturnod 
Vimmerby drivs av Vimmerby kommun med medel från Region Kalmar län och Kulturrådet. 
 
Under hösten 2023 genomförs Vimmerby berättar som är en litteraturfestival. Datum för 
arrangemanget är lördagen den 14 oktober.  
 
Ledamöterna ställer frågor om arbetet.  
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§ 192  2023/269 2023.3209  
 

Krisledningsnämnd - information ny mandatperiod  

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 

Ärendet 
Peter Helge, räddnings- och säkerhetschef, deltar för att lämna information om arbetet med 
krisberedskap och krisledningsnämnd. Informationen genomförs utifrån den utbildningsplan som ska 
genomföras i samband med en ny mandatperiod som tagits fram.  
 
Peter Helge informerar om kommunens krisberedskap och hur arbetet bedrivs vid kris. Ett reglemente 
för krisledningsnämnden styr arbetet. Det finns ett säkerhetsnätverk i kommunen som träffas fyra 
tillfällen/år. Kommunen ska också ha ett program för civil beredskap. Under hösten 2023 kommer en 
del program och dokument att uppdateras.  
  
Ledamöterna ställer frågor om presentationen.  
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§ 193  2023/291 2023.3210  
 

Årsberättelse arbetsmiljö 2022 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 

Ärendet 
Kommunstyrelsen delges information gällande årsberättelse arbetsmiljö 2022.  
  

Informationsunderlag 
KS 2023.2632 Årsrapport mellan samverkansgrupper till CESAM 
  
 

13S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 2
4a

b6
ce

0-
36

cd
-4

63
f-8

1c
3-

d3
41

ee
23

6d
3f



Sammanträdesprotokoll 
 
 
 
 

Kommunstyrelsen 

Datum  
2023-08-29 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 194  2023/290 2023.3211  
 

Personalbokslut 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 

Ärendet 
Kommunstyrelsen delges information om personalbokslut 2022.  
  

Informationsunderlag 
KS 2023.2634 Personalbokslut 2022 
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§ 195  2023/151 2023.3212  
 

Information från styr- och arbetsgrupp för arbetsmiljöfrågor (sänka 
korttidsfrånvaro) 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 

Ärendet 
Lars Johansson (V) och Niklas Gustafsson (M) rapporterar om det pågående arbetet med att sänka 
korttidsfrånvaro. Under sommaren har arbetet inte varit aktivt men nu i och med höstens ingång 
påbörjar också aktiviteterna på nytt. Ledamöterna får del av planen för de höstens insatser.  
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§ 196  2022/378 2023.3213  
 

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt - ITSAM och upphandlingsenheten 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen ger kommunstyrelsens arbetsutskott i uppdrag att återkoppla lämnade 
redovisningar till förbundsdirektionen och upphandlingsenheten.  
 

Ärendet 
Henrik Remmerfelt, avgående förbundsdirektör och Peter Wallentin, interim förbundsdirektör deltar för 
att lämna information om arbetet inom ITSAM inom ramen för kommunstyrelsens uppsiktsplikt.  
 
Lars Thelin, chef för upphandlingsenheten, lämnar motsvarande redovisning för den verksamheten. 
Även här har kommunstyrelsen ett särskilt ansvar utifrån sin uppsiktsplikt.  
 
Ledamöterna ställer frågor om presentationerna.  
  
 

Beslutsunderlag 
KS 2023.3182 Kommunstyrelsens uppsiktsplikt Upphandlingsenheten - Vimmerby 2023 
KS 2023.3183 Presentation Itsam KS VImmerby 20230829 
  

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 
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§ 197  2023/351 2023.3214  
 

Nämndernas statusrapport angående handlingsplan 2023 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen ger kommunstyrelsens arbetsutskott i uppdrag att vid varje utskottssammanträde 
under 2023-2024 motta statusrapport gällande styrelsens och nämndernas arbete med 
handlingsplanerna enligt särskilt framtagen plan enligt nedan.  
 

Ärendet 
Roger Sjögren, ekonomichef och Evelina Larsson, budgetansvarig delar för ett resonemang med 
kommunstyrelsen om kommunens ekonomiska situation. En presentation för det nationella 
ekonomiska läget lämnas.  Ett förslag har tagits fram för hur kommunstyrelsens arbetsutskott ska 
kunna hålla sig uppdaterad och à jour med sin egen men också nämndernas uppdrag av 
handlingsplaner.  Följande upplägg föreslås för samtliga KS au under 2023 och 2024. Under dessa 
ärenden bjuds även ledamot för SD in. 
 

1. Ekonomichef informerar om det ekonomiska läget 
 

2. Ledning för kommunstyrelseförvaltningen samt företrädare för socialnämnden och barn- och 
utbildningsnämnden redogör för sina uppdrag kring lagda besparingsuppdrag 

 
3. Avstämning kring pågående arbete enligt prislappsmodellen 

 
Därefter lämnar representanter från socialnämnden och Barn- och utbildningsnämnden 
 

4. Kommunstyrelseförvaltningens ledning informerar om det pågående 
effektiviseringsarbetet utifrån beslut. KS anmodar socialnämnden och barn- och 
utbildningsnämnden att införa samma rutin. 

 
5. Kommunstyrelsens arbetsutskott tar ställning till om något av ovanstående ärenden ska gå 

vidare till kommunstyrelsen för information eller beslut. 
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Beslutsunderlag 
KS 2023.3181 Ekonomiska läget 2023 2024 
  

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 
Ekonomiavdelningen 
Samtliga nämnder 
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§ 198  2023/283 2023.3217  
 

Ekonomiskt läge och dialog kring uppföljning av effektiviseringar 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen ger kommunstyrelsens arbetsutskott i uppdrag att vid varje utskottssammanträde 
under 2023-2024 föra en dialog kring effektiviseringar och anmodar barn- och utbildningsnämnden och 
socialnämnden att följa en likartad hantering enligt särskilt framtagen plan (enligt nedan).  
 

Ärendet 
Roger Sjögren, ekonomichef och Evelina Larsson, budgetansvarig deltar för en beskrivning av det 
ekonomiska nuläget. Nyckeltal som speglar kommunens kostnader för olika kärnverksamheter har 
också publicerats på www.kolada.se där jämförelser med andra kommuner kan göras.  
 
Ett förslag har tagits fram för hur kommunstyrelsens arbetsutskott ska kunna hålla sig uppdaterad och 
à jour med sin egen men också nämndernas uppdrag av handlingsplaner.  Följande upplägg föreslås 
för samtliga KS au under 2023 och 2024. Under dessa ärenden bjuds även ledamot för SD in. 
 

1. Ekonomichef informerar om det ekonomiska läget 
 

2. Ledning för kommunstyrelseförvaltningen samt företrädare för socialnämnden och barn- och 
utbildningsnämnden redogör för sina uppdrag kring lagda besparingsuppdrag 

 
3. Avstämning kring pågående arbete enligt prislappsmodellen 

 
Därefter lämnar representanter från socialnämnden och Barn- och utbildningsnämnden 
 

4. Kommunstyrelseförvaltningens ledning informerar om det pågående 
effektiviseringsarbetet utifrån beslut. KS anmodar socialnämnden och barn- och 
utbildningsnämnden att införa samma rutin. 

 
5. Kommunstyrelsens arbetsutskott tar ställning till om något av ovanstående ärenden ska gå 

vidare till kommunstyrelsen för information eller beslut. 
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Kommunstyrelsen 

Datum  
2023-08-29 

 
 

 
 
 

Beslutsunderlag 
KS 2023.3181 Ekonomiska läget 2023 2024 
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 
Ekonomiavdelningen 
Samtliga nämnder 
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§ 199  2023/23 2023.3220  
 

Oförutsedda medel 2023 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger redovisningen till handlingarna.  
 

Ärendet 
Information om förbrukning av oförutsedda medel lämnas.  
 
 

Beslutsunderlag 
Oförutsedda medel 2023 - 2023-08-28 dokid 265407 
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§ 200  2023/24 2023.3222  
 

Anmälan av delegationsbeslut år 2023 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger redovisningen till handlingar.  
 

Ärendet 
Redovisning av delegationsbeslut lämnas.  
 
 

Beslutsunderlag 
Delgeringsbeslut KS 230829 dokid 265166 
KS 2023.2813 Anmälan delegationsbeslut 20230601 – 20230630 
KS 2023.2812 Delegationsbeslut 2023-06-01 - 2023-06-30 
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§ 201  2023/241 2023.3224  
 

Lokal för hemtjänstverksamhet 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen godkänner och genomför köp av Lögstadsgatan, Vimmerby Svarvaren 15 av 
Vimarhem AB till ett pris av 6 mkr.  
 
Köpet av fastigheten ska ingå i pågående arbete med revidering av investeringsbudget och 
investeringsplan.  
 

Motivering 
Nuvarande lokaler på Granen i Vimmerby är inte tillräckliga för att verksamheten ska kunna växa  
och utemiljön är inte lämplig då det saknas parkeringsplatser och skydd för bilar mot snö och is. 
 

Anmälan om jäv 
Lars Sandberg (C) anmäler jäv och lämnar sammanträdeslokalen. Peter Fjällgård (V) ersätter Lars 
Sandberg (C) under ärendet.  
 

Ärendet 
Socialnämnden har aviserat behov av nya lokaler för hemtjänsten. På sammanträdet 2023-05-09 
ställde sig ledamöterna i kommunstyrelsens arbetsutskott positivs att gå vidare med ny lokal för 
hemtjänsten. Formellt beslut kommer fattas av kommunstyrelsen 29 augusti 2023.  
 
Vid dagens sammanträde deltar Anette Nilsson, socialchef och Torbjörn Bergström, fastighetschef. 
Inför beslut har en översyn över möjliga lokaler som skulle kunna inrymmas i nuvarande 
hemtjänstlokaler samt kostnadsberäkna vilka andra externa lokaler som kan lämnas i samband med 
det genomförts. Presentation av detta lämnas vid dagens sammanträde.  
 
Ledamöterna ställer frågor om presentationen.  
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Beslutsunderlag 
KS 2023.3195 Information fastighet Lögstadsgatan_hemtjänst 
  

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Socialnämnden 
Vimarhem AB 
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§ 202  2023/320 2023.3225  
 

Vattentjänstplan Eksjö 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen har inget att erinra om samrådshandlingarna rörande vattentjänstplanen för Eksjö 
kommun.  
 

Ärendet 
Samrådshandling för ny vattentjänstplan har tagits fram för Eksjö kommun och Vimmerby kommun har 
erbjudits möjlighet att inkomma med yttrande. Vattentjänstplanen innehåller kommunens långsiktiga 
planering av hur behovet av allmänna vattentjänster samt hur den allmänna VA-anläggningen ska 
hantera en ökad belastning på grund av skyfall och andra klimatrelaterade händelser. 
 

Beslutsunderlag 
KS 2023.2572 Vattentjänstplan Eksjö för samråd 
KS 2023.2571 Svar på förlängd svarstid Vattentjänst samråd Eksjö kommun 
KS 2023.2574 vattentjanstplan-2023-2026-samradsversion-med-bilagor-1 
  

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelseförvaltningen – Eksjö kommun 
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§ 203  2023/257 2023.3226  
 

Ekonomisk hantering av beställda reservkraftaggregat 
 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen beslutar att återremittera ärende till kommunstyrelseförvaltningen för att utreda 
ägandeskap och finansiering för reservkraftverken.  
 

Ärendet 
För att upphandlingen av reservkraftverk skulle ske skyndsamt beslutade kommunstyrelsens 
arbetsutskott 2022-11-08, att rekommendera VEMAB:s styrelse att i samråd med kommunens 
räddnings/säkerhetstjänst beställa mobila/fasta reservkraftverk enligt framtagen plan. Därefter skulle 
dialog ske kring hur kostnader förenat med inköpen skall hanteras och fördelas. VEMAB:s styrelse 
beslutade, 2022-11-16 enligt arbetsutskottets rekommendationer, varefter beställningarna har 
genomförts.  
 
Ett förslag till beslut gällande finansiering har nu inkommit från VEMAB:s styrelse.   
 

Beslutsunderlag 
KS 2023.2628 Tjänsteskrivelse reservkraftaggregat 
  

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Samhällsbyggnadsavdelningen  
Räddningstjänsten 
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§ 204  2020/612 2023.3227  
 

FB Bostad Utveckling AB, Stubingränd  

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen antar tillägg till avtal om markanvisning berörande ”Stubingränd”, del av Vimmerby 
3:3, FB Bostad Utveckling AB – Ytterligare förlängning av giltighetstid avseende Etapp 2 till och med 
2024-12-31 
 

Ärendet  
Kommunstyrelsen godkände vid sammanträdet 2021-02-09 (§ 23, dnr 2020/612, id 2021.524) en 
markanvisning (diarieförd med id 2021.347) berörande Stubingränd (numera Kartgränd), del av 
Vimmerby 3:3 (numera Löparen 1, Löparen 2, Orienteraren 1, Gatstenen 3). Markanvisningen har 
kommunen upprättat med FB Bostad Utveckling AB. 
 
Giltighetstiden för denna markanvisning är totalt TVÅ/2/ år (ETT/1/ år för Etapp 1 och, som en påföljd 
av första ettårsfristen, ytterligare ETT/1/ år för Etapp 2) från och med det datum som angivits vid 
Kommunstyrelsen underskrift och godkännande (2021-02-09). Detta under förutsättning av bl.a. 
lagakraftvunnet beslut som grund.  
 
På grund av det då rådande omvärldsläget upprättades ett tilläggsavtal (id 2022.4750) till ovan 
nämnda markanvisning, där giltighetstiden avseende Etapp 2 förlängts till och med 2023-08-31 med 
likalydande avtalsvillkor. Denna ändring av markanvisningens giltighetstid föranleder att något vite inte 
ska utgå i nuläget. Kommunen har under denna förlängning av markanvisningens giltighetstid inte rätt 
att utkräva vite enligt 14 § i tidigare upprättat avtal om markanvisning, men kan efter 2023-08-31 
komma att kräva att vite betalas. Föreslaget beslut antogs av kommunstyrelsen 2023-02-14 (§ 55, dnr 
2020/612, id 2023.720). Vid möte med FB Bostad Utveckling AB 2023-06-14 har en önskan uttryckts 
om att få ytterligare en förlängning av giltighetstiden med likalydande avtalsvillkor avseende Etapp 2, 
där en realistisk förlängning uppskattats till 2024-12-31. Man ser positivt på framtiden men behöver av 
förklarliga skjäl invänta den i nuläget mycket avvaktande bostadsmarknaden, framför allt vad gäller 
nybyggnation. Ärendet togs upp för diskussion vid kommunstyrelsens arbetsutskotts sammanträde 
2022-06-21, där man godkände vidare arbete med framtagande av nytt tilläggsavtal att gå upp för 
beslut under kommunstyrelsens sammanträde 2023-08-29. 
 
Med anledning av ovan har därför ytterligare ett tilläggsavtal (id 2023.2601) till ovan nämnda 
markanvisning upprättats, där giltighetstiden avseende Etapp 2 förlängts till och med 2024-12-31 med 
likalydande avtalsvillkor.  
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Datum  
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse: Tillägg till avtal om markanvisning berörande ”Stubingränd”, del av Vimmerby 3:3, FB 
Bostad Utveckling AB - Ytterligare förlängning av giltighetstid dokid 263853 
KS 2023.2601 OBS! KOMMER ERSÄTTAS MED UNDERSKRIVET EX EFTER KS! Tillägg till avtal om 
markanvisning berörande ”Stubingränd”, del av Vimmerby 3:3, FB Bostad Utveckling AB - Ytterligare 
förlängning av giltighetstid 
KS 2023.2653 Beslut KSAU 2023-06-20 
FB Bostad Utveckling AB, Stubingränd (nytt namn: Kartgränd. Fastighetsbeteckningar Löparen 1, 
Löparen 2, Orienteraren 1, Gatstenen 3): Markanvisning + tilläggsavtal (förlängning av giltighetstid 
Etapp 2), köpeavtal etapp 1 + etapp 2, medgivande, underlag  
  

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Samhällsbyggnadsavdelningen 
FB Bostad Utveckling AB 
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§ 205  2023/278 2023.3229  
 

Granskning av verkställighet av kommunfullmäktiges beslut 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen antar framtaget förslag som sitt yttrande angående revisorernas granskning av 
verkställigheten av kommunfullmäktiges beslut. 
 
 

Ärendet 
KPMG har på uppdrag av kommunens revisorer granskat verkställigheten av fullmäktiges beslut. 
Kommunstyrelseförvaltningen har tagit fram förslag till yttrande över granskningen. Följande svar 
lämnas: 
 

1. Kommunstyrelsen avser att, med hjälp av systemstödet, utveckla uppföljningen av fullmäktiges 
uppdrag så att den omfattar samtliga uppdrag och ger en god information om status för dem. 
 

2. Kommunstyrelsen bedömer att inte i första hand fullmäktige är ändamålsenlig instans att ange 
tidpunkten för när uppdragen ska vara verkställda. Där finns inte behövlig detaljkunskap om 
förutsättningarna för verkställandet. 
 
 

3. Redan idag finns en fungerande och väl avvägd rutin för att återrapportera verkställigheten av 
fullmäktiges uppdrag. Uppdrag av mindre strategisk betydelse förutsätts bli verkställda utan 
återrapport medan uppdrag av större strategisk betydelse återrapporteras i ett sammanhang då 
hela verksamheten får en genomlysning, dvs i samband med boksluten. 

 

Beslutsunderlag 
Missiv verkställighet av fullmäktiges beslut, KS 2023.2445 
Granskning av verkställighet av KFs beslut-Vimmerby kommun, KS 2023.2446 
Internkontrollplan för kommunstyrelseförvaltningen, KS 2022.4643 
Arbetsordning för kommunfullmäktige, KS 2021.1070 
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Beslutet skickas till 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Kommunens revisorer  
 

30S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 2
4a

b6
ce

0-
36

cd
-4

63
f-8

1c
3-

d3
41

ee
23

6d
3f



Sammanträdesprotokoll 
 
 
 
 

Kommunstyrelsen 

Datum  
2023-08-29 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 206  2023/70 2023.3231  
 

Arbetslivsinriktad rehabilitering/anpassningsprocess i Vimmerby 
kommun 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen antar ”riktlinje för arbetslivsinriktad rehabilitering och arbetsanpassning” i Vimmerby 
kommun.  
 

Ärendet 
I Vimmerby kommun är arbetet med förebyggande insatser och rehabilitering en viktig del av en god 
personalpolitik. En arbetslivsinriktad rehabilitering och arbetsanpassning syftar till att sjukskrivna 
medarbetare så snart som möjligt ska återgå i arbete. När det gäller rehabilitering och anpassning har 
arbetsgivare ett särskilt lagstadgat ansvar. 
 
Vimmerby kommuns ambition för arbetsmiljön är en hälsofrämjande och skadefri verksamhet där faror 
och risker för ohälsa i arbetet uppmärksammas och åtgärdas effektivt. Vår arbetsmiljö ska upplevas 
som trygg, säker och stimulerande samt med en aktiv medarbetarsamverkan.  
 
“Riktlinje för arbetslivsinriktad rehabilitering och arbetsanpassning” tydliggör ansvaret för den 
arbetslivsinriktade rehabiliteringen. För att uppfylla sitt ansvar måste vi som arbetsgivare ha en 
fastlagd process, med tydlig struktur, som samtliga inblandade aktörer/samarbetspartner; 
medarbetare, chefer, HR-avdelningen, fackliga organisationer, sjukvården, företagshälsovården  
och Försäkringskassan är väl förtrogna med.  
 
Syftet med riktlinjen är att den ska vara ett stöd för alla Vimmerby kommuns chefer och vägleda dem i 
sitt arbete med arbetslivsinriktad rehabilitering och anpassning, som är en del av deras 
arbetsmiljöansvar enligt den arbetsmiljö fördelning som de tilldelats och därmed är ansvarig för. 

 
Beslutsunderlag 
Riktlinje för arbetslivsinriktad rehabilitering och arbetsanpassning dok.id 261899 samt bilaga dok.id 
263638. 
  

Beslutet skickas till 
HR-avdelningen 
Kommunens ledningsgrupp 
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§ 207  2021/213 2023.3232  
 

Vimmerby 3:6 CEOS detaljplan. För antagande 

Kommunstyrelsens beslut  
Ärendet utgår då det redan tidigare hanterats av kommunstyrelsen och kommunfullmäktige.   
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§ 208  2018/73 2023.3233  
 

Styrdokument: Standardmall för köpeavtal + köpebrev ang. 
försäljning av villatomter till privatperson 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunfullmäktige beslutar att 
 

1. godkänna uppdateringar av standardmall för köpeavtal samt tillhörande köpebrev berörande 
försäljning av villatomter till privatperson 
Dnr: 2018/0000073/253 
Id: 2022.3850 respektive 2022.3851 

 
2. låta ovan nämnda uppdateringar läggas in i befintlig standardmall id 2022.3850 respektive 

2022.3851 och därigenom ersätta befintlig standardmall 
 

Ärendet 
Bortsett från det för tillfället rådande omvärldsläget (inflation, lågkonjunktur, förhöjda elpriser etc.) så 
har efterfrågan på villatomter för privatpersoner ökat senaste åren. Kommunen har haft flera nya 
bostadsområden under arbete, även förtätning av befintliga bostadsområden med hjälp av lucktomter.  
 
Utöver ovan nämnda har även ett elektroniskt tomtkösystem tagits fram, dels för att underlätta 
ärendehanteringen av tomtförsäljningar men också med förhoppning om att minska belastningen på 
telefonlinjen. Tomtkösystemet invigdes i samband med att försäljningsstarten av villatomter i 
bostadsområdet Nosshult, juni 2020. 
 
I dagsläget har Kommunen en standardmall för köpeavtal (id 2022.3850) och köpebrev (id 2022.3851) 
som antogs av kommunstyrelsen 2020-03-17, med antagen uppdatering enligt beslut 2021-04-20 (110 
§, id 2021.2628) samt 2022-12-19 (151 § id 2022.4969). Syftet med dessa standardmallar är att 
underlätta försäljningsprocessen, vilket i sin tur ökar chansen för kortare ledtider samt att 
likabehandlingsprincipen blir mindre komplicerad att eftersträva. Förslag på uppdatering av befintlig 
standardmall har tagits fram med fokus på 5 § i köpeavtalet samt 4 § i köpebrevet.  
 
Föreslagna uppdateringar bedöms mycket nödvändiga, i princip ofrånkomliga, dels för att säkra upp att 
Kommunen mottagit köpeskillingen innan tillträde sker, dels samspela bättre med Kommunens 
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tomtköregler, försäljningsförfarandet ska hålla bättre rent juridiskt vid eventuella tvistemål samt 
minimera risken för gråzoner, utrymmet för egentolkning, spekulation och lättvindiga köp. 
  
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse ”Uppdatering av standardmall för köpeavtal + köpebrev berörande försäljning av 
villatomter till privatperson 230509” daterad 2023-05-09 
  

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
 
Samhällsbyggnadsavdelningen 
Utvecklingsavdelningen 
Ekonomiavdelningen 
Miljö- och byggnadsförvaltningen 
Vimmerby Energi & Miljö AB 
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§ 209  2022/327 2023.3234  
 

Reviderad pensionspolicy 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunfullmäktige antar reviderad Pensionspolicy i Vimmerby kommun.  
 

Motivering 
Pensionspolicyn ska medverka till att kommunen alltid har marknadsmässigt riktiga förmåner för de 
anställda och att detta går att följa upp. 
 
Pensionsförmånerna ska hjälpa kommunen att attrahera och behålla kompetent personal. 
 
Policyn ska effektivisera kommunens administration och ge snabba och enkla rutiner, vilket ska bidra 
till sänkta kostnader. 
 
Nyanställningar ska klaras av inom ramen för pensionspolicyn, som ska fungera som ett ramverk inom 
vilken nyanställningen skall hanteras. 
 

Ärendet 
Pensionspolicyn beskriver vad kommunen beslutat ska gälla i specifika pensionsfrågor samt vilka 
pensionsmöjligheter anställda och förtroendevalda kan omfattas av. 
 
Pensionspolicyn ska ses över vart fjärde år eller då det finns behov att den uppdateras. Däremellan ska 
uppdatering ske då det skett större förändringar i lagar och kollektivavtal med påverkan på 
pensionsområdet. 
 
Pensionspolicy för Vimmerby kommun som omfattas av kollektivavtalad pension (KAP-KL) eller 
avgiftsbestämd kollektivavtalad pension (AKAP-KR) som pensionsavtal. 
  

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige antar reviderad Pensionspolicy i Vimmerby kommun. 
  

Beslutsunderlag 
Pensionspolicy dok.id 263479. 
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Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige  
 
HR-avdelningen 
Samtliga nämnder och bolag 
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§ 210  2023/199 2023.3235  
 

Vimmerby kommuns minoritetspolitiska arbete 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunfullmäktige antar framtagna Mål och riktlinjer för Vimmerby kommuns minoritetsarbete. 
 

Ärendet 
Kommuner ska anta mål och riktlinjer för sitt minoritetspolitiska arbete. Detta lades år 2019 till i lagen 
om nationella minoriteter. Där framgår vidare att det allmänna ska främja de fem nationella 
minoriteternas möjligheter att behålla och utveckla sitt språk och sin kultur i Sverige. Det omfattar 
judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar. Kommuner ska informera de nationella 
minoriteterna om deras rättigheter och det allmännas ansvar. Barns utveckling av en kulturell identitet 
och användning av det egna minoritetsspråket ska främjas särskilt. 1 
 
Språklagen säger att det allmänna har ett särskilt ansvar för att skydda och främja de nationella 
minoritetsspråken som är finska, jiddisch, meänkieli, romani chib och samiska. Var och en som är 
bosatt i Sverige ska ges möjlighet att lära sig, utveckla och använda svenska. Den som tillhör en 
nationell minoritet ska ges möjlighet att lära sig, utveckla och använda minoritetsspråket.2 
 
Barnkonventionen understryker att alla barn är lika mycket värda och har samma rättigheter. Ingen får 
diskrimineras. Barn har rätt till liv, överlevnad och utveckling. Barn som tillhör etniska, religiösa eller 
språkliga minoriteter, eller som tillhör ett urfolk, har rätt till sitt språk, sin kultur och sin religion.3 

 
Målsättningarna i ”Vision för Vimmerby kommun och dess bolag - i relation till alla som bor vistas och 
verkar i vår kommun” har fått genklang i styrdokumentet liksom kommunens styrkort och mål. 
 
Vid framtagandet av styrdokumentet ”Mål och riktlinjer för Vimmerby kommuns minoritetsarbete” har 
Sametingets råd för att förbättra arbetet tagits in som riktlinjer. Råden om att skapa fastare strukturer 
för att möta minoritetsspråkiga medborgare har dock inte tagits med, utifrån bedömningen att 
kommunens medborgardialog har förutsättningar att ge dem en möjlighet att påverka beslut som berör 
dem. Notera att riktlinjerna innehåller vissa särskilda åtaganden inom nämndspecifika verksamhets-
områden.  
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Beslutsunderlag 
KS 2023.2645 Mål och riktlinjer för Vimmerby kommuns minoritetsarbete 
KS 2023.2644 Förslag att anta Mål och riktlinjer för minoritetsarbetet 
  

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige  
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§ 211  2021/47 2023.3236  
 

Motion om utredning av övervakningskameror 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunfullmäktige avslår motionen.  
 

Motivering 
P.g.a. juridiska skäl samt att forskning inte stödjer införandet av övervakningskameror på det sätt som 
föreslås.  
 

Reservationer 
Emil Larsson (SD), Niklas Gustafsson (M) och Ola Gustafsson (KD) reserverar sig mot beslutet.  
 

Ärendet 
Anneli Jakobsson (SD) föreslår i en motion till kommunfullmäktige att utreda på vilka offentliga platser 
i Vimmerby kommun inrättande av övervakningskameror skulle höja säkerheten och tryggheten. 
Motionären menar att Vimmerby kommun på detta sätt skulle bidra till minskad brottslighet och ökad 
trygghet och säkerhet.  Kommunfullmäktige beslutade 27 februari 2023 att återremittera ärendet för 
fördjupad utredning.  
 
Bedömningen är att Vimmerbys utsatthet för brott inte är av den omfattning som motiverar ett tillstånd 
för kamerabevakning. Bedömningen ger inte heller att brottsligheten i Vimmerby är av den art, d.v.s. typ 
av brott, tidpunkt och platser som medger att kamerabevakning har effekt och det behövs även ta i 
beaktande att den t.o.m. kan vara kontraproduktiv, d.v.s. öka otryggheten. Om bedömning görs att 
kamerabevakning ska genomföras, t.ex. om lagen ändras 2025 till att tillstånd ej behövs, bör avvägning 
göras ang. ovanstående men även väga kostnad gentemot effekt.   
  

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige avslår motionen.  
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Beslutsgång 
Ordföranden finner att två förslag föreligger, kommunstyrelsens förslag och Ola Gustafssons (KD) 
förslag. Hon ställer dem mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med 
kommunstyrelsen förslag.  
 
Omröstning begärs och kommunstyrelsen godkänner följande beslutsgång: 
Den som bifaller kommunstyrelsens förslag röstar Ja. 
Den som bifaller Ola Gustafssons (KD) förslag röstar Nej. 
 

Omröstningsresultat 
Omröstningen får resultatet 7 Ja-röster, 4 Nej-röster 
Ordföranden finner att kommunstyrelsen bifaller kommunstyrelsens förslag. 
 

Beslutsunderlag 
KS 2023.224 Motion om utredning av övervakningskameror 
KS 2023.2652 Fördjupad utredning 
  

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige  
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§ 212  2021/439 2023.3238  
 

Motion om smarta solcellsbänkar 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunfullmäktige avslår motionen.  
 

Motivering 
Ekonomiska förutsättningar saknas.  
 
Efterfrågan om fler parkbänkar och på fler platser i Vimmerby är en återkommande fråga vilket 
gatukontoret i nuläget har svårt att tillgodose med de resurser som är tillgängliga. 
Smarta solcellsbänkar är ur ett miljöperspektiv en god investering om behovet och efterfrågan på ladd 
möjligheter och Wifi är stort, detta behöver dock vägas mot den höga investeringskostnaden detta 
innebär samt hur många vanliga parkbänkar kostnaden kan motsvara. 
Smarta solcellsbänkar har även ett mycket modernt utseende vilket i de centrala delarna av Vimmerby 
skulle avvika från den mer historiska miljö som eftersträvas och gestaltas idag.  
 

Ärendet 
Motionärerna förklarar att solcellsbänken har uttag för USB och en trådlös laddning i sittytan, som är en 
solpanel. De anser att Vimmerby kommun ska ligga i framkant vad gäller tekniska innovationer inom 
miljö- och energiområden, och därför anordna solcellsbänkar på lämpliga platser.  
 
Motionärerna säger att genom solcellsbänkar bemöter man invånares och turisters krav på miljötänk. 
Solcellsbänken är även belyst, och det skapar en tryggare miljö, menar de. Smarta solcellsbänkar har 
en inköpskostnad mellan 40-60 Tkr jämfört med de modeller som idag finns utplacerade runt om i 
kommunen som ligger på mellan 3-10 Tkr 
  

Beslutsunderlag 
Motion om solcellsbänk, KS 2021.4415 
Beslut 1 2022-10-25, KS 2021/439 2022.4085 
  

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige  
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§ 213  2023/217 2023.3239  
 

Medborgarförslag om att sänka hastighetsbegränsningen på 
Källgatan 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen avslår medborgarförslaget i sin helhet 
 

Motivering 
I rätt fart i staden är hastighetsättning 30 km/h på bland annat Källgatan utredd. Beslutet i Rätt fart i 
staden är 40 km/h på gatan.  
 

Ärendet 
Henrik Nestor föreslår i sitt medborgarförslag att kommunen sänker hastigheten på Källgatan 
i Vimmerby från 50 km/h till 30 km/h. Henrik Nestor menar att Källgatan är en liten gata och att 
nuvarande hastighetsbegränsning är olämplig då många barn bor utmed gatan och trottoar saknas 
eller är obrukbar. Idag är hastighetsbegränsningen på berörd gata 40 km/h efter införande av rätt fart i 
staden.  
 
Vimmerby kommun gör inga enskilda undantag på rådande hastigheter bortsett från vägavsnitt i direkt 
anslutning till förskola/skolverksamhet. 
 
  

Beslutsunderlag 
KS 2023.1532 Medborgarförslag om att sänka hastighetsbegränsningen på Källgatan 
KS 2023.2003 Tjänsteskrivelse Svar på medborgarförslag om att sänka hastigheten på Källgatan 
KS 2023.2002 Beslut SBU 2023-05-09 Medborgarförslag om att sänka hastighetsbegränsningen på 
Källgatan 
  

Beslutet skickas till 
Samhällsbyggnadsavdelningen 
Henrik Nestor 
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§ 214  2018/432 2023.3240  
 

Medborgarförslag om att Vimmerby kommun ska bygga fler 
hyresrätter 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunfullmäktige anser medborgarförslaget besvarat.  
 

Ärendet 
Ett medborgarförslag inkom 2018 om att Vimmerby kommun ska bygga fler hyresrätter. Vimarhem AB 
har tagit fram ett svar på medborgarförslaget. Vimarhem har under början av 2023 tagit första 
spadtaget till byggnationen av 32 lägenheter på kvarteret Uven i centrala Vimmerby. Planen är att 
grunden skall vara klar under vintern och väggar kommer under första kvartalet 2023. Hela 
byggnationen beräknas stå färdig för inflyttning första kvartalet 2024 och kommer bestå av 32 
hyreslägenheter. Husen, två stycken intilliggande kommer att ha 3 våningar från Kampgatan sett och 4 
våningar från innergården. Det kommer att bli en mycket energisnål byggnation med fjärrvärme för 
uppvärmning, och solceller på taken vilket är bra både för miljön och våra hyresgäster. 
 
Samtliga lägenheter är utrustade med tvättmaskin och torktumlare alternativt kombimaskin så alla har 
sin egen tvättstuga. 
 
Medborgarförslaget anses besvarat i och med framtaget svar.  
 
 

Beslutsunderlag 
KS 2018.2299 Medborgarförslag om att Vimmerby kommun ska bygga fler hyresrätter 
Svar på medborgarförslag om att Vimmerby kommun ska bygga fler hyresrätter dok id 260964 
 
  

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 215  2019/304 2023.3241  
 

Medborgarförslag om att arbetskläderna som personalen inom 
vården bär tillverkas av miljövänligt material 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunfullmäktige avslår medborgarförslaget.  
 

Motivering 
Medborgarförslaget har utretts av socialnämnden. Socialnämnden svarar kommunstyrelsen att 
socialnämnden följer den upphandlingspolicy och de gemensamma riktlinjer som finns antagna 
gemensamt för de kommuner som ingår i inköpssamverkan. Socialnämnden anser inte att dessa krav 
ska skärpas i dagsläget.  
 

Ärendet 
Ärendet avser ett medborgarförslag om att de arbetskläder som bärs av personal inom vården ska vara 
tillverkade av miljövänligt material samt att det tvätteri där kläderna kommer att tvättas ska bedrivas på 
ett sätt som främjar en hållbar utveckling för miljön 
 

Beslutsunderlag 
KS 2019.1203 Medborgarförslag om att arbetskläderna som personalen inom vården bär tillverkas av 
miljövänligt material 
KS 2023.2093 Socialnämndens tjänsteskrivelse 
  

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 216  2023/5 2023.3242  
 

Meddelanden till kommunstyrelsen och utskotten 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
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§ 217  2023/7 2023.3245  
 

Inbjudningar till kommunstyrelsen och utskotten år 2023 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
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§ 218  2022/365 2023.3246  
 

Begäran borgerliga vigselförrättare 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen beslutar att till länsstyrelsen i Kalmar län nominera Anders Dahlgren (M) att ersätta 
Marie Nicholson (M) som borgerliga vigselförrättare i Vimmerby kommun för mandatperioden 2023-
2026. 
 

Ärendet  
Vimmerby kommun har 6 borgerliga vigselförrättare för perioden 2023-01-01 – 2026-12-31.  
 
Marie Nicholson (M) har avslutat sitt uppdrag som politiker i Vimmerby kommun. I och med att hon inte 
längre bor i kommunen så blir det svårt att upprätthålla uppdraget som borgerlig vigselförrättare.  
 
Moderaternas partigrupp har nominerat Anders Dahlgren (M) till uppdraget att ersätta Marie Nicholson 
(M) som borgerlig vigselförrättare. 
 
 

Beslutsunderlag 
Nominering av ny borgerlig vigselförrättare i Vimmerby kommun mandatperioden 2023-2026 dokid 
264731 
  

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Administrativa avdelningen 
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§ 219  2022/101 2023.3248  
 

Detaljplan för Flundran 5, Vimmerby kommun 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta detaljplanen för Flundran 5 och del av 
Vimmerby 3:3.  
 
Kommunstyrelsen tillsätter ekonomiska medel (två miljoner kronor) för anläggande av ny 
dagvattenledning i anslutning till området. Finansiering sker via omfördelning i investeringsbudgeten 
och investeringsplan.  
 
 

Ärendet 
Ett förslag till ny detaljplan för Flundran 5 har tagits fram, och antagits av miljö- och 
byggnadsnämnden. Syftet med detaljplanen är att möjliggöra en livsmedelsbutik på fastigheten. 
Detaljplanen medför att det kommunala dagvattennätet i området behöver utvecklas för att säkerställa 
lämplig avrinning från fastigheten vid ett skyfall.  
  
 

Beslutsunderlag 
KS 2023.3174 MBN § 119 Detaljplan Flundran 5 
  

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige  
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§ 220  2023/401 2023.3250  
 

Bestämmelser om arvoden till förtroendevalda 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunfullmäktige antar reviderade arvodesbestämmelser för förtroendevalda enligt beskrivning 
nedan. 
 

Protokollsanteckning 
PerÅke Svensson (M), Niklas Gustafsson (M) och Ola Gustafsson (KD) deltar inte i beslutet. 
 

Ärendet 
Demokratiberedningen har diskuterat bestämmelser om arvoden till förtroendevalda utifrån behovet av 
besparingar på grund av den pressade ekonomiska situationen för kommunen. 
 
Demokratiberedningen anser att de fasta arvodena ska förändras så att årsarvodet för 
kommunstyrelsens ordförande sänks från 90 till 85 % av arvodet för riksdagsledamot. Förändringen 
ska genomföras fr.o.m. 2023-10-01 
 
På det sättet påverkas alla övriga årsarvoden för förtroendevalda och styrelseledamöter och man 
åstadkommer en genomgripande sänkning av arvodesnivån. 
 

Beslutsunderlag 
Bestämmelser om arvoden för förtroendevalda mandatperioden 2023-2026 uppräknad 2023-01-01, KS 
2023.1106 
Beslut DB 2023-06-20 Bestämmelser om arvoden till förtroendevalda uppräknade år 2023 KS 
2023.2675 
  
 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige  
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§ 221  2023/402 2023.3252  
 

Bestämmelser om ersättning till styrelseledamöter i av Vimmerby 
kommun ägda bolag 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunfullmäktige antar reviderade ersättningsbestämmelser för styrelseledamöter i bolagen enligt 
beskrivning nedan. 
 

Protokollsanteckning 
PerÅke Svensson (M), Niklas Gustafsson (M) och Ola Gustafsson (KD) deltar inte i beslutet. 
 

Ärendet 
Demokratiberedningen har diskuterat bestämmelser om arvoden till styrelseledamöter i bolagen utifrån 
behovet av besparingar på grund av den pressade ekonomiska situationen för kommunen. 
 
Som en följd av förslaget i § 24 vid dagens sammanträde att årsarvodet för kommunstyrelsens 
ordförande sänks från 90 till 85 % av arvodet för riksdagsledamot ska följande revidering göras i 
bestämmelserna om ersättning till styrelseledamöterna i bolagen: 
 
Procentandelen 25 % för årsarvodet för bolagsordförande och vice ordförande kvarstår men beloppen 
sänks så att överensstämmelse uppnås. 
 
Denna paragraf läggs till: 
”Tolkning av bestämmelserna 
Frågor om tolkning och tillämpning av dessa bestämmelser avgörs av demokratiberedningen.” 
 
Förändringen ska genomföras fr.o.m. 2023-10-01. 
  

Beslutsunderlag 
Arvoden till styrelseledamöter i bolagen 2023 Uppräknad, KS 2023.1107 
KS 2023.2676 Beslut DB 2023-06-20 Bestämmelser om ersättning till styrelseledamöter i kommunens 
bolag uppräknade år 2023 
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Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige  
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§ 222  2023/406 2023.3254  
 

Försäljning av Arenanamn Vimmerby ishall 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen beslutar ge Vimmerby Hockey möjlighet att sälja Arenanamnet på Vimmerby Ishall 
till Hanson Konsult och Konstruktion AB, godkänner arenanamnet Arena Hansson Konsult & 
Konstruktion AB samt godkänner utformning av skyltar enligt bilaga.  
 
Godkännandet gäller under tre år från och med datum för beslut.  
 

Ärendet 
Vimmerby hockey har haft ett möte med utvecklingsavdelningen där de aviserat att de har ett företag, 
Hansson konsult och konstruktion AB, som gärna vill köpa arenanamnet till Vimmerby ishall.  
Enligt Vimmerby kommuns riktlinjer för reklam och skyltning i utomhusmiljö och på kommunala 
idrottsanläggningar ska en ”förfrågan om försäljning av arenaman hanteras och beslutas av 
kommunstyrelsen genom handläggning av utvecklingsavdelningen. Vimmerby kommun ska i sådant 
fall godkänna sponsor, anläggningens namn samt utförande och placering av skyltar.” 
Det står även att ”uppsättning av skylt på fasad eller byggnad ska alltid föregås av dialog med 
kommunens fastighetsavdelning för att säkerställa de tekniska lösningarna. Föreningen ansvarar att 
kontrollera om tillstånd krävs samt stå för all form av ansökan om bygglov, tillstånd eller motsvarande 
och så även eventuella kostnader som tillkommer med anledning av detta.” 
 

Beslutsunderlag 
Försäljning av Arenanamn Vimmerby ishall dok id 265138 
Bilaga 1 Förslag på utformning dokid 265141 
Bilaga 2 Förslag på utformning dokid 265142 
  

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Utvecklingsavdelningen  
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§ 223  2023/343 2023.3258  
 

Länsgemensam målbild och strategi för Nära vård för Region Kalmar 
län och länets 12 kommuner 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen beslutar att föreslå kommunfullmäktige att 

1. anta förslaget till ”Länsgemensam målbild och strategi för Nära vård för Region Kalmar län och 
länets 12 kommuner”  

2. anta ”Gemensam arbetsprocess för omställning till nära vård”. I arbetet ingår att kartlägga, 
analysera och utvärdera nuvarande ansvarsfördelning och befintliga avtal inför kommande avtal 
och överenskommelser. 

3. Region Kalmar län och länets kommuner ska ha en gemensam systemledning, med 
utgångspunkt från Länsgemensam ledning i samverkan inom socialtjänst och angränsande 
område hälso- och sjukvård samt skola, för att stödja samverkan och följa upp omställningen.  

4. ge Länsgemensam ledning i uppdrag att arbeta fram en gemensam plan för primärvården i 
länet med ”Gemensam arbetsprocess för omställning nära vård” som grund.  

 
Beslutet gäller under förutsättning av att såväl Region Kalmar län och samtliga kommuner i länet fattar 
likalydande beslut. 
 
 

Ärendet 
Cecilia Frid, t.f. förbundschef vid kommunförbundet Kalmar län deltar vid dagens sammanträde för att 
delge information om arbetet med Nära vård, och de beslut som nu behöver fattas av varje kommuns 
kommunfullmäktige.  
 
Utifrån propositionen om nära vård (2019/20:164) pågår en omställning i hälso- och sjukvården som 
handlar om att tillgängligheten och kontinuiteten till primärvården ska öka samt att patienterna ska 
vara mer delaktiga och ges en personcentrerad vård. Målsättningen är att primärvården är navet i 
vården och samspelar med annan hälso- och sjukvård och med socialtjänst och skola.  
 
Grunden i nära vård är ett personcentrerat arbetssätt som utgår från individens behov och 
förutsättningar. Nära vård är inte en ny organisationsnivå eller en ny benämning på dagens primärvård, 
även om primärvården utgör kärnan i den nära vården. Nära vård är snarare ett nytt sätt att arbeta med 
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hälsa, vård och omsorg. En mer tillgänglig, närmare vård kan tillsammans med nya arbetssätt i vården 
innebära att resurserna inom vård och omsorg kan användas bättre och därmed räcka till fler.  
 
För en långsiktig och hållbar utveckling av verksamheten är det av stor vikt att regionen tillsammans 
med länets kommuner utvecklar sina arbetssätt och förändrar sina organisationer, bland annat genom 
ett innovativt och ändamålsenligt nyttjande av ny teknik och digitala tjänster. Ett mer främjande, 
förebyggande och proaktivt arbetssätt är också en utveckling som kan ge ett mer ändamålsenligt och 
effektivt resursutnyttjande.  
 
Region Kalmar län och länets kommuner har idag en väletablerad och välfungerande samverkan, den 
behöver emellertid vidareutvecklas och förstärkas för att kunna ställa om till en nära vård.  
 
Samtliga regioner och kommuner har, genom SKR, träffat en överenskommelse med staten om att 
vidareutveckla den nära vården ”Överenskommelse om en God och nära vård”. Den överenskommelsen 
fastställer bland annat behovet av en gemensam målbild för nära vård i respektive län. I Kalmar län 
finns en struktur för samverkan - Länsgemensam ledning i samverkan inom socialtjänst och 
angränsande område hälso- och sjukvård samt skola. Mot bakgrund av ovanstående och den gällande 
överenskommelsen om en god och nära vård fick Länsgemensam ledning i uppdrag att under hösten 
2021 ta fram en gemensam målbild för omställningen till Nära vård i Kalmar län. Målbilden har formats 
utifrån synpunkter som samlats in genom workshops i länsgemensam ledning, öppna dialogmöten 
med medarbetare, gemensam ledningsutbildning kring nära vård för länsgemensam ledning och 
kommun- och regionledningar, dialog med invånarrepresentanter och enkäter.  
 
I november 2022 togs beslut inom Länsgemensam ledning att godkänna framtaget förslag 
”Länsgemensam målbild och strategi för Nära vård för Region Kalmar län och länets 12 kommuner ”se 
bilaga 1. Regionen och kommunerna har därefter i dialog ringat in viktiga förutsättningar för arbetet 
framåt som konkretiserats i en ”Gemensam arbetsprocess för omställning till nära vård”. Den 
gemensamma målbilden visar riktningen och stödjer arbetet med omställning för regionen och länets 
kommuner. Målbilden utgör en grund för vidare arbete med handlingsplaner och aktiviteter.  
 
Omställningen till nära vård kommer att innebära förändrade arbetssätt inom vård och omsorg som 
kan få organisatoriska och ekonomiska konsekvenser. Dessa konsekvenser behöver belysas, följas och 
analyseras. En gemensam plan för primärvården i länet Kalmar läns målbild för nära vård är den 
gemensamma utgångspunkten i det framåtsyftande arbetet för kommunerna och regionen i 
framtagandet av en gemensam plan för primärvården i länet. Länsgemensam ledning får i uppdrag att 
arbeta fram en sådan plan som ska utgöra den gemensamma plattformen där Region Kalmar län och 
länets kommuner formulerar och tydliggör gemensamma områden för fortsatt arbete, förutsättningar 
för samsyn och hur vi gemensamt följer upp arbetet.   
 
Ledamöterna ställer frågor om arbetet.  
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Beslutsunderlag 
KS 2023.3122 Beslutsunderlag målbild och strategi för Nära Vård i Kalmar län 2023 
KS 2023.2786 Länsgemensam målbild och strategi för Nära vård för Region Kalmar län och länets 12 
kommuner 
KS 2023.2787 Gemensam arbetsprocess omställning nära vård 
KS 2023.2788 Protokollsutdrag Länsgemensam målbild och strategi för Nära vård 
  

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige  
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

Justerare: Emil Larsson

Sekreterare: Hanna Bengtsdotter Ordförande: Helen Nilsson
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