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Plats och tid Tunasalen, tisdagen den 27 februari 2024 klockan 09:00-14:45 

  
Beslutande 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tjänstgörande 
ersättare 
 

Helen Nilsson (S) 
Jacob Käll (C) 
Niklas Gustafsson (M) 
Daniel Nestor (S) Eva Berglund (S) 
Kenneth Björklund (S) 
Sandra Carlsson (C) Lars Sandberg (C) 
Lars Johansson (V) 
Johanna H Cederstrand (V) 09:00-12:00 Peter Fjällgård 13:00-14:45 
Peråke Svensson (M) 
Ola Hammarbäck (KD) 
Emil Larsson (SD) 
 
 
Peter Fjällgård (V) ersätter Johanna H Cederstrand 13:00-14:45 
 

 

Ej tjänstgörande 
ersättare 

Peter Fjällgård (V) 09:00-12:00  
Anders Dahlgren (M) 
 

Övriga närvarande Carolina Leijonram, kommundirektör 
Simon Roth, kommunikationschef 
Marie Halldén. HR-chef 
Camilla Johansson, t.f. ekonomichef 
Klas Svensson, samhällsbyggnadschef 
Egon Karlsson, utvecklingschef 
Evelina Larsson, budgetansvarig 
Charlotte Ivarsson, ekonomistrateg 
Petra Karlsson, ekonom 
Anette Nilsson, socialchef 
Ola Karlsson, skolchef 
Johan Oléhn, VD Vimarhem 
Olle Fogelin, VD Vemab 
Torbjörn Bergström, fastighetschef 
Emma Rignell, MEX-ingenjör 
Magnus Brusefält, enhetschef bibliotek och kontaktcenter 
Edvin Lindström, bibliotekarie 
 
 

Paragrafer 23-48 
Sekreterare Hanna Bengtsdotter 
Protokolljusterare Peråke Svensson (M) 
 Justering sker genom digital signering. 
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§ 34 Hantering inför avvecklande av stiftelser 2023/58  
§ 35 Internkontrollplan år 2023 2022/429  
§ 36 Internkontrollplan 2024 2023/361  
§ 37 Verksamhetsplan och intern kontrollplan för KHS 

2024 
2023/574  

§ 38 Anmälan av delegationsbeslut 2024/30  
§ 39 Protokoll från Centrala samverkansorganet 

(CESAM) 
2023/120  

§ 40 Partistöd år 2024 2023/532  
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funktionsnedsättningar 
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2023/445  

§ 46 Riktlinjer för samverkansråd i Vimmerby kommun  2023/431  
§ 47 Meddelanden till kommunstyrelsen och utskotten 

år 2024 
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§ 48 Inbjudningar till kommunstyrelsen och utskotten år 
2024 

2024/3  
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§ 23  2024/2 2024.789  
 

Val av protokolljusterare 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen utser Peråke Svensson (M) att jämte Helen Nilsson (S) justera dagens  
protokoll. 
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§ 24  2024/22 2024.790  
 

Godkännande av dagordning 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen godkänner dagordningen för dagens sammanträde. 
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§ 25  2024/23 2024.792  
 

Kommundirektören informerar 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 

Ärendet 
Carolina Leijonram, kommundirektör, informerar om aktuella frågor:   

• Samrådsmöte har ägt rum i med Hultsfreds kommun kring gemensamma frågor. På agendan 
stod uppföljning av balanserad styrning för miljö- och byggnadsförvaltningen, Stångådalsbanan, 
Kvinnojouren, RUS (regional utvecklingsstrategi) samt information från Hultsfred kring 
samhällsbyggnadsavdelningen.  

• Styrelsemöte för VKF har ägt rum med fokus på deponier, utbyggnad av fibernätverket, 
fjärrvärme och overheadkostnader.  

• ”God Morgon Vimmerby” har genomförts och därefter ett eftermöte med SKR 
• Overheadkostnader och flera olika bemanningsfrågor för ekonomi, HR, utvecklingsavdelningen 

diskuteras.  
• Regionalt ledningsforum har ägt rum med fokus på följande delar: 

o Ortstruktur och funktionella samband 
o Process för regional utvecklingsstrategi 
o Projekt – SEKK: Smart elsystem i Kalmar och Kronoberg 
o Trafikförsörjningsprogrammet 
o Trafikupphandling serviceresor 
o Information om remiss av Handlingsprogram transportinfrastruktur i Kalmar län 2024 – 

2029 
o Information om remiss av skolkulturstrategin 
o Beredskapsplanering Kalmar län 
o Folkhälsa och struktur för samverkan 
o Dagordning för Länsberedningen för regionala utvecklingsfrågor med mera  
o Kommunernas engagemang i eHealth Arena 

• Uppstart av ledarprogram 16 har ägt rum.  
• Möte med VD på Astrid Lindgrens Värld. Möte har också genomförts med företrädare för Åbro 

bryggeri AB.   
• Koncernledningsgruppen har arbetat med krisledning samt haft tema folkhälsa/våld i nära 

relationer med besök av Anders Degerman, folkhälsosamordnare. Anders informerade om ett 
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koncept för ökad kunskap inom mänskliga rättigheter, specifikt för VNR/heder, psykisk hälsa, 
barnrätt, jämställdhet och HBTQI.  

• På senaste ledarforum informerade Sunt arbetsliv om projektet som bedrivs i samarbete med 
kommunen.  

• Möte har ägt rum med information kring områdespoliser och deras uppdrag 
• Verksamhetsbesök på bemanningsenheten 
• Koncernledningsgruppen har haft utvecklingsdagar samt en strategidag 
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§ 26  2024/25 2024.793  
 

Kommunstyrelseförvaltningens ledning informerar 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 

Ärendet 
Simon Roth, kommunikationschef, Marie Halldén, HR-chef och Camilla Johansson, t.f. ekonomichef 
informerar om aktuella frågor:  
 

• Media/omvärldsbevakning 
• Tjänsten som redovisningsansvarig på ekonomiavdelningen är tillsatt. Provanställning sex 

månader  
• Tittar på olika lösningar för vik controller med inriktning samhällsbyggnad 
• De nya HÖK:arna  kommer ha stor påverkan. Det är kostnadsdrivande yrkanden, resurskrävande 

yrkanden och yrkanden som inskränker arbetsgivarens påverkan att förlägga arbetstid. 
• Överläggningar med facken får inte påbörjas förrän avtalen är tecknade, dvs tidigast 1 april.  
• Nytt HR/lönesystem, nytt arbetssätt och avtalsrörelsen gör att löneöversynen för 2024 flyttas till 

september. 
• Lönepolitiska riktlinjerna gäller, lönesamtal och lönesättande samtal i september. RU samtalen 

som vanligt genomförda till 28 februari 
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§ 27  2024/26 2024.795  
 

Samhällsbyggnadsavdelningen informerar 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 
 

Ärendet 
Klas Svensson, samhällsbyggnadschef, informerar om aktuella frågor:  

• Förslag för finansiering av fortsatt sluttäckning deponi - information om kvarstående arbete och 
process 
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§ 28  2024/27 2024.796  
 

Utvecklingsavdelningen informerar 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 

Ärendet 
Egon Karlsson, utvecklingschef, informerar om aktuella frågor:  

• Resultat 2023: +2,1 mkr 
• Suicid Zero: Näst bäst i länet 2024 ca 40e i riket, stark klättring sedan 2022. 
• Status rekrytering enhetschef kulturskolan, utvecklingschef interim under övergångsperioden. 
• Marknader och sommartorget: träff med arrangörer för att teckna treårsavtal. 
• UNIKA Storebro. Första träffen lockade ca 25 deltagare. Nästa träff äger rum 14 mars. 
• Bygdeträff med representanter för Tuna, Gullringen, Rumskulla och Djursdala för lokalutveckling 

sker den 5 mars. 
• God morgon Vimmerby: nästa tillfälle är planerat till 19 april på Björkbacken. 
• Handelsutveckling: inventering av lediga lokaler, samverkan sker med fastighetsklubben. 
• Krönsmon: ny intressent finns av tomt. 
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§ 29  2024/28 2024.797  
 

Information från styr- och arbetsgrupp för arbetsmiljöfrågor  

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 

Ärendet 
Lars Johansson (V), sammankallande i styr- och arbetsgruppen informerar om nuläge och status för 
arbetet. Det börjar bli dags att summera arbetet under det år som arbetet bedrivits.  
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott utgör styrgrupp och kommer att ta upp frågan hur arbetet ska 
fortsätta att se ut för 2024. Före 30 april 2024 ska en mindre utvärdering göras. Utvärdering ska även 
ske på arbetsplatsnivå.   
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§ 30  2023/283 2024.798  
 

Aktuellt ekonomiskt läge och information om arbetet med 
prislappsmodellen 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna. 
 

Ärendet 
Camilla Johansson, t.f. ekonomichef informerar om det aktuella ekonomiska läget: 

- Inflation och räntor sjunker i år – både i Sverige och globalt 
- Svag global tillväxt i år, och ännu svagare svensk BNP-tillväxt 
- Fortsatt nedgång för antalet sysselsatta i Sverige 2024 
- Mycket svag skatteunderlagsökning i år följs av återhämtning 2025 
- Inga detaljerade siffror för Vimmerby ännu – analysarbete pågår  

 
- Räntan och inflation 

o Riksbanken menar att inflationen går i rätt riktning trots stigande inflation i januari 
o KPG låg på 5,4% i januari, en ökning från december då den var 4,4% 
o Främst var det dyrare elpriser, högre månadsavgifter för bostadsrätter och ökade 

räntekostnader för egnahem som bidrog till boendekostnadernas ökning 
o Styrräntan väntas sänkas med 0,25 till 3,75 % i maj/juni 
o Både Riksbanken och Konjunkturinstitutet ser framför sig att inflationen fortsätter falla 

under 2024  
 
Information om det pågående arbetet med prislappsmodellen lämnas också. Från projektgruppen 
deltar Charlotte Ivarsson, ekonomistrateg, Evelina Larsson, budgetansvarig och Petra Karlsson, 
ekonom. Sedan dess att budget-kickoffen genomfördes har följande delar skett: 
 

- Tekniska ramar och modellfilen har gått ut till förvaltningarna 
- Arbetet med prioriteringsförslag pågår 
- Tekniska ramar har gått ut till budgetberedning och Cesam.  
- Möten inplanerade med förvaltningschefer och controller 

 
Evelina redogör för budgetberedningens fortsatta arbete och de möten som är inplanerade. Datum har 

11S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 fd
0e

e9
eb

-2
a0

1-
43

8c
-a

a2
2-

52
4e

58
94

80
08



  

Sammanträdesprotokoll  
 

 
 
 

 

Kommunstyrelsen 

Datum  
2024-02-27 

 
 

 
 
 

skickats ut.  
 
För att komma vidare i processen med införandet av prislappsmodellen fattade kommunstyrelsens 
arbetsutskott ett antal beslut vid sitt sammanträde 2024-02-13. Kommunstyrelsens ledamöter får del 
av information om detta.  
 
 

Informationsunderlag 
Underlag tjänsteskrivelser prislappsmodellen inför KSAU 240213 dok id 272814 
Beslut KSAU 2024-02-13Resursfördelning baserad på prislappar projekt för utvecklad budgetprocess 
dok id 272815 
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§ 31  2022/378 2024.802  
 

Genomförda förbättringar 2023 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 

Ärendet 
Inom ramen för sin uppsiktsplikt får kommunstyrelsen information om genomförda förbättringar under 
2023.  
 
Deltar vid redovisningen gör Carolina Leijonram, kommundirektör/förvaltningschef KSF, Ola Karlsson, 
skolchef, Anette Nilsson, socialchef, Johan Oléhn, VD Vimarhem samt Olle Fogelin, VD VEMAB.  
 
Ledamöterna tar del av presentationerna och ställer frågor om arbetet.  
  

Informationsunderlag 
KS uppsiktsplikt genomförda förbättringar 2023 dok id 273071 
Samrådsmöte 240126 - underlag uppsiktsplikt MBN dok id 272816 
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§ 32  2024/73 2024.805  
 

Igångsättningar av investeringar 2024 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen beslutar att nedanstående investeringsprojekt avseende 2024 till ett sammanlagt  
värde av 86 450 tkr ska igångsättas.  
 
Samhällsbyggnadsutskottet fattar, efter generellt igångsättningsbeslut i kommunstyrelsen,  
fördelningsbeslut till mindre investeringar inom ramen för allmänna arbeten på totalt 1 500 tkr för år 
2024.  
 

Ärendet 
Enligt Kommunfullmäktige beslut § 138 (2023) ska nämnderna att utifrån kommunfullmäktiges 
övergripande mål och ekonomiska resursramar fastställa detaljbudget, investeringsbudget och 
verksamhetsmål för år 2024 samt under senast januari 2024 återrapportera till kommunstyrelsen. 
Detta gjordes på sammanträdet för kommunstyrelsen 2024-01-16. Informationen delgavs 
kommunfullmäktige 2024-01-29. I samband med ärendet presenterades också investeringsbudgeten 
för åren 2024-2026.  
 
Kommunstyrelsen ansvarar för att investeringarna som omfattas av den beslutade investeringsramen 
för 2024 nu ska genomföras i möjligaste mån. Nuvarande beslutade investeringsram för 2024 är 86,5 
mnkr. Större delen av denna ram utgörs av reinvesteringar om 39,6 mnkr och nyinvesteringar om 32,2 
mnkr. Ny förskola som förväntas färdigställas under hösten och reinvestering i gymnasiets idrottshall 
och omklädningsrum utgör tillsammans de största investeringarna. För att tydliggöra processen 
behöver beslut om igångsättning av dessa investeringar nu fattas av kommunstyrelsen.  
  

Beslutsunderlag 
KS 2024.542 Tjänsteskrivelse igångsättning investeringar 2024 
  

Beslutet skickas till 
Ekonomiavdelningen 
Samtliga nämnder 
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§ 33  2024/57 2024.807  
 

Planeringsförutsättningar budget 2025 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen antar planeringsförutsättningarna som ett planeringsinstrument och grund för det 
fortsatta arbetet med budget 2025 och plan för 2026-2028. 
 

Ärendet 
Från och med budget 2025 finns beslut om att övergå till prislappsmodellen som budget- och 
resursfördelningsmodell. Men likt föregående år behövs vissa planeringsförutsättningar för att ha en 
beräkningsgrund och parametrar att arbeta vidare utifrån. Viktiga utgångspunkter i budgetarbetet är 
bland annat regler och praxis, lagstiftningens krav på en ekonomi i balans och god ekonomisk 
hushållning, och prognoser för ekonomisk tillväxt och kostnadsökningar kommande år. 
Planeringsförutsättningar har upprättats inför det fortsatta arbetet med budget 2025 med plan för 
2026-2028.  
  

Beslutsunderlag 
KS 2024.540 Tjänsteskrivelse Planeringsförutsättningar Budget 2025 
Tidplan Budgetprocess 2025 - (2024-02-26) dok id 273073 
  

Beslutet skickas till 
Samtliga nämnder 
Kommunens ledningsgrupp 
Ekonomiavdelningen 
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§ 34  2023/58 2024.809  
 

Hantering inför avvecklande av stiftelser 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen utser att för Vimmerby kommuns förvaltade stiftelser ge följande personer i uppdrag 
att skriva under årsredovisningarna.  
 

Org.nr Stiftelsens namn Årsredovisningen 
skrivs under av: 

833200-6264 Stiftelsen samfonden av Vimmerbydonationer för 
socialvårdande  ändamål 
 

Eva Berglund 

833200-6256 Stiftelsen Fil Dr Erik Wahlbergs stipendiefond Peter Karlsson 

833200-6249 Stiftelsen Skolsamfond för Vimmerby kommun Peter Karlsson 

833200-6231 Stiftelsen samfond för förtjänstfull kulturell verksamhet Lars Johansson 

 

Ärendet 
Vimmerby kommun förvaltar fyra stycken stiftelser. Kommunstyrelseförvaltningen ska utse vem/vilka 
personer som ska skriva under respektive stiftelses årsredovisning.  
  
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Val av personer att skriva under stiftelsernas årsredovisning dok id 272425 
  

Beslutet skickas till 
Ekonomiavdelningen 
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§ 35  2022/429 2024.811  
 

Internkontrollplan år 2023 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen godkänner uppföljning intern kontrollplan 2023, Id: 272052 samt uppföljning 
återstående punkter intern kontrollplan 2022, Id: 272051 
 

Ärendet 
Enligt reglementet för intern kontroll ska kommunstyrelsen, med utgångspunkt från nämndernas 
uppföljningsrapporter, utvärdera kommunens samlade system för intern kontroll och i de fall 
förbättringar krävs vidta nödvändiga åtgärder. 
Uppföljning av intern kontroll för Vimmerby Kommun 2023, samt återstående punkter från 2022, 
redovisas i beslutsunderlagen. Av totalt 43 kontrollpunkter är det två som av olika anledningar inte 
genomförts. Från internkontrollplan 2022 återstod också tre kontrollpunkter, varav två har genomförts. 
Ej genomförda kontrollpunkter kommer återredovisas tillsammans med övriga kontrollpunkter till 
nämnd i november/december och vidare till kommunstyrelsen i februari nästkommande år. 
 

Beslutsunderlag 
KS 2024.547 Tjänsteskrivelse Uppföljning Intern kontrollplan 2023 
KS 2024.548 Uppföljning intern kontrollplan 2023 
KS 2024.549 Uppföljning återstående punkter intern kontrollplan 2022 
 
  

Beslutet skickas till 
Ekonomiavdelningen 
Samtliga nämnder 
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Datum  
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§ 36  2023/361 2024.812  
 

Internkontrollplan 2024 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen antar internkontrollplan 2024 för hela kommunen, Id: 272049  
 
Eftersom valnämndens internkontrollplan ännu inte beslutats av nämnd, kommer denna i efterhand 
meddelas kommunstyrelsen samt adderas till internkontrollplanen för hela kommunen 
 

Ärendet 
Enligt Reglemente för internkontroll ska det årligen antas en plan för den interna kontrollen. 
Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret att det finns en god internkontroll. Nämnderna har det 
yttersta ansvaret för den interna kontrollen inom respektive verksamhetsområde.  
 
Enligt tillämpningsanvisningarna i reglementet för intern kontroll ska plan för nästkommande år antas 
av nämnd senast i december. Intern kontrollplan för hela kommunen antas av kommunstyrelse i februari, 
vilken utgörs av en sammanställning av nämndernas intern-kontrollplaner med eventuellt tillägg av 
ytterligare kontrollpunkter. I februari ska även uppföljning av det föregående årets kontroller 
återrapporteras till kommunstyrelsen. I de fall det finns kvarstående punkter från tidigare år redovisas 
även dessa. 
 
Till skillnad från tidigare år kommer även kontrollpunkterna för valnämnd och överförmyndare inkluderas 
i internkontrollplanen för hela kommunen. Eftersom valnämndens kontrollplan ännu inte beslutats av 
nämnd kommer den adderas i efterhand. Valnämndens internkontrollplan förväntas beslutas av 
valnämnden 29 februari och meddelas därefter kommunstyrelsen.   
  

Beslutsunderlag 
KS 2024.522 Internkontrollplan 2024 för hela kommunen  
KS 2024.551 Tjänsteskrivelse Internkontrollplan 2024 hela kommunen 
  

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
Ledningsgruppen 
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Ekonomiavdelningen 
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§ 37  2023/574 2024.813  
 

Verksamhetsplan och intern kontrollplan för KHS 2024 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger informationen om verksamhetsplan och intern kontrollplan för KHS 2024 till 
handlingarna.  
 

Ärendet 
Verksamhetsplan med budget samt intern kontrollplan för KHS (Kommunal hjälpmedelssamverkan i 
Kalmar län) 2024 har tagits fram. Informationen delges ledamöterna.  
  

Beslutsunderlag 
KS 2023.4847 Protokollsutdrag § 35 Verksamhetsplan och intern kontrollplan för KHS 2024 (2) 
KS 2023.4848 Verksamhetsplan med budget samt intern kontrollplan – KHS – 2024 
  

Beslutet skickas till 
Diariet 
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§ 38  2024/30 2024.814  
 

Anmälan av delegationsbeslut 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger redovisningen till handlingarna.  
 

Ärendet 
Redogörelse för fattade delegationsbeslut lämnas.  
  

Beslutsunderlag 
KS 2024.333  
Remissvar från Vimmerby kommun avseende Räddningstjänst Sydost Handlingsprogram 2024 
KS 2024.417  
Undertecknat beslut av kommundirektör gällande kommunens krisberedskapsarbete 240130 
KS 2024.593 Anmälan delegationsbeslut 2024 januari 
KS 2024.594 Delegationsbeslut 2024-02-16 (2024-02-16) 
Delegeringsbeslut KS 240227 dok id 272733 
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§ 39  2023/120 2024.816  
 

Protokoll från Centrala samverkansorganet (CESAM) 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 

Ärendet 
Protokoll från senaste sammanträdet från centrala samverkansorganet (CESAM) lämnas till 
ledamöterna.  
  
 

Informationsunderlag 
KS 2024.736 Protokoll CESAM 2024-02-20 
 . 
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§ 49  2023/532 2024.866  
 

Partistöd år 2024 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen beslutar att remittera ärendet till demokratiberedningen för vidare utredning.  
 

Ärendet 
I kommunallagens kapitel 4, Förtroendevalda (2017:725) finns de grundläggande bestämmelserna om 
kommunalt partistöd. Fullmäktige ska besluta om partistödets omfattning och formerna för det. I 
Vimmerby kommun gäller följande från och med 2021-01-01. Rambelopp för partistöd är 20 % av det av 
regeringen fastställda prisbasbeloppet gånger antal ledamöter i fullmäktige. 
 
För 2024 saknas tillräckliga medel för utbetalning av partistöd. Förslag till sänkning har tagits fram. 
Förslaget innebär en sänkning från nuvarande 20 % till 17,5% av det av regeringen fastställda 
prisbasbeloppet gånger antal ledamöter i fullmäktige. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår i sitt beslut från sammanträdet 2024-02-13 återgång till 
tidigare beslutad nivå (20 % av det av regeringen fastställda prisbasbeloppet gånger antal ledamöter i 
fullmäktige) ska ske 2025. Samtidigt ska partistödet ingå som en post i det sedvanliga budgetarbetet. 
  

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige fastställer partistöd 2024 till 491 350 kr 
 
Återgång till tidigare beslutad nivå (20 % av det av regeringen fastställda prisbasbeloppet gånger antal 
ledamöter i fullmäktige) ska ske 2025. Samtidigt ska partistödet ingå som en post i det sedvanliga 
budgetarbetet.  
 

Motivering 
För 2024 saknas tillräckliga medel för utbetalning av partistöd. Förslag till sänkning har tagits fram. 
Förslaget innebär en sänkning från nuvarande 20 % till 17,5% av det av regeringen fastställda 
prisbasbeloppet gånger antal ledamöter i fullmäktige. 
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Beslutsunderlag 
KS 2024.544 Förslag till partistöd 2024 jämfört med budget 2024 
KS 2024.543 Beslut KSAU 2024-02-13 Partistöd år 2024 
KS 2024.435 Regler för partistöd 
 
 
  

Beslutet skickas till 
Demokratiberedningen 
Ekonomiavdelningen (för kännedom) 
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§ 41  2023/434 2024.818  
 

Arbetsmiljöpolicy 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige antar arbetsmiljöpolicy att gälla och omfatta Vimmerby kommun med bolag.  
 

Motivering 
Arbetsmiljöarbetet genomsyrar alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomförs. Fackliga 
organisationer och skyddsombud är en tillgång för organisationen där samverkan är viktig för en väl 
fungerande arbetsmiljö i Vimmerby kommun. 
 

Ärendet 
I Vimmerby kommun är det viktigt att våra medarbetare trivs och kan utvecklas både yrkesmässigt och 
som individer. Hos oss arbetar vi aktivt med att främja hälsa och välmående samt förebygga ohälsa 
och olyckor till följd av arbetet. En god arbetsmiljö är en grundläggande förutsättning för att Vimmerby 
kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som rekryterar, utvecklar och behåller kompetenta 
medarbetare utifrån ARUBA; 

• Attrahera medarbetare med rätt kompetens. 
• Rekrytera medarbetare som matchar nuvarande och framtida kompetenskrav 
• Utveckla befintliga medarbetare och ledare så att de klarar dagens arbetsuppgifter och 

morgondagens utmaningar. 
• Behålla verksamhetskritiska talanger och nyckelpersoner. 
• Avveckla medarbetare som inte längre kan eller vill bidra. 

 
En policy för arbetsmiljö har tagits fram, och föreslås omfatta Vimmerby kommun med bolag. 
Information lämnas också med pågående arbete med friskfaktorer i samverkan med Sunt Arbetsliv. 
Marie informerar också om begreppet kontrollspann som handlar om antalet underställda per chef.   
 

Beslutsunderlag 
KS 2024.746 Arbetsmiljöpolicy för Vimmerby kommun med bolag 
KS 2024.554 Arbetsmiljöpolicy tjänsteskrivelse 
Visning KS 240227 dok id 273099 
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Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
Samtliga nämnder och bolag  
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§ §  2023/174 2024.831  
 

Lokalförsörjningsplan 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen beslutar att återremittera lokalförsörjningsplanen till samhällsbyggnadsavdelningen 
för avstämning inför antagandet, särskilt vad gäller frågan om behovsanalys för lokalbehov. 
 
Ärendet återkommer för beslut vid kommande sammanträde för kommunstyrelsen.  
 

Sammanfattning av ärendet 
En lokalförsörjningsplan är en viktig del i kommunens planering och strategiska samordning gällande 
lokalförsörjning. Planen är ett underlag för framtida investeringar i verksamhetslokaler och ger 
information till kommunens långsiktiga ekonomiska budget och prognos. 
 
Idag saknas en övergripande strategi för lokalförsörjning för Vimmerby kommun. Kommunstyrelsen 
har därför fått i uppdrag av kommunstyrelsens arbetsutskott att ta fram en lokalförsörjningsplan för 
primärkommunen (se beslut med id 2023.1464). 
 
Grundprincipen för lokalförsörjningen i Vimmerby kommun är att de lokaler som ägs av kommunen 
själv i första hand ska nyttjas. I andrahand ska anpassning, nyinvestering eller extern förhyrning 
utredas. Lokalförsörjningsplanen ska vara baserad på det lokalbehov som redovisas i nämnderna samt 
koordineras med kommunens investeringspolicy och översiktsplan. 
 
Lokalförsörjningsplanen redovisar Vimmerby kommuns verksamheters nuvarande och prognostiserade 
behov av lokaler. Planen gäller för perioden 2024-2034 och fastställs årligen av kommunfullmäktige. 
Planen utgör en grund för vidare utredning och analys av behov kopplat till lokalförsörjning i samverkan 
med kommunens verksamheter. 
 
Vid dagens sammanträde deltar Klas Svensson, samhällsbyggnadschef, Torbjörn Bergström, 
fastighetschef och Emma Rignell, MAX-ingenjör. Information om framtagandet av 
lokalförsörjningsplanen lämnas.  
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Förslag till beslut  
Kommunfullmäktige antar lokalförsörjningsplan för Vimmerby kommun 2024-2034.  
 
Beslutsgång 
Processen med antagandet av den nya lokalförsörjningsplanen har bedrivits tillsammans med 
företrädare för nämnderna. Inför dagens sammanträde har behov av en ytterligare avstämning 
identifierats, särskilt vad gäller frågan om behovsanalys för lokalbehov. Ärendet återkommer längre 
fram. Inget beslut fattas vid dagens sammanträde.  
 

Beslutsunderlag 
KS 2024.580 Tjänsteskrivelse Lokalförsörjningsplan för Vimmerby kommun 2024-2034 
Styrdokument - Lokalförsörjningsplan Vimmerby kommun 2024-2034 dok id 272308 
  

Beslutet skickas till 
Samhällsbyggnadsavdelningen 
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§ 43  2022/257 2024.823  
 

Ny biblioteksplan 2024 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige antar Vimmerby kommuns nya biblioteksplan 2024-2027. 
 

Ärendet 
Kommunstyrelseförvaltningen har i samarbete med barn- och utbildningsförvaltningen tagit fram ett 
förslag till ny biblioteksplan för Vimmerby kommun. Biblioteksplanen ska gälla 2024-2027. 
Enligt bibliotekslagen ska alla kommuner ha en biblioteksplan. Föreliggande dokument är Vimmerby 
kommuns femte biblioteksplan sedan 2007. Dess syfte är att ge både tjänstepersoner och 
kommuninvånare en samlad bild av all biblioteksverksamhet som kommunen bedriver. Det beskriver 
också kommunens visioner, mål och prioriteringar på biblioteksområdet under perioden 2024–2027. 
 
Vid dagens sammanträde deltar Magnus Brusefält, enhetschef bibliotek/kontaktcenter samt Edvin 
Lindström, bibliotekarie och informerar om den framtagna biblioteksplanen.   
 
Kommunstyrelsen ansvarar för att utvärdering och revidering av planen genomförs. Biblioteksplanen 
ska antas av kommunfullmäktige. Biblioteken i Sverige står inför delvis nya utmaningar och nya 
uppgifter inom uppdraget, detsamma gäller biblioteken i Vimmerby.  
 
Biblioteksplan 2024-2027 tar utgångspunkt i fem utmaningar som har identifierats som speciellt 
relevanta:  

• Det minskande läsintresset. 
• Det digitala utanförskapet. 
• Den ojämlika tillgängligheten till samhällsservice. 
• De ökande klyftorna mellan land och stad. 
• De försämrade förutsättningarna för folkbildning och kultur. Bibliotekets verksamhet under de 

kommande åren ska inriktas särskilt på att möta dessa. 
 
Biblioteksplanen har varit ute på remiss hos barn- och utbildningsnämnden, socialnämnden, 
pensionärsrådet, tillgänglighetsrådet, skola-kultur-gruppen och partigrupperna i kommunfullmäktige. 
Kommuninvånarna har kunnat läsa förslaget till biblioteksplan och lämna synpunkter på bibliotekets 
respektive kommunens hemsida. 

29S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 fd
0e

e9
eb

-2
a0

1-
43

8c
-a

a2
2-

52
4e

58
94

80
08



  

Sammanträdesprotokoll  
 

 
 
 

 

Kommunstyrelsen 

Datum  
2024-02-27 

 
 

 
 
 

 
Biblioteksplanen visar hur biblioteket är en del av kommunens arbete med folkhälsa, utbildning och 
demokratiska frågor och värderingar samt tillgängligt för alla medborgare. Biblioteksplanen ger 
biblioteket och dess personal möjlighet att driva verksamheten i en riktning som bibliotekslagen 
föreskriver. Biblioteksplanen skapar också bra förutsättningar för planering av verksamheten och att 
uppsatta mål uppfylls. Biblioteksplanen ger låntagarna ett bredare utbud och som riktar sig mot en 
bredare målgrupp.  
 
Om planen inte antas innebär det ett lagbrott då Bibliotekslagen säger att varje kommun ska ha en 
biblioteksplan. I Bibliotekslagen står det bland annat att biblioteken ska bidra till kunskapsförmedling, 
främja läsning och tillgång till litteratur och ägna särskild uppmärksamhet åt barn och ungdomar. Utan 
en antagen biblioteksplan i Vimmerby, förloras den långsiktiga styrningen mot de mål som finns 
uppsatta i Bibliotekslagen. 
 
Framtagandet av själva biblioteksplanen påverkar inte ekonomin. De handlingsplaner som sedan 
upprättas kan innebära behov av resurser och finansiering beroende på vilken nivå arbetet och 
genomförandet läggs på. 
 
 

Beslutsunderlag 
Biblioteksplan 2024-2027 Vimmerby kommun dok id 267819 
Biblioteksplan Vimmerby kommun 2024-2027 dok 270896 
  

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
Samtliga nämnder 
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§ 44  2023/190 2024.824  
 

Motion om kulturella aktiviteter för personer med 
funktionsnedsättningar 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige anser motionen besvarad. 
 

Motivering 
Kulturskolan genomför kulturaktiviteter för personer med funktionsnedsättning genom att erbjuda 
kulturgarantin för en specifik åldersgrupp inom särskolan. Alla instrument erbjuds samt lovkurser. För 
att kunna stärka upp aktiviteter för den här målgruppen även på terminskurser i dans och teater krävs 
utbildning och resurser samt nya grepp för att marknadsföra kurserna. Det är av stor vikt att alla barn 
och unga får samma förutsättningar till att utöva en utvecklande fritids sysselsättning. 
 

Reservationer 
Ola Hammarbäck (KD), Niklas Gustafsson (M) och Peråke Svensson (M) reserverar sig mot beslutet till 
förmån för Ola Hammarbäcks (KD) yrkande. 
 

Ärendet 
Kulturskolan genomför lovverksamheter för elever med funktionsnedsättning. Kulturskolan har även 
tidigare haft teater- och dansgrupper, men det är endast ett fåtal som anmäler sig. Upplevelsen är att 
det är svårt att nå dessa barn och unga på deras fritid. Det är resurskrävande och därför blir utbudet 
inte lika stort som i övriga ämnen. Alla instrument erbjuds till barn med funktionsnedsättning. Det 
kommande året kommer vi även att erbjuda ett projekt för daglig verksamhet som utmynnar i en 
mindre föreställning. 
 
Genomförandet av en ny musikalutbildning för personer med funktionsnedsättning bygger på ett 
samarbete mellan Vimmerby folkhögskola och kulturskolan i Vimmerby. I dagsläget finns redan ett 
samarbete där Vimmerby folkhögskola köper tjänster av kulturskolan i Vimmerby. Kulturskolan 
erbjuder pedagoger med specifik yrkeskunskap i de konstnärliga ämnena. Folkhögskolan står för 
boende, mat och administration av utbildningarna. Samarbetet kan endast starta under förutsättning 
att båda parter delar på kostnaderna fullt ut då det är personalkrävande. 
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Förslag till beslut  
Kommunfullmäktige anser motionen besvarad. 
 
Ola Hammarbäck (KD) yrkar bifall till motionen. Niklas Gustafsson (M) ställer sig bakom yrkandet.  
 

Beslutsgång 
Ordföranden finner att två förslag föreligger, utskottets förslag och Ola Hammarbäcks (KD) förslag. 
Hon ställer dem mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med utskottets 
förslag.  
 

Beslutsunderlag 
KS 2023.1320 Motion om  kulturella aktiviteter för personer med funktionsnedsättning 
Yttrande Kulturella aktiviteter för funktionsnedsatta personer dok id 271019 
KS 2024.602 Beslut KOF 2024-02-12 
Motion om kulturella aktiviteter för personer med funktionsnedsättningar 
  

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
Utvecklingsavdelningen 
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§ 45  2023/445 2024.826  
 

Medborgarförslag om att ersätta oxlarna runt parkeringen till höger 
om stadshuset 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen beslutar att  bifalla medborgarförslaget att ersätta oxlarna, dock med annat 
trädslag. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Träd är en mycket viktig faktor i stadsmiljö av många olika anledningar. De skapar en attraktiv miljö 
och bidrar till en förskönad stadsbild, och de är till stor nytta för att dämpa värmepåverkan heta dagar 
samtidigt som de hjälper till att ta om hand om vatten som annars skall tas omhand av  
dagvattensystem. I Vimmerby har vi till största delen Oxlar som alléträd och dessa växer dåligt och dör 
i allt större utsträckning. Trolig orsak är att de drabbas av någon form av sjukdom vilket gör att 
nyplantering av Oxlar angrips av densamma. Placeringen av träd begränsas av ledningsdragningar, Va, 
El och fiber varvid det på flertalet ställen ej varit möjligt att ersätta borttagna träd eller för den delen 
plantera nya på platser där de skulle göra stor nytta både i försköningssyfte, som värmedämpare och 
vatten absorbator. 
 
Gatukontoret har med anledning av att oxlarna inte mår bra och undersökning kring vilka sorters träd 
som bäst kan ersätta oxlarna avvaktat med återplantering. Träden är också dyra i inköp och ekonomin 
för inköp tillåter enstaka inköp per år och då oxlarna dör i större utsträckning än ekonomin för inköp av 
nya tillåter prioriteras alléerna kring infarterna. 

Att ersätta oxlarna med andra lövträd som är mer livskraftiga och tåligare är ett alternativ som skulle 
öka den biologiska och visuella mångfalden.  

Gatukontoret har resurser att hantera återplantering av ett fåtal träd per år. 
 
 

Beslutsunderlag 
KS 2023.3434 Medborgarförslag om att ersätta oxlarna runt parkeringen till höger om stadshuset  
KS 2024.578 Tjänsteskrivelse ang medborgarförslag om att ersätta Oxlarna vid parkeringen mellan 
stadshuset och Båtsmanshöjden 
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Sammanträdesprotokoll  
 

 
 
 

 

Kommunstyrelsen 

Datum  
2024-02-27 

 
 

 
 
 

  

Beslutet skickas till 
Samhällsbyggnadsavdelningen 
Lena Dahlberg 
 
 
 

34S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 fd
0e

e9
eb

-2
a0

1-
43

8c
-a

a2
2-

52
4e

58
94

80
08



Sammanträdesprotokoll 
 
 
 
 

Kommunstyrelsen 

Datum  
2024-02-27 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 46  2023/431 2024.827  
 

Riktlinjer för samverkansråd i Vimmerby kommun  

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen har inget att erinra rörande demokratiberdningens förslag till beslut: 
 
Kommunfullmäktige fastställer reviderade riktlinjer för samverkansråd i Vimmerby kommun. 
 

Ärendet 
Administrativa avdelningen har tagit fram förslag till reviderade riktlinjer för samverkansråd. De gäller 
för följande råd:  

• Pensionärsrådet (samordnas av socialnämnden) 
• Tillgänglighetsrådet (samordnas av kommunstyrelsen) 
• Landsbygdrådet (samordnas av kommunstyrelsen)  
• Ungdomsrådet (samordnas av kommunstyrelsen) 

 
Av tjänsteskrivelsen framgår att de samordnande nämnderna är ansvariga för att samverkan sker i ett 
brett perspektiv så att så många som möjligt av medborgarna kan göra sina röster hörda. Respektive 
nämnd ansvarar också för samordning och administrativt stöd till samverkansorganet. Det kan också 
handla om olika praktiska göromål. Ett riktmärke är att råden sammanträder 1-2 tillfällen per termin. Ett 
förtydligande har gjorts om att de som ingår i råden ska vara folkbokförda i Vimmerby kommun. 
  
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse om riktlinjer för samverkansråd, KS 2023.4749 
Riktlinjer för samverkansråd i Vimmerby kommun, did 265872 
  

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige  
Samtliga nämnder  
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Kommunstyrelsen 

Datum  
2024-02-27 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 47  2024/1 2024.828  
 

Meddelanden till kommunstyrelsen och utskotten år 2024 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
 

36S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 fd
0e

e9
eb

-2
a0

1-
43

8c
-a

a2
2-

52
4e

58
94

80
08



Sammanträdesprotokoll 
 
 
 
 

Kommunstyrelsen 

Datum  
2024-02-27 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 48  2024/3 2024.829  
 

Inbjudningar till kommunstyrelsen och utskotten år 2024 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

Ordförande: Helen Nilsson

Sekreterare: Hanna Bengtsdotter

Justerare: PerÅke Svensson
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