VIMMERBY KOMMUN Genomforandeplan riktlinjer
Socialforvaltningen
Revidering 2012-10-31 p.g.a. ny organisation

Genomforandeplan riktlinjer

Uppriittande och uppfoljning

Genomforandeplanen utgar fran beslut om insatser och ska beskriva det prak-
tiska genomférandet. Syftet med genomforandeplanen r att ge den enskilde
inflytande Over sin vardag och darmed mojligheten till ett meningsfullt liv.

Genomforandeplanen &r en skriftlig 6verenskommelse mellan den enskilde
och kontaktpersonalen och ska upprattas senast 14 dagar efter det att insatser-
na har paborijats.

Kontaktpersonalen tar initiativet till att uppratta en genomférandeplan samt
folja upp planen var 12:e manad eller vid férandrat behov.

Om behov finns kan narstaende, anhorig eller god man/forvaltare delta.
Underskrift av den enskilde och kontaktpersonalen ska finnas med pa sista
sidan. Delaktighet vid upprattande av genomférandeplanen ar frivillig och
om den enskilde avbojer ska detta noteras pa genomférandeplanens forsta
sida.

Originalet av genomférandeplanen forvaras hos enhetschef. En kopia lamnas
till den enskilde och en kopia till den arbetsgrupp som ska utféra insatserna.

Arbetsanteckningar

Arbetsanteckningar férvaras tillsammans med kopian pa genomforandeplanen
hos arbetsgruppen. Anteckningarna ska vara kortfattade och tydliga om
faktiska handelser, t ex kontakter, besok, avvikelser eller &ndringar av insatser.

All personal som arbetar hos den enskilde ansvarar for att arbetsanteckningar
fors.

Arbetsanteckningarna lamnas till ansvarig enhetschef vid varje manadsskifte
for sammanfattning och gallring. Handelser av vikt fors 6ver till genomforan-
dejournalen i verksamhetssystemet.
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