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ALLMAN OVERSIKT VIMMERBY KOMMUN

FEkonomisk dversikt

Delarsbokslutet avser tiden januari-augusti
2014, Efter atta manader har eget kapital
minskat med 15,4 mnkr. Verksamhetens
nettokostnader inklusive pensioner och
avskrivningar har 6kat med 34,9 mnkr i
jamforelse med samma period féregaende ar.

Vimmerby kommuns intékter for skatter och
statsbidrag har ékat med 9,8 mnkr jimfort med
samma period foregiende ar.

I prognosen for hela 2014 beriiknas eget
kapital minska med 20,3 mnkr. Summa
namnder visar ett driftunderskott jamfort med
budget pa 36,4 mnkr. De stérsta avvikelserna
mot budget redovisar barn- och
utbildningsndmnden och socialnimnden med
5,2 respektive 17,5 mnkr.

Summa skatter och statsbidrag beriknas till
arets slut bli 0,7 mnkr ldgre &n budget.

Finansiella intikter beriiknas bli 6,6 mnkr
biittre &n budget medan de finansiella
kostnaderna beriknas bli 9,1 mnkr sémre &n
budget.

2014 ars investeringsutgifter uppgdr till 328
mnkr. Under arets 8 forsta manader uppgar

investeringsutgifterna till 132 mnkr och till

arets slut berdknas utfallet bli 213 mnkr.

Om prognosen star sig och Vimmerby
kommun redovisar ett negativt resultat vid
arets slut ska detta aterstillas inom tre ar enligt
den atgirdsplan som kommunfullméktige
beslutar om.

Fran ar 2013 finns 3,9 mnkr avsatta till RUR,

VIMMERBY KOMMUN
Ekonomiavdelningen

Mattias Karlsson
ekonomichef

Kommunstyrelseférvaltningen

Vimmerby kommun har under 2014 arbetat
vidare inom en rad olika utvecklingsomraden.
Destinationsprojektet har gett kommunen en
skjuts i arbetet likasa okat fokus pa langsiktiga
projektet "Vackra Vimmerby". Flera "lotsar"
har diplomerats vilket ir en angeligen satsning
for att forbittra niringslivsklimatet, Nagra
viktiga etableringar har slutforts inom
néringslivet i kommunen som béde gett
fornyelse, 6kad attraktionskraft samt fler
arbetstillfallen.

Planerade kommunala investeringar har
fortldpt enligt plan- dldreboendet och
industrimark. Fiberutbyggnaden foljer beslutad
handlingsplan. Manga parallella processer
pagar vad giller implementering av IT- stod.
Fornyelsearbete pagdr for att modernisera bade
hérd- och mjukvaror.

Internt har arbetet kring “En attraktiv
arbetsgivare” intensifierats samt fokus pa
kompetensférsorjningsfragan i en gemensam
forstudie med Hultsfreds kommun och
Visterviks kommun.

Satsningen pa ledarskapsprogram for alla
kommuners chefer fortloper enligt plan.

Fortsatt arbete har skett kring att férdjupa
samverkan inom koncernen med syfte att skapa
bista mdjliga nytta for kommunens invanare
och foretagare.

Samverkan med andra kommuner har ocksa
prioriterats. En gemensam namnd finns sedan
1/4, 2014 som giller milj6, bygg, plan och
mitfragor med Hultsfreds kommun. Inom
overférmyndarverksamheten har politiska
beslut fattats kring fordjupad samverkan dven
med Atvidabergs kommun och Ydre kommun
som ska giilla fr o m arsskiftet 2014-2015.
Foérdjupad samverkan finns nu dven inom
riddningstjanstens verksamhetsomride som
omfattar 5 kommuner i norra Kalmar lén.

Till 4rets slut beriiknas
kommunstyrelseférvaltningen 6verskrida
budget med 10,0 mnkr. Det beror till stérsta
delen pa det centralt oférdelade
besparingskravet pa 8,5 mnkr som lades till
infor budget 2014. Vidare paverkar
ekonomiavdelningens kop av konsulttid
overskridandet med knappt 1 mnkr.

VIMMERBY KOMMUN
Kommunstyrelseférvaltningen

Carolina Leijonram
kommunchef




KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN,

SAMHALLSBYGGNAD

Verksamhetsaret har hittills under 2014 har
varit en konsolideringsperiod for avdelningen.
Fo6r samhillsbyggnadsavdelningens
verksamhetsomraden ansvarar idag en relativ
nytillsatt chefsgrupp. Undantag fran det &r
projekt och utredningsenheten dér
rekryteringen av en ny chef fortfarande pagar.

Prognosen for samhillsbyggnadsavdelningen
berdknas till ett underskott pa ca -3 730 tkr
som till stora delar beror pa underskott pa
bostadsanpassning, mindre uttag i skogsdriften
och kostverksamhet.

Projekt och Utredningsenheten har under
aret dgnat mycket krafter pa nyrekrytering och
har ambitionen att med minskade
personalresurser klara kraven och servicen till
vara medborgare. Konsulter och annan
personal anropades for att ticka den 6kade
arbetsbordan. Under augusti manad anstélldes
en projekt- och utredningsingenjér. Enheten
ansvarar for upphandling av konsulter och
entreprendrer for kommunens
infrastruktursprojekt, bestallningsorganisation
for gatuunderhall, trafikbelysning, mark och
exploatering, trafik, parkeringsévervakning,
skolskjuts, stod till enskilda vagar, skogsdrift,
finansiering av industriavtal och
dagvattenavtal. Prognosen for enheten vid arets
slut berdknas visa en underkott pé ca -1 315 tkr
som beror pa att industriavtal och
dagvattenavtal som har ett 6kat utfall gentemot
budget samt skogsdrift.

Avstamning med Vimmerby Gatuproduktion
AB kommer att ske i oktober. Prognosen
beriknas folja budget.

Kostverksamheten har under senare ar
genomgatt ett antal férdndringar. I storre
utstrackning &n tidigare lagas maten néira
kunden i tillagningskok. Enheten har arbetat
och arbetar fortfarande intensivt med
effektivisering av verksamheten med
kompetenshdjande atgirder. Genomgéng av
kostens taxestruktur pagar. Det 4r oroande att

personalen fortfarande har hog sjukfranvaro,
darfor har en utredning av orsakerna paborjats.
Poolverksamhet startas under hosten 2014.
Overgang till kdp- och siljsystem for
kostverksamheten &r under utredning och
forslag till beslut kommer att presenteras under
2015.

Kostnaderna for livsmedel minskar, detta beror
pé ett nytt livsmedelavtal samt avtalstrohet och
en storre ekonomimedvetenhet ute i
verksamheterna.

Utfall for kostverksamhet vid arets slut
beréknas bli -800 tkr. Orsaken till underskottet
beror delvis pa 6kade kostnader for ersattning
till privat forskola, stora vikariekostnader och
minskade intdkter jAmfort med foregadende ar
som beror pa fordndringar i det interna
omf6rdelningssystemet.

Lokalvarden jamf6rt med 2013 &r mer
flexibel, personalen mer inarbetad och
semesterplaneringen fungerade bra. Det &r
fortfarande oroande med personalens hoga
sjukfranvaro. En kartlaggning och framtagande
av personalens hilsoprofil har paborjats med
hjélp av foretagshélsovarden. Pooltjénsten
kommet att utdkas under hosten for att ticka
belastningen. Lokalvardsenheten gor
bedémningen att behovet for verksamheten i
nya dldreboendet leder till en 6kning av tjdnst
pé ca 30 %.

Vidareutbildning av personalen och utbildning
av nya medarbetare kommer att fortsdtta under
hosten.

Prognosen for verksamheten visar en overskott
pa ca 200 tkr mest beroende pé externa
uppdrag och lagre personalkostnader.

Fastighetsenheten forvaltar kommunens
nyttofastigheter med en totalyta pa ca 140 000
m? och genomfGr nyinvesteringar och
reinvesteringar av kommunens fastigheter.



Nya dldreboendet kommer att firdigstillas vid
arsskiftet 2014/2015, upprustning av Astrid
Lindgrens skola, Vimarskolan, ishallen och
idrottshallen pagar, Enheten har avslutat
ombyggnad av gymnasiets kék, Lunden
forskolans kdék och AL skolans kok.
Underhallsbesiktning av kommunens samtliga
fastigheter &r slutférd och utifrin resultatet
kommer under hésten en underhéllsplan att
presenteras for antagande. En fyradrig drift-
och skoétselplan har tecknats med Vimarhem.
Upphandling av hantverkartjinster for nio st
hantverksslag dr klar. Forslag till
griansdragningslista och forslag till
internhyressystem har tagits fram och ar
utskickat pa remiss till kommunens
fackndmnder.

Prognosen for drift och underhill av
fastighetsbestindet beriknas folja budget.

Bostadsanpassning ar krav som kommunen
méaste ombesérja. En héjning av anslag har
gjorts for 2014 eftersom allt flera med behov
skall bo kvar i sina hem. Fér 2013 blev utfallet
-2 568 tkr. Antal anpassningarna och
ansOkningar fortsatter att 6ka och det kommer
att behdvas ytterligare hjning av anslaget for
kommande &r.

Prognosen beridknas bli -3 200 tkr och
verksamheten visar ett underskott pa -1 550 tkr
gentemot budget.

Riiddningstjinsten har fitt en ny
rdddningschef under varen 2014, Det pagér en
okad utatriktad olycksforebyggande
verksamhet. Raddningstjansten har bidragit
med personal och materiella resurser till
skogsbranden i Vistmanland. En férdjupad
samverkan mellan fem kommuner, dir
potentiella samordningsvinster finns, pagar.
Malsittningen ir att dessa samordningsvinster
skall fa effekt ur ett ekonomiskt perspektiv pa
sikt och samtidigt vara av kvalitetshojande
karaktér. Detta kommer sannolikt initialt
innebédra 6kade kostnader innan de ekonomiska
vinsterna kan riknas hem.

Prognosen for driftskostnader berdknas visa ett
underskott pa -265 tkr mot budget. Orsaken till
underskottet beror delvis pa att
raddningstjansten haft 2 raddningschefer under
period for chefsbytet. Hog larmfrekvens under
del av sommarperioden har paverkat budgeten
negativt och kostnaderna for Rakel och
forsakringar har dkat.

[VIMMERBY KOMMUN h
Samhillsbyggnad
Miklos Hathazi
samhallsbyggnadschef
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OVERFORMYNDARNAMNDEN

Arsprognos
OFM (tkr) Budget e 2014:1 | Utfall 2014:1 % 2014:1 % 2013:1
Intakter - - - - -
Kostnader 1544 . 1650 1307 84 85
Nettokostnader 1544 1650 1307 84 85
Budgetavvikelse -106

Verksamhetsuppdrag och organisation

Overférmyndarndgmnden har bl.a. att utse och
ansoka hos domstol om férordnande av
forvaltare och god man for personer som &r i
behov av bitrade med att bevaka sin ritt,
forvalta sin egendom och sorja for sin person.

Verksamheten 4r en myndighetsutévande och
helt lagreglerad och styrs framst av
bestdmmelser i fordldrabalken vilka dr
tvingande.

I verksamheten ingér att ut6va tillsyn 6ver hur
de olika stallféretrddarna (formyndare, gode
mén och fOrvaltare) skéter sina huvudméns
ekonomi och bevakar deras
rattigheter/skyldigheter. Tillsynen sker framst
genom granskning av &rsredovisningar.
Overformyndaren faststiller arvoden till
stallfretradarna, godkénner uttag frin
sparrade konton, 1amnar tillstdnd i
rattshandlingar, t ex testamenten,
bouppteckningar, arvskiften, gdvohandlingar,
kop och forséljning av fast egendom,
upptagande av lan, kapitalplaceringar. I 6vrigt
lamnar ndmnden information och ger service
till stéllforetrddarna och allménheten.
Namnden arrangerar arligen utbildning for
stéllforetrddarna.

Vimmerby och Kinda samverkar via en
gemensam tjanstemannaorganisation med site
i Vimmerby. Bdda kommunerna har egna
nimnder i respektive kommun.

Viktiga hiindelser arets forsta atta manader

I véras tecknades ett avtal om samverkan
mellan Vimmerby-Kinda-Atvidaberg och Ydre
kommun som trader i kraft 2015. Vimmerby
kommun har ddrmed &tagit sig att ansvara for
att arbeta fram en organisation med huvudsate
1 Vimmerby som ska vara startklart 1/1-2015.
Utbkningen av en handldggartjénst kravs. I den
nya organisationen kommer varje kommun ha
en 6verformyndare i stéllet for
overformyndarndmnd. Ett dverférmyndarrad
bildas, ett opolitiskt forum dar
6verformyndarna i respektive kommun samlas
for t ex erfarenhetsutbyte, rad och st6d i sin
roll som 6verformyndare. Vissa drenden &r
mycket komplexa da kan 6verférmyndarradet
vara ett stod for 6verférmyndarna i deras
beslutstaganden.

99% av arsredovisningarna &r granskade. I
samband med granskningen tas ett beslut om
arvodets storlek samt om det dr kommunen
eller huvudmannen som ska sté for
arvodeskostnaden. De arvoden som dnnu inte
ir utbetalda kan komma att belasta namndens
arvodesbudget.

Vimmerby kommun har ett avtal med
Migrationsverket att ta emot ensamkommande
flyktingbarn. Ett antal platser ar avsedda for
asylsokande och ett antal platser fér barn som
har fatt uppehallstillstand. Vi upplever att
tillstrémningen har 6kat. Det vill sdga att
asylplatserna fylls pa i snabbare takt. Vilket
innebdr att drendeméngden “ensamkommande
barn” 6kar. Ett problem som uppstar kan vara
avsaknaden av gode mén.



Sammanfattande kommentarer kring det
ekonomiska utfallet januari-augusti,
jimforelser med foregiende ar

Arendemingden Gkar nigot vilket innebir att
arvodeskostnaderna 6kar. Det ar sviért att styra
kostnaderna da éverférmyndarnamnden inte
har ndgra intikter. Verksamheten dr en
lagreglerad myndighetsutévning.
Handlidggarna ska vara uppdaterade vid
fordndringar i regelverket. Darfor ar l6pande
“utbildning” av handlaggarna viktigt, vilket
medfor vissa kostnader.

Niamndens stora fasta kostnader som inte gar
att paverka ar arvoden till stillforetrddare samt
personalkostnader (16ner och utbildning).

Under dret har nimnden haft kostnader for en
extra inkallad resurs i samband med
granskning av arsredovisningar.

Sammanfattning prognos for helaret

Prognosen visar ett smirre underskott av
budgeten. P4 grund av sjukdom &r det
nodvindigt att ta in en extra resurs vilket
medfor obudgeterade verksamhetskostnader.
Kinda kommun star for 39% av de kostnader
som overstiger den totala verksamhetsbudgeten
for 2014,

Aven budgeten fér arvoden till gode mén och
nimnden kommer ha ett smirre underskott.

Forviintat utveckling

Overformyndarnamnden arrangerar i slutet av
varje ar en utbildningsdag. Samtliga
stillforetridare bjuds in att delta, Aven andra
som dnnu inte dr férordnade gode méin men
som har visat intresse av godmans uppdrag
bjuds in till utbildningen.

Ar 2015 kommer nimndens ansvar for
utbildning av stéllforetradare att lagregleras.

Ar 2015 kommer #ven nimndens ansvar for
utredningen som lamnas till Tingsritten att
lagregleras.

Tendensen &r att drendeméngden generellt 6kar
ndgot.

Det troliga ar att avtalet Vimmerby kommun
har med Migrationsverket om antal
boendeplatser for ensamkommande barn
kommer att utékas. Detsamma géller for
nuvarande samverkanskommun samt for
kommande samverkanskommuner,

Planeringsarbete sker fortlépande infor den
kommande samverkan 1/1 2015.

VIMMERBY KOMMUN
Overformyndarnamnden

Gerd Jorbo
| handliggare




NARINGSLIVSENHETEN

Viktiga hiindelser drets forsta dtta manader

Turistbyréan fick sin nya chef Peter Géransson
som bérjade 7 januari.

Niringslivsenheten fortsatte arbetet med
Fanérfabriken for att kunna méjliggora att flera
foretag kunde etablera sig pi omradet.
Byggklason képte delar av omradet och
kommunen képte resterande for att kunna
sakra bl.a. infrastruktur och ytterligare
etableringar.

Under varen diplomerades 9 foretagslotsar for
att sikerstilla och ge snabbare hantering till
foretag. Studiebesdk har gjorts pa
niringslivsenheter i Tranas, Kalmar, Vixjé och
Viistervik for att diskutera hur de jobbar med
fragor som ror niringslivsarbete samt
destinationsutveckling, Destinationsprojektet
fortgér och haller pa till 2015-12-31.
Tillvaxtverkets medel kommer vara utbetalda
nov 2014. Det har héllits infométe f6r
foretagen i offentlig upphandling pa Astrid
Lindgrens Nas. Under varen arrangerades dven
"KS-resan”, en dag med kommunstyrelsen for
att besoka foretag i kommunen. Férmiddagen
borjade med ett besdk pa Bakfickan. Det
fortsatte till Albins for att sedan g vidare till
MX museet och leklandet. Resan gick sedan
vidare till Storebro och Fredensborg herrgérd
och avslutades pa Storebro gjuteri.

Det har beslutats att tillsammans med
Vimmerby handel och den nybildade
fastighetsklubben ska Vimmerby kommun
anstiilla en handelsutvecklare under ett 4r med
mdojlighet till forlingning. Vimmerby kommun
kommer sta for 50% av tjinsten och resterande
50% delas lika mellan Vimmerby handel och
fastighetsklubben. God morgon Vimmerby har
hallits med ett antal intressanta géster i Patric
Engqvists morgonsoffa,

Utdver detta sa har ett antal
foretagsbesok/kontakter hallits av olika
karaktér, Ett par méten har hallits med
Arbetsmarknadsenheten for att se hur vi kan
hjélpa varandra att fa féretagen att bli
engagerade i de som stér langt fran
arbetsmarknaden men i en win win situation
som gynnar bada parter,

Sammanfattade av det ekonomiska liget pa
Niiringslivsenheten

Inga stérre avvikelser utan vi féljer budget och
ligger bra till under arets forsta 8 manader.

Prognosen for hela aret 4r att vi kommer klara
budgeten utan avvikelser.

Forviintad utveckling

Handelutvecklaren kommer att anstillas under
hésten, destinationsprojektet kommer gé in pa
sitt sista ar. Satsningar kommer att géras pé att
marknadsftra de nya industri- och
handelsomraden kommunen har byggt, Nya
industri och néringslivsrad. Raden slas ihop till
ett rad., "Tillvaxt och naringslivsrad”. Det néra
samarbetet vi har med Turistbyrdn kommer att
fortgé for att vara behjilpliga i utvecklingen av
besdksniringen.

VIMMERBY KOMMUN
Naringslivsenheten

Patrik Kinnbom
niringslivschef




KULTUR OCH FRITIDSNAMNDEN

Viktiga hiindelser arets forsta atta manader

Omkladningsbyggnaden ar fardigbyged pa
Ceosvallen och togs i drift lagom till Bullerby
Cup.

For att kunna leva upp till de forvintningar
som finns pa vad som ska bli ett vackrare
Vimmerby har en tridgardsméstare anstallts.
Skotselplaner har tagits fram f6r hur man ska
arbeta med kommunens gronytor

Motesplats Bullerbyn har kommit i gdng under
férsommaren. Motesplatsen ger kommunens
forvaltningar, foreningar och de boende i
omradet en plats att triffas pa. Detta kan leda
till 6kad delaktighet bland medborgarna.

Folkhilsoarbetet forstirktes genom en
anstillning av en ungdomspedagog.

Forvaltningen har haft ansvar for
fortidsrostningen vid arets bada val. Nytt for i
ar 4r att man kunnat fortidsrosta i Bullerbyn.

Totalt har 150 ungdomar haft kommunalt
sommarjobb.

Nytt for i r var sommarvirdarna som utgick
fran torget. Deras uppgift var att informera och
hjélpa besdkare som kommit till Vimmerby.

Vimmerby kommuns f6rsta kulturplan har
tagits fram och antagits av
kommunfullmiktige.

Utstallningen Sport vi minns pagick till slutet
av januari pa stadsmuseet Naktergalen. Under
varen visades utstillningen Vimmerby under
andra virldskriget och sommarens utstillning
har varit Alla tiders 50-tal, vilket visade sig
vara en publiksuccé,

8 mars, pa internationella kvinnodagen,
genomfdrde kulturskolan sin arliga show, i 4r
med temat kvinnan. Kulturskolan firade 10-ars
jubileum lordagen den 30 augusti, med fest och
parad genom Vimmerbys gator.

Kultur- och fritidsndmnden har under 2014 akt
runt och tréffat olika féreningar i bland annat
Gullringen och Sodra Vi, for att fa béttre
kunskap och kiinnedom om f6reningslivet i de
olika orterna i kommunen.

Sammanfattande kommentarer kring det
ekonomiska utfallet januari-augusti,
jimforelser med foregiende ar

Niamndens nettokostnader uppgér till 30 mnkr
under arets forsta atta manader, jaimfort med
2013 ars nettokostnader som uppgick till 27,7
mnkr, Skillnaden beror pa den utékade ramen
(1 mnkr och tilliggsanslag for bl a l6ner) och
hégre kostnader for driften av Ceosvallen och
Ryttargarden.

Sammanfattande prognos for helaret

Enligt prognos for hela 2014 kommer kultur-
och fritidsndmnden att {3 ett underskott pa 100
tkr. Orsaker till underskottet ar bland annat
hjilpen till Ryttargardens driftskostnader.

Forvintad utveckling

En dversyn av namndens verksamheter
kommer att ske i samband med budgetarbetet
infor 2015, for att kunna prioritera vad vi ska
gora i forhéllande till politiska mal, planer och
ekonomiska forutsittningar.

VIMMERBY KOMMUN
Kultur- och fritidsférvaltningen

Anders Eriksson
kultur- och fritidschef




BARN- OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Viktiga hiindelser arets forsta atta manader

Overgripande

Under véren 2014 har styrningen av nimndens
verksamheter for forsta gangen genomsyrat
alla nivéer i organisationen; bit f6r bit fungerar
styrningen frdn ndmndsplan till lokala
handlingsplaner som anger hur arbetslagen i
vardagen ska genomfora sina uppdrag.

Det systematiska barnkonventionsarbetet
tillsammans med kultur- och
fritidsforvaltningen borjar nu bara frukt och
Vimmerby kommun har under véaren utsetts av
Sveriges kommuner och landsting (SKL) till
nationell modellkommun. Samtlig personal i
forskola och fritidshem har fatt utbildning om
barns réttigheter och hur laroplanernas uppdrag
forhaller sig till barnkonventionen.

Skolinspektionen har under varen genomfort
regelbunden tillsyn av kommunens skolor
inom grundskola och gymnasium. Majoriteten
av skolorna granskades utan att f4 nigra
pépekanden. Nagra skolor fick foreldggande
om att atgéarder skulle vidtas.

Utifran bade tidigare och den senast
genomforda medarbetarenkéten behover
Vimmerby bli attraktivare som arbetsgivare.
Ett sétt &r att h6ja ldrarnas 1oner och med extra
medel i 16nerevisionen per 1 april 2014 har
lararlénerna ocksa kunnat hjas mer 4n andra
yrkesgrupper i kommunen. Ett annat sétt ar att
ta del av den statliga f6rstelararreformen och
under arets atta forsta manader har 4tta
forstelarare anstéllts.

Skolhélsovarden har for forsta gangen skrivit
en patientsikerhetsberéttelse, vilken
underlittar for huvudmannen att utveckla det
systematiska kvalitetsarbetet inom
skolhilsovérden.

Vimmerby kommun &r tillsammans med nagra
andra kommuner utvald att vara referensgrupp
till regeringens utredning om kvalitet i
utbildningen f6r elever med vissa funktions-
nedséttningar inom hérsel.

Forskola

Efterfragan pa forskoleplatser har under véaren
varit fortsatt stor och i januari &teréppnade
Hattstugans forskola. Som ett led i att
sékerstilla att Vimmerby erbjuder det lagen
sager giller nya riktlinjer for plats i1 férskola
och fritidshem fran 1 mars 2014.

Grundskola

I bérjan av april manad publicerade Sveriges
Kommuner och Landsting Oppna jimforelser
grundskola. Vi visste att elevernas resultat
hade blivit rejalt mycket battre men att
Vimmerby skulle klattra fran 247 till 74 plats
bland landets 290 kommuner genererade ett
och annat gladjeskutt.

Fréan tillkdnnagivandet i mars av arets ALMA-
pristagare och fram till prisutdelningen i juni
visade medarbetare fran Astrid Lindgrens Nas,
Kulturskolan och Astrid Lindgrens skola att
samarbete och gemensamt arbete leder till bade
utveckling och framgang. Sarskilt glada var
alla 6ver Barbro Lindgrens halvdagsbesok pé
Astrid Lindgrens skola.

Forvaltningen har under varen forsokt
rekrytera bade en hogstadierektor och en rektor
till tvd mindre F-6-skolor men har inte lyckats.

I januari 2014 gick Astrid Lindgrens skola in i
SKL:s PRIO-arbete (planering — resultat —
initiativ och organisation) dér
utvecklingsomradena feedback, effektiva
moten, systematisk samplanering och
gemensam dmnesplanering var i fokus under
varen. Samtidigt, 1 januari 2014, gick
Vimarskolan in i den tredje fasen och dér har
man under varen provat de nya arbetssitt man
arbetat fram.

Gymnasium

Under januari till augusti har det
internationella arbetet via information,
metodstdd och skrivarstugor dkat personalens
kompetens géllande strategiskt internationellt
arbete. Fokus har legat pa EU:s nya
skolprogram, Erasmus+. Arbetet har lett till
extern finansiering (totalt 450.000 fran EU-
medel) for bade studiebesok i Bryssel och
kompetensutveckling med fokus pa
1asforstaelse, IKT, undervisnings- och



forskolemetodik, Drop Out- problematik samt
arbetsplatsforlagt 1drande, APL. En
internationell inriktning p& gymnasiet har
arbetats fram. Forvaltningens arbete har
uppmaérksammats i regionen via presentationer
och ska framdver fungera som modell for
skolor i Kalmar lan."

I varas gick ett Vimmerby UF-foretag, Stabilt
UF, vidare till SM i Stockholm som
representanter for Kalmar lan. De tdvlade om
”Bésta produktutveckling” och ”Bésta vara”.

Den nya fotbollsprofilen har borjat bra och har
idag runt 20 elever. Introduktionsveckan i
augusti for de elever som borjar i 8k 1 pa
gymnasiet har vidareutvecklats och hostens
vecka har fallit vl ut.

Skolledningen har (for att f& béttre
elevresultat) tillsammans med sin personal
fattat beslut om ett femarigt
skolutvecklingsprojekt kring kollegialt ldrande
och projektet hade sin avstamp i juni.

Larcenter - vuxenutbildningen

Antalet studerande inom svenska for
invandrare (sfi) har 6kat med nédstan 100 % till
drygt 100 elever. Det medfor ett akut behov av
saval personal som lokaler och de ekonomiska
forutsattningarna for detta saknas. Sfi-lararna
har drivit och driver med hjélp av medel fran
Skolverket ett projekt, vilket har inneburit en
utveckling av IKT och webbaserade
tilldmpningar. Eleverna har erbjudits fler
studiealternativ, med mer individanpassning
och med fler flexibla 16sningar &n tidigare.

Samhaillsorienteringen bedrivs i egen regi inom
kommunens egna verksamheter under Barn-
och utbildningsforvaltningens ansvar. En
Overenskommelse har triffats mellan
socialférvaltningen och barn- och
utbildningsforvaltningen dér
arbetsmarknadsenheten och
integrationsenheten stér for genomférandet och
Larcenter har ansvar for den administrativa
delen.

Hogskolecentrum

Den viktigaste handelsen, utéver det
vardagliga arbetet, under varen 2014 har
samarbetsprojektet kring hégre utbildning med
Visterviks och Hultsfreds kommuner varit. En
forstudie har genomforts for att se hur vi
ytterligare kan stérka vart samarbete. Det
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viktigaste och kanske mest intressanta
delprojektet ir "NYA VAGAR” som resulterat
1 en gemensam ansokan till regeringen for att
?vika” hogskoleplatser efter vara kommuners
behov. Ansdkan har gjorts tillsammans med
rektorerna fran Hogskolan Vst och
Linnéuniversitetet.

Ansokan om att fa utbilda
integrationspedagoger inom ramen for
Yrkeshogskoleutbildningen har skickats in.

Sammanfattande kommentarer kring det
ekonomiska utfallet januari-augusti,
jimforelser med foregaende ar.

Néamndens nettokostnader uppgar under
perioden januari — augusti 2014 till

195,7 miljoner kronor och for samma period
2013 var utfallet 188, 7 mnkr.

Sammanfattning prognos for helaret

Ett totalt resultat pa minus 5,1 mnkr kan
komma att redovisas 2014.

e Forskolan kan komma att redovisa
underskott med 7,3 mnkr. Manga smé
barn med langa placeringstider kréver
mer resurser. 2,7 av de 7,3 mnkr ir
obudgeterade internhyror inom
forskolan.

e Sirskolan kan komma att redovisa
overskott med 1,9 mnkr. Det finns
farre elever inom grundsarskolan dn
tidigare, vilket minskar kostnaderna.

e Gymnasiet kan komma att redovisa ett
Overskott motsvarande 3,3 mnkr nir
fler elever studerar i Vimmerby
samtidigt som férre finns i andra
kommuners gymnasieskolor.

e Qrundskolan inkluderande
forskoleklassen kan komma att
redovisa ett dverskott pa 0,1 mnkr.

e Svenska for invandrare —
undervisningen 6kar i kostnad dd mer
an dubbelt s& ménga elever studerar
inom sfi. Dessutom ar vi skyldiga att
bedriva verksamhet alla veckor, hela



aret. Larcenter beraknas totalt ga med
minus motsvarande 0,7 mnkr.

Gymnasiesarskolan bedrivs i andra
kommuner och en elevokning hdsten
2013 paverkar vara kostnader hela
2014, och ett minus berdknas med 2,0
mnkr.

Fritidshemsverksamheten berdknas gé
med underskott motsvarande 0,7 mnkr
2014 beroende pa fler elever pa
fritidshemmen.

Gemensam administration kan komma
att redovisa 6verskott med 0,2 mnkr.

Férvintad utveckling

Behovet av forskoleplatser ar fortsatt
hégt, barngrupperna behdver minska i
storlek och behovet att fi 6ppna fler
forskoleavdelningar ar akut.

For grundskolans del ser vi en fortsatt
positiv trend i enlighet med
skolutvecklingsdokumentet, bade
kring elevernas resultat och hur de
trivs. Vi ser dock med oro pé
svérigheterna att rekrytera rektorer och
att rekrytera ldrare med “ratt”
kompetens. Det ar lararnas
arbetsmarknad och det blir allt svarare
att rekrytera till de mindre enheterna.

Gymnasiets stora utmaning ar att fa
annu fler elever utifran som soker till
Vimmerby och dnnu stérre andel som
véljer att stanna kvar i Vimmerby —
annars kan det bli svart att ha kvar det
antal program som idag erbjuds.

De 6kade flyktingstrommarna sétter
inte bara tryck pa svenska for
invandrare (sfi) utan dven pa den
grundlidggande vuxenutbildningen. Nar
antalet elever inom sfi fordubblas leder
det i nésta steg till i princip
motsvarande 6kning inom grundvux,
och ekonomi for den 6kningen finns
inte inom vuxenutbildningen.

Effekterna av kommande samarbete
med Hultsfred och Véstervik ger
mojlighet att pé ett an mer strukturerat
satt se till att kompetensforsorja
arbetsmarknaden samtidigt som vi kan
erbjuda individerna i kommunen ett
alternativ till att flytta fran kommunen
for hogre studier samt locka till
inflyttning.

Det gér bra for Hogskolecentrum (HC)
och vi har tre programutbildningar
som examineras varen 2015. Genom
samarbetet med Campus Hultsfred och
Vistervik kommer HC att kunna
erbjuda ytterligare program med start
hosten 2015.

VIMMERBY KOMMUN
Barn- och utbildningsférvaltningen

Birgitha Sahlin
barn- och utbildningsschef
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BARN- OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

FAKTARUTA 2014-08-31

2014-08-31 2013-08-31

Barnomsorg
Barn 0 - 12 ar i kommunen 1874 1 869
Forskola
Barn1 -5 ar 713 695
Tillsynstimmar 731 040 714 265
Kostnad/arsbarn inkl adm 73 150 70 641
Kostnad/tillsynstimma inkl adm 71 69
Genomsnitt abonnerad tim/vecka per barn 32 32
Avgiftstackning % 8 8
Skolbarnsomsorg
Skolbarn 561 550
Tillsynstimmar 288 576 279 046
Kostnad/arsbarn inkl adm 17 630 16 670
Kostnad/tillsynstimma inkl adm 34 32
Genomsnitt abonnerad tim/vecka per barn 16 16
Avgiftstickning % 23 26
Grundskola 2014-08-31 2013-08-31

ht14 ht13
Elever inkl forskoleklass 1581 1583
- forskoleklass 141 159
-arl1-3 460 477
-ar4-6 484 466
-ar7-9 496 481
Kostnad/elev i genomsnitt inkl adm 53 059 50098
- lararpersonal 27713 26 915
- lokal 12 077 11 683
- laromedel 2 858 2 308
Gymnasieskola 2014-08-31 2013-08-31

ht14 ht13
Elever 503 533
Ak 1 183 186
Ak 2 128 192
Ak 3 192 155
Kostnad/elev i genomsnitt inkl adm 82111 72 509
- ldrarpersonal 37 338 32 581
- lokal 19 071 16 394
- laromedel 7912 6 364
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SOCIALNAMNDEN
Budgetuppfoljning

Prognosen for socialndmndens totala
verksamhet visar ett underskott pa — 17 468 tkr
for 2014.

Prognosen for den forvaltningsévergripande
verksamheten visar ett Gverskott mot budget
med + 155 tkr. Socialndmndens egen
verksamhet visar ett underskott pa - 75 tkr
medan en vakanssittning av administrativ
tjédnst samt minskade kostnader fér FoU ger ett
overskott mot budget pé ca 230 tkr.

Prognosen for individ- och familjeomsorgen
ser ut att visa ett underskott mot budget pa ca
-12,2 miljoner kronor. Det 4r verksamheterna
véard av vuxna, vard av barn och
forsorjningsstdd som i dagsliget 6verskrider
budget. Vérd av vuxna, placeringar, visar ett
underskott pa -2 355 tkr.
Vard av barn, placeringar, visar ett underskott
pa -6 810 tkr. OBS! Prognoserna bygger pé
nuvarande och framtida kidnda placeringar.
Vard av missbrukare 6kar kraftigt,
anmaélningar fran landstinget har
Okat. Kommunen far dven signaler fran
kriminalvardens frivard att kriminalitet och
missbruk har 6kat i Vimmerby jamfort med
flera andra kommuner t ex Oskarshamn och
Hultsfred. Forsorjningsstodet har minskat
nagot och visar nu ett underskott med -3 623
tkr.

Verksamheten dldreomsorg visar ett underskott
mot budget med — 5 477 tkr, hemtjénsten star
for underskottet varav 800 tkr ar for
utskrivningsklara. Hemtjansttimmarna okade
under 2013 och ligger fortfarande p& en hog
niva i forhallande till budget. Under 2014 sker
dven en 6vergéang till mobil dokumentation och
nyckelfri hantering som tillfalligt ger hogre
kostnader, t ex for utbildning, men ar ett satt
att rusta for framtiden.

Verksamhet funktionshinder visar ett 6verskott
mot budget med +1 686 tkr. Overskottet beror
pa att externa placeringar ger ldgre kostnad dn
budget och att ett nytt gruppboende inte ar i
drift.

Verksamhet hilso- och sjukvard visar ett
underskott mot budget med — 1 595 tkr.
Kostnader for sjukskdterskor ligger 1 200 tkr
hdgre én budget medan kostnaderna for
rehabilitering och administration &r 255 tkr
lagre &n budget. Kostnaderna for tekniska
hjalpmedel 6kar och ser i dagsldget ut att ge ett
underskott pa -650 tkr. Situationen inom
sjukskoterskeorganisationen dr oroande med
flera som har slutat, sjukskrivningar samt stora
svarigheter att kunna rekrytera. Ger
overtidskostnader, risk for 6kade
sjukskrivningar, kostnader for
bemanningsforetag samt dven en risk att
kommunen inte kan klara sitt hilso- och
sjukvéardsansvar framéver.
Kostnadsutvecklingen f6r hilso- och sjukvérd
och tekniska hjélpmedel &r osdker och oroande
i och med utvérderingen av
hemsjukvardsavtalet som ger kommunen
ansvar for habilitering, svart sjuka barn samt
mer medicinteknisk utrustning, dessa delar
finns inte budgeterade. Kommunens hélso- och
sjukvard och hemtjénst har idag betydligt fler
personer med komplicerade sjukdomstillstand
som kraver insatser flera gdnger per dygn.

Sammanfattning prognos for helaret

Prognosen for socialndmndens totala
verksamhet visar ett underskott pad — 17 468 tkr
for 2014. Prognosen for individ- och
familjeomsorgen visar — 12 237 tkr. Det &r
placeringar av barn, familjer, vuxna samt
forsorjningsstod. Aldreomsorgen uppvisar en
prognos pé — 5 477 tkr och hélso- och
sjukvarden en prognos pa — 1 595 tkr.
Forvaltningsdvergripande verksamhet samt
verksamhet funktionshinder inklusive LSS
redovisar ett Gverskott mot budget med +155
tkr respektive 1 686 tkr.

Jamforelser med delarsbokslutet 2013

Vid forra arets delarsbokslut 2013
prognostiserades ett budgetunderskott for
socialndmndens verksamhet pa -32 875 tkr.
Underskottet férdelade sig pa individ- och
familjeomsorgen med -24 359 tkr, dldreomsorg
med -3 950 tkr, funktionshinder — 3 924 tkr
och hélso- och sjukvard med -466 tkr.
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Forvaltningsovergripande verksamhet visade
ett Overskott med +175 tkr. Infor budgetaret
2014 fick socialnamnden ett tillskott pa 20
mnkr for framtida satsningar.

Viktiga hiindelser arets forsta atta manader

Byggandet av nya vard- och omsorgsboenden
gar framat! Inflyttningen ar planerad till
januari 2015. 2014 priglas starkt av ett
intensivt forberedelsearbete. Vi har en nara
samverkan med Skanska och kommunens
fastighetsavdelning om utformningen av
byggnader och trddgard. Nya personalgrupper
har bildats och far introduktion. Inventarier
kops in och flytten fran Duvan, Eken och
Adala planeras.

Inom det ordindra boendet har tva
aktivitetssamordnare blivit tre genom
omfbrdelning fran hemtjénsten.

Tanken &r att samordna och utveckla det
sociala innehdllet for dldre i samtliga omraden
inom kommunen.

Inom LSS-verksamheten har det varit ett
intensivt arbete for att planera den gruppbostad
som skulle ersitta Furugatans gruppbostad
intill Néds. Den gruppbostaden kommer att
finnas kvar nagra ar till dd sommaren

visat att verksamheten pa Nis inte stor de
boende. En ny gruppbostad kommer dnda
behova byggas dé det finns flera personer som
vintar pa lagenhet.

Véld i néra relationer &r ett prioriterat
utvecklingsomrdde inom hela verksamheten.
Individ- och familjeomsorgen utvecklar sitt
arbetsatt med stod fran Linkopings kommun.
Ett forbéttringsteam har startats upp som ett
led i att ta fram metoder och rutiner inom hela
socialforvaltningen.

Individ- och familjeomsorgen har utvecklat
arbetet med familjehem och insatser pa
hemmaplan som alternativ till placeringar. Det
har inneburit att verksamheten har klarat att
stodja flera familjer sa att placering inte har
behovts. Antalet placeringar av barn och
familjer har avstannat. Under 2014 har ocksa
socialpsykiatrin 6verforts till individ- och
familjeomsorgen.

Inom hemsjukvardens sjukskéterskegrupp ar
situationen allvarlig. Det ar flera
sjukskotersketjdnster som dr vakanta till hdsten
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da medarbetare har slutat. Det ar stora
svarigheter att rekrytera nya sjukskoterskor
och har dven varit svart att fa in
personalresurser fran bemanningsforetag under
sommaren. Detta dr oroande for
sjukskoterskornas arbetsmiljé och kommunens
hélso- och sjukvardsansvar.

Forvintad utveckling

Inom individ- och familjeomsorgen finns det
inget som pekar pa att det kommer att minska
med insatser till barn, familjer och personer
med missbruk. De satsningar som gjorts kan
langsiktigt paverka &t ratt hall men det &r inte
realistiskt att komma ner till den budgetniva
som nu ar géller. Forsorjningsstodet forvéintas
paverkas genom arbetsmarknadsenheten men
det finns dven andra faktorer i samhaéllet som
paverkar och den niva pa budget som nu géller
ar inte realistisk.

Aldreomsorgen kommer att fortsitta att 6ka i
och med att antalet dldre 6kar men ocksa for
att fler dldre har mer komplexa
sjukdomstillstand.

Inom LSS-omradet har en kartldggning
genomfOrts som visar att antalet brukare som
behdver LSS-bostad och daglig verksamhet
okar. Dessa verksamheter kommer att behéva
utokas. Det tillkommer dven fler personer med
personlig assistans redan till 2015.

Hemsjukvérden star infor ett behov av
utékning dd kommunens ansvar for svért sjuka
barn, psykiatri, habilitering och medicinteknisk
utrustning har tydliggjorts i utvarderingen av
hemsjukvérdsavtalet.

Okningen av antalet dldre med komplexa
sjukdomstillstdnd som bor i eget boende
paverkar hemsjukvarden.

Det ar oerhort svart att rekrytera sjukskoterskor
och det finns kommande pensionsavgangar.
Personalforsorjningen ar och kommer
framGver vara en viktig fraga. Mojligheten att
kunna rekrytera kompetent personal r redan
idag svar, speciellt sjukskoterskor, chefer och
socionomer. Héar behovs kreativitet och dven
resurser for att hitta hallbara 16sningar
framéver.

VIMMERBY KOMMUN
Socialndmnden

J Anette Nilsson
| socialchef




HULTSFRED-VIMMERBY MILJO- OCH

BYGGNADSFORVALTNING

Viktiga hiindelser, forindringar frin
foregiende ar

Hultsfred och Vimmerby kommun beslutade
att samverka genom en gemensam milj6- och
byggnadsndmnd frin och med 1 april 2014.
Hultsfreds kommun ar virdkommun vilket
bland annat innebér att all personal ér anstilld
av Hultsfreds kommun.

Organisationsforandringen har inneburit en
stor belastning for medarbetarna under ret.
Forutom byten av arbetsplatser och nya rutiner
uppstod en hel del vakanser i organisationen
under varen. Dessa vakanser har till stor del
atgérdats vid tidpunkten for denna uppfoljning
men dnnu aterstdr nigra att bemanna. Manga
nya medarbetare och inldrningsperiod gér att
organisationen fortfarande anses vara i en

uppbyggnadsfas.

Avstimning av maluppfyllelse och
kommentarer

Enligt var bedémning kommer malet avseende
God ekonomi att uppnds. Namnden har i
nuldget inte nagra verksamhetsmal enligt den
strategiska malstyrning som gors 1 Hultsfred
utan den nya nimnden, som tillsitts till
kommande arsskifte, har i uppdrag att ta fram
maél och verksamhetsmitt som uppfyller
kommunfullmiktiges férvintningar.

Kostnaderna ligger betydligt under budget och
det beror frimst pa vakanser under aret och att
driftskostnaderna for system och utveckling
hallits nere.

Den stora minskningen av intdkter utgors
framforallt av lagre livsmedelsintikter, pga ny
lagstiftning, samt lagkonjunkturen inom
byggsektorn som ger minskade intikter pé
savil bygg som plansida.

[ jimforelse med fjolaret sa dr bide kostnads-
och intdktsutfallet ligre dn budget. Vakanser
samt minskat antal uppdrag och lov ér
orsakerna.

I och med att tjdnsterna i organisationen
tillsatts sa kommer kostnadsutfallet att ndrma
sig den budgeterade kostnaden.

Intdkter fran milj6- och hilsoskyddstillsyn och
tillstand kommer i huvudsak att vara enligt
budget medan det ar intdkterna fran
livsmedelstillsynen som ér vikande.
Tjanstefordelningen inom livsmedelstillsynen
kommer att justeras under 2015, Nédr
byggandet ater tar fart s kommer lov- och
planintdkter att 6ka, men stor osdkerhet rader
om nir det sker.

Vid kommande érsskifte bedoms samtliga
tjdnster enligt organisationsbeslutet vara
tillsatta.

Prognos

Det totala dverskottet for HultVim berdknas bli
totalt 900 tkr vid arsskiftet och utav det
bedéms mellan 200-400 tkr utgéra Vimmerbys
del. De flesta av forvaltningens vakanser under
aret har legat under "Vimmerbydelen” av
budgeten. Fér att klara uppdragen har
vakanserna tackts upp med resurser frin
"Hultsfreddelen” som dessutom ocksé haft
extrakostnader i form av externt stod till
bygglovsavdelningen. An sa linge har ingen
justering gjorts mellan kommunerna avseende
detta men det kommer att géras och medfora
att Hultsfreds Gverskott, utifrin nuvarande
lage, bedéms bli stérre &n Vimmerbys vid drets
slut.

X D

[ VIMMERBY KOMMUN
| Hultsfred-Vimmerby Milj6- och
Byggnadsforvaltning

Anders Helgée
\ forvaltningschef
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PERSONAL

Personalvolym

Antalet tillsvidareanstillda i Vimmerby kommun
vid halvarsskiftet 2014 &r 1 271 personer.
Antalet anstédllda har sedan halvarsskiftet 2013
6kat med 38.

Antalet heltidsanstillda &r totalt 773 personer,
vilket motsvarar 61 procent av det totala antalet
anstillda.

Antalet tillsvidareanstillda kvinnor ar

1089, vilket dr 86 procent av samtliga anstéllda.
Andelen deltidsanstillda kvinnor dr 38 procent
av samtliga anstillda och 44 % av
tillsvidareanstéllda kvinnor. 13 % av alla
tillsvidareanstéillda dr heltidsanstéllda mén,
medan 1,6 % ér deltidsanstéllda.

Mertid

Mertiden under forsta halvéret 2014 redovisas i
procent av budgeterade timmar. I jimforelse
med 2013 har mertidsuttaget minskat med 0,31
procentenheter till 0,69 procent av den
budgeterade tiden, se tabell.

A ' %
2014 0,69
2013 1,00
2012 1,20
2011 1,12
2010 1,24
2009 1,50
2008 1,65
2007 1,58
2006 2
Sjukfrinvaro

Sjukfranvaron har for hela kommunen legat pa
ungefar samma niva de senaste tre aren. Vi kan
dock se om vi gir in pa olika enheter att vissa
har skjutit i héjden Detta kommer att kriva att vi
satter fokus pa rehabiliteringsatgirder och att vi
jobbar fokuserat med att hitta l6sningar. Vi
behéver ocksa se dver det forebyggande arbetet
sa inte fler hamnar i langtidssjukskrivningar.
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2014 [ 2013 [ 2012 | 2011 | 2010
% % % % %
Sjukfranvaro | 54 | 53 | 53 | 45 | 44
Sjukfranvaro
mer én 90 20 20 1,714 1.2
| dagar
Kvinnor 6,0 | 54 | 53 | 48 | 49
Min 28 | 3,747 | 33| 20
0-29 ar 50 | 38| 22| 55|23
30-49 ar 4,1 | 43 | 52 | 38 | 3,7
50 ar och
ildre 67 | 56| 63| 5252

Det kommunen frimst maste jobba med att hitta
strategier for framat ér personalforsorjningen. Vi
far allt svarare att rekrytera inom viss omraden.
Chefer inom alla omriden och pi alla nivéer,
socialsekreterare, ingenjérer och ldrare inom
naturvetenskap och sprak ar de vi har svarast att
rekrytera for narvarande. Kommunen har fattat
beslut om ersittning vid kortare utbildningar och
nu aterstar att konkretisera vilka lingre
utbildningar som kan vara aktuella att eventuellt
prioritera att betala erséttning till.

En partsammansatt grupp har jobbat fram ett
hifte som innehaller vad som skulle kunna gora
kommunen till en attraktivare arbetsgivare. Dir
maste politikerna framat ta stéllning till vilka
satsningar som ska goras.

Ett annat prioriterat omrade ar
arbetsmiljoarbetet. Vi har 6kande sjuktal och
maste fi personalen att utvecklas, kiinna stolthet
och trivas pa sina arbeten. Vi har ocksi ett antal
som méste rehabiliteras tillbaka till sina arbeten.

Utvecklingen mot ett digitaliserat
rapporteringssystem av tjdnstgéringstid kommer
att avslutas under aret. Aterstir ocksd att kdpa in
ett system for politikernas arvoden.

VIMMERBY KOMMUN
Personalavdelningen

Monica Bergh
personalchef




VIMMERBY KOMMUN FORVALTNINGS AB -

KONCERN

Dotterforetag ingaende i koncernen:

e Vimmerby Energi och Milj6 AB,
556189-4352, med dotter

e Vimmerby Energiforsiljning AB,
556527-8404

e Vimarhem AB, 556478-5987

e Vimmerby Halkbana AB,
556016-2975

e Vimmerby Industrifastigheter AB,
556203-5088

e Kulturkvarteret Astrid Lindgrens Nas
AB, 556703-6156

e Vimmerby Gatuproduktion AB,
556885-3831

Delarsrapport for perioden
2014-01-01 —2014-08-31

Koncernens verksamhet

Vimmerby kommun Férvaltnings AB startade i
rollen som holdingbolag sin verksamhet vid &rs-
skiftet 2000/2001. Bolaget har som huvuduppgift
det 6vergripande ansvaret f6r koncernens strate-
giska och affdrsmaéssiga utveckling. Den afférs-
massiga verksamheten sker till 6vervagande del i
dotterbolagen. Bolaget dger en obebyggd tomt.
Resultat efter finansiella poster for perioden ar
minus 0,9 mnkr. Det prognostiserade resultatet
berédknas till minus 1,7 mnkr varav storsta delen
hérror fran rantekostnader. Underskottet planeras
bli tackt via koncernbidrag.

Vimmerby Energi och Miljé AB och dess dot-
terbolag Vimmerby Energiforsiljning AB be-
driver produktion och forsiljning av fjarrvirme i
Vimmerby titort, ndrvirme i kransorterna i kom-
munen samt elforsiljning i framforallt Vimmerby
och Hultsfreds kommuner. Vimmerby Energi och
Milj6 AB har dven ndtkoncession i Vimmerby
tatort. Vid érsskiftet 2009/2010 6vertogs verksam-
heterna vatten- och avlopp samt avfallshantering
fréin Vimmerby kommun. Likvid erlades via en
revers om 129 mnkr. Vid 6vertagandet 6vergick 19
anstallda till bolaget.

Vimmerby Energi och Miljo AB:s resultat for
perioden ar 9,1 mnkr.

Omséttningen har minskat mot féregdende &ar
framst beroende pd minskad f6rséljning for
varme och elhandel, vilket 4r vaderrelaterat.

Fjarrvarmeverksamheten visar ett resultat pé
0,7 mnkr, en minskning jamfort med foregaen-
de ar pa 1,4 mnkr. Detta beror frimst pa att
vissa kostnader for kraftvirmeverksprojektet
resultatfors under 2014. Nérvirmen visar ett
fortsatt forbattrat resultat mot foregdende 4r,
0,4 mnkr jamf6rt med 0,1 mnkr 2013.

Nya redovisningsprinciper har péaverkat av-
skrivningskostnaden, och o6kad laneskuld har
gjort att rantekostnaderna har 6kat.

Helarsprognosen pekar pd plus 8 mnkr vid
arets slut.

Vimarhem AB bedriver produktion, uthyrning
och forvaltning av bostéder och lokaler. Bolaget
har sin huvudsakliga verksamhet i Vimmerby tét-
ort, men har dven verksamhet i orterna Storebro,
Sédra Vi, Gullringen och

Rumskulla samt i Frédinge, Locknevi och Tuna.
Vimarhem AB:s delarsresultat ar ett Gverskott
med 2,7 mnkr. Kostnaden for outhyrda ldgen-
heter ligger 807 kkr under budgeten. Andelen
hyreslediga 1agenheter har minskat fran 3,3%
till 2,2% 1 slutet av rapportperioden. Merparten
lediga lagenheter finns i Vimmerby.

Det gynnsamma réanteldget pekar mot att bola-
gets rantekostnader kan ligga 700 tkr under
budget vid arets bokslut.

Resultat vid arets slut berdknas bli négot posi-
tivt.

Vid Vimmerby Halkbana AB bedrivs utbildning
i halkkorning f6r korkortsaspiranter och i mindre
omfattning for chaufférer verksamma i nérings-
livet. Vid arsskiftet 2010/2011 slutade verksam-
hetsledaren vid halkbanan genom pensionsavgang.
I samband darmed hyrdes hela anldggningen ut till
en trafikskola pa orten som bedriver verksamhet
vid banan. Resultatet ar noll kronor f6r perioden
och berdknas till detsamma vid arets slut.

17



Vimmerby Industrifastigheter AB salde 2012
sina tva kvarvarande fastigheter i Vimmerby, Stor-
ken 18 och Snickaren 16, till Vimmerby kommun.
Vimmerby Industrifastigheter AB:s resultat for
perioden ar 0 kr. Det prognostiserade resultat be-
raknas ocksa till O kr.

Den publika verksamheten i Kulturkvarteret
Astrid Lindgrens Nis AB har under éret hit-
tills i huvudsak bestétt av visningar av Astrid
Lindgrens barndomshem, 6ppethéllande av
basutstdllningen “Hela varldens Astrid Lind-
gren”, skapandet av tradgardsmiljoer samt
programkvéllar, evenemang och barnaktivite-
ter, bland annat i samverkan med ”Skapande
skola”.

Projektet "Tradgéardarna pa Astrid Lindgrens
Nas” har varit 1 full aktivitet i perioden och
”forsta kapitlet” har haft invigning och ddrmed
har milj6éerna tagits i bruk av publiken fran juni
2014. Bolaget har i det projektet en ndra sam-
verkan med kommunen och projektet har blivit
en betydande del i Tillvaxtverkets projekt
Hallbar destinationsutveckling — Vimmerby
med omnejd” och dirigenom fatt projektmedel
for utveckling. Bolaget har ocksé gjort egna
investeringar i anldggningen till ett virde av
3,7 miljoner.

I perioden sa har en ny verksamhetsgren star-
tat, Mat & Dryck pa Astrid Lindgrens Nas.
Detta for att svara for en god service av café
och restaurang till vara besdkare under 6ppet-
tider. Konceptet kopplas till Astrid Lindgrens
véarderingar och historia.

Under perioden har anldggningen infort ett helt
nytt entrésystem, vilket har tagits emot val.
Antalet registrerade besdk i utstallningarna,
trddgardarna, guidningar och vid evenemang
har fram till periodens slut varit cirka 26 000.
Prognosen pekar pé att antalet registrerade
besok i utstdllningar och guidningar kommer
att ligga ca 30 000 vid arets slut.

Periodens resultat fore koncernbidrag uppgar
till minus 0,9 mnkr. Prognos for hela 2014
berdknas till ett underskott med 3,0 mnkr.

Verksamheten f6r Vimmerby Gatuproduk-
tion AB édr att f6rvalta och underhélla kommu-
nens gator och vigar. Detta innebdr till exem-
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pel, férutom byggnation av nya gator, snoroj-
ning, halkbekdmpning, sandupptagning och
barmarksunderhall.

Vimmerby Gatuproduktion visar ett positivt
resultat for perioden pa 0,8 mnkr. Det 4r en
forbattring mot féregaende &r, framst beroende
pa att kostnaderna for sn6r6jning dr lagre pa
grund av den milda vintern och véren. Det ar
dock omgjligt att forutsédga hur hosten kommer
att se ut. Aven avskrivningskostnaderna har
minskat jAmfort med 2013.

Prognosen for 2014 visar ett nollresultat.

Likviditet

Koncernens totala likvida medel utgjorde vid
periodens slut 7,2 (0,1) mnkr. Varde inom
parentes avser foregdende ar. Dartill kommer
bankmedel pa ett koncernkonto, som forvaltas
av dgaren Vimmerby kommun. Dessa bank-
medel uppgar till 72,0 (61,4) mnkr och ar bok-
forda som fordran i balansrakningen.

Finansiering

Den totala ldneskulden i koncernen uppgér till
862 (640) mnkr.

Modern Vimmerby kommun Férvaltnings AB
har en ldneskuld pa 30 mnkr. Vimmerby Ener-
gi och Milj6 AB har en laneskuld pa 520 mnkr
vilket 4r en 6kning med 213 mnkr sedan ars-
skiftet. Vimarhem AB:s laneskuld utgor 303
mnkr. Kulturkvarteret Astrid Lindgrens Nés
AB har l&nat 5 mnkr och Vimmerby Gatupro-
duktion AB har l&nat 3,7 mnkr. Ovriga bolag
har inga laneskulder.

Investeringar

Under perioden har Vimmerby Energi och Milj6
AB investerat totalt 173,1 mnkr, varav huvuddelen
skall omvandlas till en lease och dérfor redovisas
som Ovrig kortfristig fordran. Investeringarna ut-
gOrs naturligtvis framst av kraftvirmeverk Tall-
holmen 162,9 mnkr, men dven VA 7,0 mnkr, och
eldistribution 2,4 mnkr.

Vimarhem AB:s padgiende investeringar upp-
gar till 5,7 mnkr. De storsta posterna dr om-
byggnad till LSS-boende p& Djursdalavigen
2C, bergvarme Locknevi samt solel pa Buller-



bygatan och kv Lonnen. Har ingdr dven utgif-
ter for rivning pé kv Pistolsmeden och kv
Uven.

Kulturkvarteret Astrid Lindgrens Nis AB har
investerat 3,7 mnkr 1 "Tradgérdarna pa Astrid
Lindgrens Nas”.

Nettoomsittning

Nettoomséttningen for perioden uppgar till
186,1 (190,2) mnkr.

Resultatprognos

Koncernens resultat for perioden uppgér till
9,0 (12,2) mnkr fore bokslutsdispositioner och
skatt. Vimmerby Energi och Miljé AB:s resul-
tat dr 9,1 mnkr for perioden. Vimarhem AB:s
resultat dr 2,7 mnkr. Kulturkvarteret Astrid
Lindgrens Nis AB redovisar minus 0,9 mnkr i
delérsresultat. Vimmerby Gatuproduktion AB
redovisar plus 0,8 mnkr. Vimmerby Halkbana
AB:s och Vimmerby Industrifastigheter AB:s
resultat &r 0 mnkr. Moderbolagets resultat ar
minus 0,9 mnkr.

Koncernens resultat for hela &r 2014 berdknas
till 3,4 (7,3) mnkr fore bokslutsdispositioner
och skatt. Resultatet for hela ar 2014 harror
fran Vimmerby Energi och Milj6 AB plus 8
mnkr, Kulturkvarteret Astrid Lindgrens Nas |
AB minus 3,0. Moderbolagets prognos dr mi-
nus 1,7 mnkr. Vimarhem AB:s prognos ar 0,1
tkr plus. Vimmerby Halkbana AB, Vimmerby
Gatuproduktion AB och Vimmerby Industri-
fastigheter AB berdaknas gora nollresultat.

Personal

Totala antalet anstéllda uppgér till 104 (100)
arsarbetare. Moderbolaget har ingen anstilld
personal. Antalet arsarbetare i Vimmerby
Energi och Miljé AB ér 43. Vimarhem AB har
41 arsarbetare. Antalet arsarbetare i Kultur-
kvarteret Astrid Lindgrens Nas AB har under
perioden uppgatt till 11. Vimmerby Halkbana
AB och Vimmerby Industrifastigheter AB har
ingen anstilld personal. Vimmerby Gatupro-
duktion AB har 9 anstéllda.

Denna delérsrapport har inte varit foremal for
revisorernas granskning.
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EKONOMISK OVERSIKT

Forindring av eget kapital

Det egna kapitalet har fram till 2014-08-31 minskat
med 15,4 mnkr och utgor 668 mnkr vid periodens
slut. Enligt prognos for hela ar 2014

beriiknas det egna kapitalet minska med 20,3 mnkr.
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Soliditet

Soliditeten anger hur stor del av tillgdngarna som &r
finansierade med eget kapital och kan séigas vara ett
uttryck for den finansiella styrkan. Utvecklingen av
soliditeten bestims av tva faktorer, dels tillgdngsok-
ningen och dels resultatutvecklingen. Det finns inga
vedertagna normer for en onskvird kommunal soli-
ditet.

Soliditeten har minskat till 50,9 procent, exklusive
bolag ingdende i koncernkontot. I soliditetsberik-
ningen inkluderas pensionsskuld som intjanats 1998
och framat. Pensionsskuld som avser tid fore 1998 ir
upptagen under ansvarsfoérbindelser i not 18. Skulle
detta atagande, per den sista augusti 395 mnkr, lag-
gas in som en avsittning i balansrikningen minskar
kommunens soliditet till 39,1 procent.
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Likvida medel

De likvida medlen uppgick vid periodens slut till 43
mnkr. 2014 ars investeringsbudget uppgar till 328
mnkr. Utfall tom sista augusti 2014 dr 133 mnkr.
Prognosen séger att kommunen ska investera ytterli-
gare 81 mnkr till 4rets slut. I och med kommunens
resultatnivd innebir det att externa ldn maste tas upp
under hdsten till motsvarande belopp.

dilmamiminls
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Omsiittnings- och anléiggningstillgangar

Av balansrakningen framgér att kommunens till-
gangar uppgar till 1 312 mnkr och ar en 6kning frin
arsskiftet med 92 mnkr

Av dessa utgor anldggningstillgangarna 1 003 mnkr
och omsittningstillgangarna 309 mnkr.

Anldggningstillgangarna har 6kat med 119,6 mnkr
sedan 4rsskiftet. Inventarier har minskat med 2,5
mnkr medan fastigheter och anldggningar 6kat med
114,6 mnkr. Aktier och andelar uppgar till 172,2
mnkr och har dkat med 7,5 mnkr jamfort med ars-
skiftet.

KLP bildades under 1996 och har till uppgift att utféra
kapitalforvaltningstjanster.

Bolaget dgs av tio linskommuner samt landstinget i
Kalmar ldn. For kapitalforvaltningsverksamheten till-
lampas faststélld placeringspolicy. Fran och med 1997
klassificeras avsittningen som omsittningstillgang och
virderas enligt ldgsta virdets princip. Avsittning till
Kalmar lans Pensionskapitalférvaltning AB har ej skett
under arets forsta 8 manader och planeras ej heller ske
till &rets slut.



Vimmerby kommuns andel av bolagets totala place-
ringar har under perioden 6kat med 12 mnkr sedan érs-
skiftet, se not 12.

Skulder

Korta skulder har sedan arsskiftet minskat med 3 mnkr
och utgér 204 mnkr. I korta skulder ingar personalens
intjanade semester och vertidsersittning med mera med
36 mnkr. Den langfristiga lineskulden har ékat med 100
mnkr sedan arsskiftet och uppgér per balansdagen till
380 mnkr. Samtliga nya lan har upptagits hos Kommu-
ninvest. Minskningen av ldneskulden fran augusti 2012
till augusti 2013 med 80 mnkr beror pa att kommunen
upphérde som internbank och att dessa lan didrmed 6ver-
togs av Vimmerby Energi och Miljé AB.

Pensionsavsittningen utgdr vid periodens slut 60 mnkr.
Avsittningen har fran drets borjan 6kat med 11 mnkr.
Den stora 6kningen beror frimst pa att Vimmerby har
gatt dver fran SPP till Skandia och att deras skuldberik-
ningar ar olika. Framsta orsaken till dessa differenser ar
att det fanns brister i de grunduppgifter som Skandia
dvertog men det fanns dven brister i tidigare skuldberik-
ning som nu har réttats till. Skandia fortsitter att reda ut
de oklarheter som finns.

Periodens andel av individuell del pensioner har bokforts
som kortfristig skuld med 16 mnkr,
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Eget kapital

Periodens resultat utgdr minus 15,4 mnkr och eget
kapital vid periodens slut dr 668 mnkr.
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Balanskrav

Enlig kommunallagen ska kommunens ekonomi
planeras och styras mot ett resultat i balans, vilket
innebdr att intdkterna minst ska éverstiga kostnader-
na i savil budget och i bokslut. Eventuella under-
skott i bokslutet ska inarbetas inom tre r enligt en
atgardsplan som kommunfullméktige beslutar om.
Detta innebér att det egna kapitalet sidkras Gver tiden
genom planering och styrning for att na balans.

Vid avstimning mot lagens krav dr huvudprincipen
att realisationsvinster inte ska inrdknas i intikterna.
Prognostiserat heldrsresultat efter hinsyn tagen till
reavinster uppgér till — 20,3 mnkr. Balanskravet ir ¢j
uppfyllt 2014. Det finns inga negativa balansresultat
fran tidigare ar att reglera.

Mnkr 2014-12-31  2013-12-31 2012-12-31
Prognos helar =203 11,4 41,7
Realisationsvinster -1,5
Resultat efter balans-

kravsjusteringar =203 11.4 40,2
Avsiittning till RUR -39
Balansresultat -20,3 7.5 40,2
Miluppfyllelse

For ar 2014 har Vimmerby kommun det évergripan-
de finansiella mélet att drets resultat ska uppga till
minst 2 % av summa skatter och statsbidrag, eller 15
mnkr. Prognosen till arets slut visar -20,3 mnkr och
mélet uppfylls gj.

VIMMERBY KOMMUN
Ekonomiavdelningen

Mattias Karlsson
ekonomichef
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RESULTATRAKNING, KOMMUNEN (tkr)

Not 2014-08-31 2013-08-31  2013-12-31 Budget Prognos
Helar Helar
2014 2014
Verksamhetens intdkter 1 89930 88 409 159 072 119 764 131 339
Verksamhetens kostnader 2 -607 353 =571 779 -884 060 -838802  -879 124
Avskrivningar 3 -17 313 -16 454 -24 714 -33 282 -33 282
Verksamhetens nettokostnader -534 736 -499 824 -749 702 -752 320  -781 067
Skatteintdkter 4 398 744 389 302 582 149 596 068 598 409
Generella statsbidrag och utjaimning 5 115 824 115 466 173 269 176 779 173 735
Finansiella intékter 6 12 001 11 857 16 306 5363 12 005
Finansiella kostnader 7 -7270 -10 397 -10 559 -13 470 -22 570
Extraordinéra kostnader -854 -854
Skatt uppskjuten
PERIODENS RESULTAT 14 -15 437 6 404 11 463 11 566 -20 342
BALANSRAKNING, KOMMUNEN (tkr)
Not 2014-08-31 2013-08-31  2013-12-31 Budget
2014-12-31
TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Mark och byggnader 8 802 275 611 088 687 700
Maskiner och inventarier 9 28 996 32253 31510
Finansiella anldggningstillgangar 10 172 219 164 683 164 724
Summa anliiggningstillgangar 1003 490 808 024 883 934 1207 000
Omsittningstillgangar
Exploateringsfastigheter 10 363 0 0
Fordringar 11 40 784 39 481 72 464
Kortfristiga placeringar 12 142 753 128 797 132 013
Kassa och bank 13 114 697 136 961 131483
Summa omsiittningstillgangar 308 597 305239 335960 220 202
SUMMA TILLGANGAR 1312 087 1113263 1219 894 1427202
EGET KAPITAL 14 667 926 678 304 683 364 694 930
Dirav periodens resultat -15437 6 404 11463 11 566
Avsittningar 15 60 257 49 492 49 521 61272
Dirav avsittningar for pensioner 60 257 49 492 49 521 61272
SKULDER
Léngfristiga skulder 16 380 000 280 000 280 000 487 000
Kortfristiga skulder 17 203 904 105 467 207 009 184 000
Summa skulder 583 904 385 467 487 009 671 000
SUMMA EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR OCH SKULDER 1312 087 1113263 1219 894 1427202
Ansvarsforbindelser 18 1 152 006 721 600 1152 007
Dairav pensionsforpliktelser 395 377 372 100 395 400
Dirav dvriga borgensatagande 756 629 349 500 756 607
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RESULTATRAKNING, KOMMUNKONCERN (tkr)

2014-08-31 2013-12-31
Verksamhetens intékter 260 785 376 925
Verksamhetens kostnader =727 454 -1 049 749
Avskrivningar -37 581 -57 180
Verksamhetens nettokostnader -504 250 -730 004
Skatteintékter 398 744 582129
Generella statsbidrag och utjamning 115 824 173 290
Finansiella intdkter 12 815 17 700
Finansiella kostnader -21 525 -30 041
Skatt uppskjuten -16 6 038
PERIODENS RESULTAT 1592 19112

BALANSRAKNING, KOMMUNKONCERN (tkr)

2014-08-31 2013-12-31
TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Mark och byggnader 1385145 1271455
Maskiner och inventarier 282773 296 066
Finansiella anldggningstillgdngar 37 621 26 729
Summa anliggningstillgangar 1705 539 » 1594 250
Omsittningstillgangar
Forrad, Exploateringsfastigheter 14 289 55%
Fordringar 224 397 102 680
Kortfristiga placeringar 142 753 132 013
Kassa och bank 122 080 144 640
Summa omsittningstillgangar 503 519 384 927
SUMMA TILLGANGAR 2209 058 1979 177
EGET KAPITAL 664 054 662 461
Dirav periodens resultat 1592 19112
Avsittningar 118 150 104 019
Dirav avsittningar for pensioner 61 602 50 866
SKULDER
Langfristiga skulder 1242 039 1007 533
Kortfristiga skulder 184 815 205 164
Summa skulder 1426 854 1212 697
SUMMA EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR OCH SKULDER 2209 058 1979177
Ansvarsforbindelser 400 784 400,8
Dirav pensionsforpliktelser 395377 395,4

Dirav Gvriga borgenséatagande 5407 5,4



KASSAFLODESANALYS, KOMMUNEN (tkr)

Den lopande verklsamheten
Resultat efter finansiella poster
Justering for poster som inte ingér i kassaflodet

Kassaflode fran den lopande verksamheten
fore fordandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran fordndringar i rérelsekapital
Okning (-)/Minskning (+) av kortfristiga fordringar
Okning (+)/Minskning (-) av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten
Investeringsverksamheten

Foérvirv av materiella anldggningstillgangar
Foréljning av materiella anldggningstillgdngar
Forvirv av finansiella anlaggningstillgéngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten
Finansieringsverksamheten

Nyupplaning

Amortering av upptagna lan

Nyutléning

Amortering av utlaimnade lan

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

SUMMA KASSAFLODE

Likvida medel vid arets borjan
Likvida med vid periodens slut

Summa kassaflode
Tilliiggsupplysningar

Poster som inte ingar i kassflodet
Avskrivning av anldggningstillangar
Avsittningar till pensioner

Realisationsresultat vid forsélj av anldggn.tillg

Summa
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2014-08-31
-15437
28 049

12 612

10 577
-3 105

20 084
-132 539
3165

4

-129 370
100 000
0

-7'500

0

92 500

-16 786

131483
114 697

-16 786

17 313
10 736

28 049

2013-08-31

6 404

19 437

25 841

29 970
-79 542

-23 731

-62 870
7303

-55 567

0

-80 000
0

214 000
134 000
54 702

82 259
136 961

54702

16 454
2983

19 437

2013-12-31

11 464

271726

39190

-6 229
21959

54 920

-146 999

7 303

0

-139 696

0

-80 000

0

214 000

134 000

49 224

82 259
131483

49 224

24714
3012

27726



NOTER, KOMMUNEN (tkr)

NOT 1 VERKSAMHETENS INTAKTER 2014-08-31 2013-08-31
Taxor och avgifter 14 722 15 842
Hyror och arrenden 11 008 12 217
Forséljningsmedel 5016 4424
Forsiljning av verksamhet och erséttning for tjanster 11 025 12 648
Forsiljning fastigheter 5024 3116
Bidrag 44722 40511
Ovrigt 1978 2913
Realisationsvinst vid avyttring av tillgangar -3 565 -3262
Summa verksamhetens intikter 89 930 88 409
NOT 2 VERKSAMHETENS KOSTNADER

Personalkostnader inklusive pensioner och 16neskatt 426 082 392 536
Material 20761 18 927
Hyror 10 047 9131
Kop av verksamhet 90 015 91 698
Lédmnade bidrag 23 860 22 621
Ovriga tjanster 36 588 36 866
Summa verksamhetens kostnader 607 353 571 779
NOT 3 AVSKRIVNINGAR

Beloppen utgdrs av planenliga avskrivningar. For gator och végar, parker och dylikt raknas avskriv-
ningen pé bokforda vardet for 6vriga tillgangar pa anskaffningsvardet.
Arets investeringar belastas ej med kapitalkostnader.

NOT 4 SKATTEINTAKTER

Preliminéra skatteintakter 397718 390 344
Slutavrékning 0 1707
Preliminér slutavrékning 1026 -2 749
Summa skatteintikter 398 744 389 302
NOT 5 GENERELLA STATSBIDRAG OCH UTJAMNING

Inkomstutjamning 99 071 101 920
Kostnadsutjadmning -6 271 -11 551
Nivéjustering, strukturbidrag 3426 4675
Fastighetsavgift 17 145 16 751
LSS-avgift 2453 2991
Tillfalligt konjunkturstéd 0
Mellankommunal utjdmning 0 680
Summa generella statsbidrag och utjimning 115 824 115 466
NOT 6 FINANSIELLA INTAKTER

Réntor pé utlamnade 1&n 70 1564
Réntor pa likvida medel 201 508
Drojsmalsrantor 26 26
Borgensavgift 1483 900
Virdeforandring KLP, se vidare not 13 10 194 8390
Ovriga finansiella intikter 27 469
Summa finansiella intikter 12 001 11 857
NOT 7 FINANSIELLA KOSTNADER

Réntor pa anldggningslan 6314 6248
Rénta pa pensionsskuld 742 3976
Drojsmalsrantor 14 12
Ovriga finansiella kostnader 200 161
Summa finansiella kostnader 7270 10 397
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NOTER, KOMMUNEN (tkr)
NOT 8 MARK OCH BYGGNADER 2014-08-31 2013-08-31
Ingdende anskaffningsvérde 868 731 730 819
Ingdende ackumulerade avskrivningar -181 032 -160 822
Periodens avskrivningar -13 025 -13 455
Realisationsforluster - -125
Utrangering - -
Bruttoinvesteringar 130 766 57 808
Forséljningar, bidrag m m -3165 -3 137
Pagaende fastighetsarbeten - -
Bokfort virde 31/8 802 275 611 088
NOT 9 MASKINER OCH INVENTARIER
Ingéende anskaffningsvérde 132 860 139 366
Ingdende ackumulerade avskrivningar -101 350 -105 135
Periodens avskrivningar -3321 -3 563
Realisationsvinster - -
Bruttoinvesteringar 807 5062
Forsaljningar, bidrag m m - -3 477
Bokfort virde 31/8 28 996 32 253
NOT 10 FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Léngfristig utlaning
Sténgans regleringsforetag 1 000 1 000
Trafikverket 14 608 7108
VTT Fastighets AB 2775 2775
Kommuninvest AB, forlagslan 2700 2700
Vimmerby Hockey 250 250
Summa lingfristig utlaning 21333 13 833
Aktier
Vimmerby kommun Forvaltnings AB 148 678 148 679
Varav nominellt varde aktier 6 100 tkr
Varav 6verkursfond 20 000 tkr
Varav ovrigt aktiedgartillskott 122 578 tkr
Vimmerby Turistbyra AB 1110 1 060
Kalmar léns Pensionskapitalférvaltning AB 10 10
Kommuninvest i Sverige AB 768 768
Sustainable Sweden South East AB 10 10
Foreningssparbanken 7 7
Summa aktier 150 583 150 534
Andelar
S6dra, insatskapital 195 191
Kreditgarantiféreningen norra Sméaland EF 100 100
Summa andelar 295 291
Ovrigt 8 25
Summa virdepapper och andelar 150 886 150 850
Summa finansiella anléiggningstillgingar 172 219 164 683
NOT 11 FORDRINGAR
Statsbidragsfordringar 1378 1518
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 20032 21120
Mervardesskatt 5 644 -4 719
Kundfordringar 7 920 11489
Skattefordringar 4454 9536
Avrikning koncernbolag 783 0
Ovriga kortfristiga fordringar 573 537
Summa fordringar 40 784 39 481
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NOTER, KOMMUNEN (tkr)

NOT 12 PLACERINGAR AV PENSIONSMEDEL VIA KLP 2013-08-31 2013-08-31
Aktier anskaffningsvérde 72753 60 764
Obligationer 61 688 59 701
Banktillgodohavande 4 945 7718
Upplupna réanteintékter 550 614
Kopta/salda ej likviderade vardepapper mm 2 817 -

142 753 128 797

Aktiernas marknadsvérde dr 92.498 tkr vari ingar orealiserat resultat 19.745 tkr.
Obligationernas marknadsvéarde utgér 63.784 tkr.

Utbetalat for placering via KLP 51 000 tkr.

Totalt marknadsvarde 2014-08-31, 164.048 tkr.

Virdeokning under perioden utgor 12.010 tkr.

I finansiella kostnader ingéar forvaltningsavgift med 138 tkr.

NOT 13 LIKVIDA MEDEL

Kassa, bank, postgiro, Vimmerby kommun 42 705 136 961
Bank, bolag ingéende i koncernen 71992 0
Summa likvida medel 114 697 136 961
NOT 14 EGET KAPITAL

Ingdende balans 683 363 671 900
Periodens resultat -15437 6 404
- varav avsatt till resultatutjimningsreserv 3900 0
Summa eget kapital 667 926 678 304
NOT 15 AVSATTNINGAR

Avsittning pensioner 60 257 49 492
Summa avsiéttningar 60 257 49 492
NOT 16 LANGFRISTIGA SKULDER

Ingdende laneskuld 280 000 280 000
Nya lan : 100 000 -
Summa lingfristiga skulder 380 000 280 000
NOT 17 KORTFRISTIGA SKULDER

Leverantorsskulder 14 046 14 017
Personalens skatter och avgifter 57973 54 878
- varav kéllskatt 10 197 9 843
- varav arbetsgivaravgifter 11380 10 986
- varav semester- och overtidsskuld 36 396 34 049
Skatteskulder 0 0
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 24 869 22 308
Individuell del pensioner 16 300 12 332
Mervardesskatt 352 367
Avrékning koncernbolag 72775 0
Ovrigt 17 589 1565
Summa Kkortfristiga skulder 203 904 105 467
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NOTER, KOMMUNEN (tkr)

NOT 18 ANSVARSFORBINDELSER
Kommunalt borgens- och férlustansvar avseende egnahem
Borgen och andra forpliktelser gentemot "allménnyttan"
Borgen och andra forpliktelser gentemot 6vriga
kommunala foretag

Pensionsforpliktelser

Sérskild l6neskatt pa pensionsforpliktelser

Ovriga ansvarsforbindelser

Atagande pa grund av sérskilt avtal, en anstilld
Leasingavtal

Summa borgensatagande

Infriade borgensétagande

Vimmerby kommun har 1997-05-26, KF § 56, ingatt en solidarisk borgen sdsom fér egen

skuld for Kommuninvest i Sverige AB:s samtliga nuvarande och framtida férpliktelser.
Samtliga 279 kommuner som per 2014-06-30 var medlemmar i Kommuninvest ekonomisk
forening har ingatt likalydande borgensforbindelser.

Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest ekonomisk forening har ingétts ett regressavtal
som reglerar fordelningen av ansvaret mellan medlemskommunerna vid ett eventuellt iansprak-
tagande av ovan nimnd borgensforbindelse. Enligt regressavtalet ska ansvaret fordelas dels i
forhallande till storleken pa de medel som respektive medlemskommun lanat av Kommuninvest
i Sverige AB, dels i férhallande till storleken p4 medlemskommunernas respektive insatskapital
i Kommuninvest ekonomisk forening.

2013-08-31 2013-08-31
573 600

303 000 309 000
448 522 31400
318 185 299 700
77192 72 400
2834 2900
1700 1700

0 3900

1152 006 721 600

Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Vimmerby kommuns ansvar enligt ovan ndmnd

borgensforbindelse kan noteras att per 2014-06-30 uppgick Kommuninvest i Sverige AB:s

totala forpliktelser till 274 758 265 613 kronor och totala tillgéngar till 276 295 310 824 kronor.

Kommunens andel av de totala forpliktelserna uppgick till 1 291 240 508 kronor och andelen
av de totala tillgdngarna uppgick till 1 298 878 998 kronor.
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DRIFTREDOVISNING (tkr)

Utfall Budget Aterstar Prognos  Avvikelse Utfall
NAMND 140831 2014 av budget 141231 budg/prog 2013
Kommunstyrelse Intékter 3567 1979 -1 588 4 800 2 821 6 686
Kostnader -38 948 -46 739 -7 791 -59 596 -12 857 -49 869
Netto -35 381 -44 760 -9 379 -54 796 -10 036 -43 183
Overformyndarnimnd Intdkter 262 524 262 524 0 1037
Kostnader -1 569 -2 068 -499 -2174 -106 -2 373
Netto -1307 -1544 -237 -1 650 -106 -1336
Revisorer Intakter 0 0 0 0 0 0
Kostnader -325 -811 -486 -811 0 -811
Netto -325 -811 -486 -811 0 -811
Samhiillsbyggnad Intékter 20 416 33952 13 536 31620 -2332 37 198
Kostnader -78 798 -119 568 -40 770 -120 965 -1397 -124 579
Netto -58 382 -85 616 -27 234 -89 345 -3729 -87 381
Fastighetsforvaltning Intékter 48 344 71388 23 044 70 891 -497 68 553
Kostnader -43 731 -72 570 -28 839 =72 073 497 -73 376
Netto 4613 -1182 -5795 -1182 0 -4 823
Kultur- och fritidsndmnd Intdkter 3483 4814 1331 5171 357 6578
Kostnader -33 467 -46 327 -12 860 -46 784 -457 -46 415
Netto -29 984 -41 513 -11 529 -41 613 -100 -39 837
Barn- och utbildningsnimnd Intikter 28214 31931 3717 40 201 8270 41218
Kostnader -223 969 -317 358 -93 389 -330 778 -13 420 -323 875
Netto -195 755 -285 427 -89 672 -290 577 -5 150 -282 657
Socialndmnd Intdkter 42 605 54 693 12 088 59 974 5281 63914
Kostnader -244 751 -334 998 -90 247 -357 747 -22 749 -355 538
Netto -202 146 -280 305 -78 159 -297 773 -17 468 -291 624
Miljo- och byggnimnd Intikter 2956 4 825 1 869 4625 -200 4 690
Kostnader -7 328 -11912 -4 584 -11512 400 -11 380
Netto -4 372 -7 087 -2 715 -6 887 200 -6 690
SUMMA exkl finansiering  Intikter 149 847 204 106 54259 217 806 13 700 229 874
Kostnader -672 886 -952 351 -279 465 -1 002 440 -50 089 -988 216
Netto -523 039 -748 245 -225 206 -784 634 -36 389 -758 342
Finansiering Intakter 538 804 858 079 319 275 809 716 -48 363 803 315
Kostnader -31202 -08 268 -67 066 -45 424 52 844 -33 509
Netto 507 602 759 811 252209 764 292 4 481 769 806
TOTALT Intakter 688 651 1062 185 373534 1027522 -34 663 1033 189
Kostnader -704 088 -1 050619 -346 531 -1047 864 2755 -1021725
Netto -15 437 11 566 27 003 -20 342 -31 908 11 464
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INVESTERINGAR (tkr)

Utfall Budget Aterstar Prognos Avvikelse Utfall
NAMND, UTGIFTER 140831 2014  av budget 141231  budg/prog 2013
Kommunstyrelse 117 870 292 406 174 536 190 643 -101 763 144 541
Varav:
- Kommunstyrelseférvaltning 10 154 44 684 34530 22 583 -22 101 8 049
- Samhillsbyggnadsavdelningen 107 716 247 722 140 006 168 060 -79 662 136 492
Samhillsbyggnadsavdelningen avser:
- Fastighetsforvaltning 82 069 136 507 54 438 125012 -11 495 82983
- Réddningstjanst 417 3825 3408 1284 -2 541 2700
- Kostverksamhet 0 0 0 0 0 153
- Exploatering 22 468 79 469 57 001 31928 -47 541 0
- Gator och végar 1162 22 250 21 088 8 236 -14 014 50 552
- Mark och exploatering 1 600 4985 3385 1 600 -3385 104
- Vatten och avlopp 0 686 686 0 -686 0
Kultur- och fritidsnimnden 13112 21237 8125 17 707 -3 530 2 458
Omsorgsnimnden 0 12 270 12 270 3170 -9 100 0
Milj6- och byggnimnden 591 1 898 1307 1898 0 0
ToTALT 131573 327 811 196 238 213 418 -114 393 146 999

Utfall Budget Aterstar Prognos Avvikelse Utfall
NAMND, INKOMSTER 140831 2014  av budget 141231  budg/prog 2013
Samhillsbyggnadsavdelningen 3165 500 -2 665 3165 2 665 3207
Varav:
- Exploatering 3165 500 -2 665 3165 2 665 0
- Mark och exploatering 0 0 0 0 3207
TorALT 3165 500 -2 665 3165 2 665 3207
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Redovisningen foljer lagen om kommunal
redovisning och rekommendationer fran Radet
for kommunal redovisning.

Undantag
Avskrivning av anldggningstillgdngar paborjas

aret efter fardigstillande.

I redovisade leasingavtal ingar inte hyresavtal.

I uppréttat delarsbokslut har féljande tillimpats:

Semesterloneskuldforandring samt fordndring
av skuld till timanstallda efter bokslut 2013 har
inte bokforts.

Pensionsskuldsférindring inklusive 16neskatt
har bokforts enligt Skandias
redovisningssammanstillning for 140831.

Individuell del pension inklusive l6neskatt har
bokforts med periodens 16nekostnader som
underlag.

Skatter och bidrag, preliminér slutavrakning,
har bokforts med atta tolftedelar av berdknat
belopp. Ovriga skatter och bidrag har bokforts
enligt kontantmetoden.

Borgens- och ansvarsforbindelser samt
leasingavtal har inte justerats efter senaste
arsbokslut.

Da det &r forsta gangen vid ett delarsbokslut
som kommunkoncernens balans- och
resultatrakning presenteras jamte kommunens
sa saknas motsvarande siffror frén foregdende
delarsbokslut. P4 grund av detta s& redovisas
inte kommunkoncernen f6r 130831.
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