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Sammanfattning

Under dialogkvéllen med néringslivet samlades foretagare, politiker och
tjianstepersoner for att samtala kring vad som kannetecknar naringslivet i
nulaget och vad som ar viktigt for dess framtida utveckling.

Deltagarna formedlade en positiv bild av kommunens néaringsliv, med fler-
talet styrkor som gemenskap, samarbete, engagemang, flexibilitet, vilja och
mangfald for att ndmna nagra. Viktigast for naringslivets fortsatta utveckling
kretsar mycket kring att stéarka maojligheterna till kompetensforsorjning, uto-
kade satsningar pa infrastrukturen i hela kommunen, hitta fler satt att sam-
verka, utbyta kunskaper och information, andra arbetssatt och arbeta for att
vara an mer flexibla och tillmoétesgaende, samt att en levande stadskarna
och attraktivt bemdétande for besdkare kan ge flera ringar pa vattnet.

Denna sammanstéllning ger en inblick i vad deltagarna diskuterade under
kvallen och kommer ligga till grund for fortsatt utvecklingsarbete. Dock am-
nar sammanstallningen inte att ge en heltadckande bild, vare sig av nulaget
for naringslivet eller alla I16sningar for framtiden. Den bor istéllet ses som en
del i pusslet, dar fler malgrupper behéver fa komma till tals fér att ge en mer
korrekt bild.
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Sammanstallning av naringslivsdialog

Indledning

Den 11 maj 2022 hdlls ett dialogmoéte i Hotell
Ronjas lokaler i Vimmerby. Ett 20-tal narings-
livsrepresentanter fran kommunen deltog for att
ge sina perspektiv, tillsammans med sex kom-
munala tjanstepersoner samt en tjanstgérande
politiker fran varje parti i kommunfullmaktige.

Dialogkvallen med naringslivet var en del i ar-
betet med att samla in underlag till kommande
kommunala processer, exempelvis ny dversikts-
plan (OP2050) och uppdateringen av den lokala
utvecklingsstrategin (SLUS), samt att starka den
lokala dialogen och samverkansplattformarna i
kommunen.

Kvallens syfte var att fa en gemensam bild, bade
av nulage och onskat lage, av hur det ar att bo
och leva i Gullringen, det vill saga till att vi som
kommun far 6kad kunskap om Gullringen. Re-
sultatet av dialogkvallen ar en grund for fortsatt
arbete tillsammans.

Vart naringsliv!

Troligen finns det lika manga berattelser om
naringslivet i kommunen som det finns néaring-
sidkare. Som en forsta inspiration for kvallens
dialoger berattade tre personer fran kommunen
om sin syn pa naringslivet. Nedan sker en sam-
manfattning av vad de hade att beratta.

Jocke Johansson
VD, Astrid Lindgrens Vimmerby

Jag kom till Vimmerby for snart atta ar sen, men
det kan man inte tro sjalv. Ibland k&nns det som
om det var igar och ibland som att man alltid
har varit har. Det ar val en god kansla ifall man
kanner sig hemma i Vimmerby och har anpas-
sat sig. Nar jag sager att man blir val mottagen
i Vimmerby brukar mina kompisar saga att det
inte ar sa konstigt med tanke pa vilket foretag jag
ansvarar for. Sa kanske det ar, men jag talar for
att det ar ett akta och genuint valkomnande, for
det ar sa det kanns.

Jag upplever ocksd en valdig samarbetsanda
och vilja har i Vimmerby. Man glader sig ocksa
at andras framgangar, ofta ryggdunk tycker jag
man upplever. Inte bara mellan féretag och kom-
mun, utan mellan alla. Sa var det inte i en annan
kommun som jag har bott i.
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En sista punkt ar att jag tror Vimmerby har ett
ganska rikt kulturliv, speciellt med tanke pa sin
storlek.

Axel Tunek

VD, Vimmerby Sparbank

Om man far den har kanslan av att ett stalle ar
viktigt - med manga arbetsplatser eller vad det
nu kan vara - sa har vi den pa Vimmerby Spar-
bank. Vi ar involverade i mycket och gor saker
mojliga. Det ar valdigt roligt for man kanner sig
som en viktig del av Vimmerby kommun.

Det som sticker ut hos mitt foretag ar att vi far
input fran valdigt manga olika hall. Detta ger oss
en kansla foér vad man tror och vart nagot lutar.
Vi ser investeringsvilja. Ska man titta pa helhet-
en pa nagot satt maste man segla upp och kolla
vad som hander runt oss.

Vi blickar alltid mot framtiden, dar det har visat
sig att det gar att bo pa landsbygden och skéta
sitt jobb pa en annan ort. Det galler darfor att
vara i framkant och "vinna kriget” om de som vill
flytta till landsbygder. Grunden till detta ar dar-
med att gora sig sjalv attraktiv, bade som kom-
mun och arbetsgivare.

VART VIM}

Vad kénnetecknar narings”

-unen fér mig?

Elisabeth Wolmeryd

Delagare, Vimmerby Camping

For cirka fyra ar sedan flyttade jag fran Gote-
borg till Vimmerby med min sambo. Lite déverras-
kande att dra pa sig en camping, men jag haller
med Jocke dar om valdigt mycket stéttning och
hjalp samt dunk i ryggen och valdigt mycket po-
sitivt fran manga hall. Det var valdigt sként och
man kande sig valkommen.

Pandemin har gjort det valdigt tydligt hur sarbart
Vimmerby ar nar allt inte gar som det skall. 2019
hade vi en dundersommar, men 2020 och 2021
stéllde man sig fragan "vad gor vi?”. Men vi ser
ljust pa framtiden.

Jamfér man Goteborg och Vimmerby marker
man att har i Vimmerby vill man ha det s& som
det alltid har varit. Man andrar inte pa sig och
folk ar néjda med det. Detta speglade sig ock-
sa under pandemin, dar man markte att folk var
mana om att handla lokalt och hjalptes at, vilket
hjalpte manga foretag. Sjalvklart kan det bara bli
battre, men det var valdigt manga som slét upp.
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Naringslivet nu och framat

Den forsta dvningen som gjordes under kvéllen var en individuell évning, dar deltagarna ombads ta fram
sina mobiltelefoner eller anvanda sig av de utplacerade datorerna. Via en webbsida skulle deltagarna ska-
pa ett ordmoln utifrdn de tva frdgorna nedan. Varje deltagare svarade individuellt och kunde lamna upp till
tre svar per fraga. | ordmolnen nedan presenteras svaren som skickades in. Ju storre ett ord ar, desto fler
har svarat samma sak.

| forsta ordmolnet framgar att det uteslutande ar med positiva ord som deltagarna beskriver ett nulage
for naringslivet. Det som lyfts framst ar mangfald, gemenskap, turism, flexibilitet, entreprendérsanda, vilja,
samarbete, engagemang, envishet och stolthet. Aven begrepp som industri, traditionellt, smaskaligt, stabilt
och handel lyfts av deltagarna.

Vad k&nnetecknar naringslivet i kommunen for dig idag?
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| det andra ordmolnet framkommer att det absolut viktigaste for naringslivets framtida utveckling ar sam-
arbeta, infrastruktur, kompetensforsérjning, kommunikation, méjligheter och bostéader. Aven ambassador-
skap, offensiv offentlighet, modernt tankande, transparens, befolkningsutveckling och kulturutbud lyfts.

Vad ar viktigast for naringslivets framtida utveckling?
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Dialog utifran teman

Workshop-passet for kvallen bestod av att deltagarna i grupp skulle diskutera utifran fyra teman (nedan). Syftet var
att grupperna skulle beskriva/skapa en bild av hur naringslivet ser ut idag (nulage) samt vilka behov och utmaningar
som finns framat. Diskussionen runt borden fordes utifran fyra teman med ett antal olika underfragor till varje tema.
Svaren lamnades i en digital enkat som fanns férberedd. Gruppernas svar har sammanstallts pa kommande sidor.

Expansion och framtid

Samverkan och attraktionskraft
Infrastruktur och kommunikationer
Bebyggelse och livsmiljoer

PonNnE



Sammanstallning av naringslivsdialog

Expansion och framtid

Under det férsta dialogtemat fick deltagarna diskutera vad som behévs fér att méjliggéra for fortsatt
utveckling och vilka behov olika verksamheter kan tankas ha. De uppmanades att se ur ett langsiktigt
perspektiv och beskriva utmaningarna for naringslivet i kommunen ur deras synvinkel. Fragestallningarna
kretsade dven kring vad som behover fokuseras mer pa utifran ett 6vergripande hallbarhetsperspektiv
samt var verksamhetsmark bor forlaggas i kommunen. Nedan har svaren pa temat sammanstallts.

Vimmerby kommun har en stark identitet och varumarke, vilket borde och kan utnyttjas mera. Vi behéver
bli battre pa att arbeta med platsmarknadsféring, sett ur flera verksamhetsperspektiv och -behov.
Turismen och besbdksnaringen ar var gruva som behdver starkas och kopplas pa fler naringar, samtidigt
som ett mer breddat fokus ocksa behdver tillkomma, da Vimmerby inte bara handlar om besdksnaringen.
Andra besoksnaringar utokar och arbetar med hela aret/fler sasonger, detta ar nagot som aven
Vimmerby kommun behdver ha i atanke och utveckla. Att forlanga sasongerna skulle géra kommunen till
en starkare aktor inom besdksnaringen och mindre sarbar vid oférutsedda handelser. Har behdver alla/
fler branscher inkluderas for att méta framtiden och langsiktig planering ar en nyckelfaktor.

Hur skapar vi ett Vimmerby, dit fler vill flytta och stanna kvar? Vi behdver bli battre pa att attrahera ratt
kompetens for att lyckas langsiktigt. Att I0sa detta ar ingen Iatt fraga, och konkurrensen med andra orter
och kommuner ar stor. Vi behdver analysera och kartldgga vad det ar som man vill flytta till och sedan bli
battre pa att lyfta fram det. Det behdver uppsta en battre ruljangs pa boendemarknaden, dar friliggande
villor frigdrs genom att lagenheter byggs. Detta galler aven i kringliggande mindre orter, exempelvis
Storebro, dar fler boende som passar dagens samhalle behévs. Kan man vara mer modiga pa den
privata bostadsmarknaden vid nybyggnation och hur gér kommunen fér att agera maojliggorare? Bredden
pa Vimmerbys arbetsmarknad behdver utdkas och fler branscher tillkomma, vilket skulle skapa fler
attraktiva arbetsméjligheter. Aven béattre infrastrukturella Idsningar maste till, bade for att manniskor och
varor ska kunna pendla hit enklare.

Samtliga parter och aktérer i kommunen behdver arbeta med férandringsvilja som utgangspunkt och
jobba med standig férnyelse, vilket behdver ses ur ett positivt perspektiv. Det ar viktigt att vi inser vardet
i att alla verksamheter ar lika viktiga och att vi tillsammans hjalps at, i samverkan, for att férandra. |
sega processer behdver vi bli battre pa att ligga i framkant, vara tillmétesgaende och flexibla, samt méta
behovet snabbt. Vid nyetableringar ar det oftast inte marktillgangen fér verksamheter som ar den storsta
utmaningen, utan snarare utdragna processer och langsam arendehantering.

Kommunikationen behdver starkas med befintliga foretag, som tidigt maste involveras i beslut och
dialoger, bade for att skapa en transparens, och for att undvika att fastna pa vagen. Ett utbyte mellan
naringslivet och kommunen, i dialogform, ger battre férutsattningar. Vi vill aven att det skapas en
samarbetsyta for foretag, dit kommunen ger input, och att det byggs en samlingsplats for information till
naringslivet.

Vi behdver vaga borja nyttja lokala och fornyelsebara ravaror till 100 procent. Oavsett om det géller att
anvanda lokal skog, istéllet for importerad olja och cement, eller att valja lokal mat, hantverkare, butiker,
banker och sa vidare.

Till syvende och sist lockar vi inte fler manniskor till kommunen enbart genom att erbjuda ett brett och
varierat naringsliv med attraktiva arbetsplatser. Mycket handlar om livet utanfor arbetsplatsen, oavsett om
det galler foreningsverksamhet, kultur- och upplevelseutbudet, naturlivet med mera. Vi behover arbeta
for att starka och framhava detta. | arbetet ar det viktigt att fokusera pa ett attraktivare centrum, med

mer blommor och langre 6ppettider pa uteserveringar. Vi behéver aven tillgangliggéra stadskarnan mer,
exempelvis genom battre och tydligare skyltning fran olika parkeringar till torget/stadskarnan samt mer
skyltning till befintliga parkeringar.
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Foto: Daniel Nestor

Samverkan och attraktionskraft

Under det andra dialogtemat kretsade fragestallningarna mer kring mjukare varden och hur naringslivet

i kommunen bor arbeta for att bli &nnu mer attraktivt. Vad som kravs for battre samverkan, dialog och
starkt lokal attraktionskraft samt hur deltagarna ser pa den langsiktiga kompetensforsorjningen skickades
med deltagarna in i diskussionerna. Nedan har deltagarnas svar sammanstallts.

Vi vill att kommunen bjuder in till méten dar foretag far information kring strategiskt viktiga och langsiktiga
tankar och planer, bade nar det kommer till kommunal verksamhet som fran de storre foretagen, eftersom
aven deras planer paverkar mindre féretag och chansen att hanga med i utvecklingen. All statistik,
nulagesrapporter och nyckeltal som kommunen far ta del av behdver skickas aven till naringslivet for
dkad kunskap och transparens. Aven viktigt att det finns en dppenhet féretagen emellan och att man
delar med sig av information. Ytterligare fokus pa samverkan, att ha battre information tillganglig pa
webbplatsen, mojligheter for foretag att visa upp sig och att kommunen har tillganglig kompetens som
efterfragas av féretagen ar viktigt. Kontrollmyndigheter behdver agera hjalpande istallet for stjalpande. Vi
behdver omvarldsbevaka mer och se hur andra kommuner gor for att ha goda exempel att arbeta med
framat.

Nar det galler arbetskraftsforsorjning ar det viktigt att se extra mycket till de bristyrken som finns idag
och skapa intresse for dessa. Arbetet med detta behdver paborjas tidigare, redan i skolaldern, kring var
jobben finns i samhallet. Utdka majligheterna till praktik och prao samt Iat unga komma ut i naringslivet
tidigare for att se hur det fungerar.

Vackra Vimmerby-visionerna behdver lyftas mera och en levande stadskarna skapas, som utvecklas
i Vimmerby-andan. Det finns aven behov av att skapa en valkomnande kansla nar man kommer till
Vimmerby, utdkade 6ppettider pa restauranger och caféer samt fler parkeringsplatser och battre
infrastruktur.
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Infrastruktur och kommunikationer

Det tredje dialogtemat kretsade kring hur tillgangligheten och infrastrukturen ser ut for naringslivet i
kommunen, bade utifran ett fysiskt perspektiv som det digitala. Vad som kravs for att starka en hallbar
arbetspendling, héllbara transporter och befintliga ndringar ur ett infrastrukturellt perspektiv ombads
deltagarna att féra dialog kring. Nedan har deltagarnas svar pa temat sammanstallts.

Kalmar lan blir standigt asidosatt nar det kommer till utvecklingsmojligheter for infrastrukturella
satsningar. Detta maste fa ett slut. Kommunen och féretag maste fortsatta paverka och papeka detta i
varje mote och tillfalle som ges. Det allra viktigaste ar att arbetet med att bevara och utveckla tagtrafiken
fortgar, da Stangadalsbanan mellan Kalmar och Linkdping maste fungera battre an idag.

Det finns goda mojligheter till pendling mellan orter och narliggande kommuner, men majligheterna for
att pendla snabbare och mer hallbart behdver utdkas. Ett exempel pa detta ar utdkade busstider i straket
mellan Hultsfred och Vastervik.

Andra infrastrukturella atgarder som maste till ar battre maojligheter for cykling i kommunen samt den
digitala infrastrukturen gallande fiber till alla. Aven att de korttidsboenden som erbjuds till sdsongsboende
och besdkare ar frascha och kanns trygga.

Foto: Daniel Nestor
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Foto: Daniel Nestor

Bebyggelse och livsmiljoer

Det sista dialogtemat for kvéallen fokuserade pé bostadsforsorjningsfragan, om det saknas bostader

och var nagonstans det behover byggas mer isafall, samt vad som kravs for att skapa en aktiv och
meningsfull fritid i kommunen. Temat behandlade dven hur alla orter kan starkas utifrdn detta perspektiv
samt vad som kravs for att sakerstalla en fortsatt levande stadskarna. Nedan har deltagarnas svar pa
temat sammanstallts.

Vackra Vimmerby-arbetet behdver intensifieras och starkas, ratt personer och ratt kompetens som ska
arbeta med gestaltningsprogrammet. Prioriteringsmassigt ar det viktigt att arbeta inifrdn och ut, med
torget forst, da en levande stadskarna ar oerhort viktigt. Men det galler aven att fokusera pa det besdkare
mots av forsta. Det a@r 6ver en halv miljon manniskor som besdker kommunen under nagra manader,

hur dessa upplever staden och vad vi valjer att visa upp for dem ar avgérande. Vi 6nskar en feeling som
satter en image pa stan vid forsta anblick. Tva viktiga strak for detta ar Vimmerbyallén samt Lundgatan
mellan stadskarnan och ALV, dar promenadstraket med de fina flaggorna maste utvecklas. Kan vi i och
med detta visa upp Vimmerby fér bestkare som en bra stad nar det kommer till boende, arbete, fritid
skulle detta kunna fa flertalet ringar pa vattnet.

For att utveckla barnens stad behdver vi fokusera bortom redan bra idéer som Sommartorget och

ha detta i atanke aven dvriga manader pa aret. Har galler det att involvera aven forskola, skola och
foreningslivet med olika aktiviteter. Ett gott exempel pa hur man arbetar med detta finns i Storebro.
Overlag behéver storre fokus ligga pa att involvera mer, att vaga testa idéer pa ett smidigt satt och att
inte bromsa sig ur en uppfdérsbacke.

Viktigt aven att tilkommande byggnation harmonierar med stadsrummet och ar snygg samt att vagar
underhalls. Det borde vara enkelt att kdra bil i staden och finnas battre parkeringsmajligheter. Byggnation
ska mojliggdras aven i kransorterna, dar mark behéver finnas. Boende for seniorer ar prioriterat. Slutligen
ar det viktigt att det tillkommer en néarlivs i gamla Coop-huset.
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Avslutning

Nar kvallen borjade narma sig sitt slut aterkall-
ade moderatorn uppmarksamheten for att av-
runda. Tjanstepersoner och politiker tackade for
det stora engagemanget som deltagarna uppvi-
sat och for att alla tagit sig tiden att delta.

Vi éaterkopplade kring vad som hander efter
dialogkvallen, att en sammanstéalining av allt
material som inkommit kommer finnas tillgang-
lig (denna) och att underlaget kommer ligga till
grund for fortsatta kommunala processer.




