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DJURSDALA

Fakta om Vimmerby kommun

Vimmerby kommun ligger i nordvastra delen av Kalmar lan
och gransar till Jénképings och Ostergétlands lan.

Vi har ungefar lika langt till Stockholm, Géteborg och
Malmo - mellan 300 till 350 km.

Strax utanfor staden rinner Stangan som ar en av fa storre
vattendrag i Sverige som rinner norrut. Stdngan har under
manga arhundraden varit en viktig transportled.

Vimmerby ar en av Sveriges aldsta stader. Fran 1350
finns det dokument som omnamner stadens sigill men vi
vet att platsen har varit bebodd langt tidigare. En stor vi-
kingatida gravplats i staden &r ett tydligt tecken pa det.

Redan tidigt var Vimmerby kant for sitt hantverk och sina
marknader. Framgangarna var till stor fértret for manga
omgivande stader och darfor drogs Vimmerbys stadsrattig-
heter in av Gustav Wasa ar 1532. Det dréjde nastan 70 ar
innan staden aterfick sina rattigheter av Carl IX. Det ar
darfér som det finns ett C fér Carolus och den romerska
siffran IX i Vimmerbys stadsvapen.

Marknader vet man har pagatt sedan 1500-talet. Da Carl
IX gav tillbaka stadsrattigheterna ar 1604 skrevs det in i
privilegiebrevet att staden arligen skulle halla tre mark-
nader. Den traditionen fortlever annu idag. Marknader och

oxhandel ar tva naringsgrenar som satt sin pragel pa sta-
den och gjort den k&nd vida omkring. Namnas kan att mel-
lan aren 1727 och 1746 levererade Vimmerbys borgare
28 459 oxar enbart till Stockholm.

Ar 1862 bildades de kommuner som sedan blev Vimmerby
kommun. De aldsta landskommunerna var relativt sma
och hade ofta samma granser som socknen. Under stor-
kommunsreformen pa 1950-talet slogs flera av de sma
kommunerna samman till stérre enheter. Storkommunerna
slogs ar 1971 samman till nuvarande Vimmerby kommun.

Astrid Lindgren, Sveriges mest dlskade barnboksforfattare
foddes 1907 pa garden Nas i Vimmerby. Det var pa gar-
den N&s som hon klattrade i sockerdrickstradet och lekte i
snickerboa. Det var har hon hoppade i h6 och lyssnade till
sagor i Kristins kok. Idag ar Nas ett kulturcentrum som
lockar tusentals besokare varje ar. Bestksnaringen har
vuxit starkt i Vimmerby kommun under de senaste aren
och en stark dragningskraft ar Astrid Lindgrens Varld som
varje ar lockar nastan en halv miljon besokare.

Vid arsskiftet 2022/2023 bodde det 15 578 personer i Vim-
merby kommun, férdelat pa 7 950 man och 7 628 kvinnor.
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Kommunstyrelsen 2023-08-31

Kommunstyrelsen uppgift ar att leda och samordna kommunens verksamhet och ekonomi.
Alla arenden som ska behandlas i kommunfullmaktige bereds forst i kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen utses av kommunfullmaktige.

..

Helen Nilsson (S) Jacob Kéll C) Niklas Gustafsson (M)  Daniel Nestor (S) Kenneth Bjérklund (S)
Ordférande 1:e vice ordférande 2:e vice ordférande Ledamot Ledamot

ERSATTARE
Eva Berglund (S)
Peter Karlsson (C)
. Hakan Nystrom (M)
Sandra Carlsson (C) Larshnssn (V) Johanna H Cederstrand (V) Niklas Skaar (S)
Ledamot Ledamot Ledamot Angelika Gunnarsson (C)
Lars Sandberg (©)
Sandra Maria Sjéblom V)
Peter Fjallgard V)
Anders Dahlgren (M)
| - Sven Weckfors (KD)
QP \y . L Petra Whidott (SD)
PerAke Svensson (M) Ola Gustafsson (KD) Emil Larsson (SD)
Ledamot Ledamot Ledamot

Kommunfullmaktige 2023-08-31

Kommunfullmaktige ar kommunens hdgsta beslutande organ. Har sitter 49 folkvalda politi-
ker fran sex partier som valjs vart fjarde ar. Har bestams de politiska malen fér den kom-
munala verksamheten. Kommunfullmaktige sammantrader ca 10 ganger per ar.

MANDATFORDELNING 2023-2026

Socialdemokraterna 13

Moderaterna 10

Centerpartiet 8

Sverigedemokraterna 7
Leif Larsson (C) Lennart Nygren (S) Jan R Andersson (M) Vansterpartiet 6
Ordférande 1:e vice ordférande 2:e vice ordférande

Kristdemokraterna 5
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Kommunstyrelseforvaltningen

l;

Frédinge skolas nya k6k och matsal
Foto: Josefine Antonsson

Kommunstyrelseforvaltningens uppgift handlar till stor del om att stétta processer for att dvriga
forvaltningar med karnuppdrag ska bli framgangsrika i sina uppdrag.
| kommunstyrelseforvaltningen ingar, férutom avdelningarna administration, hr och ekonomi, aven

samhallsbyggnad och utvecklingsavdelningen.
Viktiga hdndelser under arets forsta atta manader

Vimmerby kommun paverkas fortsatt av det sékerhets-
politiska laget. Det handlar framfér allt om fragor kring
information- och IT-sakerhet och civilt férsvar. Under
bérjan av aret fanns ett stort fokus pa fragor kring el-
brist.

Under arets forsta manader har en ny utvecklingschef
och en ny samhallsbyggnadschef kommit pa plats.
Bada har snabbt kommit in i sina roller.

Sedan kontaktcenter invigdes har verksamheten haft
svart att komma igang enligt plan, vilket framfor allt be-
rott pa vakanser. Strax innan sommaren 2023 finns en
ny chef och tvd nya kommunvagledare pa plats, vilket
innebar att personalstyrkan nu ar fulltalig.

Ett arbete pagar med att uppdatera kommunens styr-
modell dar vi gemensamt ser 6ver kommunens olika
lednings- och kvalitetssystem. Arbetet som inleddes
innan pandemin med att 6ka var attraktivitet som ar-
betsgivare har aterupptagits. Ett nytt forslag pa samver-
kansavtal ar i sitt slutskede. Detta ska finnas som stod i
det fortsatta utvecklingsarbetet.

Implementeringen av den grafiska profilen har pagatt
under aret. Ny webb lanserades fére sommaren 2023
och arbete pagar nu med att ta fram en varumarkes-

strategi samt utveckla kommunens intranat.

Det pagar ett fortsatt arbete med den demokratiska
arendeprocessen. Ett sarskilt uppdrag har skett med en
Oversyn av kommunens reglementen och uppdatering
av namndernas delegationsordningar.

Arbetet med den nya &versiktsplanen har fortsatt under
2023, med fokus pa hallbarhet och klimatanpassning.
En klimatanalys och skyfallsanalys for kommunen har
ocksa tagits fram i arbetet med 6versiktsplanen.

Fastighetskontoret har genomfort flera projekt under
2023, bland annat byggstart av ny férskola i Nybble och
fardigstallandet av kbk och matsal i Frodinge skola.
Dessutom har arbete pabdrjats med en lokalforsorj-
ningsplan som ska vara fardig for beslut i december
2023.

Gatukontorets verksamhetsomrade har utvidgats, vilket
har inneburit en prioritering mellan kvantitet och kvalitet
pa flera omraden.
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Verksamhetsredovisning

Raddningstjansten fortsatter att utveckla samverkan
mellan kommunerna och 6ka redundansen. Utifran
samverkan och de 6kade kraven inom sakerhet och
civil beredskap har raddningstjansten gjort en utred-
ning gallande organisationen med hjalp av extern kon-
sult. Forslag till beslut om férandring kommer att tas
fram under hésten.

Naringslivsenheten har gjort regelbundna féretagsbe-
sok, vilket gett vardefull input till kommunens forbatt-
ringsarbete. Man har ocksa agerat samordnare for
energidialoger, samt kraftsamlat naringslivet avseende
remissvar till regeringskansliet kring elprisstddets ut-
formning till féretagen. En valbesokt natverkstraff for
nyforetagande, "Foretagskicken”, har arrangerats till-
sammans med Hultsfred kommun och stdd till uppstart
av foretag har getts i samarbete med Atrinova.

Kulturskolan har utvecklat sitt ordinarie program och
har ko till manga kurser. Samarbetet med Vimmerby
Folkhdégskolas musikalprogram fortgar.

Fritidsverksamheten i Fabriken &r valbesokt. Under
skolavslutningshelgen arrangerades en Lisebergsresa
med cirka 160 deltagare och under sommaren hade
96 ungdomar feriepraktik.

Métesplatserna i Bullerbyn fortsatter med sin verksam-
het, bade i Bullerbyn och hos Erikshjalpen. En mycket
lyckad och valbesokt Bullerbydag arrangerades i juni.
Métesplatsen i Storebro har utvecklats, dar ett odlings-
projekt dragits igang under varen.

Nytt konstgras ar pa plats pa Ceos och arbetet med
Vimarparken fortskrider. Féreningsrad "Vimmerby for-
eningsliv tillsammans” ar uppstartat. Projektet “Cykla i
Vimmerby”, dar ett antal nya cykelleder ska skapas,
har kommit igang.

Rekryteringen av ny hallbarhetsstrateg har pausats for
tillfallet pa grund av det ekonomiska laget. Det gor att
hallbarhetsarbetet tappar tempo. Framtagandet av ny
varuforsorjningsplan pagar. UNIKA projektet i Gullring-
en ar avslutat och ny ort fér en fortsattning blir Store-
bro.

Sammanfattande kommentarer kring det ekono-
miska utfallet januari — augusti, jamforelse med
foregaende ar

Hela kommunstyrelseforvaltningen har nettokostnader
pa 139,4 mnkr jamfort med 126,1 mnkr féregaende ar
samma period.

Centrala forvaltningens nettokostnader ar 46,8 mnkr
jamfort med féregaende ar 42,1 mnkr. Beror framst pa

nya tjanster inom den centrala enheten och 6kade
kostnader for kdpta tjanster och system.

Nettokostnaderna for samhallsbyggnadsavdelningen
under perioden januari till augusti 2023 uppgar till 72,0
mnkr, jamfort med 64,1 mnkr under samma period
foregaende ar. Utfallet for perioden ar ett dverskott pa
5,5 mnkr vilket framst utgors av uppskrivning av mark-
vardet inom mark- och exploateringsverksamheten.

Det radande laget i omvarlden leder till 6kade priser
pa bland annat el, drivmedel, transporter och livsme-
del vilket har stor resultatpaverkan pa verksamheterna
inom samhallsbyggnad.

Nettokostnaderna for utvecklingsavdelningen under
perioden januari - augusti 2023 uppgar till 20,6 mnkr
jamfort med 19,9 mnkr fér samma period féregaende
aret. Det &r flera faktorer som paverkar, bland annat
fortsatt utveckling av verksamheterna, att fler ungdo-
mar tar del av verksamheterna som erbjuds, nytt
konstgras pa Ceos och fortsatt arbete med Vimar-
parken.

Sammanfattande prognos for helaret i forhallande
till budget

Prognosen for hela kommunstyrelseférvaltningens
nettokostnader visar 225,0 mnkr vilket &r pa 4,1 mnkr
samre an budget.

Centrala forvaltningen visar en prognos pa 72,0 mnkr
vilket ar 2,3 mnkr sédmre an budget.

Underskottet ligger framst pa de gemensamma syste-
men for anvandarkonton och forlusttackningsbidrag
mot ltsam

For samhallsbyggnadsavdelningen visar prognosen
for helaret ett underskott pa 3,5 mnkr. Underskottet
beror bland annat pa en extraordinar kostnad for pro-
jektet ny skola som kostnadsforts efter nedlaggning av
projektet, samt 6kade kostnader for drivmedel, livsme-
del och transporter.

Utvecklingsavdelningen visar ett prognostiserat 6ver-
skott mot budget pa 1,6 mnkr for helaret.

Forvantad utveckling

Med anledning av en ekonomisk prognos som visar pa
ett negativt resultat har ledningen inventerat omraden/
uppdrag/verksamheter inom forvaltningen dar ambit-
ionsnivan kan sankas. Utifran underlaget har den poli-
tiska ledningen fattat beslut om att vissa delar ska
konsekvensbeskrivas utifran en sankt ambitionsniva.



Verksamhetsredovisning

Uppdragen gavs strax innan sommaren 2023 och for-
vantas processas vidare till beslut under hésten.

Dartill blir utmaningen kring kompetensférsorjning allt
mer markbar. Uppdragen ska verkstallas i balans med
att omgivningens krav och férvantningar kommer att
kvarsta pa samma niva som tidigare eller 6ka. Stabs-
arbetet behover fortsatta utvecklas i utstakad riktning
for att halla ihop forbattringsarbetet inom kommunkon-
cernen.

Kommunstyrelsen har fattat beslut om en anmalan till
deltagande i SKR:s projekt - “Prislappsmodellen”.

Samhallsbyggnadsavdelningen kommer att fortsatta att
arbeta med en rad fragor som ar viktiga fér kommu-
nens framtid: hallbarhet,klimatanpassning, bostads-
byggande, sékerhet och intern samt extern service.

Valnamnden

VIMMERBY KOMMUN, DELARSBOKSLUT 230831

For att fortsatt kunna leverera god service, trots de
ekonomiska utmaningar som finns, kommer avdelning-
en behdva gora en rad férandringar. Det handlar bland
annat om att investera i ny teknik for att effektivisera
arbetet, samarbeta med andra avdelningar och enhet-
er i kommunen samt attrahera och rekrytera nya arbe-
tare.

En attraktiv kommun att verka och bo genom langsik-
tiga satsningar pa kultur, folkhalsa, arbetskraftsforsorj-
ning och héllbarhet ar fortsatta fokusomraden for ut-
vecklingsavdelningen. Har behdver avdelningen kraft-
samla med 6vriga samhallsviktiga aktorer.

Malen 2023

Se redovisning av malen pa sidan 39.

| varje kommun ska det finnas en valndmnd med ansvar for att planera och genomféra allmanna
val till riksdag, landsting och kommun samt val till Europaparlamentet. Valnamnden ansvarar
ocksa for att planera och genomféra folkomrdstningar och eventuella extra val till fullmaktige.

For att kunna genomféra sitt uppdrag behéver valnamnden en valadministration bestaende av ett
valkansli med valsamordnare och administratorer samt knappt 100 réstmottagare fordelade pa de

tretton valdistrikten.
Viktiga hdndelser under arets forsta atta manader

Det har inte varit nagon sarskild verksamhet under den
har perioden. Endast ett fatal méten infor nasta ar da
det ar val till Europaparlamentet.

Sammanfattande kommentarer kring det ekono-
miska utfallet januari — augusti, jamforelse med
foregaende ar

Utfall 2022-08 var -160 tkr jamfért med 2023-08 som ar
12,9 tkr vilket beror pa Riksdagsvalet 2022.

Sammanfattande prognos for helaret i forhallande
till budget

Budget for aret ar 75 tkr och prognosen ar enligt bud-
get.
Forvantad utveckling

Valnamndens och valkansliets arbete startar upp hos-
ten 2023 infor val till Europaparlamentet 2024.
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Verksamhetsredovisning

Barn— och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden har ansvar for alla utbildningsfragor fran férskola till hdgskola.
Inom ndmndens ansvarsomrade bedrivs aven svenska for invandrare och samhallsorientering.

Viktiga hdndelser under arets forsta atta manader

- Det ekonomiska laget har upptagit en stor del av
tiden och engagemanget inom forvaltningen.
Namnden fattade beslut om handlingsplan for att
mojliggora ett forbattrat resultat 2024 och ett
resultat i balans 2025.

- Utifran handlingsplanen har ett utredningsarbete
dragits igang, och kommer att paga under hos-
ten 2023. Forvaltningen skall utreda strukturen
for vara forskolor, skolor och Campus.

- Under varen fattade kommunstyrelsen ett beslut
att inte bygga en ny 7-9 skola i Vimmerby tatort.
Som en konsekvens av detta beslut, har en styr-
grupp skapats vars syfte ar att ta fram forslag pa
vilka om- och tillbyggnader som kravs for att
gora skollokalerna héllbara i Vimmerby tatort.

- Under hosten skall det treariga samverkanspro-
jektet med skolverket, kopplat till flersprakiga och
nyanlanda barn/elevers larande, avslutas. Det
har varit ett intensivt projekt med manga insatser
och kompetensutveckling fér samtlig personal
fran forskola upp till vuxenutbildningen. Slutredo-
visning skall lamnas in i december 2023.

- Som ett led i arbetet med flersprakiga och nyan-
Ianda elever, har en tjanst inrattats som har ett
samordnande och kompetensutvecklande upp-
drag for vara studiehandledare och modersmals-
larare. Mottagningsenheten hamnar under den
tjanstens ansvar.

- Under varen 2023 har upphandling och info-
rande av verksamhetssystemet Pro Renata ge-
nomforts. Processen har gatt ver férvantan, och
systemet har gatt live V35 for samtlig personal.
Vi har nu ett verksamhetssystem for en samlad
digital elevakt, och en sé@ker hantering av kanslig
information som ej far lagras i molnet.

- Med start ht-2023 infér elevhalsans medicinska
insats en digital elevhalsoenkat som ersatter
pappersenkaten. Den underlattar mojligheten att
hamta statistik 6ver elevernas halsa samt under-
Iattar administreringen for skolskoterskorna och
ger mer tid till prioriterade fragor i halsosamtalen.

- Svarigheter med kompetensforsorjningen har
Okat under aret. Rektorerna har allt svarare att
rekrytera behoériga pedagoger, men aven
(beroende pa placering) obehdoriga.

Sammanfattande kommentarer kring det ekono-
miska utfallet januari — augusti, jamforelse med
foregaende ar

Namndens ekonomiska nettoutfall fér perioden januari-
augusti 2023 ar 273,0 mnkr och motsvarande siffra for
2022 var 247,6 mnkr. | forsta hand beror nettokost-
nadsokningen pa arets I6nedkningar, 6kningen av PO-
palagget fran 38,45 % till 44,53 %, samt 6kade kostna-
der for interkommunal ersattning for gymnasieelever.
Resultatet beror aven pa att det finns flera elever och
barn i behov av extra stdd i undervisningen inom alla
verksamheter. Aven mindre intékter i form av stats-
bidrag ar en bidragande faktor till 5kningen mellan 2022
och 2023.

Sammanfattande prognos for helaret i forhallande
till budget

Barn- och utbildningsndmndens verksamheter berak-
nas gora ett underskott pa 16,4 mnkr vilket motsvarar
4,0 % av budgeterade nettokostnader. Underskottet
forklaras framst med att interkommunal ersattning for
gymnasiet redovisar en negativ avvikelse mot budget
med 9,0 mnkr.

Namnd och foérvaltning kan komma att redovisa ett
Overskott pa 0,2 mnkr pa grund av mindre personal-
kostnader an budgeterat.

Forskola och pedagogisk omsorg kan komma att redo-
visa sammanlagt ett underskott pa 2,4 mnkr. Detta or-
sakas framst av hogre personalkostnader an budgete-
rat och avsaknad av budget for lokalkostnader och 16-
nedkningar flera ar tillbaka fér kompensation till fri-
stdende verksamheter.

Grundskolan tillsammans med férskoleklassverksam-
heten kan komma att redovisa ett underskott pa 4,0
mnkr, mest beroende pa dkade kostnader for interkom-
munal ersattning. Antalet elever med behov av extra
stod ar fortfarande hogt och bidrar till férsamring av
resultatet med -2,5 mnkr. Det saknas budget for tack-
ning av lokalkostnader.
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Anpassad grundskola klarar inte budgeten och berak-
nas gora ett underskott pa 1,1 mnkr trots férstarkning
med 1,5 mnkr infér budget 2023. Det finns fler elever i
verksamheten an budgeterat och flera av dem ar i be-
hov av extra stdd. Hogre lokalkostnader bidrar till ett
férsamrat resultat.

Fritidshemsverksamheten beraknas goéra ett 6verskott
pa 0,9 mnkr. Grundskolornas fritidshem ser ut att halla
sina budgetar men anpassad grundskolans fritids klarar
inte sin budget eftersom elevdkningen varit stor.

Gymnasieskolan beraknas gora ett underskott pa 11,0
mnkr och interkommunal ersattning beraknas kosta 9,0
mnkr mer 8n budget. Det ar fler elever fran Vimmerby
som laser i andra kommuner och farre elever fran andra
kommuner som laser pa Vimmerby gymnasium. Gym-
nasieverksamheten klarar inte budgeten orsakat av
mindre budgetram pa grund av demografimodellen.

Anpassad gymnasieskola beraknas goéra ett verskott
pa 0,8 mnkr eftersom behovet av elevassistenter ar
mindre jamfort med 2022.

Vuxenutbildningen klarar inte budget och ett underskott
pa 0,4 mnkr kan komma att redovisas. Den storsta avvi-
kelsen finns pa cafeterian med -0,2 mnkr. Prognosen ar
osaker da totala summan av riktade statsbidrag som
verksamheten kommer att fa ar preliminar.

Campus Vimmerbys verksamhet kan komma att redo-
visa ett 6verskott pa 0,5 mnkr med anledning av omor-
ganisation av verksamheten.

Oppen forskola (del av Familjecentralen) klarar budge-
ten.

Forvantad utveckling

Barn- och utbildningsférvaltningen har under kom-
mande ar fortsatt stora utmaningar bade med kompe-
tensforsorjningen och med sin ekonomi. Den hdga in-
flationen och situationen i varlden paverkar priserna pa
varorna som leder till ett férsamrat ekonomiskt resultat.
Verksamheterna férvantas inte klara sin budget varken
under detta ar eller ndstkommande ar. Kostnader for
interkommunala ersattningar for gymnasiet och grund-
skolan kommer att vara fortsatt hogre an budget &ven
nasta ar.

| maj beslutade barn- och utbildningsndmnden om en
handlingsplan for att kunna na ett resultat i balans de
kommande aren. En total kostnadsreducering pa 7,5
mnkr kommer inte att leda till en budget i balans 2024
utan forvantas ge full effekt 2025. Utifran handlingspla-
nen har ett utredningsarbete dragits igang och kommer
att paga under hosten 2023.
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Forvaltningen ska utreda strukturen for vara férskolor,
skolor och Campus, och namnden kan komma att fatta
beslut i december.

Under varen fattade kommunstyrelsen beslut om att
inte bygga en ny 7-9-skola i Vimmerby tatort. Som en
konsekvens av detta beslut har en styrgrupp skapats,
vars syfte ar att ta fram forslag pa vilka om- och tillbygg-
nader som kravs for att gora skollokalerna hallbara i
Vimmerby tatort. Det ar oklart hur dessa beslut kommer
att paverka forvaltningens ekonomi de kommande aren.

Regeringen har aviserat om dkade generella och rik-
tade statsbidrag till kommunerna fér 2024. Troligtvis
kommer inte ett 6kat bidrag fran regeringen betyda att
barn- och utbildningsférvaltningen kommer stoppa at-
garderna for att fa en budget i balans. De riktade stats-
bidragen hjalper till att forbattra resultatet men kan leda
till permanenta kostnadsokningar om statsbidragen for-
svinner eller férandras.

Antalet elever i anpassad grundskola och anpassad
gymnasieskola ar ovanligt hdgt och detta medfér 6kade
kostnader for verksamheterna. Den stora 6kningen av
antalet inskrivna elever i anpassad grundskola men
aven i grundskolan har lett till behov av utdkade lokaler.
Detta kommer att paverka det ekonomiska resultatet da
verksamheten inte har fatt nagra extra tilldelade medel
for de utbkade lokalerna.

Det ar fortsatt ett stort antal barn och elever med séar-
skilda behov i alla skolformer, vilket &r resurskravande.

Vimmerby kommun har ingatt i ett projekt med SKR for
att ta fram en ny resursférdelningsmodell 2025 som
heter prislappsmodellen och baseras pa prislappar uti-
fran kostnadsutjamningssystemet. Detta kommer att
leda till férandringar i arbetet med budgeten. Det ater-
star att se hur fordelningen goérs och hur barn-och ut-
bildningsnamndens verksamheter kommer att paverkas
av det.

Malen 2023

Bade enkatresultat och nulagesbeddmningar visar att
elevernas upplevelse av inflytande behdver starkas. Det
varierar mellan enheterna hur tydliga rutiner man har.
En insats som rektorerna identifierar ar att bli tydligare
med aterkoppling av de insatser som gors utifran ele-
vernas forslag. Arbetsmiljon upplevs god fran medarbe-
tare och vardnadshavare, men eleverna svarar lagre pa
pastaenden om andra elevers beteende och om alla
star for det de gor, inte minst pa hogstadieskolorna.

Det finns ocksa en stor variation kring upplevd studiero
pa enheterna. Vidare behdver insatser goras for att 6ka
likvardigheten géllande ytterligare utmaningar och ater-
koppling till eleverna.

Se redovisning av malen pa sidan 40.
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Socialnamnden

Socialnamnden ansvarar for aldreomsorg, halso- och sjukvard, omsorg for personer med
funktionsnedsattning samt individ- och familjeomsorg.

Viktiga hdndelser under arets forsta atta manader

Krisberedskap ar en av de storsta fragorna utifran
varldslaget. Det finns nu ett regeringsuppdrag att starka
det civila forsvaret inom kommunernas hélso- och sjuk-
vard och socialtjanst. Socialférvaltningen har anstallt en
beredskapssamordnare for att halla ihop det arbetet.

Det ekonomiska laget ar anstrangt och det har tagits
fram handlingsplaner for atgarder.

Det nya EU-direktivet fran 1 oktober 2023 med bland
annat 11-timmars dygnsvila har en stor paverkan pa
socialférvaltningen som har manga enheter med verk-
samhet dygnet runt. Ett intensivt férberedelsearbete har
skett sedan borjan av aret och det innebar schemafor-
andringar fér manga medarbetare. Arbetet med hel-
tidsresan har pagatt i flera ar och har nu fokus pa hall-
bar arbetstidsférlaggning vilket ar viktigt att ocksa ha
med sig i schemalaggningen utifran de nya direktiven.
Nara vard-reformen pagar och i lanet har det tagits
fram ett gemensamt mal med tillhérande handlingsplan
som nu ska upp for beslut i varje kommun samt region-
en.

Forberedelser for nytt vard- och omsorgsboende pa
Nybble har fortsatt och planeringen ar att det ska vara
klart 2025/2026.

Under varen har Vimmerby kommuns nya familjecentral
invigts. Det &r en samverkan mellan socialndmnden,
barn- och utbildningsndmnden och regionen.

Byte av verksamhetssystem fran Procapita till Lifecare
ar nu slutfort. Planering ar paborjad for att i host infora
digitala tillsynskameror samt aven brandvarnare som ar
kopplade till trygghetslarm.

Sammanfattande kommentarer kring det ekono-
miska utfallet januari — augusti, jamforelse med fo6-
regaende ar

Utfallet for delarsbokslutet 2023 ar 317,6 mnkr jamfort
med 298,6 mnkr for 2022. Det finns en mangd faktorer,
exempelvis statsbidrag, som gor det svart med jamfo-
relser mellan aren.
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Sammanfattande prognos for helaret i forhallande
till budget

Prognosen for bokslutet visar ett underskott pa 1,2
mnkr jamfoért med budget vilket ar en stor férbattring
sedan forra budgetuppfdljningen. Storsta orsaken till
skillnad i avvikelse fran budget ar 6kade intakter i form
av statsbidrag. Det storsta statsbidraget ar prestations-
baserat och att andelen timanstallda minskat som en
del i arbetet med heltidsresan. Storsta negativa avvi-
kelse fran budget ar kostnader for placeringar av barn
(-17,6 mnkr). Andra delar som ocksa uppvisar en nega-
tiv avvikelse ar externa placeringar.

Foérvantad utveckling

De utmaningar som redovisats i tidigare verksamhets-
berattelser kvarstar: méta 6kande behov med begran-
sade resurser samt kompetensforsorjningen.
Utvecklingsarbete pagar for att stalla om till en mer
nara vard och socialtjanst, minska kostnader for place-
ringar, att arbeta mer digitalt, minska nivan pa sjukfran-
varon samt att klara de krav pa kompetensnivaer och
kunskapsstyrning som &r fran statligt hall. Den demo-
grafiska 6kningen av andelen aldre kommer ge fortsatta
kostnadsokningar i form av omsorg och halso- och
sjukvard inklusive tekniska hjalpmedel, sjukvards-
material med mera. Okningen av den psykiska ohalsan
i befolkningen paverkar aven situationen fér barn och
unga och det ar en oroande utveckling med 6kande
behov av stod.

Malen 2023

Ekonomi: Okade intékter i form av statsbidrag paverkar
utfallet i storre utstrackning an tidigare. Dock ar stor del
av det prestationsbaserat och inget som utfaller auto-
matiskt till en kommun. Kostnaderna fér placeringar av
barn ar fortfarande hoga men det pagar mycket arbete
for att vanda det och kostnadsutvecklingen har brom-
sats de senaste manaderna.

Invanare och brukare: Méats vid arsredovisning, samt-
liga nationella brukarundersokningar genomfors en
gang per ar.

VIMMERBY KOMMUN, DELARSBOKSLUT 230831

Verksamhet och medarbetare: Andelen medarbetare
med adekvat utbildning har tidigare varit en sjunkande
trend men ligger nu kvar pa samma niva som tidigare.
Det ar framst inom aldreomsorg som det ar en lagre
niva dar vard- och omsorgboende minskat till 62% fran
tidigare 63%, medan vard och omsorg i hemmet (framst
hemtjanst) ékat fran 64% till 66%. Stéd och omsorg
LSS har okat fran 78% till 83%. Det ar allt svarare att
rekrytera utbildad personal inom vard och omsorg. In-
satser gors for att starka kompetensen bl a samverkan
med utbildningsanordnare.

Utveckling: Av de 10 beslut som inte har kunnat verk-
stallas inom tre manader ar nio beslut i vantan pa la-
genhet inom vard- och omsorgsboende samt en som
galler kontaktperson inom individ- och familjeomsorgen.

Se redovisning av malen pa sidan 40.
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Miljo- och byggnadsnamnden

Sevedestorp, Pelarne
Foto: Josefine Antonsson

Hultsfred-Vimmerby miljo- och byggnadsnamnd ar en gemensam namnd. En hallbar utveckling for

30 000 invanare i tva kommuner.

Milj6- och byggnadsnadmnden ansvarar for tillsyn, lov och kontroll enligt plan- och bygglagen, miljébalken, livsme-
delslagen och lagen om tobak och liknande produkter. Ansvarsomradet omfattar aven fysiska planering samt GIS-

och matteknisk verksamhet.

Viktiga hdndelser under arets forsta atta manader

Ny avdelningschef for Plan- och byggnadsavdelningen
bérjade sin anstallning i augusti. Full bemanning inom
bygglov och det finns inte langre behov av konsultstdd
for att halla korta handlaggningstider. Tester och imple-
mentering av ny integrerad e-tjanst fér bygglov pagar.
Fortsatt arbete med 6versyn av processer och budget.

Sammanfattande kommentarer kring det ekono-
miska utfallet januari — augusti, jamforelse med fo-
regaende ar

For verksamheten ligger nivan pa kostnader och intak-
ter i stort lika som perioden januari-augusti 2022.
Namndens kostnader ligger hogre an budget pa grund
av ny mandatperiod. Utbildning av namndledaméter har
genomforts vilket har lett till IAangre sammantraden.

Sammanfattande prognos for helaret i forhallande
till budget

Prognosen for verksamheten 2023 ligger i niva med
budget och visar pa ett marginellt 6verskott pa +55 tkr
for Vimmerbys del innan justering av kostnadsférdel-
ning har gjorts; 1 225 tkr for aren 2015-2021. Kostna-
derna for verksamheten uppvisar ett dverskott pa

+1 540 tkr. Forklaringen till det ar framfor allt 1agre per-
sonalkostnader pa grund av vakanser, sjukskrivningar
och foraldraledigheter. Intéktsbudgeten uppnas inte
utan visar ett underskott pa -1 430 tkr pa grund av en

osaker konjunktur, fér hdga intéktskrav inom plansidan
och lagre bemanning. For namndens arvoden ar be-
doémningen att det blir ett underskott pa ca -40 tkr. Pro-
gnosen for Vimmerby blir totalt +1 240 tkr jamfért med
budget efter justering av kostnadsférdelningen.

Forvantad utveckling

Den nya plan- och bygglovtaxan, konjunkturen och den
kommande efterhandsdebiteringen av livsmedelskon-
troll (fran och med 2024) gor att intaktslaget ar svarbe-
doémt. Fortsatt utveckling inom digitalisering och digital
transformation.

Malen 2023

Enligt prognosen nas det ekonomiska malet. Foretag,
invanare och organisationer ger héga betyg for ser-
vicen i samband med handlaggning av drenden inom
miljo- och halsoskydd, livsmedelskontroll och bygglov.
Sjukfranvaron ligger fortfarande pa en hég niva och
medfér bland annat att alla livsmedelskontroller inte
kommer hinna goéras. De fungerande e-tjanster som
finns idag anvands i stor utstrackning. Arbete med ny
integrerad e-tjanst inom bygglov pagar och ska bana
vag for e-tjanster inom flera omraden. E-tjansterna ska
underlatta for sbkande och effektivisera arendehante-
ringen pa férvaltningen.

Se redovisning av malen pa sidan 41.
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Overformyndare i samverkan

Overférmyndarens uppgift ar att utdva tillsyn éver gode man, férvaltare och férmyndare.

Den som har svart att skota sin ekonomi pa grund av sjukdom, alder eller nagot annat skal kan fa hjalp av en god
man eller en forvaltare, en sa kallad stallféretradare. Bestammelserna om éverférmyndarnas verksamhet finns
framfor allt i féraldrabalken och i formyndarskapsférordningen.

| varje kommun ska det finnas en 6verférmyndare eller dverférmyndarnamnd med uppdrag att utdva tillsyn dver

stallféretradares verksamhet. Denna tillsyn skyddar personer som inte kan ta vara pa sina rattigheter eller skota sin

ekonomi och som av den anledningen har en god man eller férvaltare utsedd for sig. For den uppgiften har fyra
kommuner valt att samverka. Det finns en samlad kanslifunktion for de fyra kommunerna Kinda, Ydre, Vimmerby
och Atvidaberg, Overférmyndare i samverkan (OVIS). Den samlade kanslifunktionen har sitt séte i Vimmerby kom-

mun.

Fér samverkan fungerar ett gemensamt Overférmyndarrad. | rddet ingér respektive kommuns éverférmyndare.
Radet traffas fyra ganger per ar med ett roterande schema till de ingdende kommunerna. Med den pandemi som

praglat s& manga olika verksamheter har aven denna funktion nyttjat digitala mojligheter for samverkan och méten.

Vid sidan om tillsyn har éverférmyndarndmnden ocksa en grundlaggande uppgift i att rekrytera gode man och for-
valtare, saval till nytilkomna arenden som vid behov av byte.

Viktiga hdndelser under arets forsta atta manader

Regeringens stallféretradarutredning har presenterats
2022 men ligger fortfarande pa is.

Verksamheten har genomfért utbildning for stallfore-
tradare i april i Hogsby. | slutet av september planeras
den andra utbildningen for stéllféretradare. Arets
granskningsarbete ar nastan klart. Det finns 3% kvar
(10 st).

Samverkan med Forvaltarenheten i Linképing startades
april 2023.

Sammanfattande kommentarer kring det ekono-
miska utfallet januari — augusti, jamforelse med f6-
regaende ar

Ovis debiterar tre kommuner fér gemensam éverfor-
myndaradministration och nar kostnaderna blir Iagre blir
alltsa debiteringsintakterna ocksa lagre. Antal arenden
2023 beraknas bli ungefar som 2022, dvs ca 540 aren-
den. Kostnaden for I6ner/arvoden var 640 tkr hogre
2023-08 jamfort med 2022-08 vilket beror pa att
granskning av arende under 2023 har kommit ldngre an
vid samma period féregéende ar och darmed har utbe-
talning av arvoden till godman 6kat. Dessutom finns det
en halvtidstjanst extra pa granskningssidan.

Sammanfattande prognos for helaret i forhallande
till budget

Arets nettobudget ar 2 709 tkr och nettoprognosen be-
réaknas till 2 519 tkr. Prognos 2023 fér hela OVIS visar
ett dverskott mot budget pa 190 tkr vilket beror framst
pa den reserv som finns i budget samt lagre kostnader
for kopta tjanster. D& Ovis har ingétt ett samverkans-
avtal med Linkdpings kommun fér en gemensam stall-
foretradarenhet sa sker debitering till huvudman forst
2024 och darfor blir intakterna lagre 2023.

Forvantad utveckling

Upphandling av E-Warna pagar.
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Vimmerby kommun Forvaltnings AB - koncernen

Vimmerby kommun Forvaltnings AB (VKF) ar moderbolaget i en koncern som 31 augusti bestar av
tre dotterbolag och tva dotterdotterbolag. VKF ags till 100 % av Vimmerby kommun.

Dotterbolag ingaende i koncernen:

. Vimmerby Energi & Miljo AB, 556189-4352
med dotterbolagen:

0 Vimmerby Energiférsaljning AB,
556527-8404

0 Vimmerby Energi Nat AB, 559011-4988
. Vimarhem AB, 556478-5987

° Vimmerby Fibernat AB, 556203-5088

Moderbolaget
Vimmerby kommun Forvaltnings AB (vkF)

Vimmerby kommun Férvaltnings AB startade i rollen
som holdingbolag sin verksamhet vid arsskiftet
2000/2001. Bolaget har som huvuduppgift det dvergri-
pande ansvaret for koncernens strategiska och affars-
massiga utveckling. Den affarsmassiga verksamheten
sker till vervagande del i dotterbolagen.

Koncernens resultat efter finansiella poster for perioden
ar minus 6,5 mnkr.

Moderbolagets resultat efter finansiella poster for peri-
oden ar minus 0,6 mnkr. Det prognostiserade helarsre-
sultatet fore bokslutsdispositioner beraknas till minus
0,8 mnkr.

Dotterbolagen
Vimmerby Energi & Miljo AB

Vimmerby Energi och Miljo AB och dess dotterbolag
Vimmerby Energiférsaljning AB samt Vimmerby Energi
Nat AB bedriver produktion och férsaljning av varme,
elnat, elhandel, renhallning, vatten och avlopp.

Vimmerby Energi och Miljé AB:s resultat for perioden ar
minus 6,8 mnkr. Resultatet for helaret beraknas bli mi-
nus 8,7 mnkr.

Vimmerby Energiférséaljning AB:s resultat for perioden
ar minus 0,3 mnkr och prognosen for helaret beraknas
hamna pa minus 0,3 mnkr.

Vimmerby Energi Nat AB visar ett resultat pa 6,1 mnkr.
For elnatsverksamheten bidrar sankta regionsnatsavgif-
ter och lagre kostnader an budgeterat for natforluster till
att utfallet ar battre an budget. Helarsprognosen uppgar
till 12,0 mnkr.

Totalt uppvisar koncernen Vimmerby Energi & Miljo ett
delarsresultat pa minus 1 mnkr att jamféra med en be-
raknad budget for perioden pa plus 7,6 mnkr. Grunden
till detta ar framst relaterat till underskott i varmeverk-
samheten men uppvags till viss del av ett hdgre Over-
skott an budgeterat i natbolaget. Prognosen for helaret
beraknas till plus 2,9 mnkr.

Orsakerna till det avvikande resultatet for varmeverk-
samheten ar flera, varav de 6kade kostnaderna for
bransle och finansiella kostnader &r de storsta. Aven
intakterna for elproduktion ar lagre an budgeterat.

Vimmerby Fibernat AB

Ar 2019 6verlat kommunen fibernatet till Vimmerby Fi-
bernat AB. Bolaget bedriver uthyrning av s k "svartfiber”
till framférallt kommunens IT-natverk samt levererar
bredbandsanslutningar till privathushall.

Vimmerby Fibernat visar ett underskott for perioden pa
1,1 mnkr vilket &r ett mindre underskott 4n budgeterat.

Detta beror framst pa att personalkostnaderna ar lagre
da tjansten som dokumentationsansvarig fortfarande ej
ar tillsatt. Prognosen for helaret ligger pa ett underskott
om 2,3 mnkr.

Vimarhem AB

Vimarhem AB bedriver produktion, uthyrning och for-
valtning av bostader och lokaler. Bolaget har sin huvud-
sakliga verksamhet i Vimmerby tatort, men har aven
verksamhet i orterna Storebro, Sédra Vi, Gullringen,
Rumskulla, Frédinge, Locknevi och Tuna.
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Vimarhem AB:s delarsresultat visar ett underskott pa
2,0 mnkr.

Andelen hyreslediga lagenheter har minskat fran 4,26%
till 4,11% i slutet av rapportperioden. Totalt finns 55 st
outhyrda bostadslagenheter vid tidpunkt for rapporten.

Kostnader for planerat underhall, underhall utéver plan
och reparationer beréknas bli enligt budget.
Réntekostnaderna ligger nu 0,6 mnkr 6ver budget. Snitt-
rantan vid periodens slut var 1,53%. Vid arsskiftet be-
raknas rantekostnaden ligga ca 0,6 mnkr 6ver budget.

Resultatet for helaret bedoms bli 0,4 mnkr.

Koncernen
Likviditet

Koncernens totala likvida medel utgjorde vid periodens
slut -24,0 (+20,8) mnkr. De ingar i ett koncernkonto som
forvaltas av agaren Vimmerby kommun.

Finansiering

Den totala Ianeskulden i koncernen uppgar till 1 047,3
(1 027,3) mnkr.

Vimmerby Energi och Miljo AB har en laneskuld pa
658,3 mnkr, varav 198 mnkr avser finansiell leasing.
Vimarhem AB:s laneskuld utgér 339 mnkr. Vimmerby
Fibernat AB har en laneskuld pa 50 mnkr.

Investeringar

Investeringarna i Vimmerby Energi & Miljo AB uppgar
under perioden till 34,8 mnkr. Av dessa ar 12,1 mnkr
investeringar i varmeverksamheten, bland annat i nya
overhettare och uppgradering pa Sédra Nas. Investe-
ringar inom VA-verksamheten utgér 18,5 mnkr, dar byte
av ledningar pa Verkstadsgatan, anslutning Uven och
avloppsanlaggningar i Locknevi och Pelarne utgor
nagra av de storre posterna.

Vimmerby Energis Nats investeringar under perioden
uppgar till 3,6 mnkr. Det storsta projektet ar byte av el-
matare, men aven investeringar till nya Vennebjorke,
Willys och nedkabling av h6gspanning.

VIMMERBY KOMMUN, DELARSBOKSLUT 230831

Vimmerby Fibernats investeringar uppgar till 9,6 mnkr.
Av dessa utgor Sevedeprojektet 5,8 mnkr och ar i prin-
cip slutfort, nagra enstaka fakturor kvarstar och slut-
redovisning. Fibrering i Boda/Perstorp har pabdrjats och
aven diverse fortatningar av fiberanslutningar har ge-
nomforts under perioden.

Vimarhem AB:s investeringar uppgar till 54,2 mnkr och
avser till storre delen nyproduktion av lagenheter pa
Uven samt fonsterbyte och fasadputs pa Prastgards-
gatan 19 i Vimmerby, takbyte pa Kvillgrand 14-18, nytt
lassystem i Storebro och ny varmekulvert pa Kostigen.

Nettoomsittning

Nettoomsattningen for perioden uppgar till 273,5 (266,1)
mnkr.

Resultat

Koncernens resultat for perioden uppgar till minus 6,5
(21,2) mnkr efter finansiella poster. Vimmerby Energi
och Miljo-koncernens resultat &r minus 1,0 mnkr for pe-
rioden. Vimarhem AB:s resultat ar minus 2,0 mnkr. Vim-
merby Fibernat AB:s resultat &r minus 1,1 mnkr. Moder-
bolagets resultat & minus 0,6 mnkr. Koncernresultatet
minskar med 1,8 mnkr genom avskrivning pa koncern-
massiga Overvarden.

Koncernens resultat for hela ar 2023 beraknas till minus
2,5 (29,0) mnkr efter finansiella poster. Resultatet harror
fran Vimmerby Energi och Milj6 plus 2,9 mnkr. Moder-
bolagets prognos ar minus 0,8 mnkr fére koncernbidrag,
Vimarhem AB:s prognos ar plus 0,4 mnkr, medan Vim-
merby Fibernat AB:s prognos &r minus 2,3 mnkr. Kon-
cernresultatet minskar med 2,7 mnkr genom avskrivning
pa koncernmassiga évervarden.

Personal
Totala antalet anstallda uppgar till 93 (93) arsarbetare.
Antalet arsarbetare i Vimmerby Energi och Miljo AB ar

54. Vimarhem AB har 38 arsarbetare och Vimmerby
Fibernat AB har 1 anstalld.
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Vimmerby kommun ar en av Sveriges 290 kommuner
och ar en politisk styrd organisation. De fértroendevalda
har huvudansvaret for den kommunala verksamheten.

Under mandatperioden 2023-2026 styrs kommunen av
en politisk koalition bestdende av Socialdemokraterna
(S), Centerpartiet (C) och Vansterpartiet (V). Storsta
oppositionsparti ar Moderaterna (M) som innehar oppo-
sitionsradsrollen.

Kommunfullmaktige ar det hégsta beslutande organet i
kommunen och det &r kommunens invanare som utser
vilka fortroendevalda som ska sitta i kommunfullmak-
tige. Det gors i det allmanna valet var fjarde ar. Kom-
munfullmaktige utser sedan styrelser och namnder. De
ska sedan leda och samordna kommunens verksamhet-
er och bereder aven arenden till kommunfullmaktige.

| férvaltningarna utfors det arbete som den politiska
organisationen beslutat om. Férvaltningarna bestar av
tjansteman. En férvaltning lyder oftast under en namnd
men kan ocksa lyda under kommunstyrelsen.

Inom kommunens organisation hittar du ocksé ett antal
kommunala bolag som ansvarar for sina specifika omra-
den. Moderbolaget &r Vimmerby kommun Férvaltnings
AB som i sin tur har tre dotterbolag och tva dotterdotter-
bolag. Vimmerby kommun Férvaltnings AB ags till
100% av Vimmerby kommun.

| dag ar vi ungefar 1500 personer som pa ett eller annat
sétt arbetar inom den kommunala organisationen eller
inom kommunens bolag.

Revisorer S S ] Vimmerby
:] Kommunfullméktige =~ ——y ' Energiforsalining AB
| Vimmerby kommun Vimmerby
— 1 — Forvaltnings AB Energi & Miljo AB Tineiy
Kommunstyrelse Energi Nat AB
Vimarhem AB
Vimmerby Fibernét AB

Kommundirektor

Barn- och utbildnings
forvaltningen

Kommunstyrelse-
forvaltningen

Administrativa =
avdelningen Forskola
Grund-
och sérskola

Ekonomi-
avdelningen

Gymnasium/

HR-avdelningen Vuxenutbildning

Samhallsbyggnads

avdelningen Campus

Utvecklings-
avdelningen

Myndighetsutskott

Social-
forvaltningen

Miljé- och byggnads-
forvaltning
Hultsfred-Vimmerby

Individ-

Korei och familjeomsorg

Stod och omsorg
LSS

Miljpavdelning

Vard och omsorg

Plan- och bygglovs- i hemmet

avdelning
Halso- och sjukvard &

handlaggning omsor:
Sol gr)(:hngS !

Vérd- och omsorgsboende

Kommunstyrelse- Gemensam Gemensam
forvaltningen hjalpmedelsnamnd inkdpscentral
Gemensamt digitait arkiv med Samverkan med Gvriga kommuner i Medlemskommuner ar Hultsfred,
vissa kommuner i Smaland, Kalmar Ian kring tekniska hjaipmedel. Hagsby, Monsteras, Oskarshamn,
Blekinge och Skane Site i Kalmar Vimmerby och Vastervik

Ljusgron farg: Politisk organisation Mérkgrén farg: Tjanstemannaorganisation
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Kommunalférbundet Overformyndare
ITSAM i samverkan
Mediemskommuner ar Boxholm, Medlemskommuner ar Kinda,
Kinda, Vimmerby, Ydre, Atvidaberg och Vimmerby, Ydre och Atvidaberg.

(Odeshdg. Sate i Kinda. Sate i Vimmerby

Beige farg: Kommunala bolag och samverkan med andra



Med styrning avses samtliga atgarder som vidtas for att
paverka agerandet i en dnskvard riktning. Styrningen
utgar fran Vimmerby kommuns vision samt vid varje

VIMMERBY KOMMUN, DELARSBOKSLUT 230831

tidpunkt gallande lagstiftning, foreskrifter och nationella

mal for den kommunala verksamheten.

Syftet med kommunens styrning, ledning och uppf6lj- .
ning ar att uppna en god ekonomisk hushallning enligt
kommunallagens krav. Med st6d av de kommund&vergri-

utfort arbete samt fértroendevalda med engagemang
som kanner stark delaktighet och stolthet 6ver sitt ar-
bete i den demokratiska processen.

Malet med vardegrunden ar att:

pande malen och de ekonomiska ramarna som fast-

stélls i budgeten styrs Vimmerby kommun.

Vardegrund

Vardegrunden beskriver vilket forhalliningssatt som alla
medarbetare ska bara med sig och efterleva nar vi fore-
trader Vimmerby kommun och vara verksamheter. Syf-

alla medarbetare och fértroendevalda gor ett bra
arbete dar de aktivt bidrar till sin egen, verksam-
hetens och kommunens utveckling,

. att medarbetarskapet och politikerrollen praglas
av lyhérdhet, 6ppenhet, sjalvinsikt och sjalvtillit,
en positiv manniskosyn och tilltro till manniskors
vilja att delta och ta ansvar.

tet med vardegrunden ar att arbeta for engagerade tasi.
medarbetare som trivs och kanner stolthet 6ver ett val

Ansvar

Vi har hdg delaktighet, tolerans och

hansynstagande.
Vi har respekt for uppstallda mal,

givna ramar och fattade beslut utifran

ett helhetsperspektiv.

Vi tar ansvar fér den gemensamma

arbetsmiljon.

Mod

Vi ar 6ppna infér nya tankar och
har en vidsynthet infér det obe-
kanta.

Vi vagar ta stallning/komma till
beslut och att handla efter lage.
Vi kommunicerar rakt och arligt
med respekt for varandras upp-
gifter.

Vi bidrar till 6ppet klimat och mot-
arbetar alla former av trakasse-
rier.

De grundvarderingar som Vimmerby kommun star for
har sin grund i det demokratiska systemet och formule-
ras i sitt genomférande i orden ansvar, mod och fan-

Fantasi

Vi har kreativitet, hopp och fram-
tidstro.

Vi har formaga att se mojligheter.

Vi har formaga till anpassning
och férandring efter radande om-
standigheter.

16
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Under 2023 har en ny mandatperiod startat upp. Det
innebar att en del insatser anvands till utbildning av
fortroendevalda inom t ex styrelsearbete, organisation,
ekonomi, mediatraning och arbetsmiljé. Vimmerby
kommun ar fortsatt starkt paverkade av 6kade rantor,
héjda energipriser, och 6kad inflation. Dessutom har
det sakerhetspolitiska laget som rader lett till att kom-
munkoncernens krisledningsarbete andrat fokus till
fragor kring kontinuitetsplanering, information- och IT-
sdkerhet, men ocksa andra typer av fragor kopplat till
civilt forsvar som har tilltagit i styrka under aret.
Samtidigt utreds ocksa kommunkoncernens ekono-
miska forutsattningar for att klara planerade investe-
ringar samt ev stora tillkommande projekt. Beslut har
fattats att ej bygga en ny hégstadieskola i Vimmerby
stad. Istéllet ska plan laggas for att rusta upp och
bygga till befintliga byggnader. Byggnation av ny for-
skola i Nybble &r pabdrjad.

Nar det galler primarkommunen har samtliga namnder
givit sina forvaltningar i uppdrag att ta fram méjliga om-
raden dar besparingar kan ske. Konsekvensbeskriv-
ningar kraver atgarder utifran helhetsperspektiv och
aven nar besluten darefter ska verkstallas

Vimarhem ar igang och ligger tidsmassigt i fas av fas-

| kommunkoncernens nuvarande handlingsplan finns
definierade delar som att implementera den nya vision-
en, vara den politiska ledningen behjalplig i uppdate-
ring av dvergripande mal, investeringsprocesser kring
ny foérskola och vard- och omsorgsboende, skolstruk-
turen i Vimmerby stad, rutiner kring kris- och sakerhets-
arbete, utveckling av kommunens kontaktcenter, lokal-
forsorjningsplan, granssnittsfragor mellan bolag och
forvaltningar, fragor for oss som attraktiv arbetsgivare
(ARUBA), hallbarhetsfragor, grafisk profil/intranat/
webb, OP-arbete och ett utvecklat vardskap m m. Allt
detta ska ske samtidigt som vi agerar och handlar med-
vetet och ansvarsfullt utifran rddande lage med inflat-
ion, hégre rantor och 6kade energipriser.

Vi har under de senaste aren hanterat flera kriser i var
kommun. De flesta kriser delar vi med andra kommu-
ner medan andra varit mer lokalt betingade. Vi har un-
der denna tid 6kat vart samarbete, samverkan och
samordning Over forvaltnings- och bolagsgranser.
Samma sak har utvecklats positivt mellan den politiska
ledningen och tjanstepersonsledningen. Ovanstaende
ar mycket viktiga parametrar for att kunna leverera sa
goda valfardstjanster som mgjligt till kommunen inva-

tighetsprojektet Uven dar 32 lagenheter ska byggas.
Sevedeprojektet, vad galler fiberutbyggnad i kommu-
nens nordvastra del, har blivit nagot férskjuten men
férvantas bli klar under ar 2023.

Beslut har fattats om en stor investering i ett batteri-
system dar beslut ocksa kravdes av férandrad lane-
och borgensram till VEMAB.

Kommunens nya familjecentralen har invigts.

Det pagar dialog kring ett antal strategiska fragor pa
koncernledningsnivad som lokalfragor och fiber.

Arbetet med 6versiktsplanen fortloper enligt plan.

Vi har samlat det lokala naringslivet till ett remissvar till
regeringskansliet avseende elprisstod till foretag.
Foreningar i kommunen har med stor framgang arran-
gerat flera stora evenemang under sommaren - Se-
mesterracet och Bullerby cup. Arena Ceos har fatt nytt
konstgras under varen. Naringslivsaktorer vittnar om att
bokningslaget med turister verkar lovande och sa har
langt dar vi ser en god tillstrdomning till kommunen.

Kinda kommuns uttrade ur ITSAM kommer att paverka
dvriga medlemskommuner. For narvarande pagar re-
krytering av ny forbundsdirektor.

nare. Det finns dock alltid utvecklingsomraden och méj-
ligheter till forbattringar.

De ekonomiska utmaningarna forvantas oka. Allt fler ar
80 ar och aldre samtidigt som gruppen i arbetsfor alder
minskar. Dialog pagar med regionen om hur reformen
“Nara vard” ska hanteras. Arbetsmarknadslaget i Vim-
merby ar mycket gott och arbetslosheten lag. Kommun-
koncernen och alla féretag som besokts vittnar alla om
svarigheten att rekrytera nya medarbetare.

Forekomsten av droger i kommunen ar en standigt ak-
tuell fraga. Formerna for vidare hantering ar en hégpri-
oriterad fraga eftersom det bl a finns en medvetenhet
kring direkt och indirekt paverkan pa socialndmndens
kostnader. Har behdver manga olika aktorer kroka arm.
Satsning pa fragor kopplade till infrastrukturen, som
visat sig sa viktiga nar andra kommuner lyckats vanda
negativa trender, har inte minskat i betydelse. En stra-
tegisk fraga som nu finns pa bordet ar Stangadals-
banans anslutningspunkt i Linkdping.

Stora fragetecken for hur det blir med statsbidrag, ran-
telage, I6neutveckling, kompetensfoérsorjning, borsut-



veckling, energipriser och inflation med mera gor det
sammantaget svart att prognostisera hur kommunkon-
cernens forutsattningar egentligen ser ut. Det star dock
klart att det kommer att krédvas saval aktiva prioriteringar
som effektiviseringar och besparingar dar politisk led-
ning och tjanstepersonsledning tillsammans behover
hjalpas at utifran sina olika roller och ansvar.

Finansiella mal

| kommunallagen framgar det att kommunfullmaktige
ska besluta om finansiella mal och riktlinjer fér ekonomi
som har betydelse fér god ekonomisk hushallning. Ge-
nom att faststélla finansiella mal blir de styrande for
vad kommunen vill uppna ifraga om vad den I6pande
verksamheten kan kosta, vilka resultatnivder som
kravs, investeringsverksamhetens omfattning och
finansiering samt formogenhetsutvecklingen.

For att knyta ihop det langsiktiga, strategiska perspekti-
vet med styrningen pa kort sikt behdver det finnas en
tydlig koppling mellan riktlinjer fér god ekonomisk hus-
hallning samt mal och riktlinjer med betydelse fér god
ekonomisk hushallning i arsbudget.

Nedan framgar de finansiella mal Vimmerby kommun
har satt for att kunna leva upp mot kravet pa god eko-
nomisk hushallning och en langsiktigt hallbar utveckl-
ing.

VIMMERBY KOMMUN, DELARSBOKSLUT 230831

Det som kommunfullmaktige vill formedla med den nya
visionen handlar om Tillit, Hallbarhet och Utveckling.
Det ska vagas samman med var vardegrund - Ansvar,
Mod och Fantasi. D4 blir omstaliningsarbetet lite mindre
svart.

Malperspektiv

Malen utgar ifran fyra perspektiv vilka ar viktiga for att
beddma god ekonomisk hushallning, ndmligen det eko-
nomiska resultatet, kapacitetsutvecklingen, riskférhal-
landen samt kontrollen dver den ekonomiska utveckl-
ingen.

. Resultatperspektivet handlar om vilken balans
kommunen har mellan sina intakter och kostna-
der samt vilket 6verskottsmal kommunen ska
stréva efter pa kort och lang sikt.

. Kapacitetsperspektivet handlar om att ha en god
kapacitet att mota ekonomiska svarigheter pa
lang sikt.

. Riskperspektivet handlar om att pa kort sikt ej
behodva vidta drastiska atgarder for att méta eko-
nomiska problem.

. Kontrollperspektivet handlar om vilken kontroll
kommunen har 6ver den ekonomiska utveckling-
en pa kort sikt.

Perspektiv | Sikt Finansiella mal
Kort Arets resultat skall uppga till 1-2 % av skatteintékter och statsbidrag.
Resultat
Lang Vimmerby kommun ska dver tid stréva efter ett resultatdverskott pa 2 %.
Vimmerby kommun ska 6ver tid sékerstalla att investeringsvolymerna ar férenliga med kommu-
nens langsiktiga finansieringsformaga.
K itet | La Sjalvfinansiering av samtliga investeringar med kortare avskrivningstid an 30 ar.
apacite ang Vimmerby kommuns laneskuld ska langsiktigt bli lagre.
Vimmerby kommuns eget kapital ska dver tid inflationsskyddas genom att soliditeten bibehalls
eller 6kas.
. Den kortfristiga betalningsberedskapen (likviditet och kreditléften) ska motsvara minst 50 % av de
Risk Kort e . .
skulder som forfaller inom 1 ar.
Kontroll Kort Budgetféljsamheten och prognossékerheten ska vara god (hdgst 1 % avvikelse).

De kortsiktiga finansiella malen galler under planperi-
oden 2023-2025. Vid utvardering av maluppfyllelse ska
malnivan ses som ett genomsnitt under planperioden.

De langsiktiga malen galler under en langre tidsperiod —

tva planperioder (6 ar) dvs. 2023 - 2028. Vid utvardering
av maluppfyllelse ska malnivan ses som ett genomsnitt
under tva planperioder.

Se redovisning av de finansiella malen pa sidan 42.
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Delarsresultatet 31/8 for Vimmerby kommun ar nagot
battre jamfért med foregaende ar och utfallet slutade
pa 10,4 mnkr att jamféra med féregaende ars delars-
resultat pa 9,3 mnkr. Helarsresultatet prognosticeras till
-11,7mnkr jamfért med budgeterat resultat pa 8,2 mnkr.
Det tillkommer en del kostnader under arets sista terti-
al, bland annat for ackumulerad semesterloneskuld.
Borsutvecklingen for sista delen av aret, vilken paver-
kar avkastningen pa kommunens langsiktiga placering-
ar, ar svarbedémd pa grund av manga osakra om-
varldsfaktorer. BAde Kommunstyrelsenamnden, Social-
namnden och Barn- och Utbildningsnamnden progno-
stiserar ett underskott for helaret. Det &r manga gene-
rella kostnader som paverkar negativt fér kommunen
som kraftigt 6kade pensionskostnader, 6kade rante-
kostnader och allmant hog inflation. Dessa faktorer gor
det svart att méta vissa specifikt 6kade kostnader inom

Enligt kommunallagen ska kommunens ekonomi plane-
ras och styras mot ett resultat i balans, vilket innebar
att intakterna minst ska dverstiga kostnaderna saval i
budget som i bokslutet. Eventuella underskott i bokslu-
tet ska inarbetas inom tre ar enligt en atgardsplan som
kommunfullmaktige beslutar om. Detta innebar att det
egna kapitalet sakras over tiden genom planering och
styrning for att na balans.

Vid avstamning mot lagens krav ar huvudprincipen att
realisationsvinster samt orealiserade vinster/forluster
inte ska inréknas i intékterna. Arets resultat efter han-
syn tagen till realisationsvinster och orealiserade
vinster/forluster i vardepapper uppgar resultatet till 0,6
mnkr.

namnderna. Under avsnittet Ekonomisk 6versikt finns
fler detaljer gallande utfall och prognos.

Delarsresultatet totalt for hela kommunkoncernen inklu-
sive dotterbolagen visar ett utfall pa 2,2 mnkr att jam-
fora med forra arets delarsresultat som lag pa 33,0
mnkr. Storsta orsaken till att koncernresultatet skiljer
rejalt jamfort med foéregaende ars delarsresultat ar att
prissattningen pa elmarknaden under 2022 var klart
hoégre jamfért med 2023, vilket innebar att elproduktion
fran kraftvarmeverket pa Tallholmen genererade kraf-
tiga vinster under férra aret. EImarknaden ser ut att ha
stabiliserats under innevarande ar vilket innebar att
elpriserna inte kommer vara lika volatila. Samtidigt okar
branslekostnaderna for fiarrvarmeproduktionen och
bland annat har inkdpspriset for flis stigit i héjden.

Kommuner ges mdjlighet att reservera delar av ett po-
sitivt resultat i en resultatutjamningsreserv (RUR).
Denna reserv kan sedan anvandas i balanskravsutred-
ningen for att jamna ut intakter 6ver en konjunkturcykel.

Fran tidigare ar finns ingenting att aterstalla. Beslut om
eventuell avsattning till RUR tas i samband med bok-
slut och arsredovisning 2023. Totalt ar det avsatt 53,4
mnkr i RUR som kan anvandas i balanskravsutredning
kommande ar vid behov.

Prognosens resultat efter balanskravsjusteringar ar
-11,7 mnkr. Resultatutjamningsreserven kommer for-
modligen inte att anvandas da majoriteten eventuellt
kommer att yrka pa synnerliga skal pa grund av de
kraftigt 6kade pensionskostnaderna.

Mnkr Prognos Utfall Utfall

2023-12-31 2023-08-31 2022-12-31
Periodens resultat -11,7 10,4 -3,8
Realisationsvinster -0,1 -5,0
Realisationsforluster - -
Orealiserade vinster och forluster i vardepapper -9,7 35,2
Resultat efter balanskravsjusteringar -11,7 0,6 26,4
Férandring RUR - -
Balanskravsresultat -11,7 0,6 26,4



Verksamhetens nettokostnader inklusive pensioner
och avskrivningar har 6kat med 68,2 mnkr i jamforelse
med samma period foregéende ar. Framst ar det per-
sonalkostnaderna som har stigit. Férutom stigande
I6nekostnaderna sa har pensionskostnader 6kat be-
tydligt. Det ar framst prisbasbeloppets férandring och
hur det slar pa varderingen av sektorns pensionsskuld
som paverkar resultaten negativt, men aven det nya
pensionsavtalet for sektorn paverkar.

Summa namnder visar i prognosen ett driftunderskott
jamfort med budget pa —20,3 mnkr. Den storsta avvi-
kelsen mot budget prognostiserar barn- och utbild-
ningsnamnden med -16,4 mnkr.

Vid delarsbokslutet ar alltid semesterloneskulden lag.
Hade aktuell semesterldneskulden inte bokats varje
manad sa skulle resultatet ha varit 14,0 mnkr samre
per 31/8.

Skatter och statsbidrag har 6kat med 32,8 mnkr jam-
fort med samma period foregaende ar.

Enligt den senaste prognosen fran SKR i augusti blir
skatter och statsbidrag 12,4 mnkr hogre an budgete-
rat.

Vad galler den framtida utvecklingen av skatteunder-
laget och dérmed den huvudsakliga finansieringen av
kommunens verksamheter s& bedémer SKR att skat-
teunderlaget vaxer snabbt i nominella termer under
perioden 2023- 2026, i genomsnitt med 4,6 procent
per ar. Arbetsmarknaden har utvecklas starkt under
det forsta halvaret 2023 och likasa I6nesumman.

Vimmerby kommuns skattesats ar 22,36 %. Det har
under flera ar varit den hiogsta skattesatsen i Kalmar
I&n och Smaland.

Finansnettot beraknas till arets slut bli 5,8 mnkr samre
an budgeterat. Rantan pa lan 6kar men aven rantan/
vardeupprakningen av pensionsskulden belastar fi-
nansnettot. Ytterligare hojningar férvantas komma.

2023 ars investeringsbudget ar faststalld till 118,6
mnkr. Under arets 8 forsta manader uppgér investe-
ringsutgifterna till 49,0 mnkr och till arets slut berak-
nas nettoinvesteringarna uppga till 110,2 mnkr.
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Forandring av eget kapital

Det egna kapitalet har fram till 2023-08-31 6kat med
10,4 mnkr och uppgar till 854,6 mnkr vid periodens
slut. Enligt prognos for hela ar 2023 beraknas det
egna kapitalet minska med 11,7 mnkr.
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Soliditet

Soliditeten anger hur stor del av tillgdngarna som ar
finansierade med eget kapital och kan sagas vara ett
uttryck for den finansiella styrkan. Utvecklingen av
soliditeten bestédms av tva faktorer, dels tillgdngsok-
ningen och dels resultatutvecklingen. Det finns inga
vedertagna normer for en énskvard kommunal solidi-
tet.

Soliditeten har minskat till 49,6 procent. | soliditetsbe-
rakningen inkluderas pensionsskuld som intjanats
1998 och framat. Pensionsskuld som avser tid fore
1998 ar upptagen under ansvarsforbindelser i not 20.
Skulle detta atagande, per den sista augusti 308,9
mnkr, ldggas in som en avsattning i balansrékningen
minskar kommunens soliditet till 31,7 procent.
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Likvida medel

De likvida medlen, exkl koncernkontot, uppgick vid pe-
riodens slut till 28,8 mnkr. Prognosen for investeringar-
na sager att kommunen ska investera ytterligare 51,2
mnkr till arets slut.
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Omsittnings- och anldggningstillgangar

Av balansrakningen framgar att kommunens tillgangar
uppgar till 1 721,9 mnkr vilket ar en 6kning fran arsskif-
tet med 37,3 mnkr. Av dessa utgdr anlaggningstillgang-
arna 1 237,4 mnkr och omsattningstillgangarna 484,5
mnkr.

Anlaggningstillgdngarna har 6kat med 16,4 mnkr sedan
arsskiftet.

Summa omsattningstillgangar har 6kat sedan arsskiftet
med 20,9 mnkr.

KLP bildades under 1996 och har till uppgift att ut-
fora kapitalférvaltningstjanster.

Bolaget ags av tio lanskommuner, Kalmarsunds gym-
nasieférbund samt Regionen i Kalmar lan. For kapital-
forvaltningsverksamheten tillampas faststalld place-
ringspolicy. Avsattning till Kalmar lans Pensionskapital-
férvaltning AB har ej skett under arets forsta 8 manader
och planeras €j heller ske till arets slut.

Vimmerby kommuns andel i KLP ar 5,6% per 230831.

Skulder

Korta skulder har sedan arsskiftet minskat med 35,7
mnkr och utgér 203,6 mnkr. | korta skulder ingar per-
sonalens intjanade semester och évertidsersattning
med 32,7 mnkr. Den langfristiga laneskulden uppgar
per balansdagen till 552,8 mnkr. Sedan arsskiften har

nyupplaning gjorts med 50,0 mnkr och amorteringar
med 4,0 mnkr. Av dessa 552,8 mnkr avser 188,8 mnkr
lan foér den leasingldsning som Vimmerby Energi och
Miljé AB tecknat for panna och turbin vid kraftvarme-
verket pa Tallholmen. Samtliga lan ar upptagna hos
Kommuninvest.

Pensionsavsattningen utgoér vid periodens slut 98,2
mnkr. Avsattningen har fran arets borjan kat med
16,8 mnkr.

Periodens andel av individuell del pensioner har bok-
forts som kortfristig skuld med 18,9 mnkr.

Langfristiga skulder
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Eget kapital

Periodens resultat utgoér 10,4 mnkr och eget kapital vid
periodens slut ar 854,6 mnkr.
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Den kommunala verksamheten ar personalintensiv. Darfor ar medarbetare och kommunens arbete med per-
sonalfragor kritiska framgangsfaktorer for att na hog kvalité i den kommunala servicen. Foérvantningarna pa den
kommunala verksamheten fran kommuninvanarna, avseende tillganglighet, tekniska I6dsningar och individanpas-
sade l6sningar har 6kat och kommer att 6ka. Detta stéaller krav saval pa arbetsmiljé och rekrytering som vidare-

utbildningsmajligheter.
Inriktningsmal

Ledarskapets betydelse for kommunens verksamhet.
o Ett aktivt medarbetarinflytande.

o Jamstalldhet- och mangfald.

o En hallbar arbetsmiljo.

Medarbetarundersokning

Historiskt har vi genomfort en gemensam medarbetar-
undersokning i Vimmerby kommun vartannat ar, sen-
aste gangen var i december 2019. Medarbetarunder-
sokningar ar en del av det systematiska arbetsmiljo-
arbetet, dar vi bl.a. undersoker hur vara medarbetare
mar. Vi har med stéd av forskning inom omradet be-
slutat att inte genomféra medarbetarundersoékningar
pa detta satt igen. Istallet har en upphandling av puls-
matningssystem med Eletive fardigstallts under januari
2023. Forsta undersokningen, tillika pilot, genomfor-
des under april 2023. Enkaten omfattade SKRs nio
HME-fragor (hallbart medarbetarengagemang) vilket
skickades till alla medarbetare i primarkommunen.
Under sommaren 2023 bérjade pulsmatningarna suc-
cessivt att skickas ut inom kommunstyrelseférvaltning-
en och kommer darefter att implementeras forvaltning
per forvaltning under kommande hést och vinter.

Rekryteringsbehov och kompetensforsorjning

Vimmerby kommun ar den storsta arbetsgivaren i
kommunen med drygt 1 400 tillsvidareanstallda med-
arbetare. Kompetensforsorjningen och tillitsbyggande
star fortfarande i fokus.

Vimmerby kommun har haft ett 6kat antal tillsvidare-
anstallda under de senaste fem aren, aven andelen
heltidsanstallda fortsatter 6ka. En av orsakerna ar att
fler dnskar arbeta heltid inom ramen for inférandet av
heltid som norm. Under forsta tertialet 2023 har ande-
len vikariat och allman visstidsanstallningar minskat.
Vi fortsatter med omstallningsarbetet heltid som normi
hela organisationen. Tillsammans med 6vriga kommu-
ner i Sverige har Vimmerby kommun svart att rekry-
tera inom vissa yrkesomraden. Vi behover fler beho-
riga larare, forskollarare, socialsekreterare, utbildade

Verksamhetsmal

o Nojda och friska medarbetare samt chefer med ett
utvecklande ledarskap.

omsorgsassistenter, lokalvardare, kockar, deltids-
brandman och chefer samt andra tjanster som kraver
en viss expertkompetens, exempelvis inom det tek-
niska omradet.

For att vi ska lyckas forsorja organisationen med kom-
petens framdver behdver vi fortsatta arbetet med en
gemensam kompetensforsorjningsstrategi for Vim-
merby kommun utifrdn SKR:s nio strategier och
"ARUBA modellen”, dvs. en strategi for hur vi Attrahe-
rar, Rekryterar, Utvecklar, Behaller och Avvecklar
medarbetare.

Vi maste kunna attrahera medarbetare med ratt kom-
petens. Da kan vi rekrytera medarbetare som matchar
nuvarande och framtida kompetenskrav. Dessutom
maste vi utveckla befintliga medarbetare och ledare sa
att de klarar dagens arbetsuppgifter och morgonda-
gens utmaningar. Sedan maste vi satsa pa att behalla
alla vara medarbetare. | de fall som medarbetare inte
langre kan eller vill bidra s& maste de avsluta sin an-
stallning och fa ett vardigt avslut. | kompetensforsorj-
ningsstrategin maste vi ocksa ta med nya delar som
breddad rekrytering, 14t fler jobba mer, férlang arbetsli-
vet, karriarmojligheter, hur vi skapar engagemang
samt hur och var vi marknadsfér oss och vara arbeten.

Vi behover fortsatta kartlagga kompetens, titta pa
kompetensbehovet framat och sedan genomféra en
GAP-analys for att se var och vilka atgarder vi beho-
ver gora.

I november 2022 antogs Vimmerby kommuns Rekry-
teringspolicy. Syftet med policyn ar att tydliggéra arbe-
tet med rekrytering: Att vi som en attraktiv arbetsgi-
vare anvander oss av en evidensbaserad rekryterings-
metod, Kompetensbaserad rekrytering, vid all rekryte-
ring for att kvalitetssakra rekryteringsprocessen. En
metod som innebar att kompetenskraven ska vara i

22



VIMMERBY KOMMUN, DELARSBOKSLUT 230831

23

fokus genom hela rekryteringsprocessen och att pro-
cessen genomsyras av professionalitet, kvalitet och
objektivitet. Metoden minimerar risken for diskrimine-
ring och Okar traffsakerheten i matchningen mellan
tjanst och kandidat. | mars och september erbjuder vi
alla vara chefer utbildning av Malin Lindelow, fil dr
psykologi, i metoden.

Vi fortsatter ocksa arbetet med 16nebildningsprocess-
en och genomfér I6nekartlaggning varje ar som en
aktiv atgard i jamstalldhetsarbetet, samt vara till grund
fér kommande ars I6nerevision. Arbetet med klassifi-
ceringskoderna AID pagar bade lokalt och regionalt for
att kvalitetssakra statistik dar vi jamfér I6ner mellan
kommunerna i lanet.

Den nya regeln for 11 timmars dygnsvila som bérjar
galla fran 1 oktober 2023 gor att det pagar ett intensivt
kommundvergripande omstallningsarbete inom verk-
samheterna, som paverkar bade arbetsmiljon och eko-
nomin.

Personalpolitik

Vart mal ar att vara en attraktiv arbetsgivare dar vara
medarbetare ar var viktigaste resurs och ambassado-
rer for Vimmerby kommun.

Kompetensforsorjningen ar avgorande for Vimmerby
kommuns framtid. Den avgor vilken service och kvalité
vi kan ge till vara medborgare pa kort och lang sikt. De
manskliga resurserna - vara medarbetare ar var viktig-
aste resurs for att na de kvalitets- och servicemal vi
tillsammans arbetat fram. Vi behdver darfor fortsatta
skapa bra arbetsférhallanden och en god arbetsmiljo i
organisationen sd medarbetarna kanner tillit, arbets-
gladje och trygghet i sitt arbete, med varandra och
med sina ledare.

Det ar allas ansvar att tillsammans skapa en kultur i
hela var organisation dar var vardegrund MOD, AN-
SVAR och FANTASI rader, sa medarbetare ges moj-
lighet att gdra ett bra arbete och aktivt bidrar till sin
egen, verksamhetens och kommunens utveckling. En
positiv manniskosyn och tilltro till manniskors vilja att
delta och ta ansvar ska pragla var organisation.

Sjukfranvaro
Sjukfranvaron i kommunen ar hég, helt oacceptabel

aven om vi ser att den sjunkit under forsta tertialet
2023. Tillsammans behover vi fortsatta ta krafttag for

att skapa friska arbetsplatser i hela var kommun, sa
vara medarbetare haller sig friska och inte hamnar i
langtidssjukfranvaro.

Vi vet att det finns manga faktorer som ar anledningen
till hég sjukfranvaro, darfér har vi under varen arbetat
mer med analyser av orsakerna, for att genomféra
riktade insatser att sénka sjuktalen och 6ka frisknarva-
ron. Var politiska ledning har ocksa tillsatt en arbets-
grupp och avsatt extra resurser for att séanka sjuktalen.

Vi fortsatter att trana vara chefer i att leda med sa hog
frekvens av utvecklande ledarskap som mgjligt, da
forskning visar att ledarskapet ar en viktig faktor i upp-
levelsen av en trygg, frisk och bra arbetsmiljo.

Forvantad utveckling och utmaningar
Arbetsmiljo

Generellt behover vi arbeta mer proaktivt (salutogent)
for att na en bra arbetsmiljé pa alla vara arbetsstallen.
Arbetet med att se 6ver policys och riktlinjer, analy-
sera statistik, félja upp och utvardera vara processer
och aktiviteter paborjades under varen. Vi har forstarkt
det operativa stodet till vara ledare och behover till-
sammans med dem arbeta mer med att kvalitetssékra
det systematiska arbetsmiljdarbete och rehabiliterings-
arbetet. | augusti antogs en ny riktlinje for arbetslivsin-
riktad rehabilitering och arbetsanpassning i KS, samt
en reviderad pensionspolicy i KF.

Under hésten kommer alla skyddsombud att fa mojlig-
het att delta i en digital grundlaggande arbetsmiljéut-
bildning genom Arbetsmiljéforum. Tidigare utbildnings-
omgang som pagatt sedan varen 2022 slutférdes av
49 chefer och skyddsombud, ytterligare 25 pabdrjade
utbildningen utan att slutféra den. Initialt erbjod kom-
munen den digitala arbetsmiljoutbildningen for att hoja
kompetensen i organisationen efter pandemin, utifran
Arbetsmiljoverkets inspektion.

Fran oktober borjar en ny utbildningsomgang (grupp
3) for chefer och skyddsombud, som halls av var HR-
specialist utifrdn Sunt arbetslivs program. Utbildningen
ar uppdelad pa sex halvdagar under ett ar. Sedan va-
ren 2023 har ett hundratal chefer och skyddsombud
pabdrjat utbildningen (grupp 1 ar slutford och grupp 2

pagar).

Det digitala systemet for rapportering av tillbud och
arbetsskador, Stella, implementerades forvaltningsvis
under perioden sommar 2022 till varen 2023 och ar nu
aktivt igang i hela verksamheten.



Sjukstatistiken visar pa att vi inte gor tillrackliga insat-
ser for att skapa en god arbetsmilj¢ for alla vara med-
arbetare. Som arbetsgivare behover vi vassa oss i hur
vi arbetar med att framja, férebygga och kvalitetssak-
rar vara processer.

Partnersamverkan

Vimmerby kommun har sedan 2022 inlett en samver-
kan med Avonova AB som foretagshalsovard och med
Arbetscoaching AB for ledarutvecklingsprogram och
handledning fér chef och grupp.

Partnersamverkans uppdrag ar att genomféra atgarder
som framjar halsa, férebygger ohalsa och olyckor,
samt arbetar med arbetslivsinriktad rehabilitering vid
ohélsa.

Tillsammans arbetar vi med insatser for ledare/chefer,
medarbetare, skyddsombud och fackliga representan-
ter utifran evidens och beprévad erfarenhet (forskning
och metoder).

Planen vi tillsammans lagt for 2023 ar att starka kun-
skaperna hos vara chefer och skyddsombud inom om-
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raden som ingar i deras roll, dvs kompetensbaserad
rekrytering (KBR), anpassning- och rehabilitering, I6ne-
bildning, konflikthantering och arbetsmiljé.

Ledarutveckling

Vi fortsatter arbetet med att vdanda kommunens arbets-
satt fran patogent till salutogent utifran evidensbaserad
forskning kring halsoframjande/friska arbetsplatser.
Forskningen visar att ledarskapet ar den enskilt viktig-
aste faktorn for att skapa fungerande team och

att kollegiala méten ar en framgangsrik metod i arbetet
med friska arbetsplatser, vilket ar i linje med vart ledar-
utvecklingsprogram dar vi trénar alla vara chefer i Ut-
vecklande ledarskap (UL) och vart satt att arbeta med
triader och kvartetter. Under varen 2023 har vi fortsatt
Ledarutvecklingsprogram 2.0, dvs en fordjupning av
Ledarutvecklingsprogram 1.0.

Under januari 2023 startades program 15, med en
grupp pa 12 nya chefer. Ledarutveckling éver grénser-
na har fortsatt under varen och ett nytt program startar
i september dar Vimmerby kommun har tva platser.
Var grupp strateger avslutar sitt program “Ledare utan
att vara chef” nu i september.

Tre lérare pa Vimarskolan; Camilla Kronstrand, Monia Sundberg och Petronella Grindestam Ek.
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Finansiella rapporter

Resultatrakning kommunen, mnkr

Budget Prognos
Not 2023-08-31 2022-08-31 2022-12-31 Helar 2023 Helar 2023

Verksamhetens intakter 1 120,1 129,0 206,4 348,1 465,0
Verksamhetens kostnader 2,3 -859,2 -801,5 -1 246,8 -1438,5 -1577,3
Avskrivningar 4 -26,7 -25,1 -37,9 -35,6 -40,2
Verksamhetens nettokostnader -765,8 -697,6 -1078,3 -1 126,0 -1152,5
Skatteintakter 5 546,9 524.,9 786,0 806,3 818,7
Generella statsbidrag och utjamning 6 2211 210,3 309,3 316,2 316,2
Verksamhetens resultat 2,2 37,6 17,0 -3,5 -17,6
Finansiella intakter 7 28,1 20,3 29,1 32,3 36,8
Finansiella kostnader 8 -19,9 -48.,6 -49,9 -20,6 -30,9
Resultat efter finansiella poster 10,4 9,3 -3,8 8,2 -11,7

Extraordinéra poster - = - - -

PERIODENS RESULTAT 16 10,4 9,3 -3,8 8,2 -11,7

AZigersn

Utegymmet vid VOK-stugan
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Finansiella rapporter

Balansrakning kommunen, mnkr

TILLGANGAR Not 2023-08-31 2022-08-31 2022-12-31 202?—:2?;:
Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar - - - -
Mark och byggnader 9 830,2 790,8 816,9

Maskiner och inventarier 10 42,5 34,3 37,0

Finansiella anlaggningstillgangar 11 364,7 3711 367,1

Summa anléggningstillgangar 12374 1196,2 1221,0 1312,0
Omsittningstillgangar

Exploateringsfastigheter 12 39,4 24,5 24,5

Fordringar 13 150,1 134,2 160,6

Kortfristiga placeringar 14 290,2 266,9 274,0

Kassa och bank 15 4.8 50,7 4.5

Summa omsittningstillgangar 484,5 476,3 463,6 477,0
SUMMA TILLGANGAR 1721,9 16725 1 684,6 1789,0
EGET KAPITAL OCH AVSATTNINGAR

Eget kapital 16 854,6 857,3 844,2 856,2
Darav periodens resultat 10,4 9,3 -3,8 8,2
Avsittningar 17 98,2 81,4 81,4 89,0
Darav avsattningar for pensioner 98,2 81,4 81,4 89,0
SKULDER

Langfristiga skulder 18 565,5 521,8 519,7

Kortfristiga skulder 19 203,6 212,0 239,3

Summa skulder 769,1 733,8 759,0 843,8
SUMMA EG. KAPITAL, AVSATTN OCH SKULDER 1721,9 1672,5 1 684,6 1789,0
Ansvarsforbindelser 20 1165,5 1113,8 11251 -
Darav pensionsforpliktelser 308,9 308,0 300,5

Darav 6vriga borgensatagande 856,6 805,8 824,6
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Finansiella rapporter

Resultatrakning kommunkoncernen, mnkr

Not 2023-08-31 2022-08-31 2022-12-31

Verksamhetens intakter 359,9 368,5 594,0
Verksamhetens kostnader -1038,6 -963,7 -1515,5
Avskrivningar -77,6 -69,3 -107,5
Verksamhetens nettokostnader -756,3 -664,5 -1 029,0
Skatteintakter 546,9 524,9 786,0
Generella statsbidrag och utjdamning 2211 210,3 309,3
Verksamhetens resultat 11,7 70,7 66,3
Finansiella intakter 241 -24.,8 24,6
Finansiella kostnader -33,5 -12,9 -59,7
Resultat efter finansiella poster 2,3 33,0 31,2

Extraordinara poster - - -

PERIODENS RESULTAT 2,3 33,0 31,2

Nossen
Foto: Josefine Antonsson

27



VIMMERBY KOMMUN, DELARSBOKSLUT 230831

Finansiella rapporter

Balansrakning kommunkoncernen, mnkr

TILLGANGAR Not 2023-08-31 2022-08-31 2022-12-31

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar - - 2,6
Mark och byggnader 1522,1 1 565,2 14159
Maskiner och inventarier 783,8 615,9 814,2
Finansiella anldggningstillgangar 222,7 231,6 226,1
Summa anldggningstillgangar 2 528,6 24127 2 458,8

Omsittningstillgangar

Forrad, Exploateringsfastigheter 491 34,1 35,2
Fordringar 186,2 144,0 210,6
Kortfristiga placeringar 290,2 266,8 274,0
Kassa och bank 4,8 50,8 4,5
Summa omsattningstillgangar 530,3 495,7 524,3
SUMMA TILLGANGAR 3 058,9 2908,4 2983,1

EGET KAPITAL OCH AVSATTNINGAR

Eget kapital 922,5 918,1 916,3
Darav periodens resultat 2,3 33,0 31,2
AVSATTNINGAR 159,9 143,2 143,2
Darav avsattningar fér pensioner 98,5 81,8 81,8
Dérav évriga avsattningar | 61,4 61,4 61,4
SKULDER

Langfristiga skulder 1686,3 1624,8 1613,9
Kortfristiga skulder 290,2 222,3 309,7
Summa skulder 1976,5 18471 1923,6
SUMMA EG. KAPITAL, AVSATTN OCH SKULDER 3 058,9 2908,4 2983,1
Stallda panter 203,7 211,6 203,7
Ansvarsforbindelser 3244 321,5 316,0
Darav pensionsforpliktelser 308,9 308,0 300,5
Darav 6vriga borgensatagande 15,5 13,5 15,5

| delarsbokslutet 2022-08-31 redovisades den operationella leasingen som ansvarsforbindelse. Fran
och med arsbokslutet 2022-12-31 redovisas den i not 3 dit &ven 2022-08-31 ars operationella leasing
ar flyttad.

28



VIMMERBY KOMMUN, DELARSBOKSLUT 230831

29

Finansiella rapporter

Kassaflodesanalys kommunen, mnkr

2023-08-31 2022-08-31 2022-12-31
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 10,4 9,3 -3,8
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 46,7 22,0 34,7
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore forandringar av
rorelsekapital 57,1 31,3 30,9
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Okning (-)/Minskning (+) av forrad, exploateringsfastighet -14,9 - -
Okning (-)/Minskning (+) av kortfristiga fordringar och placeringar -5,7 4,3 -29,3
Okning (+)/Minskning (-) av kortfristiga skulder -35,7 -16,6 10,7
Kassafllode fran den I6pande verksamheten 0,8 19,0 12,3
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -49,0 -25,7 -67,3
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 0,1 6,6 6,6
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar -1,6 -1,6 -1,6
Kassaflode fran investeringsverksamheten -50,5 -20,7 -62,3
Finansieringsverksamheten
Nyupplaning | 50,0 - -
Amortering av upptagna lan -4,0 - -2,0
Amortering av utlamnade lan 4,0 4,0 8,1
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 50,0 4,0 6,1
SUMMA KASSAFLODE 0,3 2,3 -43,9
Likvida medel vid arets borjan 4,5 48,4 48,4
Likvida med vid periodens slut 4,8 50,7 4,5
Summa kassafléde 0,3 2,3 -43,9
Tillaggsupplysningar
Poster som inte ingar i kassaflodet
Av- och nedskrivning av anlaggningstillgangar 26,7 25,1 37,9
Avsattningar till pensioner ] 16,8 2,0 2,0
Realisationsresultat vid férsaljning av anlaggningstillgangar -0,1 -4,9 -5,0
Pagaende investering 1/1, omférd som kostnad under aret 3,5 - -
Uppldsning av investeringsbidrag och anslutningsavgifter -0,2 -0,2 -0,2
Summa 46,7 22,0 347
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Finansiella rapporter

Noter till resultat- och balansrakningen kommunen, mnkr

Not 1 Verksamhetens intakter 2023-08-31 2022-08-31
Taxor och avgifter 18,2 16,2
Hyror och arrenden 14,6 13,8
Forsaljningsmedel 20,4 16,1
Forsaljning av verksamhet och ersattning for tjanster 12,8 14,1
Bidrag 53,5 59,3
Forsaljning av exploateringsfastigheter 0,5 4.6
Realisationsvinst vid avyttring av tillgangar 0,1 49
Summa verksamhetens intakter 120,1 129,0
Not 2 Verksamhetens kostnader 2023-08-31 2022-08-31
Personalkostnader inklusive pensioner och I6neskatt 602,9 558,0
Material 35,0 449
Hyror 20,2 17,8
Tjanster inkl kép av verksamhet 178,1 161,3
Lamnade bidrag 19,5 19,5
Forlust vid avyttring av materiella anlaggningstillgangar 3,5 -
Summa verksamhetens kostnader 859,2 801,5
Not 3 Operationell leasing 2023-08-31 2022-08-31
Leasingavgifter som forfaller inom 1 ar 1,5 1,7
Leasingavgifter som forfaller inom 1-5 ar 5,3 4.4
Leasingavgifter som forfaller om mer &n 5 ar 0,5 1,5
Summa operationell leasing 7,3 7,6

Hansyn har enbart tagits till leasingavtal med langre avtalstid &n 3 ar. Pa grund av avtalens ringa varde sa har leasing-
avtalen réknats som operationell leasing. Samma belopp redovisas som vid senaste arsboksluten.

Not 4 Avskrivningar

Beloppen utgors av planenliga avskrivningar. De baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och berdknad ekonomisk
livslangd. Komponentavskrivn tillampas pa byggnader, gator och vagar. Nedskrivn sker vid bestaende vardenedgang.

Not 5 Skatteintakter 2023-08-31 2022-08-31
Preliminara skatteintakter 538,0 508,5
Preliminar slutavrakning 8,9 16,4
Summa skatteintékter 546,9 524,9
Not 6 Generella statsbidrag och utjamning 2023-08-31 2022-08-31
Inkomstutjdmning 144,2 135,1
Kostnadsutjamning 1,3 2,7
Fastighetsavgift 23,9 23,8
LSS-avgift 17,2 18,5
Regleringsbidrag 242 28,7
Generella bidrag 10,3 6,9
Summa generella statsbidrag och utjamning 2211 210,3
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Finansiella rapporter

Noter till resultat- och balansrakningen kommunen, mnkr

Not 7 Finansiella intakter 2023-08-31 2022-08-31
Rantor pa utldmnade lan 53 0,8
Borgensavgift 4.5 3,3
Overskottsutdelning Kommuninvest - 1,0
Vardeférandring KLP, se vidare not 14 18,2 15,1
Ovriga finansiella intakter 0,1 0,1
Summa finansiella intdkter 28,1 20,3
Not 8 Finansiella kostnader 2023-08-31 2022-08-31
Rantor pa anlaggningslan 9,2 1,7
Ranta pa pensionsskuld 8,4 1,7
Vardereglering KLP 2,3 451
Ovriga finansiella kostnader - 0,1
Summa finansiella kostnader 19,9 48,6
Not 9 Mark och byggnader 2023-08-31 2022-12-31
Ingédende anskaffningsvarde 1 256,6 11674
Ingaende ackumulerade avskrivningar -439,7 -374,7
Periodens av— och nedskrivningar -22,2 -31,9
Realisationsvinst/forlust - 4.8
Omeklassificering -6,6 -3,3
Bruttoinvesteringar 42 1 61,0
Férséaljningar, bidrag mm - -6,4
Bokfort varde 830,2 816,9
Not 10 Maskiner och inventarier 2023-08-31 2022-12-31
Ingédende anskaffningsvarde 100,0 165,7
Ingaende ackumulerade avskrivningar -63,0 -132,3
Periodens avskrivningar -4,5 -6,0
Realisationsvinst/forlust 0,1 0,2
Omeklassificering 3,1 3,3
Bruttoinvesteringar 6,9 6,3
Foérsaljningar, bidrag mm -0,1 -0,2
Bokfort varde 42,5 37,0
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Finansiella rapporter

Noter till resultat- och balansrakningen kommunen, mnkr

Not 11 Finansiella anlaggningstillgangar 2023-08-31 2022-12-31
Langfristig utlaning

SE Banken 200,0 204,0
Vimmerby Energi & Miljc AB 7,4 74
Summa langfristig utlaning 207,4 211,4
Aktier

Vimmerby kommun Férvaltnings AB 148,7 148,7

Varav nominellt varde aktier 6,1 mnkr
Varav 6verkursfond 20 mnkr
Varav 6vrigt aktiedgartillskott 122,3 mnkr

Kommuninvest i Sverige AB 7,6 6,1
Ovriga aktier 0,1 0,1
Summa aktier 156,4 154,9
Andelar

Sddra, insatskapital 0,8 0,7
Ovriga andelar 0,1 0,1
Summa andelar 0,9 0,8
Summa vardepapper och andelar 157,3 155,7
Summa finansiella anldggningstillgangar 364,7 367,1
Not 12 Exploateringsfastighet 2023-08-31 2022-12-31
Exploateringsomrade Ceos 2,7 2,7
Exploateringsomrade Krénsmon 36,7 21,8
Summa exploateringsfastigheter 39,4 245
Not 13 Kortfristiga fordringar 2023-08-31 2022-12-31
Kundfordringar 6,5 13,1
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 53,8 56,7
Fordringar koncernbolag 50,1 47,4
Fordringar hos staten 33,9 30,5
Ovriga kortfristiga fordringar 5,8 12,9
Summa kortfristiga fordringar 150,1 160,6
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Not 14 Placeringar av pensionsmedel via KLP 2023-08-31 2022-12-31
Aktier anskaffningsvarde 158,9 150,7
Aktie vardeférandring 9,0 4,9
Obligationer mm anskaffningsvarde 119,2 115,5
Obligationer mm vardeférandring -3,0 -4,3
Banktillgodohavande 4,7 6,3
Upplupna ranteintakter 1,4 0,9
Summa kortfristiga placeringar 290,2 274,0

Aktiernas marknadsvarde ar 168,0 mnkr.
Obligationernas marknadsvarde ar 116,2 mnkr.
Utbetalat for placering via KLP 51,0 mnkr.

Totalt marknadsvarde 2022-12-31, 273,7 mnkr.
Vardeminskning under perioden utgér 16,0 mnkr.

Not 15 Likvida medel 2023-08-31 2022-12-31
Kassa, bank, plusgiro, Vimmerby kommun 28,8 8,9
Bank, bolag ingaende i koncernen -24,0 -4,4
Summa likvida medel 4,8 4,5
Not 16 Eget kapital 2023-08-31 2022-12-31
Ingaende balans exkl resultatutjamningsreserv 844,2 848,0
Periodens resultat 10,4 -3,8
Summa eget kapital 854,6 844,2
Darav resultatutvecklingsreserv (RUR) 53,4 53,4
Not 17 Avsaittningar 2023-08-31 2022-12-31
Avsattning pensioner 98,2 81,4
Bokfort varde 98,2 81,4
Not 18 Langfristiga skulder 2023-08-31 2022-12-31
Ingaende laneskuld 506,8 508,8
Nyupplaning 50,0 -
Amortering lan -4,0 -2,0
Summa lan i banker och kreditinstitut 552,8 506,8
Ingéende kostnadsersattning och investeringsbidrag 12,9 13,2
Periodens uppldsning av investeringsbidrag -0,2 -0,3
Summa kostnadserséattningar och investeringsbidrag 12,7 12,9
Summa langfristiga skulder 565,5 519,7
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Not 19 Kortfristiga skulder 2023-08-31 2022-12-31
Leverantorsskulder 41,9 67,7
Personalens skatter, I6neavdrag och lagstadgade sociala avgifter 31,4 27,8
Semesterldneskuld och dvertidsskuld inkl upplupna sociala avgifter 43,0 51,6
Upplupna pensionskostnader avgiftsbestamd del 18,9 24,7
Loéneskatt pa pensioner avgiftsbestamd del 4,6 6,0
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intékter 422 16,2
Skulder koncernbolag 20,3 42,6
Ovriga kortfristiga skulder 1,3 2,7
Summa kortfristiga skulder 203,6 239,3
Not 20 Ansvarsforbindelser 2023-08-31 2022-12-31
Borgen och andra forpliktelser gentemot "allmannyttan” 339,0 299,0
Borgen och andra forpliktelser gentemot kommunalférbundet Itsam 12,2 12,7
Borgen och andra forpliktelser gentemot 6vriga kommunala féretag 502,9 510,4
Pensionsforpliktelser 248,6 241.,8
Sarskild I6neskatt pa pensionsforpliktelser 60,3 58,7
Ovriga ansvarsforbindelser 2,5 2,5
Summa borgensatagande 1165,5 11251

Infriade borgensatagande

Vimmerby kommun har 1997-05-26, KF § 56, ingatt en solidarisk borgen sasom fér egen skuld fér Kom-
muninvest i Sverige AB:s samtliga nuvarande och framtida forpliktelser. Samtliga 294 kommuner och
regioner som per 2023-06-30 var medlemmar i Kommuninvest ekonomisk férening har ingatt likalydande
borgensforbindelser.

Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest ekonomisk férening har ingatts ett regressavtal som regle-
rar fordelningen av ansvaret mellan medlemmarna vid ett eventuellt ianspraktagande av ovan namnd
borgensforbindelse. Enligt regressavtalet ska ansvaret fordelas dels i férhallande till storleken pa de me-
del som respektive medlem lanat av Kommuninvest i Sverige AB, dels i forhallande till storleken pa med-
lemmarnas respektive insatskapital i Kommuninvest ekonomisk férening.

Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Vimmerby kommuns ansvar enligt ovan ndmnd bor-
gensforbindelse, kan noteras att per 2023-06-30 uppgick Kommuninvest i Sverige AB:s totala forpliktelser
till 597 995,5 mnkr och totala tillgangar till 587 746,2 mnkr. Vimmerby kommuns andel av de totala forplik-
telserna uppgick till 1 515,4 mnkr och andelen av de totala tillgangarna uppgick till 1 512,8 mnkr.
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Driftredovisning, mnkr

. Utfall Budget Aterstar Prognos Avvikelse Utfall
Namnd 230831 231231 av budget 231231 budg/prog 2022
Kommunstyrelse- Intakter 123,6 152,9 -29,3 189,4 36,5 182,4
forvaltningen Kostnader -263,1 -373,8 110,7 -414.4 -40,6 -389,7

Netto -139,5 -220,9 81,4 -225,0 -4,1 -207,3
Barn— och utbildningsnamnd Intakter 41,6 32,8 8,8 64,5 31,7 68,1
Kostnader -314,6 -440,6 126,0 -488,7 -48,1 -463,3
Netto -273,0 -407,8 134,8 -424,2 -16,4 -395,2
Socialnamnd Intakter 43,7 41,4 2,3 88,2 46,8 76,7
Kostnader -361,3 -504,4 143,1 -552,5 -48,1 -523,7
Netto -317,6 -463,0 145,4 -464,3 1,3 -447,0
Miljo— och byggnadsnamnd  Intakter - - - - - -
Kostnader -6,3 9,5 3,2 -8,2 1,3 -7,8
Netto -6,3 -9,5 3,2 -8,2 1,3 -7,8
Revisorerna Intakter - - - - - -
Kostnader -0,8 -1,1 0,3 -1,1 - -0,9
Netto -0,8 1,1 0,3 11 - -0,9
Valnamnden Intakter - - - - - 0,5
Kostnader - -0,1 0,1 -0,1 - -1,1
Netto - -0,1 0,1 -0,1 - -0,6
Overféormyndare i Intakter 3,1 4.5 -1,4 41 -0,4 2,9
samverkan Kostnader -4.5 -7,2 2,7 -6,6 0,6 -4,6
Netto 1,4 -2,7 1,3 -2,5 0,2 1,7
SUMMA exkl finansen Intakter 212,0 231,6 -19,6 346,2 114,6 330,6
Kostnader -950,6 -1336,7 386,1 -1471,6 -134,9 -1391,1
Netto -738,6 -1105,1 366,5 -1125,4 -20,3 -1 060,5
Finansen Intakter 837,6 12227 -385,1 1290,5 67,8 11304
Kostnader -88,6 -109,4 20,8 -176,8 -67,4 -73,7
Netto 749,0 1113,3 -364,3 1113,7 0,4 1 056,7
TOTALT Intakter 1 049,6 14543 -404,7 1636,7 182,4 1461,0
Kostnader -1 039,2 -1446,1 406,9 -1648,4 -202,3 -1 464,8
Netto 10,4 8,2 2,2 -11,7 -19,9 -3,8
Kommunstyrelsefoérvaltningen bestar av:
Centralforvaltn. (adm, hr, ek.)  Netto -46,9 -69,7 -22,8 -72,0 -2,3 -66,1
Samhallsbyggnadsavdelningen Netto -72,0 -118,6 -46,6 -122,1 -3,5 -111,8
Utvecklingsavdelningen Netto -20,6 -32,6 -12,0 -30,9 1,7 -29.4
Totalt kommunstyrelseforv. Netto -139,5 -220,9 -81,4 -225,0 -4,1 -207,3
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Investeringsredovisning, mnkr

Utfall Budget Aterstar Prognos Avvikelse Utfall
Namnd 230831 231231 av budget 231231 budg/prog 2022
Kommunstyrelseférvaltningen 47,2 116,2 69,0 97,8 -18,4 65,7
Barn— och utbildningsnamnden 1,3 1,4 0,1 1,4 - 0,6
Socialndmnden 0,5 1,0 0,5 1,0 - 1,0
Totalt Vimmerby kommun 49,0 118,6 69,6 100,2 -18,4 67,3
Bolag
Vimmerby Energi & Miljé AB-koncernen 34,8 91,0 56,2 52,0 -39,0 87,4
Vimmerby Fibernat AB 9,6 4,2 -5,4 11,5 7,3 12,7
Vimarhem AB 54,2 89,7 35,5 75,0 -14,7 22,4
Totalt VkF-koncernen 98,6 184,9 86,3 138,5 -46,4 122,5
Totalt kommunkoncernen 147,6 303,5 155,9 238,7 -64,8 189,8
Projekt som stracker sig over flera ar
Initial Senast Total Utfall

. . . . Utfall Budget projekt- beslutad prognos- t.o.m. Klart
Storre investeringsprojekt 230831 231231 | budget budget summa 230831 ar
Vard- och omsorgsboende Nybble 0,9 20,0 145,0 145,0 200,0 2,3 | 2025
Ny forskola Vimmerby 10,9 30,0 48,5 48,5 55,0 12,3 | 2024
Ny skola - - 244.0 - 1,5 1,5 | 2028
Frodinge kok 11,5 12,0 25,0 25,0 24,4 24,0 | 2023
Gymnasiet idrottshall 1,6 6,0 7,5 7,5 17,0 5,7 | 2023
Vimmerby Energi & Miljé AB-koncernen:
Oljepanna marknadsvallen 4.8 10,4 10,4 10,4 10,4 4,8 | 2023
Omlokalisering AVC 0,8 1,2 35,0 35,0 45,0 2,7 | 2025
Vimmerby Fibernat AB:
Fiber Sevedeprojektet, kostnader 5,8 - 22,4 22,4 26,0 25,6 | 2023
Fiber Sevedeprojektet, bidrag Lansstyrels. -1,1 - -10,7 -10,7 -10,7 -5,6 | 2023
Fiber Sevedeprojektet anslutningsintakter 24 - -4.4 -4.4 -4.4 -4.4 | 2023
Vimarhem AB:
Fastigheten Uven, nyprod. 32 lagenheter 44,2 65,0 56,0 65,0 75,0 51,4 | 2024

Kommunens investeringsbudget for ar 2023 beslutades pa Kommunfullmaktige 2023-02-27.
Bolagens investeringsbudget ar styrelsebeslut.
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Drift— och investeringsredovisning

Investeringsredovisning,

Investeringar i Vimmerby kommun

Vimmerby fortsatter att satsa och under 2023 avsattes
en nedjusterad rambudget pa 118 mnkr for investe-
ringar i kommunen. Tyngdpunkten volymmassigt pla-
nerades vara pa nybyggnationer for kommunal verk-
samhet, ny férskola och vard- och omsorgsboendet.

Exploateringar

Vimmerby satsar pd kommunal karnverksamhet med
ny forskola fér 108 barn och en avdelning med mojlig-
het till placering pa obekvam arbetstid; kvallar, natter
och helger. Avsatta medel for 2023 var fran bérjan 30
mnkr och prognosen for helar ser ut att landa pa bud-
get. Forskolan beradknas vara byggklart under Q3/Q4
2024. Planeringen for ett vard- och omsorgsboende i
Nybble med 54 |agenheter fortloper och upphandlings-
underlag ska vara klara under hdsten for beslut om
start av projektet. Avsatta medel fér 2023 ar 20 mnkr
men efter beslut i politiken tas endast under 2023
handlingar fram infér upphandling under 2024 vilket
gor att utfallet 2023 landar pa 2,3 mnkr. Projektet med
ny hégstadieskola har andrats under 2023 till en ny
utredning gallande skolstukturen dar det inte planeras
for en ny hogstadieskola, uppdraget ar att utreda moj-
ligheterna att nyttja befintliga skolar samt bygga till.
Detta resulterade i att 3,4 mnkr avférdes och togs som
kostnad pa driften, 1,5 mnkr ligger kvar som investe-
ringar i skolprojektet och bestar av utredningar som ar
av nytta for det fortsatta skolprojektet.

Reinvesteringar

Stor del av kommunens investeringar bestar till stor del
av reinvesteringar for att uppratthalla dagens standar-
der och 6kade krav i manga av kommunens fastighet-
er. Ett storre projekt ar i Frodinge skola dar kdket
byggs nytt samt ny matsal. Utfallet for projektet blev
24,4 mnkr av beslutad budget om 25 mnkr. Ett annat
av de storre projekten ar renoveringen av idrottshallen
pa gymnasiet, dar prognosen for 2023 foljer budget
om 6 mnkr. Projektet I6per vidare in i 24/25 och kom-
mer att férdyras med ca 2,3 mnkr fran beslutad budget
om 17 mnkr.

kommentarer

Investeringar som stracker sig over flera ar

Projekten med ny férskola och vard- och omsorgsbo-
ende i Vimmerby tatort berdknas att upphandlas under
2024 efter beslut under hosten 2023. Budgeten for det
planerade omsorgsboendet ar totalt ca 200 mnkr for-
delat pa 3 ar 2024-2026. Projektet med gymnasiets
idrottshall har efter beslut om fler omkladningsrum i
Barn- och utbildningsndmnden under 2022 fordyrat
projektet med 6 mnkr. Renoveringen har ocksa blivit
dyrare an berdknat da man upptackt fler problem un-
der rivningen. Den totala prognosen for projektet ar
19,3 mnkr mot budgeterat 17 mnkr

Investeringar i Vimmerby Energi & Miljo AB

Projektet for omlokalisering av atervinningscentralen
har fordréjts och fordyrats. Istallet fér den beslutade
kostnaden pa 35 mnkr beréknas den istallet uppga till
45 mnkr. Tidsplanen har skjutits fram och beraknas
istallet vara klar 2025.

| den urspungliga budgeten fanns projekt fér bland
annat VA som efter politiska beslut inte langre ar aktu-
ella, darav en lagre investeringsniva an planerat.

Investeringar i Vimmerby Fibernat AB

Kommunfullmaktige har stallt sig positiv till en satsning
pa fiber for "Sevedeprojektet” som ligger i kommunens
nordvastra del. Projektet sattes igadng under 2021 och
ska vara klart 2023. Budgeten ar lagd som projektbud-
get och ej fordelat per ar.

Investeringar i Vimarhem AB

Beslut for nybyggnation av lagenheter pa Uven ar ta-
gen sedan tidigare. Projektet flyter pa enligt plan. |
dagslaget ser totalkostnaden ut att bli 75 mnkr, inrék-
nat andringar och tillagg. Kostnaden ar betydligt hogre
mot den initiala projektbudgeten vilket framst beror pa
Okade ravarupriser, hog inflation och indexupprakning.
Aven ett investeringsstdd pa 12 mnkr som var inraknat
fran borjan ar indraget.
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Vimarhems pagéende byggnation av fastigheten Uven. Bilden tagen i juni 2023.

Sa hér &r det ténkt att det ska se ut ndr 32 ldgenheter star inflyttningsklara 2024.
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Redovisning av mal

Verksamhetsmal tagna i budget 2023

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN

En ekonomi i balans. Utfallet ar 7,7 mnkr battre an budgetens
atta manader. Prognosen visar pa minus
4,1 mnkr samre an budgeten.

Leverera tjianster av hog kvalité. Nagon undersokning har inte gjorts under
aret och kommer inte att genomféras 2023.

Néjda och friska medarbetare samt che- | Andelen chefer som genomgatt/

fer med ett utvecklande ledarskap. genomgar ledarskapsprogrammet: 205
Program 13 avslutades. Program 14 pa-
gick 2023 och program 15 startade.
Program 16 startar varen 2024.

Vi ser att HME gallande styrning och led-
ning har minskat i matningen 2023 jam-
fort med senaste matningen.

Andelen som i medarbetarenkat kanner
att de kan paverka. Vi saknar aktuellt
varde, da vi haller pa att integrera nytt
system (Eletive).

Andelen som i medarbetarenkat kanner
sig diskriminerade eller krankta. Vi sak-
nar aktuellt varde, da vi haller pa att inte-
grera nytt system (Eletive).

Da alla ovanstaende indikatorer ingar i to-
tala malet gor att vi snittar maluppfyllelsen
till Nara malet.

Kommunstyrelsen ska arbeta for 6kad Enligt Sveriges kommuner och regioners
tillit och socialt kapital. (SKR) sammanstalining fran Oppna Jamfo-
relser Foretagsklimat sa visar resultatet
fran servicematningen Insikt att Vimmerby
kommun far ett hogt "N6jd-Kund-Index" och
hamnar pa plats 57 av 196 kommuner med
ett NKl index av 78. Detta ar i paritet med
foregaende ars 54 e placering med ett NKI
index av 78.
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BARN— OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

En ekonomi i balans dar resurserna for- | Barn- och utbildningsndmndens verksam-
delas behovsstyrt. heter beraknas goéra ett underskott med
16,4 Mnkr.

Vardnadshavare i forskola/skola och ele- | Malet nas pa helheten for vardnadshavare,

ver har méjlighet till inflytande och del- men annu inte for elever. Nagra enheter

aktighet. lyfter utvecklingsbehov i nuldgesbedém-
ningarna.

Alla férvaltningens verksamheter praglas | Malet nas for vardnadshavare och medar-

av en god organisatorisk, psykisk och betare, men annu inte for elever, forutom

fysisk arbetsmilj6. vad galler trygghet och bemétandet fran
vuxna.

Psykosocial arbetsmiljo fér medarbetare
mats i oktober.

Genom god undervisning och vagledning | Malet nas annu inte for eleverna, férutom
motiverar vi barn/elever att utveckla sina | vad galler férvantningar fran lararna.
férmagor och kunskaper. Nuldgesbedémningarna visar att arbetet
med elever i behov av ytterligare utmaning-
ar, samt tydlig information och aterkoppling
behdver fortsatta utvecklas.

SOCIALNAMNDEN

En ekonomi i balans. Helarsprognosen &r ett underskott mot bud-
get med 1,2 mnkr.

Brukare och patienter ska vara ndjda Mats till arsredovisning.
med de insatser som ges.

Verksamheten ska ha medarbetare med |76 % av tillsvidareanstallda medarbetare har
god kompetens att utfora sitt uppdrag. adekvat kompetens for sitt uppdrag (malniva
80 %)

Invanare och brukare ska ges méjlighet | 10 beslut har inte kunnat verkstéllas inom tre
till trygghet, sékerhet och sjalvstandighet | manader (malniva: alla beslut)

genom att det finns verksamhet som
motsvarar behov.
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Verksamhetsmal tagna i budget 2023

MiLJO— OCH BYGGNADSNAMNDEN

Verksamheten bedrivs inom budget.

Verksamheten kommer enligt bedémd pro-
gnos bedrivas inom budget.

God service till foretag och invanare.

Det preliminara resultatet i Insikt for forsta
halvaret visar att foretag, invanare och orga-
nisationer som haft ett myndighetérende hos
férvaltningen fortsatter att ge héga betyg for
servicen. Betygen &r hogre jamfért med
forsta halvaret 2022 och indikerar att mal-
nivaerna kan uppnas.

Invanare konsumerar sakra livsmedel.

Forvaltningen ligger nastan i fas med ge-
nomférda planerade kontroller fér sakra livs-
medel men malet kommer inte att nas pga
lagre bemanning.

Invanare har ett l1agt bruk av tobak.

Provkop av tobak gors under hosten for att
sakerstalla att ingen verksamhet séljer tobak
till ungdomar utan krav pa att visa legitimat-
ion.

Gott samarbete.

Medarbetarenkaten for aret ar inte genom-
ford an.

Gott ledarskap.

Medarbetarenkaten for aret ar inte genom-
ford an.

Stolthet.

Medarbetarenkaten for aret ar inte genom-
férd an.

God personalhélsa.

Sjukfranvaron under januari-augusti ar 6%,
vilket &r éver malnivan.

Hallbara detaljplaner.

Under aret ska detaljplaners paverkan pa de
fyra olika ekosystemtjansterna matas med
hjalp av ESTER men har finns &nnu inget
resultat.

Standigt forbattrat hallbarhetsarbete.

Malet ar inte langre aktuellt eftersom ansva-
ret for hallbarhetsfragorna har flyttats till
kommunstyrelsen i respektive kommun fran
och med 2023.

Effektiv resursutnyttjande.

Idag finns tva fungerande e-tjanster for an-
sO6kan/anmalan inom registrering av livsme-
delsanlaggning och strandskyddsdispens
som inte &r integrerade till verksamhetssy-
stemet. Hittills har 57% av ansdkan/anmalan
inom de bada omradena inkommit via e-
tjansterna vilket innebar att malnivan pa 40%
ser ut att kunna uppnas. E-tjansterna beho-
ver forbattras, integreras och omfatta flera
omraden framdéver. Antal utskrifter och ko-
pior fortsatter att minska men det kan bli
svart att na den sankta malnivan.
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Finansiella mal tagna i budget 2023

FINANSIELLA MAL

Arets resultat ska uppga till 1-2 % av
summa skatteintakter och statsbidrag.

Resultatet 230831 ar 10,4 mnkr vilket ar
1,4% av skatteintékter och statsbidrag. Se-
mesterloneskulden ar lag vid denna period,
vilket innebar att resultatet borde ha legat
betydligt hdgre 31/8 for att uppna malet
31/12.

Prognosens resultat ar -1,0 % av skatte-
intakter och statsbidrag.

Vimmerby kommun ska Over tid strava
efter ett resultatdverskott pa 2 %.

Budget 2024 med planar 2025 kommer att
tas i slutet pa aret. Malet gar darfor inte i
dagslaget att bedéma.

Vimmerby kommun ska Over tid saker-
stélla att investeringsvolymerna ar for-
enliga med kommunens langsiktiga
finansieringsférmaga.

Finns valdigt stora investeringsbehov. Det i
kombination med hog inflation, 6kade rante-
kostnader och radande energikris sa ser inte
malet ut att nas.

Sjalvfinansiering av samtliga investe-
ringar med kortare avskrivningstid an
30 ar.

Sjalvfinansieringsgraden 230831 ar 117%
medans den i prognosen for 231231 ar
38,2%.

Vimmerby kommuns laneskuld ska

Lang | langsiktigt bli lagre.

Budget 2024 med planar 2025-2026 kommer
att tas i slutet pa aret. Malet gar darfor inte i
dagslaget att bedéma.

Vimmerby kommuns eget kapital ska
over tid inflationsskyddas genom att
soliditeten bibehalls eller 6kas.

Lang

Budget 2024 med planar 2025 kommer att
tas i slutet pa aret. Malet gar darfor inte i
dagslaget att bedéma.

Den kortfristiga betalningsberedskapen
(likviditeten och kreditléften) ska mot-

Betalningsberedskapen ligger pa 268 % for
utfallet 230831. Prognos 231231 ar 54 %.

Kort | svara minst 50% av de skulder som
forfaller inom 1 ar.
Budgetfoljsamheten och prognossaker- | Budgetavvikelsen pa atta manader for hela
heten ska vara god (hogst 1 % avvi- kommunen ar 5,0 mnkr vilket ar 91,1%.
Kort

kelse).

Prognosavvikelsen 231231 mot helarsbud-
get ar —19,9 mnkr vilket ar 242,8 %
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Forklaringar

Ord-— och begreppsforklaringar

Anlaggningstillgangar
Fast och I6s egendom avsedda for stadigvarande bruk sa
som byggnader, mark, inventarier, maskiner och aktier.

Ansvarsforbindelser

Forpliktelse i form av borgensatagande, stallda panter och
dylikt. Om forpliktelsen maste infrias belastar den resultat-
et.

Avskrivning
Arlig vardeminskning av anlaggningstillgangar déar avskriv-
ningen sker utifran forvantad livslangd.

Avsattning

Forpliktelser som ar sakra eller hogst sannolika till sin fore-
komst men ovissa till belopp och infriandetidpunkt. Nar
forpliktelsen uppstar belastas resultatet.

Balanskrav
Lagstadgat krav om att kommunens intakter ska dverstiga
kostnaderna.

Balansrakning

Visar den ekonomiska stéallningen vid bokslutstillfallet samt
hur kapitalet har anvants (tillgangar) och hur det har an-
skaffats (skulder och eget kapital).

Blandmodellen

Redovisningen av kommunens pensionsskuld gors dels
som skuld i balansrakningen for intjanad pensionsratt efter
1998 men aven som en ansvarsférbindelse utanfor resultat
- och balansrakningen fér pensionsratt intjanad fore 1998.

Derivat

Ett vardepapper vars varde beror pa vardet av den under-
liggande tillgangen. Olika former av derivat ar optioner,
terminer och swappar. De vanligaste formerna av underlig-
gande tillgangar ar valutor, aktier, obligationer, rantor, ra-
varor och index.

Eget kapital

Skillnaden mellan tillgangar samt skulder och avséattningar.
Visar kommunens formdgenhet, dvs alla tidigare ars sam-
manraknade resultat.

Det egna kapitalet bestar av:

. Anlaggningskapital, bundet kapital i anlédggningar.

° Roérelsekapital, fritt kapital for framtida drift— och
investeringsandamal.

Exploateringsverksamhet

Atgéarder for att anskaffa, bearbeta och iordningsstalla ra-
mark for att kunna bygga bostader, affarer, kontor eller
industrier.

Finansiell leasing

Avtal dar aganderatten kan 6verga till leasetagaren
(kommunen) vilket innebar att de ekonomiska risker och
fordelar som ar forknippat med &gandet ocksa Gvergar.

Kapitalkostnader
Samlingsbegrepp fér planmassig avskrivning och intern
ranta. En investeringskostnad férdelat 6ver tid.

Kassaflodesanalys
Beskriver hur kommunen fatt in pengar under aret och hur
de anvants.

Kommunkoncern

| kommunkoncernen ingar Vimmerby kommun och Vim-
merby kommun Férvaltnings AB-koncernen (VKF). Se si-
dan 31 for att se vilka bolag som ingar i VkF-koncernen.
For att fa fram kommunkoncernens resultat— och balans-
réakning tas alla mellanhavanden bort mellan bolagen och
kommunen sasom fordringar, skulder, férsaljning, inkdp
och andra resultatpaverkande poster.

Vimmerby kommun &ger Vimmerby kommun Férvaltnings
AB till 100%.

Kortfristig fordran/skuld
Lan, fordran, skuld som forfaller till betalning inom ett ar.

Likvida medel
Kontanter eller tillgangar som kan omsattas pa kort sikt, till
exempel kassa— och banktillgangar.

Likviditet
Betalningsberedskap pa kort sikt. Bestar av kassa— och
bankmedel.

Langfristig fordran/skuld
Lan, fordran, skuld som forfaller till betalning senare an ett
ar efter balansdagen.

Nettoinvesteringar
Investeringsutgifter efter avdrag for investeringsbidrag.

Nettokostnader
Driftkostnader efter avdrag for driftbidrag, avgifter och er-
sattningar. Finansieras med skattemedel.

Nyckeltal
Mater forhallandet mellan tva enheter.

Omsittningstillgangar

Tillgangar som pa kort tid kan omséttas till likvida medel
och inte ar avsedda for stadigvarande bruk, till exempel
forrad, exploateringsfastigheter, fordringar, kassa och
bank.

Periodisering
Fordelning av intakter och kostnader till ratt redovisnings-
period.

Resultatrakning

Sammanfattar intdkter och kostnader och nettot av detta ar
arets resultat, vilket da blir arets forandring av det egna
kapitalet.



Forklaringar

VIMMERBY KOMMUN, DELARSBOKSLUT 230831

Ord-— och begreppsforklaringar

Resultatutjamningsreserv

Kommunen kan bygga upp en reserv via det egna kapi-
talet for att kompensera perioder med samre skatteintakts-
utveckling och utjdamna éver konjunkturcykler.

Ranteswap

Avtal mellan tva parter om en utvaxling eller ett byte av
rantebetalningar under en given I6ptid, till exempel byte av
fast ranta mot rorlig.

Rorelsekapital

Skillnaden mellan omséattningstillgangar och kortfristiga
skulder. Rérelsekapitalet avspeglar kommunens finansiella
styrka.

Sjalvfinansieringsgrad

Beskriver hur stor del av kommunens intékter som finansi-
erar arets investeringar och som man alltsa inte behdvt
lana till.

Redovisningsprinciper

Redovisningen foljer lagen om kommunal bokféring och
redovisning samt rekommendationer fran Radet for kom-
munal redovisning.

| redovisade leasingavtal ingar inte hyresavtal.

| upprattat delarsbokslut har féljande tillampats:

Pensionsskuldsférandring inklusive I6neskatt har bokforts
enligt Skandias redovisningssammanstallning for 230831.

Individuell del pension inklusive I6neskatt har bokforts en-
ligt Skandias berakning.

Semesterldneskuldsférandringen och dess sociala avgifter
bokfors varje manad.

Soliditet

Andelen eget kapital av de totala tillgangarna, d v s graden
av egenfinansierade tillgangar. Beskriver den langsiktiga
betalningsférmagan. Uttrycks i procent.

Stibor

STIBOR (Stockholm Interbank Offered Rate) ar en daglig
referensranta berédknad som ett medelvarde av réntorna
SEB, Nordea, Svenska Handelsbanken, Swedbank och
Danske Bank staller till varandra for utlaning i svenska
kronor. STIBOR anvands som referens for rantesattning
eller prissattning av derivatinstrument.

Arsarbetare
Antal anstallda omraknade till heltidsanstallningar.

Skatter och bidrag, preliminar slutavrékning, har bokforts
med atta tolftedelar av beraknat belopp.

Generella statsbidrag har fordelats succesivt 6ver aret. |
de fall de generella bidragen har beslutats under inneva-
rande ar sa har bidraget intéktsforts succesivt fran och
med den méanad da beslutet fattades.

Ovriga skatter och bidrag har bokforts enligt kontantmeto-
den.

Forutom lan hos Kommuninvest, pensionsforpliktelser och
sarskild I6neskatt har borgens- och ansvarsférbindelser
samt leasingavtal inte justerats efter senaste arsbokslutet.

Placeringsmedel ar upptagna till marknadsvardet.

Symbolfargernas betydelse

Nara
malet

Malet ar
uppfyllt

Malet ar inte
uppfylit

Uppgift saknas eller
kan inte bedémas
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Anteckningar
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Anteckningar
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