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Instruktion féor kommundirektér i Vimmerby kommun

Bakgrund

Fran och med den 1 januari 2018 ska varje kommun ha en kommundirektor (7 kap. 1 §
kommunallagen, 2017:725, KL). Det ska dven finnas en instruktion fér kommundirektoren enligt
samma lag och i den ska kommunen bestamma hur direktoren ska leda
kommunstyrelseforvaltningen och organisationen i 6vrigt.

Anstéllningen

Kommunstyrelsen ska utse en kommundirektdr som ska ha den ledande stéallningen bland
de anstallda och vara chef for den forvaltning som finns under styrelsen.

Kommundirektoren ar anstalld av kommunstyrelsen, vilken kommundirektoren far sitt
uppdrag fran och svarar infor och som har arbetsmiljéansvaret for kommundirektoren.

Kommundirektéren har som chef for forvaltningen aven ansvaret for personal och budget
m.m. inom forvaltningen.

Kommundirektoren har det yttersta ansvaret for att lagga forslag till och verkstalla
kommunstyrelsens beslut. Forslag kan komma fran annat hall, till exempel politiken.

Kommundirektoren ar skyldig att efterkomma beslut rérande andring i arbetsuppgifterna
som kan komma att beslutas av kommunstyrelsen. Karaktaren pa och prioriteringen av
kommundirektorens arbete diskuteras mellan denne och
kommunstyrelsen/arbetsutskottet.

Kommundirektoren anstalls och entledigas av kommunstyrelsen.

Ansvarsomrdden

Ansvarar for att arenden som kommunstyrelsens utskott och
kommunstyrelsen ska behandla ar tillfredsstéllande beredda och utredda
samt forenliga med gallande lagar och foéreskrifter.

Ansvarar for verkstallighet och uppféljning av beslut i kommunstyrelsen.

Ar ansvarig fér genomfdrande och &terrapportering av uppdrag som
kommunstyrelsen riktar till kommundirektéren och understalld forvaltning.
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e Bitrader kommunstyrelsen i dess uppsiktsplikt som beskrivs i
kommunallagen.

e Ser till sa att styrning, ledning, uppfdljning, utvardering och kontroll foljs i
organisationen.

e Arbetari sin roll med bade majoriteten och opposition i kommunstyrelsen.

e Verkar for en tydlig roll- och uppgiftsfordelning mellan fortroendevalda och
tjanstepersoner.

e Ansvarar for att kommunfullméaktiges mal, uppdrag, ramar, riktlinjer och
styrande dokument forankras i kommunen.

e Ar VD imoderbolaget samt chef 6ver forvaltningscheferna. Bereder drenden
rorande anstallning och avveckling av forvaltningschefer infor beslut i
kommunstyrelsen.

e Leder koncernledningen som utgdrs av forvaltningschefer, VD:ar och
avdelningschefer inom kommunstyrelseférvaltningen, som ska samordna och
leda koncernovergripande fragor. Koncernledningen ansvarar ocksa for att
samordning sker mellan bolags- och forvaltningschefer i koncerndvergripande
frdgor och gemensamma uppgifter samt att ett koncernperspektiv beaktas.

e Ansvarar for koncernévergripande krisledningsgrupp samt ar féredragande for
krisledningsnamnd nar den aktiveras. Att leda krisledningsgruppen och att
vara foredragande vid krisledningsnamnd kan delegeras till annan person.

e Beslutar om de planer inom krisberedskapsarbetet som aligger
kommundirektoren enligt Vimmerby kommuns styrdokument for
krisberedskap.

e Bolagsstyrelse ska forankra med Vimmerby kommun Foérvaltnings AB och
dess VD (tillika kommundirektor) vad géller anstéllningsforhallanden for VD
som tillsattning, entledigande, I6neséattning och formaner inklusive den arliga
|6nerevisionen

e Genomfor Resultat- och utvecklingssamtal for direkt understalld personal.

e Har ratt att besluta om organisationsforandringar inom
kommunstyrelseforvaltningen.

e Har endrivande roll i arbetet med att utveckla och effektivisera kommunens
organisation och verksamhet.

e Representerar och foretrader kommunens tjanstemannaorganisation i olika
lokala, regionala och nationella sammanhang.
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e Skapar 6ppenhet i bemotandet av massmedia i enlighet med
offentlighetsprincipen och ger arliga och korrekta uppgifter. Samrad med
kommunstyrelsens ordforande kring offentliga uttalanden.

e Informerar kommunfullméaktige om strategiska fragor/forandringar i
verksamheterna i samband med fullmaktiges méten.

e Har narvaro- och yttranderatt vid kommunstyrelsens och utskottens
sammantraden. Har ratt att gora anteckning till protokollet. Narvaro vid 6vriga
namnder i samrad med resp. ordférande. Forvantas narvara, om mojligt, vid
kommunfullméaktiges sammantraden

Uppféljning av uppdrag

Uppfdljning av kommundirektorens uppdrag sker vid uppfdéljnings- och medarbetarsamtal med
kommunstyrelsens arbetsutskott. Uppféljningen ligger tillsammans med kommunens I6nekriterier
till grund for det arliga Ionesamtalet mellan kommundirektéren och kommunstyrelsens ordférande.

Delegera
Till avdelningschefer inom kommunstyrelseforvaltningen, har kommundirektoren delegerat
nedanstdende uppdrag som foljs upp vid manatliga méten dem emellan:
e LoOpande fragor rorande respektive avdelnings verksamhet.
e Lopande 6vergripande ekonomi- och budgetfragor rorande respektive verksamhet.
e Utse stallforetradande kommundirektor i samrad med kommunstyrelsens arbetsutskott,
med mandat att parallellt med kommundirektor initiera och leda kommundévergripande
utvecklingsfragor.



