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1. Inledning

1.1 Handlingsplanens syfte

Handlingsplanen mot hot och vald ska utgora ett praktiskt verktyg for att hantera akut
uppkomna situationer dar hot och/eller vald forekommer i var verksamhet och skapa
trygghet for elever, medarbetare och chefer. Varje incident av hot och/eller vald mot elever
eller personal ska resultera i en reaktion fran de vuxna i skolan. Reaktionen ska félja
handlingsplanens rutiner.

1.2 Handlingsplanens uppbyggnad

Handlingsplanen ar uppbyggd kring nio tankbara situationer dar hot eller vald kan uppsta:

Elev mot elev.

Elev mot medarbetare.
Medarbetare mot elev.
Utomstaende mot elev.
Utomstaende mot medarbetare.
Personal mot utomstaende.
Medarbetare mot medarbetare.
Chef mot medarbetare.
Medarbetare mot chef.

Agerandet vid varje situation foljer fyra rubriker:

Akut skede.

Utred situationen.

Vid allvarligt hot eller vald.
Vidare atgarder.

1.3 Lokal ansvarsférdelning

Rektor ansvarar for att planen gors kand for medarbetare, elever och vardnadshavare och
att den tillampas pa enheten. Planen ska aktualiseras vid lasarsstart samt vid
nyanstéallningar. Informationsrutiner ska ocksa finnas for personer som tillfalligt vistas i
verksamheten, exempelvis vikarier och VFU-studenter.

Handlingsplanen finns tillgdnglig pdA kommunens webbplats
https://www.vimmerby.se/kommun-och-politik/regler-och-styrande-dokument
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1.4 Kontakter

SOS larmtjanst (akut) 112
Polis (radgivning, ej akut) 11414
Vimmerby kommun (véaxel) 010-356 90 00

Sakerhetssamordnare 010-356 93 62

2 Atgérder vid hot och vaid

2.1 Elev mot elev

Akut skede

e Varje vuxen som ser/uppfattar hot och/eller vald mellan elever ska ingripa for att
stoppa det. Kalla pa fler vuxna och eventuellt polis om situationen kraver det.

e Ombesorj att skadade far vard samt att de inblandade far hjélp och stéd av ndgon
de har god kontakt med och fértroende for.

e Lugna ner situationen och om det anses nddvandigt ta de inblandade till var sitt
rum.

Utred situationen

e Bada parter far ge sin version av hdandelsen, som ska dokumenteras i Anmdlan till
huvudman géllande krédnkning i Prorenata av respektive samtalsledare. Om
handelsen av bade vuxna och elever harmed bedoms utredd avslutas drendet
genom att mentor* informeras. Mentor* beaktar handelsen utifran rutiner i
likabehandlingsplanen.

Vid allvarligt hot eller vald

e Det ar de involverade medarbetarnas uppgift att se till att rektor och
vardnadshavare informeras omgaende. Mentor* ska ocksa snarast delges
information om handelsen.

e Vardnadshavarna kallas till skolan. | syfte att situationen for de inblandade inte ska
forvarras kan vardnadshavarna rekommenderas att ta sitt barn fran skolan resten
av dagen, eller fram till dess att méte med skolans personal och rektor kan daga
rum. | annat fall bor skolan anordna avskild undervisning for aktuella elever.

e Rektor kallar snarast till mote med alla inblandade for att samla information och
leder detta med hjalp av lampliga medarbetare. Mentor* ansvarar for att
handlingsplan upprattas vid behov.
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Vid allvarligt hot eller vald gor rektor en polisanmalan av handelsen. | de fall en
polisanmalan gors och dar nagon under 18 ar ar misstankt for brott, informeras
alltid socialtjansten och vardnadshavarna via polisen.

Om det anses befogat gor rektor dessutom en anmalan till socialtjansten.
Eventuella skador pa elev ska dokumenteras av ldkare.

Vid allvarligt hot eller vald informerar rektor forst personalen och déarefter skolans
elever om handelsen och vilka atgarder som vidtas. Rektor avgoér huruvida
samtliga elevers vardnadshavare bor informeras om handelsen samt om vidtagna
atgarder pa skolniva.

Anmalan till huvudman géllande krankning i Prorenata fylls i av narvarande
personal, tillbudsrapport eller arbetsskadeanmalan fér medarbetare anmals i
Stella.

Blanketten Skaderegistrering i skolan skrivs av narvarande personal for vidare
befordran till intendent. Originalet av blanketten sparas pa skolan. Om
skaderegistrering gors av skolskoterska anvands Prorenata.

Vidare atgarder

Vidare atgarder har sin utgangspunkt i likabehandlingsplanen. Elevhélsan ansvarar
for dokumentation samt att mentor*/fritidshemspersonal involveras i arbetet.
Rektor ska se till att de inblandade eleverna erbjuds hjalp av elevhélsan att bearbeta
handelsen.

Uppfoljningssamtal med de inblandade ska ske efter en vecka samt efter en manad.
Rektor kallar till samtalen dar elever, vardnadshavare, mentor*/ fritidshemspersonal
samt elevhalsorepresentant deltar. Samtalen dokumenteras i Prorenata.

2.2 Elev mot medarbetare

Akut skede

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och/eller vald mellan elev och medarbetare ska

ingripa for att stoppa det. Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kraver
det.
Ombesorj att skadade far vard samt att de inblandade far hjalp och stéd av nagon

de har god kontakt med och fortroende for.

Lugna ner situationen och om det anses nodvandigt ta de inblandade till var sitt rum.

Utred situationen

Bada parter far ge sin version av handelsen, som ska dokumenteras av respektive

samtalsledare. Om handelsen harmed bedoms utredd avslutas drendet genom att
mentor*, skyddsombud och rektor informeras. Mentor* och rektor beaktar handelsen
utifran rutiner i likabehandlingsplanen.
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Vid allvarligt hot eller vald

Rektor leder samtalet med de inblandade.

Rektor informerar elevens vardnadshavare.

Vid allvarligt hot eller vald gor rektor en polisanmalan av handelsen. | de fall en
polisanmalan gors och dar nagon under 18 ar ar misstankt for brott, informeras
alltid socialtjansten och vardnadshavarna via polisen.

Om det anses befogat gor rektor dessutom en anmalan till socialtjansten.
Eventuella skador pa elev eller medarbetare ska dokumenteras av lakare.
Anmalan om tillbud eller arbetsskada for medarbetare gors i Stella.

Blanketten Skaderegistrering i skolan skrivs av narvarande personal for vidare
befordran till intendent. Originalet av blanketten sparas pa skolan. Om
skaderegistrering gors av skolskoterska anvands Prorenata.

Vidare atgarder

e Den utsatta ska erbjudas hjalp i form av krisbearbetning. Rektor kan ta hjalp av
HR-avdelningen.

e Behover relationen mellan de inblandade bearbetas ytterligare kontaktar rektor
elevhilsan och skyddsombud. Vidare atgéarder har sin utgangspunkt i
likabehandlingsplanen. Rektor ansvarar for dokumentation samt att elevens mentor*
och vardnadshavare involveras i arbetet.

e Uppfdljningssamtal med de inblandade ska ske efter en vecka samt efter en manad.
Rektor ansvarar for samtalen samt dokumentation.

2.3 Medarbetare mot elev

Akut skede

e Varje vuxen som ser/uppfattar hot och/eller vald mellan medarbetare och elev ska
ingripa for att stoppa det. Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kraver
det.

e Ombesorj att skadade far vard samt att de inblandade far hjélp och stéd av ndgon
de har god kontakt med och fértroende for.

e Lugna ner situationen och om det anses nddvandigt ta de inblandade till var sitt
rum.

Utred situationen

e Bada parter far ge sin version av handelsen, som ska dokumenteras av respektive
samtalsledare. Om handelsen harmed bedoms utredd avslutas drendet genom att
rektor och skyddsombud informeras. Rektor informerar vardnadshavare och
mentor*. Mentor* och rektor beaktar handelsen utifran rutiner i
likabehandlingsplanen.
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Vid allvarligt hot eller vald

Den medarbetare som gjort sig skyldig till vald och hot mot elev har begatt ett
tjanstefel. Arendet handhas i fortsattningen av rektor tillsammans med
HR-avdelningen och den berordas fackliga ombud informeras.

Vid allvarligt hot eller vald gor rektor en polisanmaélan av handelsen. | de fall en
polisanmalan gors och dar nagon under 18 ar ar misstankt for brott, informeras
alltid socialtjansten och vardnadshavarna via polisen.

Eventuella skador pa elev eller medarbetare ska dokumenteras av ldkare.

Vid allvarligt hot eller vald informerar rektor forst personalen och déarefter skolans
elever om handelsen och vilka atgarder som vidtas. Rektor avgor huruvida samtliga
elevers vardnadshavare bor informeras om handelsen samt om vidtagna atgarder
pa skolniva.

Anmalan till huvudman géllande krankning i Prorenata fylls i av narvarande personal.
Anmalan om tillbud eller arbetsskada for medarbetare gors i Stella.

Blanketten Skaderegistrering i skolan skrivs av narvarande personal for vidare
befordran till intendent. Originalet av blanketten sparas pa skolan. Om
skaderegistrering gors av skolskoterska anvands Prorenata.

Vidare atgarder

Den utsatta ska erbjudas hjalp av elevhélsan att bearbeta handelsen

Behdver relationerna mellan de inblandade bearbetas ytterligare kontaktar rektor
elevhalsan och skyddsombud. Vidare atgarder har sin utgangspunkt i
likabehandlingsplanen. Rektor ansvarar for dokumentation samt att
mentor*/fritidshemspersonal och vardnadshavare involveras i arbetet.
Uppfoljningssamtal med de inblandade ska ske efter en vecka samt efter en manad.
Rektor ansvarar for samtalen samt dokumentation.

2.4 Utomstdende mot elev

Akut skede

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och/eller vald fran en utomstaende mot elev ska
ingripa for att stoppa det. Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kraver
det.

Hjalp den som blir hotad eller attackerad att snabbt ta sig darifran och in i
skolbyggnaden om handelsen utspelar sig pa skolgarden.

Ombesorj att skadade far vard samt att de inblandade far hjalp och stéd av nagon
de har god kontakt med och fortroende for.

* avser dven klassforestandare



Handlingsplan mot
hot och vald

Utred situationen

e Eleven far ge sin version av handelsen, som ska dokumenteras av inblandad
medarbetare. Om handelsen harmed beddéms utredd avslutas arendet genom att
mentor*, rektor och vardnadshavare informeras om héndelsen.

Vid allvarligt hot eller vald

e Vid allvarligt hot eller vald informerar rektor forst personalen och déarefter skolans
elever om handelsen och vilka atgarder som vidtas. Rektor avgoér huruvida samtliga
elevers vardnadshavare bor informeras om handelsen samt om vidtagna atgarder
pa skolniva.

e Om den utomstaende &r en elev vid en annan skola i kommunen kontaktar rektor
berord skolas rektor.

e Vid allvarligt hot eller vald gor rektor en polisanmalan av handelsen. | de fall en
polisanmalan gors och dar nadgon under 18 ar ar misstankt for brott, informeras
alltid socialtjansten och vardnadshavarna via polisen.

Anmalan till huvudman géllande krankning i Prorenata fylls i av narvarande personal.
Anmalan om tillbud eller arbetsskada fér medarbetare gors i Stella.

Blanketten Skaderegistrering i skolan skrivs av narvarande personal for vidare
befordran till intendent. Originalet av blanketten sparas pa skolan. Om
skaderegistrering gors av skolskoterska anvands Prorenata.

Vidare atgarder

Den utsatta ska erbjudas hjalp av elevhélsan att bearbeta handelsen.
Uppfoljningssamtal med elev och vardnadshavare ska ske efter en vecka, samt efter
en manad. Mentor*/fritidshemspersonal ansvarar for samtalen samt
dokumentation.

2.5 Utomstdende mot medarbetare

Akut skede

e Varje vuxen som ser/uppfattar hot och/eller vald fran en utomstdende mot en
medarbetare ska ingripa for att stoppa det. Kalla pa fler vuxna alternativt polis om
situationen kraver det.

e Hjalp den som blir hotad eller attackerad att snabbt ta sig darifran och in i
skolbyggnaden om héndelsen utspelar sig pa skolgarden.

e Ombesorj att skadade far vard samt att de inblandade far hjalp och stéd av nagon
de har god kontakt med och fértroende for.
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Utred situationen

e Den utsatta far ge sin version av handelsen, som dokumenteras av inblandad
medarbetare. Om handelsen harmed beddms utredd avslutas arendet genom att
rektor och skyddsombud informeras om handelsen. Om den utomstaende &r en elev
vid annan skola informeras berord rektor.

Vid allvarligt hot eller vald

e Vid allvarligt hot eller vald informerar rektor forst personalen och darefter skolans
elever om handelsen och vilka atgarder som vidtas. Rektor avgoér huruvida samtliga
elevers vardnadshavare bor informeras om handelsen samt om vidtagna atgarder
pa skolniva.

e Vid allvarligt hot eller vald gor rektor en polisanmalan av handelsen. | de fall en
polisanmalan gors och dar nagon under 18 ar ar misstankt for brott, informeras
alltid socialtjansten och vardnadshavarna via polisen.

e Anmalan om tillbud eller arbetsskada fér medarbetare gors i Stella.

e Blanketten Skaderegistrering i skolan skrivs av narvarande personal for vidare
befordran till intendent. Originalet av blanketten sparas pa skolan. Om
skaderegistrering gors av skolskoterska anvands Prorenata.

Vidare atgarder

e Rektor leder och dokumenterar uppfoljningssamtal med den utsatta efter en vecka
samt efter en manad.

e Den utsatta ska erbjudas hjalp med krisbearbetning. Rektor kan ta hjalp av
HR-avdelningen.

2.6 Medarbetare mot utomstdende

Akut skede

e Varje vuxen som ser/uppfattar hot och/eller vald fran medarbetare mot
utomstaende ska ingripa for att stoppa det. Kalla pa fler vuxna alternativt polis om
situationen kraver det.

e Hjalp den som blir hotad eller attackerad att snabbt ta sig déarifran eller satta sig i
skydd.

e Ombesorj att skadade far vard samt att de inblandade far hjalp och stéd av nagon
de har god kontakt med och fortroende for.

Utred situationen

e Bada parter far ge sin version av hdandelsen, som ska dokumenteras av narvarande
medarbetare. Om handelsen harmed beddéms utredd avslutas arendet genom att
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rektor och skyddsombud informeras om handelsen. Om den utomstaende &r en elev
vid annan skola informeras berord rektor.

Vid allvarligt hot eller vald

e Vid allvarligt hot eller vald informerar rektor forst personalen och déarefter skolans
elever om handelsen och vilka atgarder som vidtas. Rektor avgor huruvida samtliga
elevers vardnadshavare bor informeras om handelsen samt om vidtagna atgarder
pa skolniva.

e Vid allvarligt hot eller vald gor rektor en polisanmalan av handelsen. | de fall en
polisanmalan gors och dar nagon under 18 ar ar misstankt for brott, informeras
alltid socialtjansten och vardnadshavarna via polisen.

e Anmalan om tillbud eller arbetsskada for medarbetare gors i Stella.

e Blanketten Skaderegistrering i skolan skrivs av narvarande personal for vidare
befordran till intendent. Originalet av blanketten sparas pa skolan. Om
skaderegistrering gors av skolskoterska anvands Prorenata.

Vidare atgarder

e Rektor leder och dokumenterar uppfoljningssamtal med den utsatta medarbetaren
efter en vecka och en manad.

e Den utsatta medarbetaren ska erbjudas hjalp med krisbearbetning. Rektor kan ta
hjalp av HR-avdelningen.

2.7 Elev mot utomstdende

Akut skede

e Varje vuxen som ser/uppfattar hot och/eller vald fran elev mot utomstaende ska
ingripa for att stoppa det. Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kraver
det.

e Hijalp den som blir hotad eller attackerad att snabbt ta sig darifran eller satta sig i
skydd.

e Ombesorj att skadade far vard samt att de inblandade far hjélp och stéd av ndgon
de har god kontakt med och fértroende for.

Utred situationen

e Den utsatta ges mojlighet att Iamna sin version av handelsen, som ska
dokumenteras av inblandad medarbetare. Om handelsen harmed bedéms utredd
avslutas arendet genom att mentor* och rektor informeras om handelsen.
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Vid allvarligt hot eller vald

Rektor informerar elevens vardnadshavare.
Den utsatta ska erbjudas hjalp att kontakta anhorig. Om den utomstaende &r en elev
vid en annan skola i kommunen kontaktar rektor den skolans rektor.

e Vid allvarligt hot eller vald informerar rektor forst personalen och déarefter skolans
elever om handelsen och vilka atgarder som vidtas. Rektor avgor huruvida samtliga
elevers vardnadshavare bor informeras om handelsen samt om vidtagna atgarder
pa skolniva.

e Vid allvarligt hot eller vald gor rektor en polisanmalan av handelsen. | de fall en
polisanmalan gors och dar nagon under 18 ar ar misstankt for brott, informeras
alltid socialtjansten och vardnadshavarna via polisen.

e Blanketten Skaderegistrering i skolan skrivs av narvarande personal for vidare
befordran till intendent. Originalet av blanketten sparas pa skolan. Om
skaderegistrering gors av skolskoterska anvands Prorenata.

Vidare atgarder

e Rektor leder och dokumenterar uppfoljningssamtal med eleven efter en vecka och
en manad.

e Rektor kontaktar den utsatta efter en vecka eller efter verenskommelse for att folja
upp handelsen.

2.8 Medarbetare mot medarbetare

Akut skede

e Varje vuxen som ser/uppfattar hot och/eller vald frdn medarbetare mot medarbetare
ska ingripa for att stoppa det. Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen
kraver det.

e Lugna ner situationen och om det anses nddvandigt ta de inblandade till var sitt
rum.

e Ombesorj att skadade far vard samt att de inblandade far hjélp och stéd av ndgon
de har god kontakt med och fértroende for.

Utred situationen

e Bada arbetstagarna far redogora och dokumentera sin version av handelsen och
rektor delges materialet. Om handelsen harmed beddms utredd avslutas arendet av
rektor.

e Skyddsombud informeras om handelsen.

1
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Vid allvarligt hot eller vald

e Den medarbetare som gjort sig skyldig till vald och hot mot en annan medarbetare
har begétt tjdnstefel. Arendet handhas i fortsattningen av rektor tillsammans med
HR-avdelningen och den berdrdas fackliga ombud informeras.

Rektor kan kontakta HR-avdelningen for hjalp med drendegangen.

Vid allvarligt hot eller vald informerar rektor férst personalen.

Om handelsen utspelats i narvaro av elever gor rektor en bedéomning hur skolans
elever informeras om handelsen och vilka atgarder som vidtas.

Vid allvarligt hot eller vald gor rektor en polisanmalan av handelsen. | de fall en
polisanmalan gors och dar nagon under 18 ar ar misstankt for brott, informeras
alltid socialtjansten och vardnadshavarna via polisen.

e Anmalan om tillbud eller arbetsskada for medarbetare gors i Stella.

Vidare atgarder

e Rektor tillsammans med HR-avdelningen beslutar om vidare atgéarder.
e Den/de utsatta ska erbjudas hjalp med krisbearbetning. Rektor kan ta hjalp av
HR-avdelningen.

2.9 Chef mot medarbetare

Akut skede

e Varje vuxen som ser/uppfattar hot och/eller vald fran chef mot medarbetare ska
ingripa for att stoppa det. Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kraver
det.

e Lugna ner situationen och om det anses nddvandigt ta de inblandade till var sitt
rum.

e Ombesorj att skadade far vard samt att de inblandade far hjalp och stéd av nagon
de har god kontakt med och fortroende for.

Utred situationen

e Bada inblandade far dokumentera sin version av handelsen. Dessa delges narmast
overordnad chef
Narmast overordnad chef utreder handelsen.
Skyddsombud informeras om handelsen.

Vid allvarligt hot eller vald

e Den chef som gjort sig skyldig till vald och hot mot en medarbetare har begatt ett
tjanstefel. Arendet hanteras i fortsattningen av éverordnad chef tillsammans med
HR-avdelningen och den berdrdes fackliga ombud informeras.

e Vid allvarligt hot eller vald gor éverordnad chef en polisanmalan av hdandelsen.
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e Vid allvarligt hot och vald informerar ndrmast 6verordnad chef personalen.

e Om handelsen utspelats i narvaro av elever gor narmast dverordnad chef en
bedémning hur skolans elever informeras om handelsen och vilka atgarder som
vidtas.

e Anmalan om tillbud eller arbetsskada for medarbetare gors i Stella.

Vidare atgarder

e Narmast overordnad chef tillsammans med HR-avdelningen beslutar om vidare
atgarder.

e Den/de utsatta ska erbjudas hjalp med krisbearbetning. Narmast 6verordnad chef
kan ta hjalp av HR-avdelningen.

2.10 Medarbetare mot chef

Akut skede

e Varje vuxen som ser/uppfattar hot och/eller vald fran medarbetare mot chef ska
ingripa for att stoppa det. Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kraver
det.

e Lugna ner situationen och om det anses nodvandigt ta de inblandade till var sitt
rum.

e Ombesorj att skadade far vard samt att de inblandade far hjalp och stéd av nagon
de har god kontakt med och fértroende for.

Utred situationen

e Medarbetare och chef far dokumentera sina respektive versioner av handelsen.
Dessa delges chefens narmast éverordnade chef.
Narmast dverordnad chef utreder handelsen.

e Skyddsombud informeras om handelsen.

Vid allvarligt hot eller vald

e Den medarbetare som gjort sig skyldig till vald och hot mot sin chef har begatt ett
tjanstefel. Arendet handhas i fortsattningen av dverordnad chef tillsammans med
HR-avdelningen och den berordes fackliga ombud informeras.

e Vid allvarligt hot eller vald gor éverordnad chef en polisanmélan av hdandelsen.
Vid allvarligt hot och vald informerar narmast dverordnad chef personalen.

Om handelsen utspelats i ndrvaro av elever gor narmast dverordnad chef en
beddmning hur skolans elever informeras om héandelsen och vilka atgarder som
vidtas.

e Anmalan om tillbud eller arbetsskada for medarbetare gors i Stella.
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Vidare atgarder

e Narmast overordnad chef tillsammans med HR-avdelningen beslutar om vidare
atgarder.

e Den/de utsatta ska erbjudas hjalp med krisbearbetning. Narmast éverordnad
chef kan ta hjalp av HR-avdelningen.

2:11 Hot mot hel klass eller skola

e Kontakta kommunens sdkerhetssamordnare.

3. Overtradelser och lagrum

Nedanstdende upprakning ska ses som en hjalp i avgérandet om misstanke om brottslig
handling finns. Vid svarigheter att avgora kontaktas polisen for radgivning.

Misshandel (t.ex. avsiktliga orfilar och knytndvsslag) 3 kap. 5 och 6 § brottsbalken

Vallande till annans kroppsskada eller sjukdom (av grov oaktsamhet orsaka skada)
3 kap. 8 § brottsbalken

Framkallande av fara for annan (av grov oaktsamhet utséatta annan for livsfara eller fara for
svar kroppsskada eller allvarlig sjukdom) 3 kap. 9 § brottsbalken

Olaga tvang (genom vald eller genom hot tvinga annan att gora, tala eller underlata nagot) 4
kap. 4 § brottsbalken

Olaga hot (allvarligt hota nagon i syfte att framkalla allvarlig radsla) 4 kap. 5 § brottsbalken
Ofredande (handgripligen eller pd annat sétt antasta nagon) 4 kap. 7.§ brottsbalken

Fortal (utpeka ndgon som brottslig eller klandervard) Far endast dtalas av malsdganden
5 kap. 1 och 2 § brottsbalken

Forolampning (sm&da eller beskylla annan) 5 kap. 3 § brottsbalken

Valdtakt eller sexuellt tvang (genom vald eller hot tvinga annan till samlag eller annan
sexuell handling) 6 kap. 1 och 2 § brottsbalken

Sexuellt ofredande (sexuellt beréra barn under 15 &r, "tafsa”) 6 kap. 7 § brottsbalken
Stold och ran 8 kap. 1,4 och 5 § brottsbalken

Skadegorelse och averkan (t. ex. allvarligare klotter och fonsterkrossning) 11 kap. 1-3 §
brottsbalken
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Vald eller hot mot tjansteman (t. ex. mot larare) 17 kap. § brottsbalken

Narkotikabrott eller vardsloshet med narkotika (Overlata, anskaffa, sélja, inneha, bruka eller
ha annan befattning med narkotika) 1-3 § narkotikastrafflagen

Olovlig forsaljning av alkoholdrycker (langning)10 kap. 3 § alkohollagen
Lag (1988:254) om forbud betridffande knivar och andra farliga foremal

Skollagen (2010:800)
Ordningsregler 5 kap. 5§

Allménna befogenheter for rektor och larare 5 kap. 6 §
Omhéndertagande av foremal 5 kap. 22 och 23 §

Utvisning ur undervisningslokalen, kvarsittning, utredning, skriftlig varning, tillfallig
omplacering och tillfallig placering vid annan skolenhet 5 kap. 7-13 §

Avstangning fran obligatoriska skolformer 5 kap. 14-16 §
Avstangning fran de frivilliga skolformerna 5 kap. 17-21 §
Dokumentation av atgarderna 5 kap. 24 §

Permanent forflyttning av elever i grundskolan respektive anpassade grundskolan
10 kap. 30 §och 11 kap. 29 §
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Vimmerby kommun

Barn- och utbildningsforvaltningen
Stadshuset

598 81 Vimmerby

Tel 010-356 90 00
www.vimmerby.se
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