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Socialférvaltningen

Arbetsformer for Pensiondrsradet

Grunden for pensiondrsradets arbetsformer ar de av kommunfullméaktige
antagna riktlinjerna for samverkansrad i Vimmerby kommun.

Pensiondrsrdadets koppling till kommunal némnd
Pensionéarsradet samordnas av socialnamnden.

Pensiondrsrédets syfte och évergripande funktion

Genom att samverka med olika intresseféreningar och grupper inom samhallet
vill Vimmerby kommun utveckla de kommunala verksamheterna och ge en battre
service till medborgarna.

Pensionarsradet ar ett organ inom kommunen som ska starka pensionarernas
inflytande i kommunala fragor. Radet har ingen beslutanderatt i frdgor som
ankommer pa kommunen.

Socialnamnden ar ansvarig for att samverkan sker i ett brett perspektiv.

Pensionédrsradet ska vara remissorgan for kommunala néamnder och beredningar
i fragor som ror aldre personer av principiell karaktar

Kommunala namnder och beredningar bor inhdmta synpunkter fran pensionérs-
radet i de fragor som ndmns ovan. Utebliven remiss &r inte grund for att beslut
ska upphéavas enligt laglighetsprévning.

Pensiondrsraddets sammansdttning

Socialndmnden har samordningsansvar for radet och ansvarar for radets
sammansattning samt ar aven det organ som utser kommunala foretradare
i radet.
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Socialférvaltningen

Sammansattningen av de fortroendevalda i pensionarsradet ska spegla den
politiska majoriteten och bor besta av lika stor andel man och kvinnor.

1. Riksorganisationen for pensionédrer som bedriver organiserad verksamhet

inom kommunen ska ges mojlighet att vara representerade i radet med
minst en representant.

2. Representantskap/arsmote fran kommunens pensionarsorganisationer
fordelas darefter utifrdan medlemstalet, varje pabdrjat 300-tal medlemmar
ger en representant i pensionarsradet.

3. Socialnamnden ska ha en fortroendevald och en erséattare for denne
i pensionarsradet.

4. Kommunstyrelsen ska ha en fortroendevald och en erséttare for denne
i pensionarsradet.

5. Dérutover kan pensionarsradet vid behov bjuda in fortroendevalda
fran andra namnder och styrelser i kommunen samt dven tjansteman.

Organisation och arbetsformer

Pensionérsradet utser inom sig ordférande och vice ordférande. Ordférande
ska utses bland de fortroendevalda i socialnamnden. Vice ordférande ska
utses bland foretrddarna fran pensionarsorganisationerna.

Radet bor tillsdtta en beredningsgrupp med uppgift att bereda drenden och
foresla dagordning till radets sammantraden.

Till sekreterare i savél radet som dess beredningsgrupp utses en tjansteman
fran socialforvaltningen.

Radet ska sammantrada fem ganger/ar, varav ett sammantrade ska hallas i
anslutning till kommunens budgetberedning. Antalet sammantraden kan
utokas vid behov. Extra sammantrade ska hallas om radets ordférande, vice
ordférande, beredningsgruppen eller mer an halften av radets ledamoter
begar det.
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Socialférvaltningen

Skriftlig kallelse och foredragningslista ska skickas till radets ledamoter och
ersattare senast 10 dagar fore rddets sammantrade.

Protokoll skrivs vid pensionadrsradets sammantraden och justerat av en ledamot
fran pensionarsorganisationerna. Fullstdndiga protokoll ska delges ledaméter
och ersattare i radet.

De delar av socialndmndens protokoll som inte omfattas av sekretess ska
delges kommunala pensionarsradet.

Utbildning
Ledamoterna ska fa utbildning i kommunens verksamheter/namnder likvardig
den som erbjuds ndmndledamaéter i borjan av en mandatperiod eller vid behov.

Beslut om arbetsformer
Socialnamnden beslutar i samrad med pensionarsradet om arbetsformerna for
radet. Arbetsformerna tas inte upp for beslut i kommunfullméktige.

Uppfoéljning
Arbetsformerna ska utvarderas efter ett ar och darefter i samband med varje
ny mandatperiod.
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