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Sammanfattande bild av verksamheten

Kvalitetsbedomning efter genomforda analyser

Utvardering utifran forvantade effekter beskrivna i Verksamhetsplanen for Vimarskolan
2023/2024

Overordnad effekt: Eleverna har natt férhallandevis goda resultat

Underordnade effekter:

e Eleverna har mgjlighet att ta del av vilka krav som stélls for att na de olika
betygsnivaerna
Skolan ger i hogre grad ledning och stimulans till elever som latt nar malen
Glappet mellan pojkar och flickor minskar over tid i ett flertal @mnen
Pedagogerna har fatt 6kad kunskap om sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt
och anvander sig av detta i undervisningen, vilket mojliggor okad maluppfyllelse

e Vimarskolans pedagoger har enligt enkatresultat en forhallandevis god
organisatorisk och social arbetsmiljo

e Skolans arbete med malkonferenser upplevs oka effektiviteten i hantering av
elevarenden

Identifierade behov infor 2024/2025:

e Oka tydligheten i hur skolan férhaller sig till anvdndandet av artificiell intelligens
som ett verktyg i skolan, men ocksa hur vi forhaller oss till de konsekvenser Al
medfor vid bedomningssituationer

e Oka sakerheten hos larare och elever gallande hantering och genomférande av
digitala nationella prov

e Utoka mojligheterna for eleverna att forsta vilka krav som stalls for att na de olika
betygsnivaerna

e Oka medvetenheten hos medarbetare kring vikten av elevernas delaktighet i sin
skolgang

e Okad kunskap kring berikning i ordinarie undervisning for elever med sérskild
begavning

e Fortsatt arbete for att samtliga elever, oavsett kon, ska kunna utveckla sina
formagor sa langt som mojligt

e Fortsatt arbete for att framja en god arbetsmiljo
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Vimarskolans utvecklingsbehov 2024/2025 i
férhallande till nationella mal och
forskningsresultat

Vimarskolans utvecklingsomraden 2024/2025 har sin utgangspunkt i analys av
verksamheten i férhallande till skrivningar i Laroplanen 2022, Skolverket samt i
forskningsresultat hamtade ur Utmérkt undervisning, Framgéangsfaktorer i svensk och
internationell belysning, J. Hdkansson och D Sundberg, 2012. L. Kreger Silverman, 2016,
Sérskilt begavade barn, SPSM, Sunt arbetsliv.

Forhallningssitt till artificiell intelligens (Al)

Skolverket uppmanar skolor att tydliggora hur pedagogisk personal och elever ska forhalla
sig till snabbvaxande teknik, likt Al. Skolans gemensamma forhallningssatt bor anpassas
efter elevernas alder, vilken kunskap om Al-verktyg som finns bland personalen och vilket
stod som finns att tillga pa skolan (Skolverket)

Vimarskolans utvecklingsomraden ar:

e Ta fram en plan for hur verksamheten forhaller sig till anvandandet av artificiell
intelligens. Planen ska oka tydligheten for bade larare, elever och vardnadshavare.
Planen ska hantera fragor kring bedomning av uppgifter samt Al som ett verktyg i
skolan.

Digitala nationella prov
Varterminen 2025 genomférs digitala nationella prov i arskurs 9 (Skolverket).
Vimarskolans utvecklingsomraden ér:

e Forbereda larare och elever for digitala nationella prov

Bedomning samt implementering av nya kursplaner

Enligt Lgr 22, 2.7 "Bedomning och betyg” ska skolan arbeta for att eleven utvecklar ett allt
storre ansvar for sina studier, och utvecklar formagan att sjalv bedéma sina resultat och
stalla egen och andras bedomning i relation till de egna arbetsprestationerna och
forutsattningarna.

Forsteldrare pa Vimarskolan har i uppgift att leda ett utvecklingsarbete i kollegiet kring
bedémning och fortydligande av betygskriterierna. Malet &r att eleverna ska fa mer
forstaelse for vad som kravs for de olika betygskriterierna. Vimarskolan ser goda resultat
utifran det utvecklingsarbete som pagar. Forskning visar att en kvalitetsaspekt for
undervisning ar att den bygger pa tydliga mal samt att eleverna har en tydlig bild av vad de
forvantade resultaten ar (Hdkansson och Sundberg, 2012)

Vimarskolans utvecklingsomrade ar:

e Vimarskolans elever vet vilka krav som stills for att na de olika betygsnivaerna
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e Eleverna ges utrymme att aterkoppla till malet for lektionen innan lektionens avslut

e Formativ bedomning ges i nagon form till varje enskild elev

e Undervisande larare har kunskap om och undervisar och bedomer utifran de
reviderade kursplanerna

Delaktighet

Att uppleva och kanna delaktighet ar en forutsattning for larande och utveckling.
Men vad menar vi med delaktighet? Hur vet vi om nagon ar delaktig? Att fraga vad
som fungerar i skolsituationer ar grunden for att forsta elevers perspektiv. Utan
elevernas perspektiv ar det svart att 6ka elevernas delaktighet. Det innebar ocksa
att observera om alla barn ges mgjlighet och forutsattningar att vara med i
undervisningen och fa inblick i hur resten av skoldagen fungerar (SPSM).
Vimarskolans utvecklingsomraden ér:

e Vimarskolan 7-9 ska i hogre grad mojliggora delaktighet for eleverna

Sarskilt begavade elever — uppmarksamma och anpassa

I utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges
stod och stimulans sa att de utvecklas sa langt som majligt. En strévan ska vara att
uppvaga skillnader i barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen

(Skollagen 1:4).

Alla barn och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges den ledning och
stimulans som de behdver i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina
egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som majligt enligt utbildningens mal....
Elever som latt uppfyller de betygskriterier eller kriterier for bedomning av kunskaper som
minst ska uppfyllas ska ges ledning och stimulans for att kunna na langre i sin
kunskapsutveckling (Skollagen 3:2).

De sérskilt begdvade eleverna mar bra av att fa stora utmaningar utifran sina styrkor. De
behover ldra och diskutera pa sin niva. De behdver ocksa motas med respekt och
acceptans utifran sina forutsattningar och behov. Det &r inte alltid Iatt att uppméarksamma
en sarskilt begavad elev eftersom det hander att de underpresterar i skolan, for att passa in
eller for att de har tappat lusten att lara (Skolverket).

Vimarskolans utvecklingsomrade ar:

e Fortbildning for medarbetare kring sarskilt begavade elever for att i 6kad
utstrackning kunna erbjuda acceleration och berikning inom ordinarie undervisning



Verksamhetsplan 2024/2025
Vimarskolan 7-9

Jamstalldhet
Eftersom utbildningens organisation paverkar elevernas uppfattning om vad som &r

kvinnligt och manligt, ska skolan enligt skrivningar i laroplanerna for de obligatoriska
skolformerna organisera utbildningen sa att eleverna mots och arbetar tillsammans.
Eleverna ska dven fa majlighet att préva och utveckla sina formagor och intressen med
samma mojligheter och pa lika villkor, oberoende av konstillhérighet (Skolverket).

Skolan ska verka for jamstalldhet. Skolan ska darmed gestalta och férmedla lika rattigheter,
mojligheter och skyldigheter for alla manniskor, oberoende av konstillhorighet. | enlighet
med grundldggande varden ska skolan ocksa framja interaktion mellan eleverna oberoende
av konstillhorighet. Genom utbildningen ska eleverna utveckla en forstaelse av hur olika
uppfattningar om vad som &r kvinnligt och manligt kan paverka manniskors mojligheter.
Skolan ska darigenom bidra till att eleverna utvecklar sin férmaga att kritiskt granska
kdnsmonster och hur de kan begransa manniskors livsval och livsvillkor (Lgr22)
Vimarskolans utvecklingsomrade ar:

e Vimarskolan 7-9 ska ge mojlighet for samtliga elever, oavsett kon, att utveckla sina
formagor sa langt som maijligt

OSA, organisatoriska och sociala arbetsmiljon

Enligt Arbetsmiljoverkets forfattningssamling AFS 2015:4 ska arbetsgivaren framja en god
arbetsmiljo och férebygga risk for ohélsa pa grund av organisatoriska och sociala
forhallanden i arbetsmiljon.

Vimarskolans utvecklingsomraden ar:

e Forbattring av organisatorisk och social arbetsmiljo for pedagoger enligt
gemensamt framtagna mal:
- En fungerande fordelning av arbetsuppgifter i amneslag/arbetslag
- Minska kanslan av hog arbetsbelastning och stress genom att, vid APT
under 2024, kontinuerligt arbeta med friskfaktorer (sunt arbetsliv)
- Att genom insatser, pa olika nivaer, fa storre kontroll 6ver elevgrupper som
utmanar
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Forvantade effekter av utvecklingsarbetet

Overordnad effekt: Eleverna far hégre méaluppfyllelse i samtliga @mnen
Underordnade effekter:

e Pedagogerna far okad sakerhet i hur skolan arbetar i fragor kring artificiell
intelligens

Pedagoger och elever ar val forberedda vid inférandet av nationella prov
Eleverna vet vilka krav som stélls for att na de olika betygsnivaerna
Pedagoger okar sin sakerhet i hur elever gors delaktiga

Skolan ger ledning och stimulans at elever som l&att nar malen

Eleverna nar minst godkant resultat i samtliga @mnen oavsett konstillhérighet
Vimarskolans pedagoger har en god organisatorisk och social arbetsmiljo

Planerade insatser

Utifran verksamhetsplanen gor rektor och medarbetare en handlingsplan som beskriver de
insatser som kravs for skolan i stort och i varje arbetslag/amneslag for att na de
overgripande malen.

Vimarskolan 24 april 2024

T il B

Pernilla Begu, rektor Vimarskolan ak 7-9



