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Vimmerby kommuns syn péa skadligt bruk i arbetslivet

Med alkohol avses i denna policy drycker med en alkoholméingd som Overstiger den i
en lattol. Ett problematiskt alkoholanvdndande kan uttryckas 1 att man antingen har ett
riskbruk eller missbruk.

Med droger avses i denna policy narkotika, icke ordinerat receptbelagt ldkemedel,
dopningspreparat och 16sningsmedel i berusningssyfte. All anvindning av droger i den
bemirkelsen édr problematiskt for medarbetaren, arbetsgivaren och arbetskamraterna. Vi
kallar darfor anvéindandet for missbruk

Skadligt bruk omfattar allt annat som kan bli fér mycket. Spel, 6verdriven traning, sociala
medier, osv.

Skadligt bruk (enl. WHO) = ett beteende som ar skadlig for hélsan, far negativa
konsekvenser i sociala sammanhang och paverkar ekonomin negativt bade pa individ-,
organisations- och samhéllsniva. Skadligt bruk ar inte direkt knutet till hur mycket/vilket
mangd en person dricker, drogar, spelar, etc.

Vimmerby kommun anser att forutom alkohol- och drogfri arbetsplats méste begreppet
skadligt bruk omfatta ocksa andra bruk, eftersom dessa kan fa en sa stor skadeeffekt pa
individer och arbetsplatser.

Vimmerby kommun tar avstand fran alla former av skadligt bruk och vill verka for att
kommunens arbetsplatser har en sidker och bra arbetsmiljo dar verksamheten ér
storningsfri och dar alla vill samverka och snarast ingripa vid nagon form av skadligt
bruk. Detta 6msesidiga ansvar innebdr att vi inte ldter en medarbetare eller arbetskamrat
att gd under utan att ingripa.

Syfte

Syftet med denna policy ar att tydliggéra Vimmerby kommuns syn pa skadligt bruk pa
arbetsplatserna. Syftet &r ocksd att forebygga ohélsa och olyckor i arbetet samt att
undvika utslagning frén arbetslivet.

Agera och still krav
Gor nagonting &t det du ser. Bry dig och gor det 1 tid. Ju tidigare du agerar, desto storre &r
mdjligheten att lyckas.

e Att acceptera en manniska som han eller hon dr, innebdr inte att du behdver
acceptera allt han eller hon gor
o Kiriv att arbetsplatsens krav om drogfrihet forverkligas.

Mil

1. Ett alkohol- och narkotikafritt arbetsliv.
2. Tidig upptickt av skadligt bruk.
3. Stodjande och konstruktiva insatser vid rehabilitering



Omfattning
Denna policy omfattar samtliga medarbetare i Vimmerby kommun och innebér att alla
ska behandlas likvérdigt oavsett befattning.

Handlingsplan
Regler och atgirder

e Alla medarbetare anstillda av Vimmerby kommun ér skyldiga att agera om
skadligt bruk upptédcks och informera sin ndrmaste chef.

e Om nigon medarbetare patraffas misstankt paverkad av alkohol, narkotika eller
annat sinnesfordndrande preparat i tjédnsten, ska han/hon omedelbart skiljas frén
sina arbetsuppgifter och pa ett sékert sétt hjdlpas hem eller till vardinrittning av
ndrmaste chef. Chefen &r ansvarig och ska se till att transport fran arbetsplatsen
till hemmet sker pa ett betryggande sétt. Det samma géller om nagon medarbetare
uppvisar tecken pa bakrus. Kostnader i samband med hemséndning betalas av
medarbetaren. Den fackliga organisationen ska informeras om att avvisningen
skett. Om medarbetaren dr i behov av akut vérd, ska detta ordnas av ansvarig chef.

e Om medarbetaren inte kommer till arbetet pafoljande dag eller inte meddelar sig
till sin chef, ska chefen ta kontakt med honom/henne och niar han/hon kommer
tillbaka 1 arbete ska chefen utan dr6jsmal har ett samtal med medarbetaren. Vid
detta samtal ska chefen informera om kommunens policy och olika mojligheter
till stod och hjélp ska diskuteras.

e Frinvaro pd grund av alkohol eller narkotika accepteras inte och &r att betrakta
som olovlig franvaro. Lon betalas inte ut for den tid medarbetaren varit
franvarande.

e Finns det stark misstanke om narkotika- eller alkoholpaverkan har arbetsledningen
rétt att krdva provtagning via foretagshilsovarden samt forstadagsintyg. Kostnaden
for drogtester betalas av kommunen.

e Narkotika- eller alkoholmissbruk pa arbetsplatsen resulterar i disciplinér pafoljd, 1
forsta hand skriftlig varning och berord facklig organisation underréttas om denna
atgdrd innan den foretas och atgérderna vidtas i samrdd med personalavdelningen.

e Upplever ndrmaste chef problem med att ta tag i ett speciellt missbruksproblem
ska han/hon kontakta ndrmast 6verordnad chef eller personalavdelningen.

e Malet ska vara att missbrukaren stannar pa den ordinarie arbetsplatsen och ett
krav &r att vederborande deltar aktivt och undertecknar ett behandlingskontrakt
for att forbattra situationen. Behandlingskontrakt dr en 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och den missbrukande medarbetaren. Denne lovar att delta i det
behandlingsprogram som arbetsgivaren erbjuder.



e Hir ingar kontakt med personalavdelningen och foretagshélsovarden och ledighet
for besok 1 samband med vard och behandling beviljas som vid annan sjukdom.
Man bor forsoka att & medarbetaren villig till att kontakt tas med anhoriga.

e Eventuella kamratstodjande atgérder utformas av forvaltningarna sjélva, pé det
sétt som passar deras verksamhet bist.

e Den medarbetare som fungerar som kontaktman eller stodperson far ta den tid det
behovs 1 ansprak for uppdraget inom ordinarie arbetstid.

e For medarbetare som trots rehabiliteringsdtgéirder, fortsétter sitt missbruk, kan
disciplindra atgérder vidtas och ytterst kan anstédllningen komma att ifragasittas.

Ansvar
Kommunen ska:

e Se till att det finns ekonomiska resurser till en aktiv forebyggande och
rehabiliterande verksamhet mot skadligt bruk.

Chefen:

Misstinker du skadligt bruk? Var uppmérksam pa forindringar
Beteendefordandringar kan vara tecken pa missbruk. Forsok se till helheten, stirra dig inte
blind pé detaljer. Det kan vara svért att se skillnaden pa fordlskelse, allvarlig stress eller

depression. Prata med dina medarbetare. Och lyssna! Det viktiga &r att du reagerar och
agerar. Du ska inte stilla diagnos.

Ié/[l;? llz;)lllske marker att nagot dr fel men kopplar det inte till alkohol. Ofta bortforklaras
problemen. Exempel pa varningstecken ér:

o Koncentrationssvarigheter - bristande funktion pa arbetet

e Ténjer pa flextiden. Kommer for sent. Géar tidigt. Tar ldngre pauser.

o Skapar oro och irritation pé jobbet — rastlos, irriterad, nervos och nedstimd.

o Upprepad korttidsfrdnvaro och tillfillig franvaro.

e Gor bort sig pa personalfester, kurser eller liknande.

e Spritlukt

Likemedel och narkotika
Har ofta dven andra tecken som &r kopplade till de preparat som anvédnds. Blandmissbruk
ar vanligt. Varningstecknen &r samma som for alkohol och kan dessutom vara:



e R0&dogdhet

o Hyperaktivitet

e Pupillfordandringar.
I alla drenden som ror missbruk eller skadligt bruk kan du ta kontakt med
personalavdelningen eller foretagshilsovarden, om du vill ha stdd och hjélp.
Medarbetaren:

e Det dr medarbetarens ansvar att vara nykter och narkotikafti i tjénsten.

e Det dr medarbetarens ansvar att vara uppmairksam bade pa eget och andras
eventuella skadliga bruk.

e Medarbetaren ansvarar sjélv for konsekvenserna om han/hon avbgjer de
mojligheter till rehabilitering som kommunen erbjuder.

e Det dr alla anstélldas ansvar att informera berérda chefer om han/hon missténker
att nagon ar paverkad pa jobbet. Att skydda en arbetskamrat genom att délja
problem kan forsena en effektiv hjilp.

e Om nagon medarbetare misstidnker att chefen ar paverkad eller har problem

ska/maste hon/han kontakta chefens chef .

Information
Denna policy ska spridas till samtliga anstéllda. Nyanstillda ska fa information om
policyn 1 samband med introduktionen.

Mallar for behandlingskontrakt finns hos personalavdelningen.

Mall for 6verenskommelse for provtagning finns hos personalavdelningen.
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