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Bakgrund

Haéllbart arbetsliv innebdr att vi som arbetsgivare arbetar systematiskt med vér arbetsmiljo. Vi
undersoker, bedomer risker, genomfor dtgirder samt foljer upp att arbetsmiljon stiandigt
forbattras. Arbetsmiljo innebér fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo. Det dr vi som
arbetsgivare som har det yttersta ansvaret och alla medarbetare har ett delansvar i att skapa en
héllbar arbetsmiljo, parterna ska samverka for att uppna detta.

Haéllbart arbetsliv dr en forutséttning for att kunna hushalla med resurser, bdde ménskliga och
ekonomiska. Vara medarbetare dr var viktigaste resurs och vi miste arbeta aktivt for att de ska
fa forutsittningarna for ett 1ang och hallbart arbetsliv. En attraktiv och hallbar arbetsmilj6 ar
dven en av de viktigaste faktorerna till att vara en attraktiv arbetsgivare och for att kunna
sakra kompetensforsorjningen.

I foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:1 preciseras arbetsgivarens
skyldigheter angédende arbetsmiljon. I 6 § anges att arbetsgivaren ska fordela arbetsuppgifter
1 verksamheten pa ett sddant sitt att arbetsmiljokraven kan uppfyllas”. Med fordelning menas
att arbetsgivaren fordelar arbetsmiljouppgifter, befogenheter och resurser till andra i
verksamheten. Vissa uppgifter kan bara fordelas till chefer medan andra kan fordelas till
specialister eller motsvarande. Det totala ansvaret for arbetsmiljon ligger dock alltid kvar pé
arbetsgivaren. De politiskt fortroendevalda i kommunfullmiktige, kommunstyrelse och
ndmnder dr arbetsgivare och ddrmed dven huvudansvariga for en god arbetsmiljo. De
fortroendevalda ska bl.a. se till att det finns en vil fungerande organisation for
arbetsmiljoarbetet, dar det tydligt framgér vem som ansvarar for att arbetsmiljolagen f6ljs och
att verksamheten leds av chefer med tillrdckliga kunskaper och befogenheter inom
arbetsmiljoomridet. En chef som far arbetsmiljouppgifter fordelade till sig ska vara medveten
om sina skyldigheter och ha de kunskaper som behdvs for att bedriva detta arbete. Denne ska
dven kénna till mojligheten/skyldigheten att returnera arbetsmiljéuppgifterna om
forutsittningarna for att bedriva ett bra arbetsmiljoarbete inte finns. Returneringen gors
skriftligen pa sérskild blankett till 6verordnad chef. Att returnera en arbetsmiljouppgift
innebdr inte en uppsdgning av anstillningen eller chefsuppdraget, arbetsmiljouppgifterna
atergér da till den niva fordelningen kommit ifran.

Arbetsmiljoansvar och straffansvar

Arbetsmiljobrott finns reglerade 1 brottsbalken (BrB). Som ansvarig for arbetsmiljouppgifter
kan man domas for arbetsmiljobrott, om man asidositter sina skyldigheter pé ett sétt sa att
nagon skadar sig eller avlider. Om nigon har brustit i sitt ansvar att utféra skyddsatgirder och
det finns ett tydligt samband mellan forsummelsen och en intraffad arbetsplatsolycka, kan
denne komma att domas for arbetsmiljobrott. Ofta handlar férsummelser om att reglerna i
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arbetsmiljolagen (AML), arbetsmiljoforordningen (AMF) eller Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling (AFS) inte har f6ljts. Provningen sker utifrén brottsbalkens bestimmelse
om arbetsmiljobrott (3 kap 10 § BrB). Sjdlva provningen fokuserar sarskilt pa
riskbeddmningen, om atgérder har vidtagits for att undanrdja brister, om handlingsplan
uppréttats, om verksamheten kontrollerats ur arbetsmiljosynpunkt, om medarbetarna haft
kdnnedom om arbetets risker och brister samt fordelningen av arbetsmiljouppgifter.

Vid en rittslig provning granskas arbetsgivarens fordelning av arbetsmiljouppgifter. Detta
sarskilt da bedomning sker om att ndgon ska stéllas till ansvar for arbetsmiljobrott. En
bristande och otydlig fordelning kan leda till straffréttsligt ansvar. Har ndgon brustit i sin
uppgift att utfora en skyddsédtgird som hen blivit dlagd kan det leda till att den personen doms
for arbetsmiljobrott forutsatt att hen hade tillrdckliga kunskaper och resurser for att utfora
skyddsétgirden. For att en fordelning ska vara giltig ska den som har tagit emot férdelningen
ha kompetens, befogenheter och resurser som krivs for att klara arbetsmiljéarbetsuppgifterna.
Ingen ska ha arbetsmiljouppgifter utan att kdnna till det. Dock gar det inte att utesluta att vissa
arbetsmiljouppgifter foljer med den stdllning den anstéllde har, ndgot som framst giller
chefer. Om inte arbetsmiljouppgifterna har fordelats eller fordelats felaktigt s& ar det nésta
hogre nivés ansvarig som innehar fordelningen. Har arbetsmiljouppgifter fordelats korrekt till
en person med tillricklig kompetens och med atfoljande beslutsbefogenheter dr det denne som
far arbetsmiljoansvaret och som ocksa kan goras straffrittsligt ansvarig om en olycka eller
arbetssjukdom intriffar.

Skillnader mellan arbetsmiljoansvar och straffansvar:

Arbetsmiljoansvaret AML Straffansvaret AML och BrB
Forebyggande syfte Sanktionerande syfte

Kan ligga pa fysiska eller juridiska personer =~ Kan bara ligga pa fysiska

Kan inte flyttas personer/foretagsbot

Arbetsgivaren fordelar uppgifter Kan hamna pa olika personer
Uppgiftsfordelningen gors 1 forvig Domstolen beslutar om straff

Fordelningen forutsitter befogenheter, Straff bestdms 1 efterhand

resurser, kunskaper och tydlighet. Straff forutsétter uppsat eller oaktsamhet,
Ar 1itt att konstatera befogenheter, resurser, kunskaper och tydlig

Ar ofta komplicerat att reda
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Politiker/fortroendevald vid Vimmerby kommun

Du som ér politiker i fullméktige, styrelse eller ndmnd &r yttersta representant som
arbetsgivare for Vimmerby kommun. Som politiker i fullméktige ger du forutséttningarna for
arbetsmiljoarbetet. Du som ar politiker &r den som ska se till att arbetsmiljolagen foljs 1
verksamheten.

Merparten av arbetsmiljoarbetet skots 1 praktiken av tjdnsteméannen. I det vardagliga arbetet
fattar de beslut efter fordelning av arbetsmiljouppgifter fran styrelse eller nimnd.

Uppgiftsfordelning

For att kunna bedriva ett effektivt och proaktivt arbetsmiljoarbete ar det viktigt att
uppgiftsfordelningen blir sa tydlig som mojligt samt att den som tilldelas uppgifter har
tillracklig kompetens, befogenheter samt resurser. Det dr alltid den som fordelar uppgifter
som ska sdkerstdlla att mottagaren har ratt forutsattningar, dvs. tillracklig kompetens,
befogenheter och resurser.

Kommunfullméktige som hogsta beslutande organ i kommunen fordelar arbetsmiljouppgifter
till kommunstyrelsen och ndmnderna. Styrelsen/nimnderna fordelar arbetsmiljouppgifter till
kommundirektor/forvaltningschef samt ger kommundirektor/forvaltningschef ritt att fordela
uppgifter vidare. Kommundirektor/forvaltningschef fordelar uppgifterna till nédsta chefsled 1
sin forvaltning. Verksamhetschef har mojlighet att fordela konkreta arbetsmiljéuppgifter
vidare till rektor, enhetschef eller annan chef med personalansvar. Vidare fordelning kan ske
till medarbetare med funktionsansvar. Chef med personalansvar ansvarar for att kartldgga,
analysera, riskbeddma och dtgirda behovet av insatser for att erhdlla en god och siker
arbetsmiljo. Kommunens HR-avdelning samt foretagshélsovérd ar en resurs 1
arbetsmiljoarbetet.

Grundlaggande krav vid fordelning av arbetsmiljouppgifter

Personlig uppgiftsfordelning och formalia

En uppgiftsfordelning dr personlig, den ska vara 1 skriftligt format samt undertecknad av
avlimnande och mottagande ordforande/chef. Dérefter ska uppgiftsfordelningen diarieforas.
En uppgiftsfordelning ska alltid ske vid ett personligt méte mellan férdelare och mottagare
dér parterna gemensamt gar igenom inneborden av och forutséttningarna for
arbetsmiljouppgifterna.

Sakerstillande av kompetens, befogenheter och resurser

Den som fordelar arbetsuppgifter ska sikerstélla att mottagaren har eller ges kompetens,
befogenheter och resurser for uppgifterna. Om chef eller medarbetare som erhallit en
uppgiftsdelning avslutar sitt uppdrag ska ny uppgiftsfordelning genomforas.
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Uppgiftsfordelningen ar personlig. Det innebér att om en hogre chef slutar sa upphor
fordelningarna av uppgifter da de &r kopplade till person. Ny fordelning behover dé ske.

Franvaro

Om en chef eller medarbetare som har fatt arbetsmiljéuppgifter fordelat till sig blir
frdnvarande en lédngre tid som t.ex. vid sjukdom, fordldraledighet eller tjanstledighet ska
ordforande/chef som fordelat uppgifterna meddela hur ansvaret ska hanteras under franvaron.
Antingen sd behaller hen uppgifterna sjélv eller fordelar ut en tillfallig uppgiftsfordelning till
annan chef/medarbetare. I samband med det ska det sékerstéllas att mottagaren har
kompetens, befogenheter och resurser for uppdraget. Dokumentation om vem som har
arbetsmiljouppgiften ska vara kénd och finnas dokumenterad.

1. Kommunfullmiktige

'

2. Kommunstyrelse/ndmnder

! t

3. Kommundirektdr/férvaltningschef

Fordelning av
arbetsmiljé-
uppgifter mellan
chefsnivaer samt
retunering.

Straffansvar flyttas
uppét om det rader
bristande
forutséttningar. Vid
tillrdickliga
forutsattningar ligger
ansvaret kvar hos

I aktuell chef.

Ansvar

4. Verksamhetschef/Avdelningschef

5. Rektor. enhetschef

6. Medarbetare med
funktionsansvar

Viktigt att:

— uppgifterna ar fordelade pa tillrackligt mdnga medarbetare.

— den som far uppgifter fordelade till sig har en rimlig arbetssituation.

— de som far uppgifter fordelade till sig har kompetens, det vill sdga kunskap om:
arbetsmiljolagen, forhallanden som innebér risk for ohédlsa och olycksfall, dtgarder for
att forebygga ohélsa och olycksfall samt hur man framjar en god arbetsmiljo.
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— den som far uppgifter fordelade till sig har tillrackliga befogenheter, det vill sédga ratt
att fatta beslut och vidta atgéirder.

— den som far uppgifter fordelade till sig har resurser, det vill sdga ekonomiska medel,
lokaler, tid, kompetenta medarbetare samt tillgdng till HR-avdelning och
foretagshdlsovard.

— fordelningen gors skriftligt och undertecknas av bade den som fordelar och den som
tar emot uppgiften.

— det ska finnas mdjlighet att returnera en arbetsmiljouppgift om hen saknar befogenhet
och/eller resurser att 10sa ett problem. Returneringen ska motiveras och ske skriftligt.

Niva 1 Kommunfullmaktige

Kommunfullmiktige fordelar arbetsmiljouppgifter till kommunstyrelsen och ndmnderna samt
ser till att tillrdckligt med resurser fordelas sd att styrelsen och ndmnderna kan bedriva ett
kvalitetssdkert arbetsmiljoarbete. Kommunfullmaéktiges ansvar innebér att:

— fordela arbetsmiljouppgifter till styrelsen och ndmnderna. Kommunfullméktiges
ordforande fordelar arbetsmiljouppgifter till respektive styrelse och ndmnd genom
ordforande.

— tillse att det i reglementet for respektive styrelse och nimnd anges att de &r anstéllande
myndighet med dvergripande lednings- och samordningsansvar for personal och
arbetsmiljo.

— vara Overgripande insatt i de andra nivaernas uppgiftsfordelning for att kunna skapa
forutsattningar for ett gott arbetsmiljdarbete.

— se till att ingen arbetsmiljofraga hamnar mellan styrelse/ndmnder.

— folja upp kommunens arbetsmiljoarbete genom styrelse/ndmnder.

— tillse att styrelse/ndmndernas verksamhet bedrivs i enlighet med
arbetsmiljolagstiftningen

— tillse att konsekvenser och riskbeddmningar bedoms infor beslut om
verksamhetsfordndringar och budget.

— har till kommunstyrelsen gett uppdraget att leda och samordna personalpolitiken.

— fordela medel genom att anta 6vergripande budget och ge styrelse/ndmnder
ekonomiska resurser for arbetsmiljoarbetet genom kommunfullméaktiges arliga
budgetbeslut. Det innebér séledes att styrelse/ndimndernas ekonomiska ramar
inkluderar medel f6r arbetsmiljoarbete.

— faststilla 6vergripande styrdokument och mal for arbetsmiljoarbetet, dvs. kommunens
arbetsmiljopolicy.

— érligen folja upp kommunens systematiska arbetsmiljoarbete samt drsrapporten for
kommunens arbetsmiljéarbete.
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folja upp och efterfraga kommundvergripande sammanstéllning, analys och
handlingsplan av de tillbud och arbetsskador som hanteras. Vidare ska dven
frisknirvaro och sjukfranvaro f6ljas upp.

Niva 2 Kommunstyrelse och namnder

Verksamhetsansvaret for de olika forvaltningarna finns hos respektive styrelse/ndmnd och de
ska vid varje beslut beakta arbetsmiljoaspekter (AFS 2001:1 § 8 Systematiskt
arbetsmiljoarbete). Kommunstyrelsens och ndmndernas ansvar innebir att:

verkstélla kommunfullmaéktiges beslut och bl.a. se till att konkreta arbetsmiljomal,
riktlinjer och handlingsplaner tas fram.

verksamheten drivs i enlighet med arbetsmiljolagen och foreskrifterna for
arbetsmiljon.

fortlopande dvervaka att arbetsmiljon &r tillfredsstillande och ombesorja att
arbetsmiljouppgifterna blir en naturlig och integrerad del i verksamheten.

respektive styrelse/ndmnd fordelar genom ordférande arbetsmiljouppgifter till
respektive forvaltning genom kommundirektor/forvaltningschef.

ge kommundirektor/forvaltningschef ritt att fordela uppgifter sa langt ut i
organisationen att det systematiska arbetsmiljoarbetet kan bedrivas pa arbetsplatserna
och att tillrdckliga befogenheter, resurser och kompetens medfdljer.

se till att kommundirektor/forvaltningschef har kompetens, befogenheter och resurser
for att kunna driva arbetsmiljoarbetet.

se till att konsekvenser och riskbedomningar for arbetsmiljon bedoms infor beslut av
forandringar, sdsom vid omorganisationer, ombyggnationer m.m.

folja upp och aterrapportera arbetsmiljofradgorna till kommunfullméktige, minst arligen
genom arsredovisningen.

se till att forebyggande dtgirder i1 arbetsmiljon kan vidtas genom att ta upp
arbetsmiljoinvesteringar i det drliga budgetforslaget.

se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp och fungerar bade
forvaltningsdvergripande och pa arbetsplatserna. Aven om arbetsmiljdansvaret har
tilldelats ndgon tjdnsteperson har styrelse och nimnd dndé kvar det yttersta ansvaret
att forsékra sig om att verksamhetens arbetsmiljoforhéllanden ar goda.

varje ledamot bar ansvar for arbetsmiljouppgifter som returneras till styrelse eller
ndmnd.

arligen f6lja upp forvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete samt arsrapporten for
forvaltningens arbetsmiljdarbete.



Senast reviderad 2022-01-03 Sida

: . 9 (15)
V|mmerby Arendenr

kommun N

Kommunstyrelseforvaltningen

— folja upp och efterfraga forvaltningsovergripande sammanstillning, analys och
handlingsplan av de tillbud och arbetsskador som hanteras. Vidare ska dven
frisknirvaro och sjukfranvaro f6ljas upp.

Niva 3 Kommundirektor och férvaltningschef

Kommundirektor

Kommundirektoren har ett arbetsgivaransvar och ér chef 6ver kommunens forvaltningschefer,
kommunens jurist samt avdelningschefer inom kommunstyrelsens forvaltning, och har saledes
arbetsmiljoansvar for dessa. Kommundirektoren ska i sin roll stodja forvaltningscheferna och
avdelningscheferna 16pande genom uppfdljning och dialog om fullgérande av
arbetsmiljouppgifterna.

Kommundirektoren har skyldighet att skaffa sig kunskap om lagstiftning och forordningar
inom arbetsmiljdomradet enligt Arbetsmiljoverkets direktiv.

Kommundirektoren ansvarar for att skriftligt férdela arbetsmiljouppgifter till underordnade
chefer och tillse att dessa har tillrickliga befogenheter, resurser och kompetens for att kunna
bedriva ett gott arbetsmiljoarbete. Det innebér att:

— organisera, leda och f6lja upp arbetsmiljoarbetet systematiskt vad avser planering,
ledning och kontroll inom kommunen.

— folja upp att forvaltningarnas samverkansgrupper fortlopande belyser, driver pa och
foljer upp strategiska arbetsmiljofragor inom respektive forvaltning via CESAM samt
FOSAM.

— tillimpa Vimmerby kommuns samverkansavtal.

— fortlopande folja upp och halla styrelsen underrittad om utvecklingen inom
arbetsmiljoomréidet.

— ha kunskap om géllande lagar och foreskrifter fran Arbetsmiljoverket och se till att de
foljs.

— bevaka att gillande fordelning av arbetsmiljouppgifter tydligt visar vem 1
organisationen som har ansvar for varje fraga.

— fordelningen av arbetsmiljouppgifter uppdateras vid organisations- och
verksamhetsforandringar samt forvissar sig om att kompetens, befogenheter och
resurser finns.

— att det inom kommunen finns en pa ldmpligt sétt organiserad arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet och att det finns rutiner for utredning av ohélsa, olyckor och
tillbud.
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— att riskbeddmningar av arbetsmiljon gors kontinuerligt samt dokumenteras, och att
handlingsplaner for arbetsmiljoarbetet uppréttas och att insatserna for arbetsmiljon
foljs upp.

— fortlépande arbeta for ekonomiska och personella forutsdttningar for ett 1 praktiken
fungerande arbetsmiljoarbete bl.a. genom fortlopande information/utbildning av
chefer/arbetsledare och skyddsombud.

— stimulera initiativ pa arbetsmiljdomradet och dtgérda brister 1 arbetsmiljon inom
fordelade omraden eller vidarebefordra alt. returnera fragan till styrelsen.

— aterrapportera inspektionsmeddelanden, foreldgganden och forbud frén
Arbetsmiljoverket till styrelsen.

— bevaka att skyddsombudens réttigheter enligt lagar och avtal tillgodoses.

— folja upp arbetsmiljouppgifter som fordelats och ingripa om nagot behover forbttras.

— delge kommunstyrelsen en drlig uppfoljning av kommunens systematiska
arbetsmiljoarbete.

Forvaltningschef

Forvaltningschef har skyldighet att skaffa sig kunskap om lagstiftning och férordningar inom
arbetsmiljoomradet enligt Arbetsmiljoverkets direktiv.

Forvaltningschef ansvarar for att skriftligt fordela arbetsmiljouppgifter till underordnade
chefer och tillse att dessa har tillrdckliga befogenheter, resurser och kompetens for att kunna
bedriva ett gott arbetsmiljoarbete. Det innebir att:

— organisera, leda och f6lja upp arbetsmiljoarbetet systematiskt vad avser planering,
ledning och kontroll inom sin egen forvaltning.

— folja upp att forvaltningens samverkansgrupper fortldpande belyser, driver pa och
foljer upp strategiska arbetsmiljofrigor via FOSAM.

— tillimpa Vimmerby kommuns samverkansavtal.

— fortlopande folja upp och halla respektive nimnd underrittad om utvecklingen inom
arbetsmiljoomradet.

— ha kunskap om géllande lagar och foreskrifter fradn Arbetsmiljoverket och se till att de
foljs.

— bevaka att gillande fordelning av arbetsmiljouppgifter tydligt visar vem 1
organisationen som har ansvar for varje fraga.

— fordelningen av arbetsmiljouppgifter uppdateras vid organisations- och
verksamhetsfordndringar samt forvissar sig om att kompetens, befogenheter och
resurser finns.

— att det inom forvaltningen finns en pd lampligt sétt organiserad arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet och att det finns rutiner f6r utredning av ohélsa, olyckor och
tillbud.
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— att riskbedémningar av arbetsmiljon gors kontinuerligt och dokumenteras, och att
handlingsplaner for arbetsmiljoarbetet uppréttas och att insatserna for arbetsmiljon
foljs upp.

— fortlépande arbeta for ekonomiska och personella forutsdttningar for ett 1 praktiken
fungerande arbetsmiljoarbete bl.a., genom fortlopande information/utbildning av
chefer/arbetsledare och skyddsombud.

— stimulera initiativ pa arbetsmiljdomradet och dtgérda brister 1 arbetsmiljon inom
fordelade omraden eller vidarebefordra alt. returnera fragan till respektive ndamnd.

— aterrapportera inspektionsmeddelanden, foreldgganden och forbud fran
Arbetsmiljoverket till nimnden.

— bevaka att skyddsombudens réttigheter enligt lagar och avtal tillgodoses.

— folja upp arbetsmiljouppgifter som fordelats och ingripa om nagot behover forbéttras.

— delge ndmnden en arlig uppfoljning av forvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete.

Niva 4 Avdelningschef och verksamhetschef

Chefer direkt understdllda kommundirektor eller forvaltningschef har skyldighet att skaffa sig
kunskap om lagstiftning och forordningar inom arbetsmiljdomridet enligt Arbetsmiljoverkets
direktiv. De har ansvar att skriftligt férdela arbetsmiljouppgifter till underordnade chefer och
tillse att dessa har tillrdackliga befogenheter, resurser och kompetens for att kunna bedriva ett
gott arbetsmiljoarbete. Det innebir att:

— ansvara for och bedriva ett héllbart och systematiskt arbetsmiljéarbete pa
arbetsplatsen.

— att riskbedomningar av arbetsmiljon gors kontinuerligt och dokumenteras, och att
handlingsplaner for arbetsmiljoarbetet uppréttas och att insatserna for arbetsmiljon
foljs upp.

— tillimpa Vimmerby kommuns samverkansavtal.

— verksamhetens personal t.ex. via arbetsplatstréffar fortlopande far den information och
de instruktioner som &dr nédvéndiga for att forebygga ohélsa och olycksfall.

— nyanstéllda, elever, praktikanter och visstidsanstéllda alltid far instruktioner om
arbetsmetoder, utrustning, kemiska hélsorisker, brandinformation och 6vriga
arbetsmiljohénsyn for att forebygga ohélsa och olycksfall. Momentet ska inga i
introduktionen av medarbetare.

— befintliga hjdlpmedel och personlig skyddsutrustning anvands.

— vedertagen arbets-/lyftteknik anvénds.

— arbetsmiljéronder genomfors, ex. fysisk, psykosocial och digital.

— arbetsskador och tillbud anméls. Att rapportera allvarliga arbetsskador och tillbud till
Arbetsmiljoverket samt att dessa utreds.
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delta i planering av fordandringar som har betydelse for arbetsmiljon.

fortlopande atgirda akuta brister i arbetsmiljon eller returnera arbetsmiljouppgiften.
uppritta nddvindiga handlingsplaner for arbetsmiljoverksamheten.

planerade arbetsmiljéinsatser genomfors och far 6nskad effekt.

bestimmelser 1 arbetsmiljolagen, arbetsmiljoférordningen, lagen om allmén forsdkring
samt andra bestimmelser 1 avtal m.m. f6ljs och att information om reglerna ges.

den anstilldes rehabiliteringsbehov klarlédggs och att erforderliga arbetslivsinriktade
rehabiliteringsatgérder vidtages i enlighet med bestimmelser i lag om allmén
forsékring.

folja upp sjukfranvaro inom verksamhetsomradet.

Arbetsmiljoverkets forfattningar samt normer och standard for utrustning och
arbetsmetoder f0ljs och att informationen finns tillgénglig.

till 6verordnad chef returnera varje arbetsmiljofraga for vilken befogenhet och/eller
resurser saknas.

ta vara pé olika l16sningar pa arbetsmiljoproblem och rapportera dessa till ndrmaste
chef.

eventuella ingripanden frin Arbetsmiljoverket respekteras och efterfoljs.

folja upp arbetsmiljouppgifter som fordelats och ingripa om négot behdver forbattras.
infor budgetarbete ligga en aspekt utifrdn hallbart arbetsliv samt framfora behov av
arbetsmiljoinvesteringar.

Niva 5 Rektor, enhetschef eller annan chef med personalansvar

Rektor, enhetschef eller annan chef med personalansvar har skyldighet att skaffa sig kunskap
om lagstiftning och forordningar inom arbetsmiljoomradet enligt Arbetsmiljoverkets direktiv.
De ansvarar for att skriftligt fordela arbetsmiljéuppgifter till underordnade och tillse att dessa
har tillrackliga befogenheter, resurser och kompetens for att kunna bedriva ett gott
arbetsmiljoarbete. Det innebar att:

ansvara for och bedriva ett hallbart och systematiskt det systematiska
arbetsmiljoarbetet pd arbetsplatsen.

att riskbeddmningar av arbetsmiljon gors kontinuerligt och dokumenteras, och att
handlingsplaner for arbetsmiljoarbetet uppréttas och att insatserna for arbetsmiljon
foljs upp.

tillimpa Vimmerby kommuns samverkansavtal.

verksamhetens personal t.ex. via arbetsplatstraffar fortlopande far den information och
de instruktioner som &dr nédvéndiga for att forebygga ohélsa och olycksfall.
nyanstéllda, elever, praktikanter och visstidsanstéllda alltid far instruktioner om
arbetsmetoder, utrustning, kemiska hélsorisker, brandinformation och 6vriga
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arbetsmiljohénsyn for att forebygga ohélsa och olycksfall. Momentet ska inga i
introduktionen av medarbetare.

— befintliga hjadlpmedel och personlig skyddsutrustning anvinds.

— vedertagen arbets-/lyftteknik anvinds.

— arbetsmiljoronder genomfors, ex. fysisk, psykosocial och digital.

— arbetsskada och tillbud anmils. Att rapportera allvarliga arbetsskador och tillbud till
Arbetsmiljoverket samt att dessa utreds.

— delta i planering av fordndringar som har betydelse for arbetsmiljon.

— fortlépande atgirda akuta brister i arbetsmiljon eller returnera arbetsmiljouppgiften.

— uppritta nddvandiga handlingsplaner for arbetsmiljoverksamheten.

— planerade arbetsmiljoinsatser genomfors och far 6nskad effekt.

— bestdmmelser i arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen, lagen om allmén forsékring
samt andra bestimmelser i avtal m.m. f6ljs och att information om reglerna ges.

— den anstélldes rehabiliteringsbehov klarldggs och att erforderliga arbetslivsinriktade
rehabiliteringsatgirder vidtages i enlighet med bestimmelser i lag om allmén
forsakring.

— f0lja upp sjukfranvaro inom verksamhetsomradet.

— Arbetsmiljoverkets forfattningar samt normer och standard for utrustning och
arbetsmetoder f6ljs och att informationen finns tillgénglig.

— till 6verordnad chef returnera varje arbetsmiljofraga for vilken befogenhet och/eller
resurser saknas.

— ta vara pa olika l6sningar pa arbetsmiljoproblem och rapportera dessa till ndrmaste
chef.

— eventuella ingripanden fran Arbetsmiljoverket respekteras och efterfoljs.

— f0lja upp arbetsmiljuppgifter som fordelats och ingripa om nagot behover forbattras.

— infor budgetarbete ldgga en aspekt utifran héllbart arbetsliv samt framfora behov av
arbetsmiljdinvesteringar.

Niva 6 Medarbetare med funktionsansvar

Arbetsmiljéuppgifter kan fordelas till medarbetare med funktionsansvar eller speciella
arbetsuppgifter ex. kemildrare, slgjdlarare, idrottslarare. Arbetsmiljouppgifterna férdelas till
medarbetaren av ndrmaste chef och innebér att medarbetaren ska se till att dessa
arbetsmiljouppgifter genomfors.
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Niva 7 Alla medarbetare

Samtliga medarbetare har skyldigheter enligt arbetsmiljolagen att delta i det arbete som kravs
for att skapa en bra hélsa och arbetsmiljo. Skyldigheterna innebir att alla medarbetare ska:

— anmila arbetsskador eller tillbud samt aktivt medverka 1 det dagliga arbetsmiljoarbetet
genom att rapportera forhillanden som kan utgdra brist eller risk till ndrmaste chef.

— aktivt delta i genomforandet av de atgiarder som behdvs for att dstadkomma en god
hilsa och arbetsmiljo samt upptridda pa ett sadant sitt att den psykosociala och den
fysiska arbetsmiljon forbattras.

— aktivt bidra till att skapa en bra arbetsmilj6 for varandra.

— agera efter virdeorden ansvar, mod, fantasi.

— f0lja foreskrifter och rutiner pé arbetsplatsen genom att anvinda skyddsanordningar,
personlig skyddsutrustning samt iaktta den forsiktighet som krévs for att forebygga
ohilsa och olycksfall.

— vara aktiv i sin egen rehabilitering.

— 1dialog med ndrmaste chef sitta realistiska mél s att uppkomst av ohélsa undviks.

Skyddsombud och samverkan

Skyddsombud har som uppdrag att virna om arbetsmiljon. De ska aktivt delta 1
arbetsmiljofragor men kan inte fordelas arbetsmiljouppgifter 1 lagens mening. Samverkan
inom Vimmerby kommun giller enligt nuvarande samverkansavtal. Inom ramen for
samverkan ska dven arbetsmiljoarbetet f6ljas upp.

Forutsattningar for arbetsmiljoarbetet

Det ar angeléget att chefer och skyddsombud genomgar relevant utbildning i arbetsmiljo om
hur risker och brister kan minimeras for att skapa forutsittningar for en hallbar arbetsmiljo.
Skyddsombudet har ritt att fa utbildning i arbetsmiljéfragor och den ledighet med bibehallna
anstillningsforméaner som behovs for uppdraget pa arbetsplatsen.

Inom Vimmerby kommun finns bade en grundutbildning samt férdjupningsutbildningar inom
arbetsmiljo, vilket ska ge chefer goda forutséttningar att utfora sina arbetsmiljéuppgifter. HR-
avdelningen och foretagshilsa finns att tillgd som stod i arbetsmiljorelaterade fragor.
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Uppfdljning av fordelning av arbetsmiljouppgift

Den som fordelat arbetsuppgifter 1 arbetsmiljoarbetet har alltid kvar ett arbetsmiljo- och
uppfoljningsansvar och ska darfor tillsammans med den som tilldelats uppgifter regelbundet
gé igenom hur arbetet fungerar och om det finns tillrdcklig kompetens, resurser och
befogenheter for att klara av uppgifterna. Ett 1ampligt tillfélle att gora detta dr vid det &rliga
resultat- och utvecklingssamtalet. Nedanstdende punkter kan fungera som checklista for
uppfoljningen:

— hur forhaller sig verksamheten till kommunens arbetsmiljopolicy?

— hur fungerar arbetsmiljoarbetet pa enheten? Vad fungerar bra och vad kan forbattras?

— hur fungerar det att hantera de arbetsuppgifter som fordelats?

— &ar kompetensen for att hantera fordelade arbetsmiljuppgifter tillracklig?

— &r befogenheterna att fatta beslut och vidta atgérder tillrackliga?

— finns tillrdckliga resurser, ex. i form av ekonomiska medel, medarbetare, stdd,
utrustning, lokaler och tid att tillgd?

— hur fungerar samarbetet med skyddsombud och fackliga representanter?

— hur upplevs stodet fran 6verordnad chef i arbetsmiljofragor?

— finns det fokus pa héllbar arbetsmiljo kopplat till beslut som tas inom mottagarens

ansvarsomraden?



