Zendera

Vimmerby kommun
MU 2019

Resultatrapport Kommunen totalt

Skala: 1till 5
Positiva 4-5

Neutrala 3
Negativa 1-2

Frekvens = Svarsfrekvens per frdga/omrade
Medelvarde redovisas med tva decimaler vid sidan om staplarna

Grupper och svarsstatistik

Grupp Svarsfrekvens
Kommunen totalt 2019 984/1503 65%
Totalt 2017 991 svar

Totalt 2015 766 svar
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Frageomraden
Resultat Medel Frekvens
| | | | |
| | ! |
0% 50% 100%
Kommunen totalt 2019 389  97%
Stolthet Totalt 2017 Il 373 9%
Totalt 2015 60 365  98%
Kommunen totalt 2019 342  98%
Fysisk arbetsmilj6 Totalt 2017 334 99%
Totalt 2015 335  99%
Kommunen totalt 2019 373 98%
Psykosocial arbetsmiljo Totalt 2017 371 9%
Totalt 2015 371 96%
) . i Kommunen totalt 2019 3,76 94%
Krankande sarbehandling Totalt 2017 338 90%
Kommunen totalt 2019 365 23%
Foéretagshilsovarden Totalt 2017 B 414 s%
Totalt 2015 Bl 408 1%
Kommunen totalt 2019 CEINEED 3,84  99%
Delaktighet Totalt 2017 373 99%
Totalt 2015 365  99%
Kommunen totalt 2019 340 87%
Samarbete Totalt 2017 342 90%
Totalt 2015 333 90%
Kommunen totalt 2019 317  84%
Utveckling Totalt 2017 317 81%
Totalt 2015 304 82%
Kommunen totalt 2019 364  82%
Arbeta kvar Totalt 2017 66 381  67%
Totalt 2015 348  61%
Kommunen totalt 2019 Bl 413 98%
Hallbart medarbetarengagemang Totalt 2017 409 97%
Totalt 2015 El 05 o98%
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Stolthet
Resultat Medel Frekvens
| ' | ' |
| ! | ! |
0% 50% 100%
Jag B stolt & t arbeta h Kommunen totalt 2019 [ 3,32 97%
ag ar stolt over att arbeta nos
1 Vimmerby Kommun Totalt 2017 3,23 98%
Totalt 2015 2,95 96%
Kommunen totalt 2019 13 446  96%
2 Jag ar stolt 6ver mitt arbete Totalt 2017 12 433 99%
Totalt 2015 B4 233  99%
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Fysisk arbetsmiljo

Resultat Medel Frekvens
| ' | ' |
| ! | ! |
0% 50% 100%
Ergonomin fungerar bra pa var Kommunen totalt 2019 _ 3,64 97%
3 arbetsplgts,_tex. arbetsteknik, Totalt 2017 3,48 99%
arbetsstallningar, etc. Totalt 2015 3,45 99%
Jaa &1 néid med arbetsmilisn oo KOTMUneN totalt 2019 335  99%
4 -2928r nojd med arveisSmijon 0Ch 1441t 2017 325  100%
de lokaler jag arbetar i
Totalt 2015 326 100%
Jag ar néjd med vara Kommunen totalt 2019 3,28 98%
5 gemensamma Totalt 2017 329  100%
personalutrymmen Totalt 2015 334 99%
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Psykosocial arbetsmiljo

Resultat Medel Frekvens
| | | | |
| ! | |
0% 50% 100%
Det finns tid for aterhamtning Kommunen totalt 2019 2,95 99%
6 efter tider av stress pa jobbet Totalt 2017 31 99%
Totalt 2015 For fa svar
Det finns tillrackligt med resurser ~ Kommunen totalt 2019 3,21 99%
7 for att jag ska kunna utfora ett Totalt 2017 322  99%
bra arbete Totalt 2015 Fér f4 svar
| min arbetsgrupp ar det ingen Kommunen totalt 2019 4,01 97%
g som har en nedlatande attityd Totalt 2017 399 98%
mot mig eller mina ’
arbetskamrater Totalt 2015 394 97%
Kommunen totalt 2019 3,64  98%
Jag har en bra balans mellan '
9 orbste oah fritid Totalt 2017 370 100%
Totalt 2015 For fa svar
Lo K . corad pg | <ommunen totalt 2019 B 421 o99%
ag kenner mig respelderad pé CO— :
10 101 arbetaplats Totalt 2017 B 213 100%
Totalt 2015 El 205 99%
| vad iaq ska aéra vid hot | KOT™unen totalt 2019 3,83  98%
29 vel vad jag ska gora vid ho E :
" och valdssituationer Totalt 2017 EEl 355 o7
Totalt 2015 345  93%
| ¢ vad iaq ska aéra vid Kommunen totalt 2019 [ 3,83  98%
2 velvad fog sk gora v 13 :
12 krissituationer Totalt 2017 BBl 362 9s%
Totalt 2015 361  95%
Jag vet vilka befogenheter som Kommunen totalt 2019 _ 4,15 7%
13 jag har i mitt arbete Totalt 2017 B4 214 98%
Totalt 2015 For fa svar
. . Kommunen totalt 2019 U 359  94%
Min narmaste chef hjalper mig att 57 ] '
14 prioritera om tiden inte racker till ~ Totalt 2017 o7 3,57 90%
Totalt 2015 For fa svar
Pa min arbetsplats ar det tydligt =~ Kommunen totalt 2019 4,09 96%
15  att krénkande sarbehandling inte  Totalt 2017 412 96%
accepteras Totalt 2015 Fér f4 svar
B4 Var arbetsolats kan vi hant Kommunen totalt 2019 352  96%
& var arbetsplats kan vi hantera 7 .
16 onflikter pa ett bra satt Totalt 2017 Ml 356 o5%
Totalt 2015 344 95%
Vi kan £ oeh Kommunen totalt 2019 372 98%
an fora en i och oppen C— o
17 diskussion pa var arbetsplats Totalt 2017 [ 83 o9%
Totalt 2015 373 99%
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Rutin angaende krankande sarbehandling

18

Foretagshalsovarden Avonova

19

Jag kanner till rutinen angaende
krankande sarbehandling

Jag var nojd med besdket pa
foretagshalsovarden Avonova

Kommunen totalt 2019
Totalt 2017
Totalt 2015

Kommunen totalt 2019
Totalt 2017
Totalt 2015

For fa svar

3,76
3,38

3,65
4,14
4,08

94%
90%

23%
8%
1%
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Delaktighet
Resultat Medel Frekvens
| | | | |
| ! | ! |
0% 50% 100%
20 paverka gemensamma fragor pa  Totalt 2017 3,76 99%
arbetsplatsen Totalt 2015 368  98%
21 péverka__hur mitt arbete ska Totalt 2017 E 3,91 100%
genomféras Totalt 2015 Ell 386  100%
Jaa har aoda méliaheter aft Kommunen totalt 2019 354 98%
22 Jag har goda mojligheter a Totalt 2017 348  100%
paverka min arbetstid/schema
Totalt 2015 342 99%
Min narmaste chef involverar oss  Kommunen totalt 2019 [ 3,80 97%
23 medarbetare i beslut och Totalt 2017 376  97%
utveckling Totalt 2015 Fér fa svar
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Samarbete
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Medel Frekvens

24

25

26

27

28

29

30

Det finns en vi-kansla - Pa min
arbetsplats

Det finns en vi-kansla - Pa min
forvaltning

Det finns en vi-kansla - Som
kommunalanstalld

Jag anser att vi har fungerande
informationskanaler inom véar
férvaltning

Samarbetet med medarbetare pa
andra forvaltningar fungerar bra

Samarbetet med mina
arbetskamrater fungerar bra

Samarbetet mellan olika enheter
inom min forvaltning fungerar bra

Kommunen totalt 2019
Totalt 2017
Totalt 2015

Kommunen totalt 2019
Totalt 2017
Totalt 2015

Kommunen totalt 2019
Totalt 2017
Totalt 2015

Kommunen totalt 2019
Totalt 2017
Totalt 2015

Kommunen totalt 2019
Totalt 2017
Totalt 2015

Kommunen totalt 2019
Totalt 2017
Totalt 2015

Kommunen totalt 2019
Totalt 2017
Totalt 2015

o
X
RN
o
S
O\__

69 000
69

— —
wﬁw

N
IS
Nk
OOwOO
) Rl
BB
N
vy [N N
HH

EYENEY ENEIE BYDSIRS DN ey
RULSIEY (o)l le] ENEGINN] [o] §S] NN}

L "] o

~ W

N B B
(o) E [ee]
N

-b_\_\
OOH

3,85
4,03
3,89

2,95
2,96
2,84

2,68
2,75
2,57

3,15
3,23
3,04

3,29
3,31
3,38

4,25
4,24
4,22

3,39
3,29
3,22

99%
98%
98%

81%
89%
90%

86%
92%
91%

89%
90%
93%

75%
75%
75%

98%
100%
99%

78%
86%
87%
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Utveckling
Resultat Medel Frekvens
| ' | ' |
| ! | ! I
0% 50% 100%
De resultat och Kommunen totalt 2019 362 91%
31 utvecklingssamtal (RUS) som jag Totalt 2017 3,64 79%
deltagit i har varit meningsfulla Totalt 2015 3,71 83%
Inom Vimmerby kommun Kommunen totalt 2019 301 70%
32 upplever jag att det finns goda Totalt 2017 3,06 74%
mojligheter att byta arbetsplats Totalt 2015 2,68 70%
Jag upplever att det &r ett tydligt ~Kommunen totalt 2019 284 90%
33 sambaond mellan 16n, prestation Totalt 2017 2,86 91%
och mal Totalt 2015 272 93%
Arbeta kvar
34 kva[ inom Vimmerby kommun om  Totalt 2017 _ 3,81 67%
tre ar Totalt 2015 348  61%



Zendera

Hallbart medarbetarengagemang

Resultat Medel Frekvens

| |
| | |
0% 50% 100%

Har foljer nio enkatfragor som Sveriges kommuner och landsting (SKL) har tagit fram med syfte att géra jamforelser
mellan kommuner.

Svaren ar anonyma och rapporteras in forvaltningsvis till SKLs databas KOLADA.

1 = Stammer mycket daligt

2 = Stammer ganska daligt

3 = Stammer varken bra eller daligt
4 = Stammer ganska bra

5 = Stammer mycket bra

? = Kan ¢j ta stallning

Motivation
Kommunen totalt 2019 |2 4,52 100%
H1 Mitt arbete kdnns meningsfullt Totalt 2017 Eee 12 443 100%
Totalt 2015 13 441 100%
) . Kommunen totalt 2019 409  99%
H2 Jag lar nytt och utvecklas i mitt Totalt 2017 B 100 100%
dagliga arbete
Totalt 2015 @ 400 100%
J ‘ t att a4 till Kommunen totalt 2019 _ 3,86 99%
H3 cagd seriramemotattgat Totalt 2017 El 395 100%
arbetet
Totalt 2015 393 100%
Ledarskap
H4  uppskattning for mina Totalt 2017 3,89 94%
arbetsinsatser Totalt 2015 372 97%
H5 fortroende for mig som Totalt 2017 412 95%
medarbetare Totalt 2015 400  97%
H6 fbérutsattningar att ta ansvar i mitt ~ Totalt 2017 4,11 96%
arbete Totalt 2015 4,04 97%
Styrning
Jac &r insatt | min arbetsol Kommunen totalt 2019 421 98%
H7 Jagarinsattiminarbetsplats gy 5947 419 98%
mal
Totalt 2015 B4 423 o08%
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HS Min arbetsplats mal féljs upp och
utvarderas pa ett bra satt

HO Jag vet vad som férvantas av
mig i mitt arbete

Kommunen totalt 2019 3,72
Totalt 2017 3,69
Totalt 2015 3,64
Kommunen totalt 2019 I3 440
Totalt 2017 13 430

Totalt 2015 EER R4 432

94%
93%
94%

98%
99%
99%
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