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Socialférvaltningen
PK

Socialndmnden

Internkontroll for socialndmnden

Forslag till beslut

Socialnamnden foreslas godkéanna forvaltningens forslag till organisation for den
interna kontrollen, anta regler och anvisningar for den interna kontrollen samt
godkanna forvaltningens internkontrollplan 2017.

Arendet
Enligt Vimmerby kommuns reglemente for intern kontroll har varje
namnd yttersta ansvaret for dess verksamhetsomrade och att:

e en organisation upprattas for den interna kontrollen

e regler och anvisningar antas for den interna kontrollen.

Den interna kontrollen ska med rimlig grad av sékerhet sékerstélla att foljande
mal uppnas:

e 4ndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

e tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

o efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktliner m.m.

Varje namnd ska minst ha en faststalld rutin for:

e hur planering och rapportering av internkontrollarbetet ska ga till

e hur brister i den interna kontrollen rapporteras

e introduktion av nyanstallda om vad intern kontroll innebér.
(Reglemente for intern kontroll, antagen av kommunfullméktige 2005-
04-25, § 53)

Organisation for intern kontroll
Forvaltningschefen ska leda arbetet och ansvarar for att konkreta regler
och anvisningar ar utformas.

Verksamhetsansvariga chefer ska folja antagna regler och informera
dvriga anstallda om innebdrden av intern kontroll.

| den arliga internkontrollplanen ska det anges vem som ar ansvarig for
granskningen, vilken metod som ska anvandas for att kontrollera och
nér den ska vara klar.

Den fastslagna internkontrollplanen presenteras for cheferna vid
efterfoljande chefstraff. Cheferna i sin tur informerar om den (dess syfte
och mal) pa arbetsplatstraffarna. Cheferna har aven ansvaret att
informera nyanstélla om vad intern kontroll innebér for att den ska var
kand hos alla.
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Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast
overordnad och ska omedelbart bli féremal for utredning och
dokumenteras.

Forvaltningschefen rapporterar I6pande till ndmnden om hur den interna
kontrollen fungerar.

Regler och anvisningar fér intern kontroll

Utvardering av foregaende ars intern kontroll och arets
internkontrollplan ska arligen tas i socialndmnden vid mars manads
sammantréde.

Rapport om utvardering/plan ska goras arligen till kommunstyrelsen
inom arets forsta tertial.

Internkontrollen indelas i tva granskningsomraden Basgranskning och
Sarskild granskning.

Basgranskning bestar av ett antal utvalda viktiga punkter, som granskas/
genomfors varje ar for att kunna jamforas och ha tillsyn 6ver.

Urvalet togs fram vid diskussioner vid tva planeringsdagar for
socialforvaltningens ledningsfunktion 2016. Déarefter gjordes en risk-
och vasentlighetsbedémning vid socialforvaltningens stabsmoten, detta
dokumenterades i en sérskild tabell med risker, allvarlighetsgrad och
sannolikhet.

For Sarskild granskning véljs sarskilt omrade/omraden ut for speciell
granskning innevarande ar. Detta gors vid ett mote med
socialforvaltningens ledningsfunktion, nar behov uppstar. Det kan vara
utifran nagon IVO-tillsyn, revision eller en avvikelse som uppstatt.

Planen ska innehalla
e vilka arbetsordningar och rutiner samt vilka kontrollmoment
som ska foljas upp
omfattningen pa uppfoljningen (frekvensen)
vem som ansvarar for att utféra uppfoljningen
till vem uppféljningen ska rapporteras
nér rapportering ska ske
genomford riskbeddmning.
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Uppfoljningen ska sedan dven visa
e ndr granskningen utforts
e Kkonstaterade avvikelser, vilka har uppkommit
o forslag till atgarder, vilka ar planerade att vidtas for att atgarda
avvikelserna.

Bilaga
Internkontrollplan 2017.

Petra Karlsson
Ekonom

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen och kommunens revisorer



