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Darfor behover vi en social lokal

utvecklingsstrategi

Bakgrund

Vimmerby kommun har, for att vara en landshbygdskommun, manga goda férut-
séttningar att vara en attraktiv plats for nuvarande och kommande generationer.

Men som pa sa manga andra platser finns det utmaningar som exempelvis kompe-
tensforsorjning, inkludering, infrastruktur, bostader och foretagsetableringar att
hantera. For att mota utmaningarna och fokusera pa mojligheterna behdvs en strategi
dar medborgarnas engagemang tas tillvara. Kommunledningen initierade 2015
projekt SLUS som i bred samverkan ska ta fram en social lokal utvecklingsstrategi.

Under projektets inledningsfas identifierades en brist av fortroende for kommunens
ledande politiker och viss tveksamhet fran civilsamhéllet till att starka samarbetet
med Vimmerby kommuns politiker. Detta gav anledning till en process som
resulterade i en politisk avsiktsforklaring som fastslog att det alltid ska fokuseras pa
Vimmerby kommuns bésta bland annat genom att arbeta for 6kad tillit och
fortroende inom den politiska organisationen for att med ett gott anseende kunna
mota Gvriga parter i samhallet i samarbetsfragor (se sidan 15).

Syfte

Vimmerby &r Astrid Lindgrens fodelsestad och med det som utgangspunkt har
kommunen en unik mojlighet att skapa framtidstro. Utgangspunkten ar att skapa en
dynamisk och attraktiv kommun som genererar stolthet, dar kreativiteten flodar och
dar gransoverskridande moten leder till intressanta utvecklingsprocesser. Med 6kad
tillit manniskor emellan hajs livskvalitén for kommunens invanare och férbéttrar
forutsattningarna for néringsliv, foreningsliv och offentlig verksamhet, vilket i sin tur
leder till tillvaxt.

FOr att méta utmaningarna och snabba samhallsforandringar som exempelvis den
demografiska utvecklingen, urbaniseringen, miljé- och klimathoten behdver vi
kraftsamla och tillsammans stdrka Vimmerby kommuns attraktionskraft. Tillvéxt
skapas av manniskor darfor ar medborgarnas delaktighet i arbetet att ta fram strategin
och i det fortsatta arbetet viktigt.

Mal

I Vimmerby kommun mar vi val, trivs, utvecklas och ar stolta! Med den sociala
lokala utvecklingsstrategin som grund anges fardriktningen hur vi gemensamt ska
oka tilliten och ta tillvara pa medborgarnas sociala engagemang for att skapa:

Attraktiva och hallbara livsmiljoer

» Kompetens- och arbetskraftforsorjning

« Framja foretagsamhet pa lika villkor

»  Aktiv och meningsfull fritid i ett samhallsbyggande och inkluderande perspektiv
« Vil fungerande infrastruktur

 Tillit och socialt kapital



Strategin utgar fran Vimmerbys goda forutsattningar och globala trender som miljo,
klimat, migration och urbanisering som vi behdver forhalla oss till. Genom omfat-
tande dialog och med ett gediget underlagsmaterial har strategin formats av ett stort
antal méanniskor och organisationer i Vimmerby kommun. Den integrerar &ven med
den regionala utvecklingsstrategin och ar férenlig med den nationella strategin for
hallbar regional tillvaxt och attraktionskraft 2015-2020. Malet med strategin &r att
skapa goda forutsattningar for att standigt starka Vimmerby kommuns attraktions-
kraft och tillvaxt via 6kad samverkan och langsiktig planering.



Bade vi och omvarlden forandras

Vi lever i en tid av standiga forandringar i var omvarld som i allt hdgre grad paverkar
var kommun. Det har en avgorande betydelse att vi forstar vilka trender och krafter
som berér oss och hur vi ska agera utifran dem. Globalisering, urbanisering,
digitalisering och demografiska forandringar &r krafter som vi maste forhalla oss till.
Det finns risk for segregation och komplexa samhéllsproblem, vilket kommer att
krava mer fokus pa tillit och dialog men dven pa struktur, planering och inte minst pa
samverkan. Det innebér aven mojligheter och nya végar for samhéllet att utvecklas.

En annan trend ar att globala och lokala perspektivet smélter samman i ett allt
stridare informationsflode. Nyheter och innovationer nar hela vérlden i hog hastighet.
Det vi gor i Vimmerby kommun bidrar dven till den globala utvecklingen. Vi finns
alla i det som kallas den globala byn.

Vi vet alla att vi maste strava efter ett mer hallbart samhélle eftersom det &r hogst
sannolikt att de ekonomiska och ekologiska foljderna blir katastrofala om vi inte gor
det. Vi maste bade minska vara utsldpp och anpassa vart samhalle till de forandringar
som vi vet kommer. Ett hallbart samhélle kan ocksa vara en mojlighet for oss. Nya
idéer, produkter och I6sningar inom till exempel energieffektivisering och férnybar
energi kan skapa affarsmaojligheter och grona jobb.

Manniskor ar individer och gor i allt storre utstrackning val efter egna 6nskemal.
Man uttrycker sin egna individuella identitet, valjer var man vill bo och arbeta, vill
vélja barnomsorg, skola och dldreomsorg efter behov. Vi stéller allt hogre krav pa
attraktiva livsmiljoer och mojligheter till en omvéxlande fritid.

Formaga till fornyelse och flexibilitet i bade privat och offentlig verksamhet ar
nodvandig for att mota de utmaningar vi star infor. Vi behéver i allt hogre grad
starka var attraktionskraft for att mota framtiden.



Modell for Vimmerby kommuns
utvecklingsarbete

Modellen for Vimmerby kommuns utvecklingsarbete bygger pa det arbete och den
metod som anvénts for att ta fram den sociala lokala utvecklingsstrategin for
Vimmerby kommun. Via ett projekt finansierat av Tillvéxtverket, Regionférbundet i
Kalmar 1an och Vimmerby kommun har utvecklingsavdelningen (projektledning)
och kommunledning i ndra samarbete med projektets styrgrupp/advisory board
analyserat mojligheter och utmaningar for var kommuns utveckling. Utifran den
analysen och med fokus pa att starka den lokala attraktionskraften har dessa grupper
tagit fram forslag pa ett évergripande mal och sex utvecklingsomraden.

Utvecklingsomraden och insatsfaktorer har kommuniceras och diskuterats i stora och
sma forum dar manga av oss som bor och/eller verkar i kommunen deltagit. Saval
politiker och tjansteman som naringsliv och foreningsliv och inte minst medborgare i
varierande alder har deltagit i processen kring mal och insatsfaktorer i den sociala
lokala utvecklingsstrategin.

Vision

Social lokal utvecklingsstrategi

Overgripande
mal

Skapa goda forutsattningar for att standigt starka Vimmerby kommuns
attraktionskraft och tillvaxt via 6kad samverkan och langsiktig planering

Aktiv o meningsfull

Utvecklings-
omraden

Insatsfaktorer
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Figur 1. Modell for Vimmerby kommuns utvecklingsarbete




Overgripande mal och
utvecklingsomraden

Overgripande mal — vad vill vi uppna?

Den social lokala utvecklingsstrategin (SLUS) fradmsta syfte &r att ange
fardriktningen for var kommuns utveckling. Det 6vergripande malet beskriver
fardriktningen samt samlar och lankar ihop de sex underliggande
utvecklingsomradena och lyder:

Skapa goda forutsattningar for att standigt starka Vimmerby kommuns
attraktionskraft och tillvaxt via 6kad samverkan och langsiktigt planering

Vara sex viktigaste utvecklingsomraden

Utifran vart dvergripande mal lyfter vi fram sex utvecklingsomraden som &r viktiga
for att skapa de goda forutsattningar som kravs for att starka var attraktionskraft som
i sin tur paverkar vara mojligheter att vaxa och utvecklas.

Attraktiva och hallbara livsmiljoer
Kompetens- och arbetskraftforsoérjning
Framja foretagsamhet pa lika villkor

Aktiv och meningsfull fritid i ett samhallsbyggande och
inkluderande perspektiv

Val fungerande infrastruktur

Tillit och socialt kapital



Utvecklingsomrade 1:

Attraktiva och hallbara livsmiljoer

Ménniskor som vill bo i Vimmerby kommun ska ges god méjlighet till det. Boende
och fysisk miljo ska utformas sa att det tillfredstaller forvantningar och behov hos
olika grupper av medborgare. Genom god planering ska tillgang till bostader i
varierande form och i olika miljoer finnas att tillga. Bostader ska byggas i takt som
tar hojd for utveckling med hansyn till hallbarhet och miljépaverkan.

Attraktiv och hallbar livsmiljo i Vimmerby kommun innebér att framja vardagslivet
for medborgarna. Vi ska ha god tillgang till service och forbéattra vara resultat
nar det galler valfard och aven verka for att utveckla omraden som forskola, skola

och omsorg i ett mer attraktivt perspektiv. Vimmerby kommun ska &ven bidra till
medborgarnas sakerhet och trygghet i narmiljon.

Folkhalsa &r ett matt pa en befolknings samlade halsotillstand, bade vad det galler
niva och fordelning av de samlade individernas hélsa. Vimmerby kommun ska arbeta
for en god hélsa pa lika villkor for alla invanare.

Det 6ppna landskapet bidrar i allra hogsta grad till var lokala attraktionskraft och till
en god livsmilj6. Vimmerby kommun ska verka for att bevara och vérdesatta ett
levande och 6ppet landskap.

Insatsfaktorer
e Langsiktig samhallsplanering
e Bostadsforsorjning pa kort och lang sikt
e Underhall och utveckling av de fysiska miljoerna
e Stdrkt attraktionskraft i forskola och skola
e Aldreomsorg — ett tillvixtomrade
e Trygghet och sékerhet
e Halsa och friskvard
e Bevara det 6ppna landskapet



Utvecklingsomrade 2:

Kompetens- och arbetskraftférsorjning

For att 6ka vart naringsliv och var kommuns konkurrenskraft behover vi ha storre
tillgang till arbetskraft och kompetens. Vi behover i allt storre utstrackning ta tillvara
pa alla medborgares kompetens, kreativitet och arbetsférmaga och det kravs
gemensamma insatser fran naringsliv, foreningsliv och kommun for att na resultat.

Att ge mojlighet till utbildning &r ocksa en viktig faktor nar det galler kompetens-
och arbetskraftforsérjning. Vimmerby kommun bér erbjuda gymnasiala och
eftergymnasiala utbildningar anpassade efter det lokala naringslivets behov och
arbetsmarknadens efterfragan.

Platsvarumarket Vimmerby skapas av oss alla som bor och verkar i Vimmerby
kommun. Vara tankar, asikter och kunskaper om var kommun skapar en bild som vi
kommunicerar i bade var narmiljo och till var omvarld. Det vi formedlar kan avgora
om maénniskor vill bo, arbeta, etablera ett foretag har eller besoka oss och paverkar
var attraktionskraft. Vi behover i allt stérre omfattning marknadsféra var kommun
som en bra kommun att leva och verka i for att bidra till det 6kade behovet av
kompetens och arbetskraft.

Insatsfaktorer

e Lokala eftergymnasiala utbildningar anpassade efter den lokala
arbetsmarknadens behov

e Underlatta ungas etablering pa arbetsmarknaden

e Tatill vara pd nyanlandas kompetens

e Marknadsféra Vimmerby kommun som en attraktiv plats att leva och verka i



Utvecklingsomrade 3:

Framja foretagsamhet pa lika villkor

Var gemensamma valfard ar beroende av att vi har en hallbar tillvaxt som i sin tur
bygger pa att det sker utveckling och fornyelse i naringslivet. Vimmerby kommun
ska sta for ett foretagsframjande klimat som erbjuder lika villkor och ger goda
forutsattningar for en mangfald av foretag och ge foretagare mojlighet att starta
verksamheter och véxa inom alla branscher.

Vimmerby kommun ska verka for 6kad samverkan mellan néringsliv och kommun i
syfte att 6ka effektivitet och kvalitet i utvecklingsarbetet och i myndighetsutévandet.
Avsikten &r att skapa goda forutsattningar for tillvaxt och starkt attraktionskraft
utifran naringslivets perspektiv.

Entreprendriellt larande i skolan handlar om att pa lang sikt skapa mojligheter for
nya foretag och darmed en konkurrenskraftig ekonomi. I Vimmerby kommun ska vi
oka samarbetet mellan skola och naringsliv med fokus pa entreprendrskap och starkt
lokal attraktionskraft.

Insatsfaktorer

e Effektivisera och hoja kvaliteten i Vimmerby kommuns utvecklings och
myndighetsroll

e FOrbattra kommunikation, service och samarbete mellan naringsliv och
kommun

e Nyforetagande

e Entreprendrskap i skolan
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Utvecklingsomrade 4:

Aktiv och meningsfull fritid i ett samhallsbyggande och
inkluderande perspektiv

Ménniskor soker sig till miljoer som kan erbjuda ett rikt kulturliv, kreativa
motesplatser och upplevelser som berér. 1 Vimmerby kommun ska vi kunna ta del av
ett levande och varierat kultur- och fritidsutbud. Det ar en viktig del av var kommuns
attraktivitet och kan vara avgorande for manniskors benégenhet att bo har, flytta hit
eller besoka oss.

Kultur betraktas idag som ett viktigt tillvaxtomrade och en fraga som har stor
betydelse for ménniskors vélbefinnande och darigenom en viktig pusselbit i
utvecklingen av den sociala hallbarheten. Vi har mycket goda majligheter att
forbattra vart redan gynnsamma utgangslage nar det galler kultur. Vi har Astrid
Lindgren som ger oss enastaende potential nar det galler att starka var lokala
attraktionskraft. Lat oss ta vara pa den! Innovativt och kreativt.

Foreningarna i Vimmerby kommun bidrar till medborgarnas valmaende och &ven till
mervarden som gemenskap, demokrati och social kapital. Vi har fantastiska
foreningar som arbetar i ett samhallsbyggande och inkluderande perspektiv. |
Vimmerby kommun vill vi férenkla dialogen och utveckla samarbetet mellan det
offentliga och civila samhéllet for att skapa an mer samhéllsnytta.

Insatsfaktorer

e Samverka kring kultur och fritid mellan kommun, naringsliv och féreningar
e Utveckla kulturen till ett strategiskt och dynamiskt tillvaxtomrade

e Utveckla och skapa nya evenemang i samverkan

e Stérka foreningslivet som samhallsbyggare
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Utvecklingsomrade 5:

Val fungerande infrastruktur

Bra infrastruktur och goda kommunikationer knyter ihop var kommun med
omvarlden och &r en central forutsattning for en vaxande ekonomi, dkad befolkning,
forbattrade majligheter till pendling, besok och 6kad sysselséttning. V&l fungerande
infrastruktur ar avgorande for var kommuns utveckling.

| regeringens bredbandsstrategi for Sverige ar malet att 95 procent av hushallen och
foretagen ska ha tillgang till bredband om minst 100 Mbit/s ar 2020. Det & mycket
angeléget att Vimmerby kommun verkar fér en bredbandslésning som stracker sig
till alla delar i kommunen.

Vimmerby kommun ska framja en hallbar samhallsstruktur och ett hallbart
transportsystem med goda mojligheter att anvanda cykeln som fardmedel. Det
handlar bade om att forbattra den befintliga infrastrukturen och om att skapa nya
cykelforbindelser.

Digitaliseringens framfart de senaste decennierna har varit snabb och haft stor
betydelse for samhéllsutvecklingen. Det ar hog tid for kommuner att ta vara pa det
forandringstryck som digitaliseringen ger och dra full nytta av mojligheterna for att
exempelvis klara valfardens framtida finansiering och tillmétesga manniskors for-
vantningar. Vimmerby kommun ska utveckla valfarden bland annat via digitalise-
ring.

Insatsfaktorer

e Investeringar i och underhall av infrastukturen i Vimmerby kommun
e Bredband

e Cykelvagar

e Digitala tjanster

e Samverkan kring regional infrastruktur
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Utvecklingsomrade 6:

Tillit och socialt kapital

Nar vi arbetar med lokal utveckling fokuserar vi ofta pa strukturella faktorer som
geografiskt lage, infrastruktur, arbetsmarknad, néringslivsstruktur och utbildnings-
niva. Det finns en annan viktig aspekt som starkt paverkar var kommuns méjlighet
till utveckling — samhallsandan eller socialt kapital som det kallas inom forskningen.
| en tid av globalisering, snabba férandringar och stor rorlighet har socialt kapital
blivit en allt viktigare konkurrensfaktor och den &r i allra hdgsta grad platsbunden
och gar inte flytta pa. Det smorjer ekonomin och paverkar manniskor valmaende och
vilja till att bidra till samhallsutveckling.

Ett samhalle med ett hdgt socialt kapital kan beskrivas som ett samhélle dér
manniskor litar pa varandra och pa samhallets institutioner. Tack vare tilliten har
manniskorna latt att samverka med varandra. Tillit tillsammans med tolerans
underlattar och framjar dessutom kreativiteten och formagan att fornya sig i takt med
omvarlden. Kommuner har darfor mycket att vinna pa att forsta samt att arbeta for
och med det sociala kapitalets mekanismer. Starks samhéllsandan kan det &ven bidra
till att medborgare vill engagera sig politiskt

Det politiska engagemanget tenderar att minska i vart samhalle. Socialt kapital kan
vara ett hjalpmedel for att vacka intresse och vilja till politiskt engagemang, vilket i
sin tur bidrar till samhallsutveckling.

I Vimmerby kommun ska vi ha ett hogt socialt kapital, en god samhéllsanda, en
vimmerbyanda. Vi ska bygga den med tillit, tolerans, samverkan, stolthet och
inkludering. Vi ska moétas i dialog och samarbete med respekt och vilja att na
gemensamma lésningar.

Insatsfaktorer

e Informationsinsatser betréffande tillit och socialt kapital

e Informationsinsatser om den demokratiska processen

e Skapa motesplatser och natverk for utveckling i samverkan

e Vimmerbyanda

e Medborgardialog

e Uppmaéarksamma den politiska avsiktsforklaringen betraffande stéarkt lokal
attraktionskraft
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Grundlaggande varderingar

Vara vérderingar ar de grundlaggande uppfattningar vi har om vad som ar 6nskvart
eller inte 6nskvért och vad som &r gott eller ont. VVarderingar hjalper oss till att ta
stallning och paverkar vara handlingar. | den sociala lokala utvecklingsstrategin vill
vi framhalla foljande riktlinjer:

Vimmerby kommuns vardegrund
Var vardegrund bygger pa Astrid Lindgrens forfattarskap, livsgarning och forhall-
ningssatt och sammanfattas i egenskaperna ansvar, mod och fantasi.

Ansvar

Vi har hog delaktighet, tolerans och hansynstagande. Vi har respekt for uppstéllda
mal, givna ramar och fattade beslut utifran helhetsperspektiv. Vi tar ansvar for den
gemensamma arbetsmiljon.

Mod

Vi &r dppna infor nya tankar och har en vidsynthet infor det obekanta. Vi vagar ta
stéllning/komma till beslut och att handla efter lage. Vi kommunicerar rakt och arligt
med respekt for varandras uppgifter. Vi bidrar till 6ppet klimat och motarbetar alla
former av trakasserier.

Fantasi
Vi har kreativitet, hopp och framtidstro. Vi har formaga att se mojligheter. Vi har
formaga till anpassning och forandring efter radande omstandigheter.

Hallbar utveckling — Agenda 2030

FN antog 2015 nya globala mal for hallbar utveckling - Agenda 2030. Vérldens lander har
atagit sig att fram till ar 2030 leda varlden mot en hallbar och réttvis framtid. Agenda 2030
har storre fokus pa hur social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet hanger ihop
jamfort med tidigare mal. Agenda 2030 framhaller dven vikten av att de globala och
lokala utvecklingsmalen méts. Lokala aktorer, som exempelvis kommuner, ar nu &n
mer betydelsefulla for att uppnd malen.

Vimmerby kommun ska verka for att de globala malen nas och driva pa klimat- och
energiarbetet i kommunen och for att det integreras i de egna verksamheterna.
Vimmerby kommun ska dessutom fora en dialog med civilsamhallet i strdvan mot att
na malen och i en allt hégre grad samarbeta med naringsliv, féreningar och
medborgare kring hallbar utveckling.

Barnkonventionen

FN:s konvention om barnets rattigheter — Barnkonventionen - innehaller bestaimmelser om
manskliga réttigheter for barn. Astrid Lindgren férekom Barnkonventionen med ungefar 50
ar genom sitt forfattarskap i vilket hon standigt férde barnens talan. Det faktum att Astrid
Lindgren har en naturlig koppling till Vimmerby gér kommunen unik i barnrattsfragor och
innebdr att kommunens arbete med barnkonventionen blir extra viktigt. Barnkon-
ventionens mal &r att barn och unga ska fa méjligheter till inflytande och vara en del
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av beslutsprocesser i fragor som ber6r deras vardag och utgar fran foljande
portalparagrafer:

Inget barn far diskrimineras pa grund av harkomst, kon, religion,
funktionshinder eller andra liknande skal

Barnets basta ska vara vagledande vid allt beslutsfattande och vid alla
atgarder som ror barn och unga

Barn och unga ska tillatas att utvecklas i sin egen takt och utifran sina egna
forutsattningar

Barn och unga ska ges mojlighet att framfora och fa respekt for sina asikter i
fragor som berdr dem

Vimmerby kommuns avsiktsforklaring betraffande starkt lokal

attraktionskraft

| juni 2016 undertecknade Vimmerby kommuns samtliga partier representerade i
kommunfullmaktige en avsiktsforklaring i syfte att ena politiken i arbetet med att
starka Vimmerby kommuns attraktionskraft genom att alltid fokusera pa Vimmerby
kommuns basta genom att:
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Att vi har insikt om att tillit, tolerans och hogt socialt kapital starker den
lokala attraktionskraften

Att respektera olika uppfattningar men att strava efter ett samspel for
Vimmerby kommuns bésta

Att arbeta for att 6ka tilliten och fortroendet inom den politiska organisationen
i Vimmerby kommun for att med ett gott anseende kunna mdéta 6vriga parter
i samhallet i samarbetsfragor

Att arbeta for ett langsiktigt, planerat och hallbart utvecklingsarbete i dialog
med naringsliv, foreningsliv och medborgare

Att stolta vara ett féredome och foretradare fér Vimmerby kommun utifran
vardeorden ansvar, mod och fantasi



Ingen strategi ar battre an sitt
genomfdrande

Utvecklingsavdelningen har uppdraget att utarbeta en social lokal utvecklings-
strategi for Vimmerby kommun. Strategin ska vara vagledande och stédjande for
Vimmerby kommuns verksamheter och inspirerande for néringsliv, foreningsliv och
medborgare med flera och avses att genomforas i samarbete mellan samhaéllets olika
parter.

Konkretisering

Den sociala lokala utvecklingsstrategin ar 6vergripande och kréver en konkretisering
for att genomforas. Den ska brytas ner i handlingsplaner med matbara mal av
Vimmerby kommuns ndmnder som ska vara drivande i genomforandet och ansvara
for den operativa insatsen.

Dialog och utvardering

For att I0pande sékerstélla att beslut och handlingar sker i linje med strategins
intentioner ska den sociala lokala utvecklingsstrategin arligen diskuteras i
kommunfullmaktige och pa ett strategiskt mote dar allmanheten deltar.

Uppfdljning

Kommunstyrelsen kommer att ansvara for uppfoljning av strategiarbetet i dess
helhet. Det innebér att revidera strategin som bedéms géras vid behov eller minst
vartannat ar, folja upp handlingsplaner och maluppfyllelse och kontinuerligt forbattra
Vimmerby kommuns utvecklingsarbete. Det ar viktigt att i uppfoljningen hélla i ihop
arbetet mot det Gvergipande malet - Skapa goda forutsattningar for att standigt
starka Vimmerby kommuns attraktionskraft och tillvéxt via 6kad samverkan och
langsiktigt planering — och att verka for att bibehalla de natverk som skapats i
processen med strategin och om mojligt utveckla fler. Utvecklingsavdelningen ska
aven ha en samordnande roll for analyser, aterkoppling och idéutveckling om fragor
med relevans for strategin.
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Tillsammans gor vi det som bar och
haller

Den sociala lokala utvecklingsstrategin ska leda till att vi som lever och verkar i
Vimmerby kommun kanner oss stolta 6ver och blir barare av det som sker i
kommunens utvecklingsarbete. Strategin ska generera en bred insikt om betydelsen
av samverkan och ge medborgarna mdéjlighet att bidra till kommunens utveckling. Vi
ska kanna oss trygga i det hallbara arbetssatt som strategin medfor. Vi ska ga mot en
forbéattrad attityd och en mer positiv valkommnande kultur i Vimmerby kommun och
ha forstaelse for att ansvaret ar gemensamt. Vi ska via starkt lokal attraktionskraft
tillsammans pa bésta satt ta vara pa vara majligheter.
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Stodjande dokument

Foljande dokument har funnits med i processen for att arbeta fram ett forslag till
social lokal utvecklingsstrategi for Vimmerby kommun:
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Lokal utvecklings- och dversiktsplan 2007

Lokal utvecklingsplan 2012

Oversiktsplan OP 2015

Vision och évergripande mal for Vimmerby komun 2012-2022
Landsbygdsberedningens forslag till landsbygspolitiskt program 2014-2018
Turismstrategin — Astrid Lindgrens Vimmerby 2014

Regional utvecklingsstrategi for Kalmar lan RUS 2012-2020
Medborgarundersokning 2013

Ledarskapspolicy Vimmerby kommun2017

Styrmodell fér Vimmerby kommun 2012

Rapport politisk avsiktsforklaring for social lokal utvecklingsstrategi for
Vimmerby kommun 2016



