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Elsakerhetspolicy
- Vimmerby kommun

OVERGRIPANDE ELSAKERHETSPOLICY

Vimmerby kommun (nedan kallat Kommunen) dr innehavare av sina fastigheter med tillhérande
elanlaggningar och har darfor det yttersta ansvaret for att anldggningarna ar utférda och halls i
sadant skick att de ger nédvandig sdkerhet for person och egendom. | sin roll som arbetsgivare har
ocksa Kommunen ansvaret for att varje arbete utfors pa sadant satt att kraven pa nédvandig
sakerhet for personalen uppfylls. Fastigheter som drivs av Vimmerby Energi & Miljé AB och
Vimarhem AB omfattas inte av denna policy eller tillhérande verksamhetsledningssystem for
elsdkerhet. For externa hyresgaster klargors ansvarsfordelningen genom hyresavtal. Se dven separat
upprattad fastighetslista.

Avsikten med denna policy ar att tydliggdra vilka som i organisationen ansvarar for att verksamheten
bedrivs enligt arbetsmiljolagen, elsdkerhetslagen och ellagen tillsammans med de foreskrifter som
utformats med stod av dem. Policyn ar ett grunddokument som pa ett 6vergripande satt anger
ramarna for Kommunens elsdkerhetsarbete och som ar en del av Kommunens 6vergripande
arbetsmiljoarbete. Elsdkerhetsorganisationen ska vara faststalld och hallas aktuell samt skriftligen
delegerad.

Elsdkerhetspolicyn skall sdkerstalla en hog niva pa elsdkerhetsarbetet inom Vimmerby kommuns
verksamhetsomraden pa sa satt att eltillbud, elolycksfall och skador pa anstélld personal, besdkare,
entreprendrer samt egendom i mojligaste man undviks.

Med hog elsakerhet foljer automatiskt hog tillgdnglighet pa elforsorjningen, dvs farre och kortare
elavbrott. Ingen verksamhet kan bedrivas pa ett effektivt satt utan en val fungerande elférsorjning.
Hela Kommunens verksamhet ar alltsa beroende av att elsdkerhetsarbetet fungerar pa basta satt.
Denna policy med tillhérande dokument skall ses som ett verktyg och medel for att uppna detta.

Denna policy ska hallas aktuell och revideras vid forandringar i organisation eller vid annan
forandring som darigenom gor dessa handlingar felaktiga.

Datum Ort

Carolina Lejonram
Kommundirektor
Vimmerby kommun
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1.1 BAKGRUND
Beskrivning av hur de lagar och myndighetsbestammelser som galler elansvaret skall tillampas.

For att sdkerstalla att de riktlinjer som beslutats i denna policy f6ljs och verifieras har ett
"Verksamhetsledningssystem for Elsakerhet” upprattats. Dokumentationen innehaller uppgifter om
vem/vilka som ansvarar for vad, delegeringshandlingar, rutin fér periodisk och sarskild kontroll,
utbildningsplaner etc. Innehallet i Verksamhetsledningssystemet for Elsdkerhet ska fortlopande
uppdateras och kompletteras vid behov och ska vara en samlad dokumentation for elsdakerheten
inom Kommunens verksamhetsomraden.

1.1.1 Innehavarens ansvar

Ellagstiftningen lagger huvudansvaret for utférande och skotsel av en starkstrémsanlaggning pa
innehavaren. Ellagstiftningen omfattar alla verksamheter med starkstrém, oavsett om innehavaren
ar arbetsgivare eller ej. Den beror skydd for saval personer som egendom.

Ansvar innebar att sdkerstalla att regelverket foljs, forebygga olyckor och tillbud och i yttersta fall
bara de rattsliga foljderna av en handling eller en underldtenhet. Innehavare av en elektrisk
anlaggning ar "den person som rader 6ver och ansvarar for egendom, t ex genom agande, arrende,
hyresavtal, kontrakt, servitut eller kop”.

1.1.2  Arbetsgivarens ansvar

En grundregel i arbetsmiljolagen ar att arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon och skall
vidta de atgarder som ar nédvandiga for att skydda de anstallda mot skada. Férutom denna lag
regleras arbetsmiljdarbetet av Elsdkerhetsverkets starkstromsforeskrifter samt i gdllande svensk
standard.

Det juridiska ansvaret for verksamhetsomradet bérs ytterst av Kommunen. Med hansyn till
verksamhetens omfattning maste dock arbetsuppgifter delegeras inom starkstromsomradet till
personer med erforderlig kunskap for att darigenom kunna uppfylla ansvaret.

Ansvarsbilden maste vara tydlig, dvs det far inte rada tvivel hos de personer som utfér nagon form av
elarbete eller berérda chefer, eller person i liknande stéllning, om vem som har ansvaret for
respektive arbetsuppgift. For att kunna uppfylla ansvaret ar det nédvandigt:

e Att en tydlig organisation och ansvarsférdelning finns

e Att den elanlaggningsansvarige ges behovliga forutsattningar for sitt arbete
e Attt elsdkerhetsledare utses for varje elarbete

e Att personalen som utfor elarbete har erforderlig utrustning och kompetens

1.2 BEGREPPSFORKLARINGAR
Elanl3dggning Fastigheter med anlaggning och utrustning ansluten till
elnatet och som faller inom Kommunens ansvarsomrade.

Elektrisk anlaggning En anldggning for produktion, éverforing eller
anvandning av el med de séarskilda foremal som finns i
anlaggningen och som behovs for driften av den.
(Elsdkerhetsverkets handbok)
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Det kan dven vara all elektrisk utrustning som anvands
for generering, 6verforing, omvandling, distribution och
nyttjande av elektrisk energi. (SS-EN 50110-1)
Elarbete Varje form av elektriskt arbete i yrkesmassig verksamhet

Elektriskt arbete

Elanlaggningsansvar

Elanlaggningsansvarig

Eldriftledare

Elinstallationsarbete

Elinstallator

Elinstallator for regelefterlevnad

Elsdkerhetsledare

Fackkunnig person

Fortlépande kontroll

dar det kan finnas en elektrisk fara.

Arbete pa eller néra en elektrisk anlaggning, sdsom
provning, matning, reparation, utbyte, andring,
utvidgning, uppforande, underhall och besiktning.

Ansvar som syftar till att sakerstalla att ellagstiftningens
krav betraffande utférande och kontroll av
starkstromsanlaggningar ar uppfyllda.

Person som fatt det 6vergripande ansvaret att sakerstalla
elanldggningens sakra skotsel genom att besluta om
regler, organisation och arbetsrutiner.

Person som under arbetet ansvarar for den elektriska
anlaggningens sakra skotsel/drift. Vimmerby Kommun
kdper denna tjanst av sina ramavtalsleverantorer.

Arbete som skall utféras utav Elsakerhetsverket
auktoriserad elinstallator eller av yrkesman som omfattas
av ett elinstallationsféretags egenkontrollprogram.

En person som av Elsdakerhetsverket meddelats
auktorisation att utfora elinstallationsarbete.

Rollen Elinstallator for regelefterlevnad ska stotta
ledningen i arbetet med att se till att féretaget foljer
reglerna. Alla foretag som utfér elinstallationsarbete pa
nagon annans anlaggning maste registrera sig hos
Elsakerhetsverket. Vid registreringstillfallet maste
foretaget bland annat ange vem som dr deras utsedda
Elinstallator for regelefterlevnad.

Person som fatt arbetsuppgiften att direkt ansvara for ett
arbetes utférande med avseende pa arbetsmiljé pa en
arbetsplats.

Person som har lamplig utbildning, kunskap, och
erfarenhet for att kunna analysera risker och undvika
riskkallor som elektricitet kan medfora.

Kontroll av elanldggning som systematiskt skall géras for
att eventuella skador eller brister skall upptackas och
atgardas sa snart som mojligt, i syfte att ge nodvandig
sakerhet for personer, husdjur och egendom. Kontrollen
ska vara anpassad till anlaggningens beskaffenhet, alder,
omgivande miljé och anvandning.
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Instruerad person

Internkontroll

Lekman

Personsakerhetsansvar

Skotsel

Starkstromsanlaggning

Sarskild kontroll

Ovriga elarbeten

Person som instruerats tillrackligt av fackkunnig person
for att kunna undvika faror som elektricitet kan medféra.

Internkontroll i elsdkerhetsarbetet ar att systematiskt
planera, genomféra och félja upp verksamheten sa att
arbetsmiljokraven uppfylls.

Person som inte ar fackkunnig eller instruerad.

Arbetsmiljéansvar som syftar till att sakerstalla att
ellagstiftningens krav betraffande personer sdkerhet vid
skotsel av starkstromsanlaggningar ar uppfyllda.

All verksamhet inklusive arbete som behovs for att den
elektriska anlaggningen ska fungera.

Anlaggning for sddan spanning, strémstyrka eller
frekvens som kan vara farlig for personer eller egendom.

Noggrann kontroll av anldaggningen med bestamda
tidsintervall, vilka ska faststdllas av anlaggningens
innehavare och anpassas till anlaggningens utférande och
anvandning.

Arbete som far utféras av annan an elinstallator eller
yrkesman som omfattas av ett elinstallationsforetags
egenkontrollprogram. Den som utfor eller ansvarar for
atgarderna skall ha erforderlig kinnedom om géllande
krav for respektive atgard.

1.3 GRUNDFORUTSATTNINGAR FOR KOMMUNENS ELSAKERHETSPOLICY
Inom Vimmerby kommun géller att féljande speciellt beaktas vid arbete i Kommunens

elanlaggningar:

o Att skotsel av elektriska starkstromsanlaggningar skall utféras enligt gallande foreskrifter och

svensk standard.

o Att klargbra vem som ar anldaggningsinnehavare samt faststalla fysiska granssnitt for detta

innehav.

e Attinget elarbete i nagon form far forekomma om man inte skriftligen har delegerats

uppgiften.

e Att entreprendrer informeras om vilka regler och policy som galler inom Kommunens

verksamhet.

e Att information och utbildning i elsdkerhetsfragor sker och att detta samordnas i mojligaste

man inom Kommunen.

e Att alla elinstallationsarbeten utfors av elinstallationsféretag med egenkontrollprogram.
e Att elsdkerhetsledare ska utses genom en faststélld rutin for varje elarbete dar en elektrisk

risk finns.
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1.4 INNEHAVARENS OCH ARBETSGIVARENS ELANSVAR
| gallande ellagstiftning férekommer féljande ansvarsomraden:

e Elanldaggningsansvaret — Innehavarens ansvar
e Personsdkerhetsansvaret — Arbetsgivarens ansvar

1.4.1 Elanldggningsansvaret

Innehavarens ansvar regleras i forsta hand genom Elsakerhetslagen (SFS 2016:732) och
Elsakerhetsférordningen (SFS 2017:218). Dar anges att anldaggningens innehavare har det
overgripande ansvaret for anldaggningen, dess utforande och skotsel. | detta 6vergripande ansvar
ingar att de personer som han anlitar for skotsel av anlaggningen skall vara lampade for detta.

Alla innehavare av en elanldaggning ar skyldiga att:

e fortlopande se till att anldggningen ar sdker, bade mot person- och sakskador

e 3tgdrda anlaggningen om brister upptacks

e ge elinstallationsféretagen som anlitas den information om anldggningen och arbetet som
behdvs

e kontrollera att den som utfor elinstallationsarbete pa anlaggningen finns i Elsdkerhetsverkets
register 6ver elinstallationsforetag

Detaljerade anvisningar om Innehavarens ansvar ges i Elsdkerhetsverkets féreskrifter och allmanna
rad om hur elektriska starkstromsanlaggningar ska vara utférda (ELSAK-FS 2008:1),
Elsdkerhetsverkets foreskrifter och allmanna rad om innehavarens kontroll av elektriska
starkstrémsanldggningar och elektriska anordningar (ELSAK-FS 2008:3), Elsakerhetsférordningen
samt i gillande svensk standard.

Med innehavare avses den som rent faktiskt innehar en anldggning oavsett om det grundar sig pa
dgande- eller nyttjanderatt. Eftersom dessa personer ofta inte ar vare sig elutbildade eller innehar
nagon storre erfarenhet av elinstallationer och dess underhall och skoétsel, kravs att Innehavare
anlitar hjalp. Det kan ske genom att man anstaller lamplig personal eller att man képer in tjdnsten
internt eller externt. Observera att ansvaret inte kan delegeras. Delegering kan endast goras av
arbetsuppgifter som ar kopplade till ansvaret. Delegering av Innehavarens arbetsuppgifter skall
darfor goras till en Elanlaggningsansvarig. Ansvaret ligger kvar hos Innehavaren vilket innebér att han
eller hon fortfortfarande ska ha en 6vergripande tillsyn 6ver att den upprattade elorganisationen
eller att det upprattade avtalet fungerar pa ett tillfredstédllande satt.
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1.4.2 Generell bild 6ver ansvarsférdelningen
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1.4.3 Arbetsgivaransvaret/Personsakerhetsansvaret
Arbetsgivarens ansvar betraffande elarbeten regleras aven i Arbetsmiljélagen.

“Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pad ett sdtt som leder till
att arbetsmiljon uppfyller foreskrivna krav pa en god arbetsmiljé.” “Arbetsgivaren ska forvissa sig om
att arbetstagaren har den utbildning som behévs och vet vad han har att iaktta fér att undga riskerna
i arbetet.”

Grundkraven &r alltsa samma oavsett vilken typ av arbete det ar fragan om.

e FOr varje arbete dér det finns en elektrisk fara skall det finnas en elsdkerhetsplanering.
e | planeringen ska det inga att utse vem eller vilka som skall sakerstalla att sdakerhetsatgarder
vidtas. En sadan utsedd person kallas elsdkerhetsledare.
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e Den som utfor planeringen skall ha sddana kunskaper att planeringen ger betryggande
sakerhet mot elektrisk fara. Planeringen ska omfatta alla som direkt eller indirekt berérs av
arbetet eller faran.

e FOrvissa sig om att arbetstagaren har den utbildning och utrustning som behévs for att undga
riskerna i arbetet.

e Seftill att endast arbetstagare som har fatt tillrackliga instruktioner far tilltrade till omraden
dar det finns en pataglig risk for ohalsa eller olycksfall.

1.4.3.1 Eldriftledare

Eldriftledare ar den person som under arbetet ansvarar for den elektriska anldaggningens sakra
skotsel. Antingen kan elanldggningsansvarig sjalv vara eldriftledare eller sa kan denne utse nagon
som for en del av anldggningen, for arbetet, ar eldriftledare. Denna person har att bedéma arbetets
sannolika inverkan pa den elektriska anldaggningen eller pa de delar av den som denna person
ansvarar for samt den elektriska anldggningens paverkan pa de personer som utfér arbetet. Endast
eldriftledaren far lamna medgivande till att arbete/underhallsarbete far utforas. Vid elarbeten inom
Vimmerby kommuns verksamhet fullgér elsdakerhetsledaren dven funktionen som eldriftledare om
inget annat avtalats. Nar annan juridisk person utfér arbeten pd Kommunens uppdrag 6vergar
rollerna eldriftledare och elsdkerhetsledare till leverantéren. Kommunen utser vid behov
elsdkerhetssamordnare.

1.4.3.2 Elsdkerhetsledare

For arbeten ska en ansvarig person, elsdkerhetsledare, finnas utsedd for att sdkerstélla att elarbetet
utfors sakert. Elsdkerhetsledaren kan vara samma person som den som utfor arbetet eller den
person som ar utsedd elinstallator. Deltar flera personer i arbetet galler att en har uppgiften som
elsdkerhetsledare. Elsdkerhetsledare utses enligt faststalld skriftlig rutin, “Delegering
Elsakerhetsledare”.

1.4.3.3 Ovriga elarbeten

Verksamhet med el kan hos Kommunen férekomma i mycket varierande omfattning fran ren
elinstallationsverksamhet till arbeten som ej ar elinstallationsarbeten, bendmnda dvriga elarbeten i
denna policy. Angivande av vilka typer av elarbeten som en medarbetare far utfora regleras i en
sarskild delegering "Delegering av elarbetsuppgifter”. Har anges vilka eventuella 6vriga elarbeten
som vederborande far utféra, byte av sdkringar, byte av glodlampor, byte av viagguttag etc. Den chef
som har personsakerhetsansvaret ska dven ha en personalférteckning éver berérda personer.

1.4.3.4 Repetition av kunskaper och fortbildning

Personalen behover |[6pande uppdateras med forandringar i regelverk och arbetsmetoder som
paverkar de arbeten vi utfér. Fortbildning av samtlig personal som utfor elarbete sker regelbundet
enligt upprattad utbildningsplan, elsdkerhetsdokument och delegeringar. Enskilda medarbetares
kompetens dokumenteras i personliga kompetenskort.

1.4.3.5 Organisation
Arbetsgivaransvaret, vad géller elarbete, innehas av ndrmaste chef. Se dven faststalld
elsdkerhetsorganisation i dokument ”Organisationsschema Elsdkerhet”.

1.5 DELEGERING AV ARBETSUPPGIFT
Delegering far ske nar det ar nédvandigt att fordela arbetsuppgifterna inom Kommunen. Exempel pa
detta ar nar den ansvarige inte har kompetens eller méjlighet att utfora arbetsuppgifterna. De
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arbetsuppgifter som ingar i de bada ansvarsomradena behover ofta delegeras. Delegering innebar att
en direkt understalld i organisationen utses att utfora vissa angivna arbetsuppgifter. Med delegering
skall folja tillrackliga resurser och befogenheter. Den till vilken arbetsuppgifterna delegerats skall ha
erforderlig kompetens for att utféra dessa. Vidaredelegering kan géras endast om det sarskilt anges
att detta medges av den ansvarige. Delegering utesluter inte tillsyn och kontroll av chefen.

Delegering skall vara skriftlig, foljande skall bland annat klart framga:

e Vem som har arbetsuppgifterna kopplade till ansvaret.

o Vilka arbetsuppgifter som delegeras.

e Vilka beslutsbefogenheter som ingar i delegationen, ekonomiska och personella resurser.
e Om och ivilken omfattning vidaredelegeringar far goras.

e Principer for uppsdgning av delegeringen.

1.6 OLYCKOR OCH TILLBUD

Enligt Arbetsmiljoforordningen ska arbetsgivaren (ansvarig chef) utan dréjsmal underratta
Arbetsmiljoverket om dodsfall eller svarare personskada som har intraffat i samband med arbetets
utférande. En arbetsgivare ska ocksa utan drojsmal underratta Arbetsmiljoverket om skador i
samband med arbetet som drabbat flera arbetstagare samtidigt. Detsamma galler vid tillbud som
inneburit allvarlig fara for liv och hélsa.

For att kunna férebygga olyckor ar det vasentligt att varje medarbetare rapporterar av elektricitet
orsakade tilloud och olyckor till eldriftledaren. Eldriftledaren ska i sin tur meddela berdrd chef som
har arbetsuppgiften att uppfylla personsikerhetsansvaret. Aven tillbud som inte ar allvarliga kan
utgora en grund i det férebyggande arbetet.



