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Integrations och inkluderingsstrategi for Vimmerby
kommun

Vision
Med ansvar, mod och fantasi som grund ska de manniskor som kommer till Vimmerby inkluderas i
kommunen och vi ska ta till vara pa den kompetens som finns.

Bakgrund

Det finns sedan nagra ar en integrationsstrategi i Kalmar lan med ett regionalt program som
samtliga kommuner i lanet stéllt sig bakom. Kalmar l&ns integrationsvision dr att gemensamt
skapa forutsattningar for ett 1&n med ett inkluderande mottagande, dér individens resurser
tillvaratas och ger en mangfald som bidrar till individens, lokalsamhallets och regionens
utveckling. Integration ska ses som en dmsesidig process och ar beroende av den véxelverkan
som sker mellan individ och samhalle.

Integrationsfragan har blivit alltmer aktuell det senaste aret i och med de flyktingstrommar
som &r. Det innebér en stor utmaning de kommande aren da ett stort antal nya invanare ska
kunna fa trygghet och forsorjning i vart land. Samtidigt ska vart samhalle och vara vélfards-
system gynnas av en storre och arbetsfor befolkning.

Syfte

Integrationsstrategin ska bidra till att vi gemensamt ser till att Vimmerby kommun blir en
kommun dar utrikes fédda ges samma mdjligheter som inrikes fodda och darmed véljer att
bosétta sig och stanna kvar i kommunen. For att uppna detta kravs att attityder forandras
och att mangfald synliggors som en viktig del i kommunens utveckling.

I Vimmerby kommun behéver vi ta hand om de som kommer hit och bor har och se det som
en tillgang eftersom vi behdver invanare, kompetens och arbetskraft.

Forhallningssatt och varderingar

Integrationsarbetet ska bygga pa FN:s deklaration om de méanskliga rattigheterna och barn-
konventionen. Grundlaggande ar den manniskosyn, det forhallningssatt och de varderingar
som rader och som avgor om vi lyckas med integrationen.
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Arbetet ska praglas av ett l6sningsfokuserat arbetssatt, ett inkluderande forhallningssitt, ett
jamstélldhetsperspektiv, samt vikten av att ge manniskor en stark kansla av sammanhang
(KASAM). For att uppna kanslan av sammanhang, det vill siga KASAM, ska tillvaron
vara begriplig, hanterbar och meningsfull, inriktningen pa arbetet ska vara halsoframjande.

Strategin ska bidra till att 6ka forstaelsen samt kunskaper kring allas skyldigheter och réattigheter
som medborgare i Sverige och invanare i Vimmerby kommun.

Malgrupper

e Nyanldnda vuxna, barn och unga

e Ensamkommande barn och unga

e Personer med uppehallstillstand for studier, arbete, anknytning etc
e Samtliga samverkansparter

e Kommunens invanare

Overgripande mal

Det 6vergripande malet &r att 6ka Vimmerby kommuns befolkning.

Matning: F g
Andel utrikesfodda totalt i kommunen genom
statistik som hamtas fran Statistiska centralbyran
(SCB).

Det dvergripande malet underbyggs av tva {)
delmal, sysselsattning och sprakkunskap, samt

de tre fokusomradena hélsa, bostad och social

sammanhalining.

Utbildning ger individer mojlighet till social interaktion och skapar forutséttningar for att
komma in i yrkeslivet. Arbetslivet har avgorande betydelse for integration och utfallet dar
paverkar kvalitativ delaktighet inom andra samhallsomraden. Sprakfardighet paverkar
individens mojlighet till arbete, delaktighet och engagemang i samhéllet. Strategin ska verka
for en tidigare och snabbare sprakinlarning for invanare med annat modersmal an svenska
och en snabbare validering av kunskaper for alla med utlandsk bakgrund.
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Delmal

1. Oka andelen utrikes fodda i sysselsattning i Vimmerby kommun.
2. Oka kunskaperna i svenska spraket for individer med annat modersmal &n svenska.

Matning:

e Andel utrikes fodda i sysselsattning i kommunen fordelat pa forvarvsarbetande och féretagare.

e Andel utrikes fédda i kommunen som har deltagit i arbetsmarknadsprogram.

e Andel utrikes fédda i kommunen som studerar.

e Andel personer i kommunen godkénda i svenska for invandrare (SFI).

e Andel personer i kommunen som uppnatt malen i de nationella slutproven for kurs B, C och D i
svenska for invandrare.

e Andel elever i kommunen i ak 9 med minst betyget godkant i svenska som andrasprak.

Fokusomraden

De tre fokusomradena Hélsa, Bostad och Social sammanhallning ses som viktiga for att lyckas
med integration. Under varje fokusomrade behdver specifika aktiviteter tas fram.

Halsa

En god hdlsa skapar béattre forutsattningar for etablering och ar en grund fér varje manniskas
mojlighet att utvecklas och vara delaktig i samhéllet.

Integrationsarbetet bor vara val sammanlankat med folkhalsoarbetet och de fyra prioriterade
omradena i folkhalsoplanen:

> Delaktighet och inflytande

» Barn och ungas uppvéaxtvillkor

> Sexualitet och reproduktiv hélsa

» Alkohol, narkotika, doping och tobak

Arbetet med vald i nara relationer och hedersrelaterat vald, framtida familjecentral,
jamstélldhetsplan och samverkan med landstinget ar viktiga delar i integrationsarbetet.

Bostad

Mojligheten till en egen bostad &r en grundlaggande faktor for en langsiktig och hallbar
etablering. Boendeintegrering kan relateras till en balanserad mangfald i bostadsomraden,
men aven till individens tillgang till boende efter sina behov och forutséttningar for att
minimera utsatta omraden och kanslor av utanforskap.
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Bostadsfragan behandlas politiskt i form av en bostadsforsorjningsplan dér integrations-
perspektivet behdver finnas med.

Viktiga delar for en lyckad boendeintegrationen:
> Tillgang till bostader som manniskor har rad med.
Goda relationer med hyresvardar, bade privata och det kommunala bostadsholaget.
Omraden for nybyggnation.
Attraktionskraften i sma orter och att det langsiktigt finns kommunikationer.
Nya bostader integreras med befintliga bostéader.
Bostéder med olika standard.

YV VYVY

Social sammanhallning

Integration ber6r alla som bor i ett samhalle och social ssmmanhallning innefattar bade
individens tillgang till sociala natverk och relationer, saval som samhéllets 6ppenhet for
minoriteter.

En social ssmmanhallning forutsatter ett inkluderande forhallningssatt for alla medborgare.

Viktiga delar &r:
> Motesplatser for manniskor i olika aldrar
Foreningsliv och méjlighet till deltagande i olika aktiviteter och i hela kommunen.
Samverkan med frivilligorganisationer och civilsamhélle.
En aktiv fritid och mojlighet till aktiviteter, ndjen och kultur.
Arbete och studier och att det skapas former for vagen fran studier till arbete.
Maojligheter att starta eget foretag.
En vél utvecklad samhallsorientering i samverkan mellan verksamheter.
Inflyttarservice.
Skola och fritid som ger en mojlighet att na alla.
Starkt lokal utvecklingsstrategi med medborgardialog.

YVVVVYVYYYVYYYVY

Samverkan

Lokalsamhéllets engagemang i integrationsprocessen ar avgorande for att uppna strategins mal-
sattning.

Kommunen ska samverka med ideella organisationer, forenings- och kulturlivet, naringslivet,
myndigheter, andra kommuner och andra samhallsaktorer som kan bidra till en lyckad
integration.
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Ledning och organisation

For att integrationsarbetet ska lyckas och bli val forankrat i den 6vriga verksamheten sa behovs
en organisation med forum dar personer méts och fragor diskuteras.

Utvecklingsradet ar ett forum for information och dialog som omfattar omradena integration,
arbetsmarknad, naringsliv/tillvaxt, utbildning/kompetensforsorjning samt skola/kultur. Beslut
fattas inom den ordinarie kommunala organisationen.

Utvecklingsradet ska ledas av ett kommunalrad och besta av kommunstyrelsens arbetsutskott,
namndernas presidium samt tjansteman fran kommunens 6vergripande ledningsgrupp. Beredning
och framtagande av dagordning sker innan varje rad och externa/interna personer bjuds in efter
behov, exempelvis arbetsformedling, fackliga organisationer eller néringslivet.

Operativa grupper med kommunala tjanstemén finns knutna till radet och bjuds in efter behov.
Medborgardialog sker genom Starkt lokal utvecklingsstrategi (SLUS).

Utvecklingsradet sammantrader fyra ganger per ar.

Integrationsstrategi - organisation

Medborgare P Utvecklingsrad STRATEGISK
* Integration
Néringsliy <—— ;[L(II{)S il <—> ¢ Arbetsmarknad NIVA
SEICIDAICIICE + Utbildning/kompetensforsorjning
Foreningsliv * Tillvaxt och naringsliv
» Skola/kultur
* Folkhélsa
Arbetsmarknads- Styrgrupp Ledningsgrupp BRA OPERATIV
fragor Mbtesplatser Invandrarfragor NIVA
Néringsliv och Styrgrupp Samverkan och
Campus skola/kultur Folkhélsa (SoF)
Uppfoéljning

Integrationsstrategin och aktiviteter som ar knutna till den féljs upp kontinuerligt pa
utvecklingsradet.

Malen foljs upp genom att en arlig sammanstélining av indikatorerna redovisas pa
utvecklingsradet.
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