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Policy mot framlingsfientlighet

Inledning

Alla som bor, arbetar eller besoker Vimmerby kommun ska kédnna sig trygga, vilkomna och
delaktiga i samhéllet. Ingen ska behova kdnna av utanforskap pa grund av attityder som
rasism och framlingsfientlighet. Alla minniskors lika varde dr grunden for vart samhélle och
olikheter ska ses som en tillgéng.

Vimmerby kommun tar kraftfullt avstand fran alla former av rasism, frimlingsfientlighet eller

andra former av krinkningar.
Minskliga rittigheter

I Vimmerby kommun sétter vi fokus pa ménskliga réttigheter genom flera dokument. I
Folkhélsoplanen, i Jamstélldhet — en ménsklig rattighet, 1 Integrationsstrategi for Vimmerby
kommun och i Social lokal utvecklingsstrategi med sikte pa en hallbar framtid och starkt lokal
attraktionskraft (SLUS) lyfts frigor om ménniskors lika virde, demokratiska viarderingar och att
ingen ménniska far krénkas eller diskrimineras.

Ansvar, Mod och Fantasi

Det konkreta arbetet mot fraimlingsfientlighet méste bedrivas pé lokal nivé, i Vimmerby gor vi det
genom att visa Ansvar, Mod och Fantasi
- Vivisar Ansvar for att framlingsfientliga dsikter och yttringar inte far std oemotsagda. Vi
reagerar, tar stillning och tiger inte nir fragor av detta slag dyker upp. Tystnaden
sanktionerar yttringar som inte hor hemma i ett demokratiskt samhalle

- Vivisar Mod da vi dr 6ppna och ér vidsynta for det obekanta. Vi kommunicerar rakt och
arligt med respekt for varandras olika asikter men vi tolererar aldrig krinkningar och
diskriminering.

- Vivisar Fantasi nér vi ger hopp och ser mgjligheter och bjuder in till delaktighet

Ansvarsfordelning

Det ar framst 1 familjen som det grundlaggande arbetet med véardegrundsfragor sker men dven
sambhéllet har ett ansvar. Hér &r politiska organisationer, skolan, kultur- och fritidsverksamheten,
men ocksé civilsamhéllet viktiga. Vimmerby kommun har som arbetsgivare och myndighet ett
ansvar 1 form av att vara en god forebild.

Vimmerby kommuns samtliga ndmnder, forvaltningar och kommunala bolag ansvarar for att aktivt
motverka rasism och frimlingsfientlighet. Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret.

Vimmerby kommun och dess verksamheter ska
- Aktivt arbeta for att skapa integration bland annat genom att skapa métesplatser i samverkan
med andra
- Aktivt reagera och ta stillning mot framlingsfientliga asikter och andra antidemokratiska
varderingar. Kommunens medarbetare uppmuntras till diskussion utifran Vimmerby kommuns
vardegrund, sérskilt inom skola och fritid till elever och foréldrar
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