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Funktionshinderpolitik handlar om mer an att individuellt utforma service for personer med
funktionshinder. Syftet med detta funktionshinderpolitiska program &r att bidra till en samsyn
kring fragor som ror funktionshindrade samt tydliggora ansvaret i kommunens namnder och
styrelser.

Detta funktionshinderpolitiska program anger Vimmerby Kommuns mal, ambitioner och
viljeinriktning inom funktionshinderomradet. Programmet ska vara ett komplement till gallande
lagstiftning.

Det funktionshinderpolitiska programmet erséatter inte lagar pa omradet utan preciserar
kommunens ambitioner att forbattra for personer med funktionsnedsattning. Programmet ersatter
inte heller Vimmerby kommuns olika mal- och policyprogram.

Det funktionshinderpolitiska programmet ska vara ett stodjande dokument i ndmnder och
styrelsers arbete kring fragor som ror rorelsehindrade. Programmet utgar fran den FN- konvention
om réttigheter for personer med funktionsnedséttning som tradde i kraft i Sverige 2009.

Styrande dokument

Flera lagar berdr direkt arbetet med tillganglighet. Diskrimineringslagen, Plan- och bygglagen,
Spraklagen, Skollagen, Lagen om sarskilt stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) och
Socialtjanstlagen (SOL) ar exempel pa lagar som tydliggor kravet pa kommunens ansvar i
tillganglighetsarbetet.

Ar 1993 antog FN:s generalférsamling 22 standardregler om delaktighet och jamlikhet for
manniskor med funktionsnedsattning. Dessa standardregler galler for alla FN:s medlemslander
men &r ej juridiskt bindande.

Ar 2009 tradde FN: s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséttning i kraft i
Sverige. Konventionens syfte ar att sékerstalla att de ménskliga rattigheterna for personer med
funktionsnedsattning beaktas. FN:s konvention bestar av 50 artiklar och fokuserar pa icke-
diskriminering. Konventionen beskriver hur de medborgerliga, politiska, ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheterna for personer med funktionsnedséattning ska uppnas.

Sveriges riksdag antog ar 2000 Sveriges forsta nationella handlingsprogramfor
funktionshinderpolitiken: ”Fréan patient till medborgare”. Detta handlingsprogram har reviderats
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och utgar numera fran FN:s konvention om méanskliga rattigheter fér personer med
funktionsnedsattning.

De nationella malen for funktionshinderspolitiken slogs fast ar 2000. Malen &r standigt aktuella
och har ingen bortre tidsgrans. Dessa &r:

e samhallsgemenskap med mangfald som grund

e samhallet ska utformas sa att manniskor med funktionsnedséttning i alla aldrar blir fullt
delaktiga i samhaéllslivet

e jamlikhet i levnadsvillkor for flickor och pojkar, kvinnor och man med
funktionsnedsattning.

Manniskor med funktionsnedsattning ska raknas med i samhallet som en sjélvklar del i
befolkningen och ha tillgang till de medel och verktyg som gor ett deltagande pa lika villkor
mojligt.

Insatserna inriktas pa att manniskor med funktionshinder och att familjer med barn och ungdomar,
som har funktionshinder, ska kunna leva ett s normalt liv som majligt. Den humanistiska
manniskosynen om alla manniskors lika varde utgor grunden.

Samhallet maste utformas med insikten om att:

e Varje manniska med sin kunskap och erfarenhet &r en tillgang for samhéllet.
e Alla manniskor &r lika mycket varda och ska behandlas med samma respekt.
e Skillnader och mangfald berikar.

Definition av begreppen funktionsnedsattning och funktionshinder
Manniskor kan ha funktionsnedséattningar pa grund av fysiska eller psykiska skador och
sjukdomar, syn- eller horselskador eller sjukdomar, medicinska tillstand eller psykiska sjukdomar.
Sadana skador, tillstand eller sjukdomar kan vara av bestaende eller 6vergdende natur.

Funktionshinder &r inte ndgon egenskap hos den enskilda individen, utan uppstar nar miljon ar
felaktigt utformad. Det innebér att den omgivande miljon (fysiskt, socialt och psykiskt) avgér om
individen i en viss situation ar funktionshindrad eller inte. En funktionsnedsattning kan alltsa
innebdra ett funktionshinder i vissa miljéer men inte i andra.

Mal

Kommunen har ett stort ansvar i att vara ett foredome i arbetet med att underlétta for personer med
funktionsnedséttning att leva ett normalt liv i gemenskap med andra. Inom all kommunal
verksamhet moter anstéllda och politiker personer med funktionshinder. Det dr viktigt att dessa
personer med funktionshinder ges mojlighet att ta del av kommunal service och verksamhet pa
samma villkor som icke funktionshindrade.
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Det funktionshinderpolitiska programmet syftar till att gdra Vimmerby mer lattillgangligt for alla
funktionshindrade, sdval kommunens invanare som besokare. Alla insatser och anpassningar som
underlattar for manniskor med funktionsnedsattning innebar dessutom aven forbattringar for
évriga kommuninvanare.

Utifran FN-konventionen formuleras féljande 7 6vergripande mal for kommunens
funktionshinderpolitik.

e Sjalvstandighet
Malsattningen ar att alla manniskor ska ges majlighet att sjalva klara sig i samhéllet med
den hjalp och det stod som kravs.

e Integritet
Alla manniskor ska ha mojlighet att gora egna val i fragor som ber6r dem sjélva. Varje

manniska har rétt till ett skydd av sin personliga sfar.

e Icke-diskriminering
Alla ménniskor har ratt till likabehandling, forutsatt att den funktionsnedsattning som
finns, inte utgor ett vasentligt hinder eller kan utgdra en risk for egen eller andras del.

o Delaktighet i samhallslivet
Alla manniskor har ratt att vara en aktiv part inom samhallslivets olika omraden sasom

arbete och fritid.

e Anpassad pedagogik och god larmiljé vid utbildning
All undervisning ska ske pa lika villkor, oberoende av individuella forutsattningar.

e Program och atgarder mot utsatthet
Framtagande av politiskt program mot alla sorters utsatthet.

e Inventering, atgarder och uppféljning for ckad tillganglighet
Kommunens samtliga forvaltningar och bolag ska ta fram handlingsplaner for hur
verksamheten ska anpassas till funktionsnedsatta och dess forutsattningar.

Ovanstaende mal ska vara ledstjarna i all kommunal verksamhet.

Fokusomraden

For att uppna de 6vergripande malen ska hansyn till funktionsnedsatta tas vid alla kommunala
beslut All kommunal verksamhet ska genomfdras med hansyn till funktionsnedsatta personer.
Fokus ska dock vara pa nedanstaende omraden

e Okad medvetenhet
I Vimmerby kommun ska personal och beslutsfattare, som i sina arbeten och politiska
uppdrag behandlar fragor av funktionshinderkaraktar, halla sig uppdaterade gallande
kunskaper pa omradet.
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Kommunens forvaltningar bevakar det kunskapsutbud och den information om olika
funktionshinder som finns pa saval lokal, regional som nationell niva. Forvaltningarna ska
se till att kunskap om funktionshinder ska finnas med vid verksamhetsutveckling och
utbildning av personal,

Foreningar som direkt eller indirekt far kommunalt stéd uppméarksammas pa
funktionsnedsattas behov.

Forebyggande insatser
Vimmerby kommun ska i sitt arbete med framtidsplanering/6versiktsplan beakta
funktionsnedsattas behov.

Kommunen ska utnyttja det kommunala tillganglighetsradet och funktionsnedsattas
intresseorganisationer som remissorgan i fragor som ror funktionsnedsattning.

Genom forebyggande insatser ska kommunen aktivt arbeta for att ménniskors
funktionsnedsattningar och mojligheter att leva ett aktivt och socialt liv inte riskerar att
forsamras.

Medicintekniskt stod

I Vimmerby kommun ska habilitering/rehabilitering erbjudas i samarbete med
Landstinget efter behov och oberoende av alder. Den personal som i sina arbeten jobbar
med habilitering och rehabilitering bor ha rétt kompetens pa omradet och vidareutbildas
nar sa kravs.

Socialt stod och service
I Vimmerby kommun ska personal som arbetar med stdd och service ha ratt kompetens
och vidareutbildas nar sa kravs.

Information om vilka insatser medborgarna har ratt till ska vara lattillganglig och tydlig.
Detta for att underlatta att alla i behov far tillgang till samhallsservicen.

De serviceinsatser kommunen erbjuder ska utga fran individens behov. Bedémning och
planering ska praglas av lyhordhet.

Ledsagarservice erbjuds efter behov.
Funktionsnedsattas ekonomiska situation tryggas.

Tillgénglighet

I Vimmerby kommun ska funktionshindrade ha tillgang till de offentliga miljoer, for
vilka kommunen har ansvar. | dessa miljoer ska funktionshindrade utan svarigheter
kunna tillgodogora sig samhéllsutbudet,

Alla ska ha tillgang till kommunens samhallsinformation oavsett funktionsnedsattning,



Funktionshinderpolitiskt program
Kommunstyrelseforvaltningen

Kommunen ska verka for att handel, néringsliv och ideella foreningar utformar sina
offentliga miljéer sa att funktionshindrade utan svarighet kan ta del av deras utbud.

Samarbete med intresseorganisationerna

Vimmerby kommun samarbetar med intresseorganisationer for funktionsnedsatta via det
kommunala tillganglighetsradet. Det kommunala tillganglighetsradet sammantrader ca 4 ganger
per ar. Det ar av vikt att manniskor med funktionsnedsattning och deras organisationer radfragas
om utvecklingsprojekt som berér dem. Tillganglighetsradet bor darfor vara direkt engagerat i
utvecklingen, tillampningen och utvarderingen av sadana projekt.

Kommunens valda ledaméter i radet ska informera och ha en dialog med intresseorganisationernas
representanter i radet om verksamhetsférandringar som berér manniskor med
funktionsnedséttning.

Ansvar och uppfdljning

FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsattning ska tillampas inom all
kommunal verksamhet. Det funktionshinderpolitiska programmet ar vagledande for att
kommunen ska kunna fullfélja konventionen.

Utover varije styrelses/namnds egen arliga uppféljning av uppstéllda mal och planerade atgérder
skall kommunstyrelsen varje ar i anslutning till varens bokslutsarbete, fran styrelse/-namnder
samla in uppgifter fran namnder och bolag om vad som genomférts under det gangna aret och om
planerade atgarder under de narmast kommande aren.

De atgarder som vidtagits under aret av Vimmerby kommun ska rapporteras till det kommunala
tillganglighetsradet som ska ges majlighet att lamna synpunkter pad sammanstallningen.

Programmets fullféljande vilar pa varje forvaltning, bolag och namnd samt pa alla kommunens
anstallda och fortroendevalda.



