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Rekryteringspolicy

Rekrytering dr en strategisk fraga. Det &r en del av bade den kort- och ldngsiktiga
kompetensforsorjningen. Varen 2019 bestimde Vimmerby kommun att ta ett helhetsgrepp kring
rekrytering och beslut togs om att anvéinda Malin Lindeléws kompetensbaserade rekryteringsmetod
1 alla rekryteringar.

Syfte

Syftet med denna policy ér att tydliggora Vimmerby kommuns arbete med rekrytering: Att vi som
en attraktiv arbetsgivare anviander oss av en evidensbaserad rekryteringsmetod, Kompetensbaserad
rekrytering, vid all rekrytering for att kvalitetssdkra rekryteringsprocessen. En metod som innebar
att kompetenskraven ska vara i fokus genom hela rekryteringsprocessen och att processen
genomsyras av professionalitet, kvalitet och objektivitet. Metoden minimerar risken for
diskriminering och Okar traffsékerheten i matchningen mellan tjdnst och kandidat.

Mal
Genom rekryteringspolicyn vill kommunkoncernen:

e Att alla rekryteringar genomfors utifrdn behov och kompetens enligt kompetensbaserad
rekryteringsmetod.
e Att rekryteringar genomfors 1 enlighet med lagstiftningar och interna mal.

Kompetensbaserad rekryteringsmetod

Tillsdttning av nya medarbetare ska alltid genomforas enligt den evidensbaserade metoden
kompetensbaserad rekrytering.

Det forsta steget, och det mest avgorande for hela rekryteringen, dr behovsanalysen. Genom den
identifieras vilken kompetens som behdvs for att kunna né faststéllda mal och utifrén det i sin tur
vilka arbetsuppgifter som ingér. Fran analysen gors en kravspecifikation dér alla krav vi stéller pa
tjdnsten ska framgé. Kravspecifikationen styr sedan alla steg 1 rekryteringsprocessen: annonsering,
urval, intervjufragor och beslut. Den fungerar dessutom som ett hjdlpmedel for att hantera
rekryteringen objektivt.

Objektivitet

Vid kompetensbaserade rekryteringar ar objektiviteten viktig och den ska alltid belysas under
processen. Finns risk for partiskhet frdn nagon som deltar ska det patalas och deltagandet 1
rekryteringen avslutas.
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Syftet &r att hindra att sddant som inte hor till sak paverkar beslut, men dven hindra de misstankar
som kan uppsté kring att beslutet inte ar fattat pa saklig grund.

Javsgrunder
Finns risk for jdv 1 ndgot av nedanstiende fall ska deltagaren ej ingd i rekryteringen:

Intressejdv: den jdvige har en anknytning till saken pé ett sddant sétt att hen kan forvéntas ha
synnerligen nytta eller skada av drendets utging.

Sliktskapsjdv: om det angar en néra anhorig eller om drendets utgéng kan vintas medfora synnerlig
nytta eller skada for en sddan anhorig, sd som make, fordldrar, barn, syskon eller annan nirstiende

slakting.

Delikatessjdv: om det i 6vrigt finns ndgon sdrskild omstindighet som kan rubba fortroendet for hens
opartiskhet i drendet. Regeln dr avsedd att finga upp Ovriga ténkbara risker for partiskhet. Det kan
gilla for den som ar sdrskilt hart engagerad i en fraga eller om man dr nédra vin med nagon
sakégare.

Att anstalla

Medarbetare som har nira sldktrelationer/parrelationer ska inte anstéllas i chef/underordnad
stéllning till varandra.

Diskrimineringslagen och aktiva atgirder

Diskrimineringslagen (2008:567) stiller krav pé arbetsgivare att arbeta forebyggande och frimjande
for att motverka diskriminering, genom att arbeta med aktiva atgérder for bland annat rekrytering
och befordran. Kompetensbaserad rekrytering dr en metod som gynnar ett icke diskriminerande
forhallningsséatt under hela rekryteringsprocessen.

Lagstiftning som styr rekrytering
Nedanstaende foreskrifter ligger till grund for denna policy och styr arbetet kring rekrytering:

e Regeringsformen (12 kap, 5§, 2 stycket), vid anstéllning ska hdnsyn tas till sakliga grunder,
vilket tolkas som fortjanst och skicklighet, dér skickligheten ska séttas fradmst.

e Diskrimineringslagen (2 kap, 1-4§), arbetsgivaren ska ge lika mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder.

e Lagen om anstéllningsskydd (25§ LAS), arbetsgivaren ska uppfylla sina skyldigheter
géllande omplacering, 6nskemél om hogre sysselséttningsgrad och foretradesritt.

e Objektivitetsprincipen (1 kap. 9§ regeringsformen), myndigheternas handlande ska praglas
av objektivitet. Allmanheten ska kunna forlita sig pa att myndigheterna agerar sakligt och
opartiskt och inte fattar beslut som dikterats av for saken ovidkommande hénsyn eller
intressen.

e [ forvaltningslagen (11-12§9), regleras fragor om jiv och beskrivning finns av de
omstdndigheter som kan rubba fortroenden.
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Medbestammandelagen (MBL), arbetsgivaren ska infor tillsdttning av chefer, samt infor
tillséttning av nyinréttad eller fordndrad tjidnst forhandla med aktuell
arbetsgivarorganisation.

GDPR

Lag om registerkontroll, enligt lag ska arbetsgivare begira registerutdrag for vissa
yrkesgrupper nér erbjudande om arbete, arbetsuppgifter eller praktik tilldelas.
Socialstyrelsens foreskrifter, reglerar kontroller for legitimationsyrken.
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