Vimmerby
Kommun

Policy

gallande
mutor, gavor och andra

otillbdrliga formaner
for
Vimmerby kommun
och de

kommunala bolagen

Dokumenttyp: Policy

Antaget av: Fullméktige

Status: Antagen, 2021-09-06 § 103
Giltighetstid: Galler tillsvidare



Sida2av 8

Innehall

1. Bakgrund
2. Syfte
3. Mutbrott
4. Gransen mellan tillborlig och otillborlig forman
5. Situationer dar mutor, gavor och andra otillb6rliga férmaner kan bli aktuellt
5.1 Maltider
5.2 Kundtraffar
5.3 Studieresor, kurser och seminarier
5.4 Gavor och uppvaktningar
5.4.1 Gavor inom kommunens halso- och sjukvard och socialtjanst
5.4.2 Gavor utan realiserbart ekonomiskt varde
5.5 Testamentariskt férordnande
5.6 Tjanster
5.7 Rabatter och lan
5.8 Ovriga erbjudanden, bonuspoang
5.9 Jav
6. Regler for dubbelanstallningar och konsulttjanster

7. Rutiner da korruptionsbrott misstankts eller upptackts



Sida3 av8

Regler om mottagande av gavor, tjanster, resor etc.

1. Bakgrund

Vimmerby kommun ar en stor arbetsgivare och tillsammans med de kommunala bolagen har
kommunen verksamheter inom manga omraden. Anstalld, fortroendevald eller
styrelseledamot kan du bli utsatt for paverkan av olika slag, och det ar viktigt att veta var

gransen gar mellan en otillborlig och tillborlig forman.

For all offentlig verksamhet &r demokrati, rattssékerhet och effektivitet grundlaggande
varden. Det dr viktigt att anstéllda, fortroendevalda och styrelseledamdter inte missbrukar sin
stallning och att integriteten inte behover ifrdgasattas. Korruption far inte forekomma, det ar

latt att rasera fortroendet for verksamheten och svart att bygga upp det igen.

2. Syfte

Kommunledningen och koncernledningen vill med denna policy tydliggora
gransdragningen mellan tillborlig och otillborlig forman for anstallda, fortroendevalda och

styrelseledamdter i Vimmerby kommun och de kommunala bolagen.

Policyn ar ett styrdokument som pavisar Vimmerby kommun och dess bolag
stallningstagande gallande mutor, gavor och andra otillborliga formaner for samtliga
anstallda, fortroendevalda och styrelseledaméter. Den ska ocksa tydliggora for
leverantorer vad som géller kring mutor, gavor och andra otillbérliga formaner i

Vimmerby kommun och dess bolag.

3. Mutbrott

Alla anstéllda, fortroendevalda och styrelseledaméter i kommunen och dess bolag omfattas
av lagreglerna om mutbrott. Lagreglerna galler bade offentlig och privat verksamhet.
Kraven ar dock hogre pa anstallda, fortroendevalda och styrelseledaméter i offentlig
verksamhet och mutbrotten faller dar under allmant atal. Allman aklagare har darfor ratt
och skyldighet att vacka atal for sadana brott.

Mutbrotten tagande av muta och givande av muta regleras i 10 kap 5 a-c 88 brottsbalken.
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Givande av muta foreligger om nagon lamnar, utlovar eller erbjuder en muta eller annan

otillborlig forman till arbets- eller uppdragstagare for dennes tjansteutévning.

Tagande av muta begas nar arbets- eller uppdragstagare i privat eller offentlig tjanst tar
emot, later sig utlova eller begar en muta eller annan otillborlig forman for sig sjalv eller

annan for sin tjansteutdvning.

En muta eller annan otillborlig forman kan till exempel besta av gavor, beloningar,
pengar, varor och tjanster, besok pa restaurang, sportevenemang, resor, kurser och
konferenser och andra formaner. Ibland kan dven en gava utan ekonomiskt varde for
givaren framsta som sa attraktiv for mottagaren att den kan tankas paverka dennes
tjansteutévning. Exempel pa formaner utan ekonomisk varde kan vara ett medlemskap i
en exklusiv klubb, en prestigefull utmarkelse eller en férman som utan att ha ett

ekonomisk varde ar personligt vardefull fér mottagaren.

Du som é&r anstélld, fortroendevald eller styrelseledamot inom Vimmerby kommun eller
dess bolag har ett personligt ansvar att agera pa ett sddant satt att allmanheten och media
inte far anledning att misstanka att du i din tjansteutdvning eller i ditt uppdrag later dig

paverkas av otillborliga formaner.
Fragor som du alltid bor stalla dig om du erbjuds nagot av en utomstaende part ar:
e Ar detta en forman?
e Varfor erbjuds den mig?
e Finns det en koppling mellan férmanen och min tjansteutévning?
e Hur ar formanen beskaffad och vad &r den vérd?
¢ Vilket inflytande har jag pa min arbetsgivares relation med den som erbjuder formanen?

e Ges gavan vid ett enstaka tillfalle eller 6verlamnas gavan regelbundet, systematiskt eller i
samband med ett myndighetsbeslut eller politiskt beslut eller upphandlingar av vara eller
tjanst?

Om férmanen betingar ett visst vérde for dig som mottagare, och den &r kopplad till din
tjansteutdvning eller uppdraget, ar det givande av muta och tackar du ja har du gjort dig

skyldig till brottet tagande av muta.

Om du i ditt arbete/uppdrag upplever att du blir utsatt for forsok till mutbrott ska du
genast meddela detta till din chef. Du ska ocksa tacka nej till sadan férman, med

hénvisning till denna policy.
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4. Gransen mellan tillborlig och otillborlig férman

Gransen mellan en tillborlig och otillborlig forman kan véxla fran tid till annan, och

mellan olika verksamhetsomraden.

Som anstélld inom Vimmerby kommun eller dess bolag stélls hoga krav pa att
upptradandet inte pa nagot satt kan uppfattas/tolkas som korrupt.

Nagra typiska situationer dar du bor tanka dig for ar infor erbjudande om gavor,
testamentsforordnanden, rabatter, provisioner, maltider, konferenser, resor,
fritidserbjudanden, tjanster eller krediter, men &ven vid erbjudanden om mer dolda

formaner som exempelvis inkop till "sjalvkostnadspris” ska stor forsiktighet iakttas.

Om man arbetar inom kommunal verksamhet ar det bra att tanka pa att domstolarna
staller hogre krav pa anstallda i den offentliga sektorn. Ett bra satt att undvika svara

gransdragningsproblem ér att helt undvika att ta emot gavor och férmaner.

5. Situationer dar mutor, gavor och andra otillb6rliga formaner kan
bli aktuellt

| det féljande ges exempel pa situationer dar erbjudandet av en forman fran en extern part bor
hanteras med extra stor forsiktighet. Samtliga exempel géller anstallda och fortroendevalda i

Vimmerby kommun och dess bolag.

5.1 Maltider

| relationen till en leverantdr bor du tacka nej till att bli bjuden pa alla typer av maltider av en
utomstaende, om inte maltiden har ett naturligt samband med uppdraget. Maltider i samband
med uppdraget kan vara en "normal" arbetslunch, det vill sdga ”dagens ritt” eller
motsvarande. Det ar aldrig tillatet att lata sig bjudas i samband med en upphandling av vara
eller tjanst, oavsett vilken roll du har i upphandlingsprocessen. Att bli bjuden pa alkohol till

maltiden &r alltid en otillborlig forman.
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5.2 Kundtraffar

Om ett utomstaende foretag som kommunen handlar av bjuder pa nadgon form av fortaring i
samband med en kundtraff ar det normalt tillatet att delta om huvudsyftet med traffen ar att
utbyta information. Aven i samband med kundtraffar 4r alkohol till maltiden en otillborlig

forman.

5.3 Studieresor, kurser och seminarier

Resor som har ett naturligt samband med tjansteutdvningen/fortroendeuppdraget ar det oftast
tillatet att delta i, om de omfattar en dag. Om resan inkluderar évernattning ska kommunen
sjalv sta for kostnaden. Man bor alltid diskutera langre studieresor med sin chef.

5.4 Gavor och uppvaktningar

| princip ska du aldrig ta emot gavor fran utomstaende. Sarskild restriktivitet galler for den
som utévar myndighetsutévning. Tillborlig forman kan vara mindre varuprover, enklare
prydnadsféremal och minnesgavor. Enklare uppvaktningar i samband med sjukdom,
hogtidsdagar, helger sasom jul och olika former av avslutning kan accepteras. Ett exempel pa

avslutning kan vara skolavslutning eller julavslutning.

5.4.1 Gavor inom kommunens hélso- och sjukvard och socialtjanst

Gavor och testamenten inom kommunens halso- och sjukvard och socialtjanst. For att
fortroendet for kommunens hélso- och sjukvard och socialtjanst inte ska kunna ifragasattas ar
det av yttersta vikt att du som anstalld beaktar kravet pa lika vard och rattigheter for alla utan

att forvanta dig nagra sarskilda formaner for din tjansteutévning.

Du far aldrig ta emot gavor av en vardtagare eller brukare om det kan ge upphov till
misstanke om séarbehandling av vardtagaren. Penninggavor ska aldrig accepteras aven om det
skulle rora sig om sma belopp. Aven nar det galler andra slags gavor bor stor forsiktighet
iakttas och for gadvor med ett realiserbart varde sasom smycken, konstverk etc. sa galler

samma forhallningssatt som fér penninggavor.
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5.4.2 Gavor utan realiserbart ekonomiskt varde

En vardtagare vill ibland visa sin tacksamhet genom att bjuda pa en tarta, choklad, képa
blommor etc. Sadana gavor bor kunna accepteras utan att det ska anses vara otillborligt.
Daremot &r det olampligt att ta emot flera gavor fran en och samma vardtagare dven om

vardet av gavorna ar ringa.

5.5 Testamentariskt férordnande

Vardpersonal far inte ta emot ett testamentariskt forordnande fran en vardtagare. Inte heller

far personalen paverka en vardtagare att uppratta ett testamente till forman for nagon annan.

5.6 Tjanster

En muta kan besta i sidoleveranser av varor och tjanster fran leverantor t.ex. att fa en tjanst
utford, som till exempel ombyggnad av hus. Det ar sarskilt viktigt att vara uppméarksam mot
mutor fran leverantérer nar du som privatperson begdr in offerter fran foretag som du

samtidigt har en relation till i sin tjansteutévning.

5.7 Rabatter och lan

Anstallda eller fortroendevalda far inte ta emot rabatter, foljderbjudanden eller l1an som inte
riktas till samtliga anstallda och kan kopplas till den anstalldes tjansteutévning eller den
fortroendevaldes uppdrag. Aven om en anstalld eller fortroendevald lart kdnna en
affarskontakt sa val att det blivit fraga om vanskap maste kravet pa saklighet och opartiskhet
uppratthallas. Detsamma galler om en fortroendevald eller anstalld anlitar en genom tjansten

upparbetad affarskontakt for att utfora tjanster eller kopa varor for privat bruk.

5.8 Ovriga erbjudanden, bonuspoang

Ibland forekommer det att anstéllda och fortroendevalda far erbjudanden i tjansten/uppdraget
om att fritt eller till subventionerat pris delta i olika evenemang pa fritiden. Det kan vara en
resa, 1an av sportstuga/segelbat eller aktiviteter som till exempel golftavlingar. Tacka alltid

nej till sddana erbjudanden.
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Bonuserbjudanden i form av bonuspodng i samband med exempelvis flygresor, évernattningar
pa hotell ska alltid tillfalla arbetsgivaren nar detta ar lampligt, annars tackar du nej till ett

sadant erbjudande.

5.9 Jav

Grundlaggande for anstallda i Vimmerby kommun ska vara att tjansteutdvningen ar saklig
och objektiv. Slaktskap, vanskap eller andra privata relationer ska inte paverka
tjansteutdvningen. For vissa verksamheter galler sarskilda regler om jav. Reglerna om jav
foljer av lag. Jav foreligger nar nagon kan anses ha ett sadant intresse i ett arende att
opartiskhet kan ifragasattas. Den som ar javig far inte delta i handlaggningen av arendet. Det
finns en skyldighet att sjalvmant anméala om man kanner till ndgon omstandighet som kan

utgora jav.

6. Regler for dubbelanstallningar och konsulttjanster

Regler for kommunens anstéllda avseende dubbelanstéllning och konsulttjanster finns
beskrivet i Allmanna bestammelser § 8 bisysslor. Dessa bestammelser finns ocksa tillgangliga

pa kommunens intranét.

7. Rutiner da korruptionsbrott misstanks eller upptéackts

Om du har fragor om vad som &r en otillborlig forman eller gava eller har fatt ett erbjudande
av ndgon utomstaende ska du ta upp detta med din narmaste chef, som darefter kan foresla

atgarder.

Misstanker du som anstalld att nagon inom kommunen eller kommunens bolag ar utsatt for
eller har tackat ja till muta ska du i forsta hand anméla detta till din ndrmaste chef eller dennes
chef. Ar du fortroendevald och misstanker att en kollega ar utsatt for eller tackat ja till muta
kan du kontakta kommunfullmaktiges eller kommunstyrelsens ordférande som kan ge rad hur

du ska agera.



