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Galler fér Vimmerby kommun med bolag

HR-avdelningen

Arbetsmiljopolicy

Bakgrund

En arbetsmiljopolicy’ ska beskriva hur arbetsférhallandena ska vara i verksamheten for att
forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet och skapa en tillfredsstéallande arbetsmiljé. Policyn
ar ett overgripande styrdokument for Vimmerby kommun med bolag, som ska beskriva
arbetsgivarens overgripande malséattning och viljeinriktning med sitt arbetsmiljoarbete. Den
ska vara sa konkret att den kan féljas upp och vara kand ute i verksamheterna.

Vimmerby kommmuns arbetsmiljépolicy

| Vimmerby kommun &r det viktigt att vara medarbetare trivs och kan utvecklas bade
yrkesmassigt och som individer. Hos oss arbetar vi aktivt med att framja halsa och
valmaende samt forebygga ohalsa och olyckor till foljd av arbetet. En god arbetsmiljoé ar en
grundlaggande forutsattning for att Vimmerby kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare
som rekryterar, utvecklar och behaller kompetenta medarbetare utifran ARUBA,

Attrahera medarbetare med ritt kompetens.
Rekrytera medarbetare som matchar nuvarande och framtida kompetenskrav.

Utveckla befintliga medarbetare och ledare s& att de klarar dagens arbetsuppgifter
och morgondagens utmaningar.

Behalla verksamhetskritiska talanger och nyckelpersoner.

Avveckla medarbetare som inte langre kan eller vill bidra.

Arbetsmiljoarbetet genomsyrar alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomférs. Vi
arbetar for en rattvis och transparent organisation dar beslut ar valmotiverade. Delaktighet
och inflytande forbattrar verksamheten och vi vet vad vi kan paverka. Vi samtalar 6ppet och
tilldtande och vi lyssnar pa varandra. For att framja balans mellan krav och resurser finns det
en samsyn om prioriteringar i vardagen. Fackliga organisationer och skyddsombud &r en
tillgang for organisationen dar samverkan ar viktig for en véal fungerande arbetsmiljo i
Vimmerby kommun.

Var arbetsmiljo berikas av manniskors olikheter och praglas av respekt for varje ménniskas
unika och lika varde. Var arbetsmiljo praglas av mod, ansvar och fantasi. Vi accepterar ingen
form av mobbning, krankningar, trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier pa var
arbetsplats.

Vi lever upp till arbetsmiljolagstiftningen, arbetar efter forskningsbaserade metoder och

stravar efter att ligga i framkant nar det galler savél fysisk som organisatorisk och social
arbetsmiljo. Vara chefer ska ha hog kompetens inom arbetsmiljoomradet och kédnna sig

trygga i sitt aktiva arbete med det systematiska arbetsmiljdarbetet.

" AFS 2001:1, 58, Systematiskt arbetsmiljoarbete



Pa vara arbetsplatser innebar det:
att arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i allt vi gor
att arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och
skyddsombud
e att alla anstallda har relevant kunskaper, kompetens och resurser for att kunna verka
for en bra och saker arbetsmiljo
e att alla anstallda far introduktion och utbildning som de behdéver for att kunna arbeta
sakert och halsosamt
e att kommunens ledare har ett narvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap med
respekt och omtanke om varje medarbetare
e attviiarbetar med bade utvecklande ledarskap saval som utvecklande
medarbetarskap
att vi medvetet och aktivt later friskfaktorer genomsyra hela organisationen
att vi med kunskap och tidiga insatser férekommer/férkortar sjukfranvaro
att vi regelbundet och vid férandringar undersoker, riskbedémer och vid behov
upprattar handlingsplaner for var fysiska saval som var organisatoriska och sociala
arbetsmiljo
e att alla tillbud och olyckor rapporteras och utreds sa att vi kan vidta atgarder for att
forebygga olyckor och forbattra arbetsmiljon
e att vi arligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete
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Vi har som mal

e att HME-frdgorna (Hallbart medarbetarengagemang) i medarbetarenkéaten ska visa
standiga forbattringar och anvandas som del i arbetsplatsernas utvecklingsarbete
att alla kanner delaktighet i sin arbetsplatsplanering och utveckling

att vi har noll krankningar

att frisktalen okar

att vara chefer har ett hallbart ledarskap med ett rimligt kontrollspann, 10-35
medarbetare per chef, och tranas i utvecklande ledarskap

e att utbildning i arbetsmiljo ska genomforas arligen for chefer och skyddsombud

Ansvarsférdelning

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. Uppgifter inom arbetsmiljo ska utforas pa
den niva dar det blir mest effektivt, darfor sker en fordelning av arbetsmiljouppgifter till
chefer sa langt ut i verksamheterna som mojligt. Som arbetsgivare ska vi uppmuntra initiativ
till forbattringar och skapa forutsattningar for ett aktivt deltagande i arbetsmiljoarbetet
utifran vart lokala samverkansavtal och riktlinjer férdelning av arbetsmiljouppgifter:

Alla fortroendevalda i vara namnder/styrelser samt kommunfullmaktige har alltid det yttersta
arbetsgivaransvaret for verksamhetens arbetsmiljon utifran fordelning av arbetsmiljouppgifter.
Alla chefer ska arbeta aktivt i enlighet med sin fordelning av arbetsmiljouppgifter. Om
befogenheter, resurser eller om nédvandiga kunskaper saknas for en uppgift ska narmast 6vre
chefsniva informeras och arbetsmiljouppgiften skriftligt returneras.

Alla medarbetare ska kdnna sig delaktiga och forsta sin egen roll och uppgift for helheten.
Som medarbetare ska vi aktivt medverka i arbetsmiljoarbetet for att uppna en god hélsa och
arbetsmiljo. Alla har ansvar att folja styrdokument, regler och foreskrifter

Alla skyddsombud ska foretrdda medarbetare i arbetsmiljofragor och verka for en
tillfredsstallande arbetsmiljo genom att aktivt delta i arbetsmiljoarbetet.

Giltighetstid och uppféljning. Kommunfullméaktige ansvarar for att besluta om en 6vergripande arbetsmiljopolicy fér Vimmerby kommun inklusive
bolagen. Arbetsmiljopolicyn géller tills vidare och revideras vid behov. Kommunstyrelsen ansvarar for att folja upp och utvardera arbetsmiljoarbetet och
vid behov foresla forandringar i den fastslagna arbetsmiljopolicyn.



