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Inledning

Bakgrund

Pensionspolicyn ér ett strategiskt dokument som ska medverka till att uppfylla visionen om
Vimmerby kommun som en attraktiv arbetsgivare. Pensionspolicyn ska anvéndas som ett av
flera instrument for att ldngsiktigt trygga verksamheten vad géller
personal-/kompetensforsorjning och ekonomi.

Det har dven 6ppnats upp mdjligheter att utforma pensionslésningar for individer eller
grupper av anstillda samt alternativ att trygga dessa utfédstelser. Kommunens pensionspolicy
ska tydliggora vilka pensionsldsningar som accepteras inom kommunen, hur dessa ska
tryggas samt hur arbetet med pensionsfragor skall bedrivas.

Policyn samt dess bilagor géller for samtliga anstidllda inom kommunen som omfattas av
overenskommelsen om kollektivavtalad pension (KAP-KL) eller avgiftsbestimd
kollektivavtalad pension (AKAP-KR) som pensionsavtal.

Syfte
Pensionspolicyn ska medverka till att kommunen alltid har marknadsmaéssigt riktiga forméner
for de anstillda och att detta gar att folja upp.

Pensionsforménerna ska hjdlpa kommunen att attrahera och behalla kompetent personal.

Policyn ska effektivisera kommunens administration och ge snabba och enkla rutiner, vilket
ska bidra till sénkta kostnader.

Nyanstillningar ska klaras av inom ramen for pensionspolicyn, som ska fungera som ett
ramverk inom vilken nyanstillningen skall hanteras.

Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses dver vart fjarde ar eller da det finns behov att den uppdateras.
Daremellan ska uppdatering ske dd det skett storre fordndringar i lagar och kollektivavtal med
paverkan pé pensionsomrédet.

Pensionspolicy for Vimmerby kommun som omfattas om kollektivavtalad pension (KAP-KL)
eller avgiftsbestdmd kollektivavtalad pension (AKAP-KR) som pensionsavtal.
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Beslutsordning
Overgripande och strategiska fragor beslutas av kommunstyrelsen. Det 16pande ansvaret for
pensionsfragor vilar pA HR-avdelningen.

Kommunstyrelsen dr pensionsmyndighet.

Pension

Pension fér anstélida

For samtliga anstdllda med pensionsritt i kommunen géller AKAP-KR fr.o.m. 2023-01-01.
Vissa anstillda har haft ritt att kvarsta i KAP-KL dven efter denna tidpunkt. Anstilld med rétt
till fortidspension eller sjukbidrag vid 6vergéngen till AKAP-KR, AKAP-KL, KAP-KL eller i
enstaka fall dldre pensionsavtal kvarstér i dessa fram till pensionsélder eller till
friskforklaring.

Nyanstélld som kommer ifrdn annan arbetsgivare inom samma sektor och i den senaste
anstillningen omfattats av KAP-KL och Formansbestdmd &lderspension kvarstér i detta avtal
aven 1 anstéllningen hos Vimmerby kommun enligt 6vergéngsreglerna i KAP-KL. Den
anstillde kan dock sjilv vilja att istdllet fi omfattas av AKAP-KR.

Pensionsgrundande ledigheter
Enbart pensionsgrundande ledigheter som ar upptagna i KAP-KL respektive AKAP-KR ska
ligga till grund {6r intjdnande av tjanstepensionsférméner.

Pensionsgrundande avléningsférmdner
Enbart pensionsgrundande avloningsformaner som ér upptagna i KAP-KL respektive
AKAP-KR ska ligga till grund for intjdinande av tjdnstepensionsformaner.

Pension for fértroendevalda heltids- och deltidspolitiker:
Kommunen har sedan 2014 antagit OPF-KL och dérefter OPF-KL 18 den 2023-7?-77 att gélla
for alla fortroendevalda som viljs forsta gangen i samband med valet 2014 eller senare samt
for de som ej omfattats av PBF eller dldre avtal tidigare. Fortroendevald som tidigare har
omfattats av PBF eller dldre reglementen kvarstér i detta system.

OPF-KL innehaller dels ett omstillningsstdd och dels pension. Omstallningsstodet géller for
fortroendevald pa heltidsuppdrag eller minst 40 %. Omstillningsstddet &r ett ekonomiskt
tidsbegréansat stod kombinerat med aktiva omstéllningsinsatser.
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Pensionen géller oavsett omfattning. Pensionsférmanerna avser avgiftsbestimd &lderspension,
sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd. Pensionsavgift sitts av pa de arliga
kontanta ersdttningarna. Pensionsavgiften uppgar till 4,5 % av pensionsgrundande inkomst
upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 30 % pé pensionsgrundande inkomst éver 7,5
inkomstbasbelopp. Vid smé pensionsavgifter utbetalas detta kontant istéllet for att avséttas
som pension. Pensionsavsittningen géller bade for nyvalda samt for omvalda fritidspolitiker.

Information

Nyanstallda

Som en del av introduktionen till anstidllningen/uppdraget ska alla nya fa information om de
pensionsforméner som géller for anstéllningen/uppdraget. Informationen finns tillgénglig pa
kommunens intranit och innehaller &ven uppgifter om vem man kan vénda sig till med fragor.

Val avseende avgiftsbestdmd dlderspension

Den nyanstéllde ska skriftligen informeras om mojligheterna att vélja pensionsplacering,
valbara forvaltare och vad som hdnder om inget val gors. Detta tillhandahalls av kommunens
upphandlade leverantdr av pensionstjénster.

Under anstdliningen

Anstédllda kan fa information om de formaner som man har ritt till enligt tjinstepensionen
genom att ta kontakt med skandias pensionssupport. Regelbundna informationstréaffar halls for
anstillda avseende allménna pension samt tjdnstepension.

Infér pensionsavgé’l ng
Anstdlld som ska avgd med pension skall ldmna skriftlig ansokan till nirmaste chef senast tre
manader fore planerad pensionsavgang.

Sdarskilda pensionslésningar vid avgdng

Vimmerby kommun kan efter sdrskilt beslut erbjuda sirskilda pensionslésningar i samband
med tidigare avging dn 65 ar. Bestimmelser for detta aterfinns i Bilaga 1 till denna policy.

Vimmerby kommuns pensionsplan
Anstéllda som idag omfattas av Alternativ KAP-KL far framledes kvarstd i denna 16sning sa
lange anstéillningen bestar.

Nyanstélld som 1 anstéllning i direkt anslutning till anstdllningen i Vimmerby kommun
omfattats av Alternativ KAP-KL, har en manadslon 1 den nya anstillningen som overstiger
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8,5 % av ett inkomstbasbelopp och som 6nskar kvarstd 1 Alternativ KAP-KL har mdjlighet till
detta. Sarskilt avtal ska d& uppréttas. Bade tidigare anstéllda samt ev. nytillkomna i denna
16sning omfattas av Vimmerby kommuns bestimmelser 1 bilaga 2 till denna policy.

Lonevdxling mot pension
Anstilld erbjuds att vixla bruttolon mot pensionsavsdttning enligt Vimmerby kommuns
bestimmelser 1 bilaga 3 till denna policy.

Aterbetalning av fér mycket utbetald pension

Arbetstagaren dr skyldig att limna uppgifter som behdvs for berdkning av pension i enlighet
med arbetsgivarens anvisningar. Om oriktiga eller ofullstindiga uppgifter limnas ska
aterbetalning ske. Kommunen kommer alltid att inleda utredning av fér mycket utbetald
pension om beloppet uppgar till mer &n 1000 kr.

Utbetalning av smé férmdner
Om pensionens ménadsbelopp inte uppgar till 0,2% av géllande PBB kommer kommunen att
istéllet omrékna pensionen och utbetala beloppet som ett engangsbelopp.

Utbetalning av smé pensionsavgifter

For anstélld som omfattas av KAP-KL — enbart pensionsavgifter som overstiger 1 % av
samma ars IBB ska betalas ut som pensionsavgift. [ annat fall betalas det ut som en
kontantutbetalning och sker senast i april aret efter intjinandet.

For anstélld som omfattas av AKAP-KR &r motsvarande procentsats 0,75 % per halvér,
reglering sker halvarsvis.

For premie som underskrider 100 kr 1 2019 ars inkomstbasbeloppsniva sker ingen utbetalning
oavsett.

Gruppférsakring
Kommunen tillhandahaller frivillig gruppforsékring vilken kommer att kunna tecknas av
anstélld och eventuell medforséikrad till anstdllda.
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Bilaga 1

Sdrskild avtalspension (SAP)

Kommunen ér restriktiv avseende beviljande av sirskild avtalspension. Sdrskild avtalspension
ar inte en réttighet for den anstéllde utan &r ett verktyg som arbetsgivaren kan anvénda sig av
efter sarskilt beslut for att t.ex. underlétta generationsskiften, vid arbetsbrist samt i sdrskilda
fall.

Med sérskild avtalspension avses pension fore 65 ar.

Beslut om sérskild avtalspension ska utges tas efter diskussion mellan berord forvaltningschef
och HR-chef vid varje tillfalle.

Villkoren for den Séarskilda avtalspensionen dokumenteras i en sérskild utfastelse vilken ska
undertecknas av bade den anstéllde och av arbetsgivaren. Kostnaden for den Sarskilda
avtalspensionen ska tas av respektive verksamhet.

Omfattning
Hel SAP kan tidigast utges fran den kalenderménad da arbetstagaren fyller 61 &r. SAP:en
upphor vid 65 ér eller da intjdnad pensionsritt 971231 och/eller formansbestimd

alderspension utbetalas av kommunen. Partiell sarskild avtalspension kan utga som léngst till
67 ar.

Formansnivad

Formansnivén avtalas separat vid varje tillfdlle.

Pensionsavgifter
Pensionsavgift tillgodordknas arbetstagaren under tiden med SAP, berdknad pa
pensionsunderlaget vid tidpunkten for erhéllandet av SAPen.

Samordning
Ingen samordning sker med annan forvarvsinkomst forutom 1 de fall formanstagaren far en ny
anstillning inom kommunen. I dessa fall undantas ett prisbasbelopp per ar ifrdn samordning.
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Formdnsbestdmd dlderspension

Den formansbestdmda dlderspensionen ska anses som genast pdborjande. Den anstillde far
tillgodogora sig tjinstetid for berdkning av Fap motsvarande den kvarvarande tiden fram till
65 ar.

Kompensation fér allmén pension

Den anstéllde erhéller ingen kompensation for eventuellt bortfall av intjanad allmén pension.

Ovrigt

Den anstillde kan efter sirskilt beslut erbjudas konsultation av kommunens pensionsradgivare
betrdffande utformningen av den sirskilda avtalspensionen och konsekvenser av att erhélla
formanen.

Avgdngsvederlag

Kommunen kan som alternativ till 6vriga pensionslosningar komma att anvénda sig av
avgingsvederlag vid vissa situationer. Den anstéllde har d4 ritt att omvandla hela eller delar
av avgangsvederlaget till pensionsavsattning istéillet for att erhilla kontant utbetalning.
Omvandlingen ska vara kostnadsneutral {or arbetsgivaren.
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Bilaga 2

Alternativ KAP-KL

Inledning
Avtalet ”KollektivAvtalad Pension-Kommun och Landsting” (KAP-KL) medger mojlighet till
alternativa pensionslosningar for utvalda personer eller grupper. Avtalet medger att

arbetsgivare och arbetstagare dverenskommer om annan pensionslosning skall gélla &n vad
som foljer av KAP-KL.

Anstilld som véljer att kvarstd 1 Alternativ KAP-KL efter 2023-01-01 omfattas vidare av
dessa riktlinjer.

Endast nyanstdllda som vid anstallningstillfillet redan gér pa Alternativ KAP-KL har
mojlighet till Alternativ KAP-KL. Valet av Alternativ KAP-KL maéste ske i direkt anslutning
till anstédllningen. I annat fall omfattas den anstillde automatiskt av AKAP-KR.

Hos Vimmerby kommun erbjuds nedanstaende kategorier (punkt 2) att teckna s.k. Alternativ
pensionsldsning vilket ersitter den formansbaserade alderspension (FAP), d.v.s. pensionen pa
l6nedelar overstigande ett pensionsunderlag pd 7,5 inkomstbasbelopp. Erbjudandet kommer
bl.a. att 6ka Vimmerby kommuns mdjligheter att rekrytera och behélla nyckelpersoner.

I en Alternativ pensionslosning far medarbetaren en pensionslosning anpassad efter egna
onskemal.

Alternativ pensionslosning kompletterar de pensionsataganden som i dvrigt géller enligt lag
och kollektivavtal.

Ritten till eget val av pensionsforvaltare till den avgiftsbestimda &lderspensionen kvarstar
oforandrat dven for medarbetare som viljer Alternativ pensionslosning. Premien for
avgiftsbestdmd alderspension far inte anvidndas for Alternativ pensionslosning.

Vimmerby kommun utser valbara forsdkringsgivare avseende placering av premien for
Alternativ pensionslosning.

Annan tillimpning av Alternativ pensionslosning dn vad som anges i dessa riktlinjer far inte
forekomma hos Vimmerby kommun.
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Grundregler
Pensionséldern ar 65 ar.

Medarbetaren omfattas av KAP-KL:s regler om pensionsmedforande 16n, intjainandetid mm.
Vimmerby kommun svarar, enligt plan, for finansiering och tryggande av formanerna.

Medarbetaren dger enligt KAP-KL, efter 6verenskommelse med Vimmerby kommun, att
istédllet for ursprunglig KAP-KL vélja annan pensionslosning for alderspensionen for
pensionsunderlag dverstigande 7,5 inkomstbasbelopp alternativt istillet for att omfattas av
AKAP-KR.

Skriftlig 6verenskommelse ska undertecknas mellan Vimmerby kommun och den anstéllde
for att pensionslosningen ska vara giltig.

KAP-KL:s avgiftsbestdmda del kvarstar i enlighet med kollektivavtalet. Sjuk- och
efterlevandepensionsforméner kvarstér pa hela pensionsunderlaget.

Uttag fran pensionen kan paborjas vid 55-ars alder eller fran den tidpunkt som
skattelagstiftningen och valt forsdkringsbolags villkor tillater antingen som ett livsvarigt eller
tempordart uttag.

Premiebetalning ska ske sé lange medarbetaren kvarstar i tjinst, dock lidngst intill 65 &rs alder.

For arbetstagare som avgar fore 65 ar, dock tidigast fran och med kalendermanaden under
vilken han eller hon fyller 61 ar, tillgodoridknas dven den tid som éaterstar till 65 ar, s.k.
slutbetalning.

Forsdkringsalternativet ger oantastbara pensioner till den forsdkrade, som tillika ar
odterkallelig forménstagare.

Pensionskrets
Vimmerby kommun erbjuder Alternativ pensionslosning till de medarbetare som uppfyller
samtliga f6ljande villkor:

Omfattas av Alternativ KAP-KL 1 tidigare anstéllning och i direkt anslutning till
anstillningen hos Vimmerby kommun.

Har en tillsvidareanstéllning hos Vimmerby kommun

Har en ménadslon dverstigande 83,5 % av ett inkomstbasbelopp i1 anstidllningen hos
Vimmerby kommun

Ar forvaltningschef eller chef direkt understilld forvaltningschef.
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Val av utformning av alternativ pensionslésning

Den medarbetare som viljer Alternativ pensionsldsning, far vélja premiebestimd
forsakringslosning inom ramen for de leverantérer som Vimmerby kommun upphandlat
avseende savdl traditionell- som fondforsakring.

Premieunderlag fér alternativ pensionslésning

Premien for forsékringar enligt Alternativ pensionslosning kommer arligen att avstimmas mot
den premiekostnad som Vimmerby kommun annars skulle ha haft f6r en forsikrad forman for
formansbestdmd alderspension enligt KAP-KL. Premieneutralitet giller for Vimmerby
kommun.

Traditionell- eller fondférsdkring

Utmirkande for premiebestdmd forsékring ar att pensionens storlek baseras pa
pensionskapitalet vid pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek dr beroende av de
premier som inbetalats under anstdllningstiden, samt av den vinstdelning som
forsdakringsbolaget tilldelar traditionell forsékring, eller vid fondf6rsékring den
véardeutveckling fonden erhallit under den aktuella perioden. Vid val av fondforsékring ar
alltid medarbetaren sjélv ansvarig for valet av fond, och darmed ocksa storleken pa
pensionsformanerna.

Efterlevhadsskydd

Utover det efterlevandeskydd som finns i KAP-KL kan medarbetare sjdlv avgéra om
hans/hennes alternativa pensionslosning ska omfatta utdkat efterlevandeskydd. Detta paverkar
den egna alderspensionen, som da blir lagre.

Vimmerby kommun tar inget ansvar, utdver kollektivavtalet, gentemot efterlevande, i det fall
nigon medvetet avstatt ifrdn val av efterlevandeskydd i det alternativa valet.

Obligatoriskt premieskydd vid sjukdom

Premien for Alternativ pensionsldsning ska obligatoriskt innehélla premieskydd vid sjukdom.
Det betyder att pensionsuppbyggnaden fortsétter &ven under sjukdomstid. Kostnaden for
premieskyddet belastar ej den anstélldes premieutrymme utan betalas av arbetsgivaren utdover
den Ovriga premien.
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Ovrigt

Konsekvenser av att vdlja alternativ pensionslésning
Medarbetare som valt Alternativ pensionsldsning kan inte under anstéillningstiden hos
Vimmerby kommun aterga till ursprunglig FAP (formansbestimd alderspension).

Genom att vilja Alternativ pensionslosning tar medarbetaren eget ansvar for den valda
pensionsldsningen. Medarbetaren eller efterlevande till medarbetaren, kan siledes i framtiden
inte stélla nadgra krav pa Vimmerby kommun, for att vald pensionslésning skulle ge ett
oférmanligt ekonomiskt utfall, jimfort med den alderspension som ursprunglig FAP skulle ha
givit.

Férdndring av vald alternativ férsdkringslésning
Medarbetaren har mojlighet att byta forvaltningsform inom den alternativa
forsakringslosningen.

Flytt av férsékringskapital
For att kunna flytta intjénat kapital till annan forsékringsgivare sé kravs ett skriftligt
godkidnnande av kommunen. Ett godkdnnande ges under foljande forutséttningar:

Att flytt sker till annan forsékringsgivare som kommunen har ett upphandlat/férhandlat
avtal med

Att den forsdkrade uppfyller ev. hidlsokrav hos den mottagande forsékringsgivaren om
16pande forsakring ska tecknas

Att den forsékrade har fitt en rddgivning om konsekvenserna infor flyttbeslutet

Att inga kostnader for flytten belastar kommunen

Eventuella kostnader som uppstar ska betalas av antingen den forsidkrade eller mottagande
forsakringsbolag.

Ldneminskning

Om medarbetare som valt Alternativ pensionsldsning far l6neminskning, sé att
pensionsunderlaget understiger 7,5 inkomstbasbelopp, upphor premiebetalningen. Anstélld
kvarstar dock i KAP-KL som pensionsavtal.

Radgivning
For medarbetaren innebér valet mellan ursprunglig och Alternativ pensionslosning ett viktigt
privatekonomiskt beslut.
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Vimmerby kommun kommer dérfor att erbjuda medarbetaren individuell rddgivning av
fristaende forsakringsspecialist vilken utses av Vimmerby kommun.

Radgivningen &r obligatorisk for att fa teckna en Alternativ KAP-KL.

Kostnaden for radgivningen uppgar till 3% av den anstilldes premie. Radgivningen ér
obligatorisk de forsta 12 manaderna ifran teckningstillfallet. Darefter kan den anstillde avsdga
sig radgivningen mot en kostnadsreduktion. Anmélan ska ske pa sérskild blankett till
kommunens radgivare.

For att medarbetaren ska kunna ta stéllning 1 valet mellan ursprunglig och Alternativ
pensionslosning, ska denne fore sitt val alltid fa information om skillnaderna mellan de olika
forsdkringslosningarna.

ANSVAR FOR RIKTLINJEN

Pensionsmyndigheten ansvarar for dessa riktlinjer.
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Bilaga 3

Riktlinjer for I6nevéxling till pension

Inledning

En 16nevéxling innebér att den anstéllde byter en bestamd del av sin bruttolén mot att
motsvarande del plus tilligg inbetalas till en pensionsforsikring i ett valt forsdkringsbolag
utefter den anstélldes dnskemal, kommunens upphandling, pensionspolicy samt dessa
riktlinjer.

Samtliga tillsvidareanstéllda inom personkretsen har mojlighet att 16nevixla via ett
overenskommet ménatligt bruttoloneavdrag. Erbjudandet syftar till att stirka kommunens
mojlighet att attrahera och behélla kompetenta medarbetare genom att vara en modern och
flexibel arbetsgivare.

Lonevixling kompletterar de pensionsataganden som 1 dvrigt géller enligt lag och
kollektivavtal samt ev. privat sparande.

Loneviéxlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Anstillda som 16nevéxlar far darfor
ett tilldggsbelopp. Tilldggsbeloppet berdknas utifran kvoten mellan lagstadgade
arbetsgivaravgifter och sirskild 16neskatt pa pensionskostnader och kan déarfor komma att
andras Over tiden.

Kostnadsneutraliteten innebér ocksé att 16nevéxlingen inte ska péverka den anstélldes
ordinarie tjanstepension. Bruttolonen fore vaxling ska darfor dven fortsdttningsvis vara
pensionsgrundande for tjdnstepensionen.

Bruttolonen fore véxling ska dven ligga till grund for framtida lonerevisioner samt vid
berdkning av lonerelaterade tilligg och avdrag, till exempel semesterlonetilligg och
sjukavdrag.

Loneviéxlingen regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och den anstillde.

Vimmerby kommun har upphandlat valbar forsikringsgivare avseende placering av premien
for 1onevaxlingen.
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Grundriktlinjer

Pensionsédldern ér 67 4r.

Uttag fran pensionen kan paborjas vid 55-ars alder eller fran den tidpunkt som
skattelagstiftningen och valt forsdkringsbolags villkor tilldter antingen som ett livsvarigt eller
temporart uttag.

Premiebetalning kan ske s& ldinge medarbetaren kvarstér i tjénst, dock lidngst till och med
66 ars dlder.

Forsdkringsalternativet dr en arbetsgivarigd tjdnstepension med den anstillde som
forsékrad.

Personkrets
Vimmerby kommun erbjuder vixling av 16n mot pension till de medarbetare som uppfyller
samtliga av foljande villkor:

Har en tillsvidareanstédllning i kommunen
Omfattas av KAP-KL/AKAP-KR
Har en 16n som bor dverstiga 8,5 inkomstbasbelopp

Loneunderlag

Det ér 16nen innan vaxlingen som ska ligga till grund for avséttningen till tjanstepensionen.
Dock kan ev. ersdttningar fran socialforsakringarna enligt lag komma att paverkas av
véixlingen sdsom allmén pension, sjukerséttning och fordldrapenning.

Det ér dven I6nen innan vaxlingen som ska ligga till grund for 16nerevision.

Storleken pé véaxlingen
Det belopp som den anstillde avstdr varje mdnad maste uppga till minst 1000 kr.

Utover den bruttolon som den anstéllde avstar bekostar arbetsgivaren ett tilligg motsvarande
kvoten mellan sociala avgifter och loneskatt, vilket inbetalas till det forvaltningsalternativ
som den anstéllde viljer. Tilligget kan komma att fordndras utifrén en ev. forandring av de
sociala avgifterna eller 16neskatten och ar séledes inget fast belopp.

Val av utformning av 16nevaxling

Den medarbetare som viljer 16nevéxling, far vilja premiebestimd forsdkringslosning inom
ramen for de leverantérer som kommunen upphandlat avseende savél traditionell- som
fondforsdkring.
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Traditionell- eller fondférsdkring

Utmaérkande for premiebestimd forsdkring ér att pensionens storlek baseras pa
pensionskapitalet vid pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek dr beroende av de
premier som inbetalats under anstéllningstiden, samt av den vinstdelning/aterbaring som
forsdkringsbolaget tilldelar traditionell forsékring, eller vid fondforsékring den
viardeutveckling fonden erhallit under den aktuella perioden. Vid val av fondforsékring ér
alltid medarbetaren sjélv ansvarig for valet av fond, och ddrmed ocksa storleken pé
pensionsférmanerna.

Efterlevandeskydd

Utover det efterlevandeskydd som finns 1 KAP-KL/AKAP-KR kan medarbetaren sjalv avgdra
om hans/hennes l6nevixling ska omfatta ett utokat efterlevandeskydd. Detta paverkar den
egna alderspensionen, som dé blir ligre.

Vimmerby kommun tar inget ansvar, utdver kollektivavtalet, gentemot efterlevande, 1 det fall
nigon medvetet avstatt ifrdn val av efterlevandeskydd i det alternativa valet.

Férandring av férsékringslésningen

Medarbetaren har mojlighet att byta forvaltningsform, premiestorlek och efterlevandeskydd
inom den valda forsikringslosningen. Andring av forvaltningsform och efterlevandeskydd ska
anmiilas till respektive forsikringsbolag. Andring av premiestorleken ska anmiilas till av
kommunen utsedd fristdende forsikringsspecialist. Andring kan ske maximalt tvd ginger per
ar.

Flytt av forsdkringskapital
For att kunna flytta intjénat kapital till annan forsékringsgivare s krévs ett skriftligt
godkidnnande av kommunen. Ett godkdnnande ges under foljande forutséttningar:

Att flytt sker till annan forsékringsgivare som kommunen har ett
upphandlat/férhandlat avtal med
Att den forsdkrade uppfyller ev. hilsokrav hos den mottagande forsdkringsgivaren om
l6pande forsdkring ska tecknas
Att den forsékrade har fétt en rddgivning om konsekvenserna infor flyttbeslutet
Att inga kostnader for flytten belastar kommunen

Eventuella kostnader som uppstér ska betalas av antingen den forsékrade eller mottagande
forsdkringsbolag.
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Ovrigt
Vid sjukdom/ledighet

Lonevixlingen upphor vid 1dngvarig ledighet (dock ej semester) eller dd den anstéllde ej
langre har en sjuklon som avdraget kan tas av.

Sdrskild 6verenskommelse
For att vaxling av 16n mot pension ska borja gilla ska en sdrskild dverenskommelse upprittas
vilken ska undertecknas av bdde den anstéllde och av arbetsgivaren.

Radgivning

For medarbetaren innebér valet av ev. 16nevéxling ett viktigt privatekonomiskt beslut.

Vimmerby kommun kommer darfor att erbjuda medarbetaren individuell rddgivning av
fristdende forsakringsspecialist vilken utses av kommunen.

Rédgivningen dr obligatorisk for att fa teckna en 16nevixling.

Kostnaden for radgivningen uppgar till 3% av den anstilldes premie. Radgivningen ar
obligatorisk de forsta 12 ménaderna ifran teckningstillféllet. Dérefter kan den anstéllde avsidga
sig radgivningen mot en kostnadsreduktion. Anmélan ska ske pé sérskild blankett till
kommunens radgivare.

For att medarbetaren ska kunna ta stéllning i valet ska denne fore sitt val alltid fa information
om skillnaderna mellan de olika forvaltningsformerna samt dvriga valmgjligheter.

Ansvar fér riktlinjerna
Pensionsmyndigheten ansvarar for dessa riktlinjer.



