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Allmdnna bestadmmelser

§ 1 Fértroendeuppdrag som omfattas av bestémmelserna
Dessa bestammelser galler for styrelseledamoter i av Vimmerby kommun agda bolag.

§ 2 Ersattningsberdttigade sammantréden mm

Tjanstgorande styrelseledamoter och narvarande erséttare har ratt till ersattning enligt vad som
narmare anges i 3-5 8§, 7 § och 8-12 §§ for
1) sammantraden med bolaget och dess utskott,
2) sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,
3) konferens, informationsmdéte, studiebesdk, studieresa, kurs eller liknande som ror
bolagets angelagenheter och som har ett direkt samband med styrelseuppdraget,
4) forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till bolaget
5) overlaggning med féretradare for annat kommunalt organ
6) Overlaggning med bolagets verkstéallande direktor eller annan anstalld vid bolaget i syfte
att informera sig om bolagets arbete
7) besiktning eller inspektion
8) overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation

For ersattning enligt punkterna 3 -8 kravs sarskilt uppdrag av bolaget. Kravet pa sarskilt uppdrag
kan undantagsvis uppfyllas genom beslut i efterhand av berort bolag.
For utbetalning av ersattning skall beslutsdatum och paragraf fér uppdraget anges.

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst, férlorad pensionsférmdn
samt férlorade semesterférmaner

§ 3 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda styrelseledamoter som inte fullgér sina uppdrag pa heltid eller har drsarvode har
ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt 4 kap 12 § kommunallagen (1991:900), om
inkomstbortfallet kan pavisas genom styrkt [oneavdrag, med det belopp som I6neavdraget
overstiger sammantradesersattningen.

Fortroendevalda styrelseledamoter som kan visa att en arbetsinkomst forlorats, men inte till
vilket belopp, har ratt till schablonerséattning berdknad pa grundval av den senast faststéllda
sjukpenninggrundande arsinkomsten pa satt som fullméaktige beslutat enligt bilaga.
Erséattningen skall motsvara tiden for sjdlva sammantradet, resor till och fran sammantréadet och
eventuellt tid till praktiska forberedelser i anslutning till sammantradet, t ex omkladning.

Externa (inte fortroendevalda) styrelseledaméter har inte réatt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst.



§ 4 Ersattning for férlorad pensionsformdn

Fortroendevalda styrelseledaméter har ratt till ersattning for styrkt forlorad pensionsforman for
arbetsinkomster som forlorats under aret i samband med fullgoérande av styrelseuppdrag i de
kommunala bolagen med den ersattning fullmaktige beslutat enligt bilaga.

For att ersattning skall utga kravs att styrelseledamoten kan visa att fullgérande av
styrelseuppdraget medfért minskade tjanstepensionsavgifter.

Ersattningen utbetalas kontant till styrelseledamoten.

Genom kontant utbetalning av ersattningen har bolaget fullgjort sin lagliga skyldighet att ersatta
styrelseledamoten for forlorad pensionsférman.

For styrelseledamot som bedriver aktiv egen naringsverksamhet utan att inneha anstéallning skall
istéllet for stycke 1-2 gélla foljande. Styrelseledamot som kan styrka att pensionsforman har
forlorats har rétt till ersattning for forlorad pensionsférman med verifierat belopp.

Externa (inte fortroendevalda) styrelseledaméter har inte réatt till ersattning for forlorad
pensionsforman.

§ 5 Forlorad semesterformdn

Fortroendevalda styrelseledamoter har ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman med
hogst det belopp fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Erséattningen skall motsvara tiden for sjalva sammantradet, resor till och fran sammantradet och
eventuellt tid till praktiska forberedelser i anslutning till sammantradet, t ex omkladning.

Externa (inte fortroendevalda) styrelseledaméter har inte réatt till ersattning for forlorad
semesterforman.

Arvoden m.m.

§ 6 Arsarvode

Styrelseledamot som fullgér sina uppdrag som ordforande eller vice ordférande har ratt till
arsarvode i den utstrackning som fullmaktige beslutat enligt bilaga.
Nedan ges exempel pa arbetsuppgifter som ingar i det fasta arvodet:

e rutinmassigt foljande av bolagets arbete

e Overlaggning med verkstallande direktor eller annan anstalld

e genomgang och beredning av drenden med sekreterare, foredragande eller annan anstélld
i anledning av sammantraden, besiktning, forrattning eller dylikt

e besok pa bolaget for information, utanordning eller paskrift av handling

e mottagning for allmanheten, telefonsamtal och dylikt

e utdvande av delegationsbeslut

restid med anledning av ovan upprédknade atgarder

protokolljustering

sammantraden med bolaget och dess utskott,

sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,

e konferens, informationsmote, studiebesok, studieresa, kurs eller liknande som ror
bolagets angelagenheter och som har ett direkt samband med styrelseuppdraget,

e forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till bolaget

e Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ

e Overlaggning med bolagets verkstallande direktor eller annan anstalld vid bolaget i syfte
att informera sig om bolagets arbete



e besiktning eller inspektion
e Overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation

Om styrelseledamot som uppbéar arsarvode avgar under tjanstgoringsperioden skall arsarvodet
fordelas mellan denne och den som intrader i dennes stélle. Férdelningen skall ske i forhallande
till den tid som var och en av dem innehaft uppdraget.

Om styrelseledamot med arsarvode pa grund av sjukdom eller annars &r forhindrad att fullgéra
sitt uppdrag for tid som 6verstiger 1 manad skall arvodet minskas i motsvarande man.

Har erséttare utsetts for styrelseledamot med arsarvode, uppbar erséattaren arsarvode som
motsvarar tjanstgoringstiden.

| det fall kommunalrad/kommunstyrelsens ordférande &r tillika ordforande i dotterbolag utgar
inte ordférandearvode.

§ 7 Arvode fér sammantrdéden mm

| ordférande och vice ordférandes uppdrag ingar alla uppdrag i arsarvodet.

Styrelseledamdéter som inte fullgor sina uppdrag pa heltid eller har arsarvode har ratt till
sammantradesersattning. Sammantradesersattning utbetalas som grundarvode jamte timarvode
pa satt som fullméaktige beslutat enligt bilaga.

Sammantradesarvode till vid sammantrade narvarande suppleant, vilken ej tjanstgor i ledamots
stélle, skall utbetalas med 75 % av det belopp som bestamts for ledamoterna.

Styrelseledamd&ter som under samma dag deltar i flera kommunala sammantraden eller
motsvarande har inte ratt till arvoden med ett hégre sammanlagt belopp an det fullmaktige
beslutat enligt bilaga. | det maximala beloppet inrdknas inte ersattning for
fullmaktigesammantrade.

Erséttning for kostnader

§ 8 Resekostnader

Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande inom kommunen ersatts enligt
de grunder som faststallts for kommunens anstéllda, om den totala resan éverstiger 10
kilometer.

Vid sammantrade eller motsvarande utanfor kommunen utbetalas ersattning for resor och évriga
kostnader enligt de grunder som faststallts féor kommunens anstallda.

§ 9 Barntillsynskostnader

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantrade eller
motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i styrelseledamotens familj och som under
kalenderaret inte hunnit fylla 10 ar. Om sérskilda skal finns kan erséattning utges dven for aldre
barn. Ersattning betalas med hégst det belopp som fullméaktige beslutat enligt bilaga.
Erséattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan narstaende
och ej heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen eller &r anvisad plats inom
den kommunala barnomsorgen.



§ 10 Kostnader foér vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk
Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden eller
motsvarande for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk person som vistas i
styrelseledamotens bostad. Ersattning betalas med hogst det belopp som fullmaktige beslutat
enligt bilaga.

Erséattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller annan narstaende.

§ 11 Funktionshindrad styrelseledamots sdrskilda kostnader

Ersattning betalas till funktionshindrad fortroendevald for de sarskilda kostnader som
uppkommit till féljd av deltagande vid sammantréade eller motsvarande och som inte ersétts pa
annat satt. Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjdlp med inldasning av handlingar
och liknande. Ersattning betalas med hogst det belopp fullmaktige beslutat enligt bilaga.

§ 12 Ovriga kostnader

For andra kostnader an som avses i 9-12 §§ betalas ersattning om styrelseledamoten kan visa
att sarskilda skal foreligger for dessa kostnader.

Ersattning utbetalas inte om styrelseledamoten haft rimliga maojligheter att genom
omdisponering av arbetet eller pa annat satt kunnat férhindra att kostnaderna uppkommit.

Gemensamma bestadmmelser

§ 13 Hur begdr man ersdttning

For att fa ersattning enligt 3-5 §§ och 9-12 §§ skall styrelseledamoten styrka sina forluster eller
kostnader. Anmalan skall goras till bolagets sekreterare.
Arsarvode enligt 6 § betalas ut utan sarskild anmalan.

§ 14 Ersattning for férlorad arbetsinkomst

Yrkande om erséttning for forlorad arbetsinkomst skall goras senast inom sex manader fran
dagen for sammantradet eller motsvarande till vilken férlusten hanfor sig.

8§ 15 Ersattning for férlorad pensionsformadn

Yrkande om ersattning for forlorad pensionsférman skall framstallas senast vid utgangen av
mars manad aret efter det ar till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersattning for forlorad pensionsférman enligt fjarde stycket skall framstallas i
samband med pensionering dock senast inom tva ar fran pensionstillfallet.

§ 16 Ersattning for forlorad semesterférmaén

Yrkande om ersattning for forlorad semesterforman skall goras senast inom tva ar fran dagen for
sammantrade eller motsvarande till vilken férlusten hanfor sig.



§ 17 Ersattning 6vriga kostnader

Yrkande om andra ersattningar enligt dessa bestammelser skall goras senast inom ett ar fran
dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

§ 18 Tolkning av bestémmelserna
Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av demokratiberedningen.

§ 19 Utbetalning av ersattningar

Arsarvoden utbetalas med en tolftedel per manad.
Ovriga ekonomiska erséattningar betalas ut en gdng per manad.



Bilaga till ersattningsbest@mmelserna
Bestammelserna faststalls av kommunfullmaktige

Ersattningarna omréknas den 1 januari varje ar och foljer da Ioneférandringarna i
riksdagsledamots arvode. (876 000/2023)
Samtliga ersattningar inkluderar semesterersattning enligt semesterlagen.

§ 1 Forlorad arbetsinkomst
Verifierat belopp eller

Schablonbelopp: sjukpenning/dag*30 dgr = ers/tim
165

§ 2 Férlorad pensionsférmdn

4,5 % baserat pa den sammanlagda ersattningen for forlorade arbetsinkomster under aret,
eller verifierat belopp.

§ 3 Forlorad semesterféorman

Verifierat belopp:

a) Forlorad semesterersattning 12 % pa utbetald ersattning for
forlorad arbetsinkomst

b) Forlorade semesterdagar Verifierade dagar och belopp

§ 4 Arsarvode

Vimmerby kommun Forvaltnings AB, ordf Ingar i arvode for kommunstyrelsen
Vimmerby kommun Forvaltnings AB, vice ordf Ingar i arvode for kommunstyrelsen
Vimmerby Energi & Miljo AB, ordf (25% av ks ordf) 186 150:-
Vimmerby Energi & Miljo AB, vice ordf (25% av ordf) 46 538:-

Vimmerby Energiférsaljning AB -
Vimmerby Energi Nat AB -

Vimmerby Fibernat AB -
Vimarhem AB, ordf (25% av ks ordf.) 186 150:-
Vimarhem AB, vice ordf (25% av ordf.) 46 538:-

Arvode till ordférande eller vice ordférande skall inte utbetalas i det fall denne samtidigt &r heltids
kommunalrad.
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§ 5 Arvoden fér sammantrdden mm
Grundarvode 943 kronor per sammantrade

Timarvode 190 kronor utges for varje paboérjad timme from andra t o
m sjatte sammantradestimmen

Maximal ersattning per dag  Grundarvode plus fem timarvoden lika med 1 893 kronor

Arvode for sammantraden mm skall inte utga till ordforande, externa styrelseledamaoter eller
heltidsarvoderade politiker.

§ 6 Barntillsynskostnader

a) Verifierat belopp:
b) Maximalt:459 kronor

§ 7 Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

a) Verifierat belopp:
b) Maximalt:459 kronor

§ 8 Funktionshindrad styrelseledamots sdrskilda kostnader

a) Verifierat belopp:
b) Maximalt: 459 kronor



